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AKTYWNO $€ ZAWODOWA OSOB POWY ZEJ 50 ROKU ZYCIA
W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

Polska przeywa od kilkunastu lat powae przemiany w sferze spotecznej,
ekonomicznej, politycznej i gospodarczej. Dotyone take rynku pracy. Jednym z wyzwa
wspotczesnego rynku pracy, tak w Polsce jak i wakta Unii Europejskiej jest potrzeba
zapewnienia zabezpieczenia spotecznego i emerg@ld&a starzerych s¢ spoteczéstw.
Dziatania zmierzace w tym kierunku nale podp¢ juz dzis, gdyz w ciggu najblizszych
20 lat populacja miodych Europejczykow zmniejszy s 20%. Do 2050 r. osoby pows)

65 roku zycia stanowd beda 20% ogo6tu ludnéci Europy. Naley podpé dziatania
zmierzajce do zwgkszenia wskanikdw zatrudnienia — co stanowi gwarant utrzymania
wzrostu gospodarczego. W tym kondele jedrmy z najistotniejszych kwestii jest
wykorzystanie potencjatu oséb 50+. Konieczrezsiany take na wielu innych polach
takich jak systemy emerytalne i rentowe, podatkowerlukacja. Warto tale podkréli¢
potrzely zmian mentalngciowych, ktére musg zaistni€, aby osoby 50+ diej i chetnigj
pozostawaty aktywne zawodowo.

W 2011 r. na zlecenie Wojewodzkiego titm Pracy w Bialymstoku zostato
zrealizowane badanie aktywdwd zawodowej 0sdb powgj 50 rokuzycia w wojewddztwie
podlaskim. Badanie przeprowadzono na potrzeby kiwjeodlaskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej. Jego wyniki pozwpwtadzom wojewddztwa podlaskiego, instytucjom rynku
pracy oraz publicznym stbom zatrudnienia lepiej zrozunéispecyfile sytuacji spoteczno-
zawodowej os6b 50+ oraz uwmlisvig sprostanie wyzwaniu jakim jest jak najpetniejsze
wykorzystanie potencjatu zawodowego os6b 50+ mntereojewddztwa podlaskiego.

Obok sytuacji demograficznej wyzwaniem dla rynkaqy wojewodztwa podlaskiego
w najblizszych latach &da wcigz odczuwalne skutki kryzysu gospodarczego. Nie p@gps
one bez wptywu na decyzje kadrowe pracodawcéw,zigtar dizg ostraznoscia podchodz
do kwestii zatrudniania pracownikéw w ogdle, jasbb 50+.

W Polsce osoby 50+gswyjatkowo mato aktywne na rynku pracy. W IV kwartale
2009 r. w grupie 50+ zatrudnionych bylo 29,9% ospbgdczas gdy w poréwnywalnym
okresie w krajach Unii Europejskiej 32,1%. Polaoyraz wkcej czasuzycia sgdzap
na emeryturze, a coraz mniej na rynku pracy, co omtédécie sytuacji demograficznej
Z pewndcia wymaga zmiany. Grupa 50+ stanowita okoto 1/5 odwéwrrobotnych

zarejestrowanych w grudniu 2009 r. (20,7%X%rt przyczyn niskiej aktywrigci zawodowe]
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0sOb 50+ wymienia §j m.in.: trudm sytuacg na rynku pracy, wysokie bezrobocie, wysokie
koszty pracy (co skutkuje niewielkiczba tworzonych miejsc pracy oraz zatrudnianiem osob
miodych i dobrze wyksztatconych), rozwéj nowychhiealogii, ktére trudno jest przyswoi
osobom 50+, funkcjonowanie w spotefigivie przekona dotyczcych cech grupy 50+
(mniejsza elastyczi6, czstsze choroby, nieeh do szkolenia i uczeniagsjezykdéw obcych)
znieckecajgcych pracodawcéw do zatrudniania os6b poejys0 rokuzycia oraz polityk
panstwa odcigajca z rynku pracy osoby 50+ (efekt systemu zabezpiga spotecznego).

Koniec dobrej koniunktury gospodardwiatowej jaki miat miejsce w 2008 r. odbifksi
negatywnie na rynku pracy wojewddztwa podlaskidgjaejawiat s on gtdwnie wzrostem
poziomu bezrobocia. Rok 2010 przyniéstiadowe wyhamowanie niepokgjego wzrostu.
Bezrobotni zarejestrowani w waach pracy na koniec 2010 r. w wojewddztwie podhask
stanowili 13,2% ludngci aktywnej zawodowo. W kacu 2009 r. (IV kwartal) liczba osob 50+
pracupcych w wojewddztwie podlaskim wyniosta 119 tysi oséb. Wskanik zatrudnienia
w tej grupie wynidst 28,8% i byt mszy odsredniej krajowej o ponad punkt procentowy.

Bezrobocie rejestrowane w grupie 50+ wyniosto w20013 217 oséb (w tym 4 618
kobiet). Wekszy byt odsetek grczyzn pozostagych bez pracy, stanoyaych prawie 2/3 tej
kategorii (w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewbdie podlaskim byto to nieco povgj
potowy). Znacaca grup (24,5%) (nieco powsej sredniej krajowej) byly osoby pozosiag
bez pracy powiej 24 miesjcy - w wickszaci byli to mezczyzni (60,1%). Grup oséb 50+
w wojewodztwie podlaskim charakteryzuje ¢wi wzrastajcy udziat jej przedstawicieli
w populacji ogolnej wojewddztwa oraz zekzy od sredniej krajowej wspoétczynnik
zatrudnienia.

Podstaw dla dziata z zakresu integracji spotecznej, aktywizacji zaowsd] i edukaciji
0s6b 50+ stanowi ustawa o promocji zatrudnienid Z®&ietnia 2004 r. Zadania oltene
w ustawie g realizowane przez patwo na podstawie opracowanego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej Krajowego Planu Dzfalaa Rzecz Zatrudnienia. Na poziomie
regionalnym to samogd wojewodztwa podlaskiego przygotowuje regionallanpmlziata na
rzecz zatrudnienia. Analizy wykazale w przysziéci nalezatoby potay¢ wigkszy nacisk na
wyrdznienie w planie dziatana rzecz zatrudnienia grupy 50+ (pracygh, bezrobotnych,
biernych oraz nieaktywnych zawodowo) jako benefitgeo szczegdlnych potrzebach.

W wojewddztwie podlaskim z powodzeniem realizowase dziatania shagce
aktywizacji, ksztatceniu i zatrudnieniu oséb 504 @005 roku rejestruje ¢ssystematyczny

spadek udziatu o0s6b dlugotrwale bezrobotnychiréodr og6tu bezrobotnych 50+.

*

H KAPITAL LUDZKI («4 UNMEUES;:::;% {* *}

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY * ok




o 8| PODLASKIE
. ¢ 1 OBSERWATORIUM
Q‘ POLITYKI
oa | sSPOLECZNEY

Na utrzymujca sie dynamile pozytywnych zmian w tym zakresie wptywa m.in. fakt

w wojewodztwie podlaskim przybywa instytucji szkoil@wych oferugcych wsparcie tate
grupie 50+. Wymiar oferowanej pomocy, wiijednak pozostaje nieadekwatny do skali
potrzeb. Realia w zakresie dgshasci do ustug instytucji edukacyjnych i wspieggeych
osoby 50+ & zrGznicowane w zalenosci od powiatow i nie zawsze zaspokajgjotrzeby
lokalnego rynku pracy.

Skutecznym i dobrze ocenianym zaréwno przez praedsieli instytucji rynku pracy,
jak i osoby 50+, nakdziem przyczyniajcym st do przeciwdziatania bezrobociu oséb 5@+ s
projekty realizowane m.in. z Poddziatania 6.1.1 RO Badanie wykazato tale, ze do
poprawy sytuacji os6b 50+ mogtoby girzyczyné takze stworzenie bazy pracodawcéw
przychylnych zatrudnianiu pracownikéw 50+, wimndanie i promowanie pracodawcow
zatrudniagcych osoby 50+, np. w ramach wojewoddzkiego konkurgwickszenie
finansowania dziatfana rzecz osob 50+, realizagzkoler pozwalagcych osobom 50+ na
zdobycie praktycznych umignosci zgodnych z oczekiwaniami lokalnych pracodawcdazo
organizacja wikszej liczby stay dla os6b 50+.

Do najwaniejszych przyczyn braku zatrudnienia w grupie 50bok pobierania
emerytury i renty, nale przekonanie o braku ofert pracy (waatak 21% respondentow
badania) oraz sytuacja osobista (17%). Zdaniemodegcow, bierng zawodowa grupy
50+ wynika po pierwsze z sytuacji na rynku pracy, drugie z ostrenosci pracodawcow
w kwestii zatrudniania oséb 50+ i po trzecie z gar@nia 0s0b 50+#e nie maj one szans
na znalezienie pracy w ogéle lub pracy, ktéra dpkthy w minimalnym stopniu ich
oczekiwania. Zdaniem pracodawcow specyficzne ceghypy 50+ takie jak malgge
zdolnaci adaptacyjne oraz egty brak umisjtnosci poszukiwania pracy powodyljze jako
najkorzystniejsze, w ich wkasnym mniemaniu, $eig z tej sytuacji osoby bezrobotne 50+
wybierap rezygnag} ze starA magcych na celu znalezienie pracy. Taka postawgevse
czesto z podiciem stard o przyznanieswiadczeéd spotecznych (rentowych, emerytalnych,
przedemerytalnych).

Badanie ildciowe wykazatoze 83,5% o0s6b 50+ z terenu wojewodztwa podlaskiego
nie poszukuje aktywnie pracy (w celu jej znaleza¢nniany statusu zawodowego lub zmiany
pracy dotychczas wykonywanej). $vdd przyczyn nie podejmowania prob znalezienia lub
zmiany pracy osoby 50+ wymienity: przyczyny osobjstthorok, brak pomystu na
poszukiwanie pracy, brak materialnej koniecan@odcia pracy, trudn€ci z odnalezieniem

sie na rynku pracy oraz nie¢hdo podgcia pracy. Bierngt zawodowa jest kategarmocno
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zakorzenion w grupie bezrobotnych 50+. Pomimo prowadzeniatazianagcych na celu
zapobieganie biersoi zawodowej takich jak doradztwo, szkolenia, spotl czy projekty
w ramach PO KL osoby bezrobotne z grupy 50¢stz obawiaj sic nawet podj¢ proby
poszukiwania pracy, gdzagc np., ze z powodu wieku nie m@jszans na znalezienie
zatrudnienia. Ggtym usprawiedliwieniem dla bierfm zawodowej podawanym przez osoby
z grupy 50+ jest obawa przed stresem gzamym z procesem poszukiwania pracy
I ewentualg porazka tych poszukiwa. Osoby 50+, szczegolniesjecechuje je niski poziom
wyksztatcenia, nie tylko nie chcpracowa ani st uczy, ale te bardzo czsto podejmuj
dziatania majce na celu przégie na wczéniejszz emerytug lub pozyskanieswiadczeé
socjalnych umgiwiajacych im funkcjonowanie na podobnym poziomie mateym, jak
wowczas gdyby pracowaty. Zmiana w zakresie postmiegosob ditugotrwale bezrobotnych
50+ przez pracodawcéw mawa jest dzéki podjeciu dziatan zmierzagcych do zwgkszenia
gotowasci 0séb 50+ do korzystania z elastycznych formuzitienia i wiadomieniu grupie
50+ potrzeby mobilnizi oraz intensyfikacji ksztalcenia oséb dtugotrwdlezrobotnych
zgodnie z biggcymi i stale monitorowanymi potrzebami pracodawcow.

Analizy przyniosty zragnicowany obraz diwiadczenia zawodowego 0sob 50+. Z racji
wieku jest ono dhisze nk w pozostatych grupach wiekowych, jednak jego §ékgest
uzalezniona zaréwno od poziomu wyksztatcenia, jak i oghcakow, ktére mana by okrélié
wspolnym mianem podajia osob 50+ do pracy. Pomimo posiadanegéwdamczenia
zawodowego wynogzego powyej 20 lat w przypadkuza71% respondentow (ogot osob
50+), osoby te nie zawsze wysglagic pracodawcom dobrinwestycy kadrows. Obok
czynnikéw takich jak stan zdrowia i nieaktualne kfikkacje pracodawcy wskazali,zi
czestym problemem os6b 50+ jest ich niedostosowanieeddiow wspotczesnego rynku
pracy oraz stosunek do pracy kopyg sk z poprzednim ustrojem (dwa ostatnie czynniki
dotycz jednak raczej osOb o niskim poziomie wyksztalcemi@zwyczaj te diugotrwale
bezrobotnych). Z przeprowadzonych analiz wynikaz¢ake pracodawcy dostrzegaralety
pracownikow 50+, do ktérych zalicagprzede wszystkim dyspozycyjétooraz lojalnéé oraz
sumienné¢. W kwestii dyspozycyjnéei osoby 50+ g przez pracodawcow ocenianie nawet
lepiej nz mtodzi pracownicy posiadgy dzieci w wieku szkolnym.

Badanie CATI wykazalo,ze dalsz edukacj (podwyzszaniem kwalifikacji) jest
zainteresowanych 29% o0s0b 50+3 ® zazwyczaj osoby zdérednim wyksztatceniem
pragrgce kontynuowé naulke na studiach lub na kursackzykowych i specjalistycznych

szkoleniach. Badanie wykazato natomiast ogolnieinpziom zainteresowania kursami
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umazliwiajagcymi  przekwalifikowanie oraz dotygeymi doskonalenia umigjnosci
interpersonalnych i pisania dokumentow aplikacyjnyesrod osob 50+. Nie zmienia to
jednak faktuze zarowno w opinii pracodawcow, jak i przedstawidigstytucji rynku pracy
realizacg ww. kurséw nalgy kontynuow& w odniesieniu do bezrobotnych 50+. Jest to tym
bardziej istotne,ze badanie wykazato,ziosoby 50+, zwitaszcza diugotrwale bezrobotne
I bierne zawodowo, m@jo wiele mniejsze szanse na znalezienie prazyosoby miode —
stanowjce dla nich najwiksz konkurena.

Blisko 60% o0sOb 50+ oceania swoje szanse na zeaiezpracy na lokalnym rynku
jako bardzo niskie, dodatkowo osoby zatrudnionekdjonujp w poczuciu ¢ku o posael.
Osoby 50+ & przekonane o tymze pracodawcy stosyjwobec tej grupy praktyki
dyskryminacyjne, co zresgtpracodawcy mniej lub bardziej otwarcie potwierdzaj
W zwigzku z trudnéciami w znalezieniu pracy osobom 50+ nieobgel@wiadczenia pracy
.Na czarno” oraz pracy za grapicBadanie wykazato tak, ze osoby 50+ $ za maito
aktywne, jak na wymogi rynku pracy, w swoich dzmdéeh zmierzajcych do podjcia pracy
(rzadko korzystaj z form takich jak np. targi pracy), a informacjeofertach pracy czerpi
najczsciej z Internetu, od znajomych i z PUP.¢So z sentymentem wspomindgz czasy,
kiedy praca byla dobrem dephym dla wszystkich i nie potrafisii w sposob zgodny
z obowgzujagcymi normami zaprezentowgotencjalnemu pracodawcy.

Dodatkowym problemem, ktory wynika z przeprowadzungnaliz sytuacji oséb 50+
w wojewoddztwie podlaskim jest, pozosizg w przypadku g#ci oséb 50+ jedynie w sferze
deklaracji, gotow& do podgcia szkolenia i zatrudnienia. Jakkolwiek badanie TCA
wykazato zarowno dia gotowaé oséb 50+ do podgia pracy zwizanej z dojazdem lub
nawet wyjazdem za graricdane z innych technik badawczych jednoznacznie teg
potwierdzag. Grum wymagagca w tym kontekcie szczegolnej uwagigsosoby 50+
dotknicte problemem dtugotrwatego bezrobocia, w przypakiikwych udziat w dziataniach
zmierzagcych do ich powrotu na rynek pracy jest kwesprzetamania wielu barier
psychologicznych, mentaldciowych i zmiany wiasnych przyzwyczaje Jak wykazaty
analizy przeprowadzone w ramach niniejszego projekdsoby ktore wezty udziat
w dziataniach marych na celu ich aktywizagji zwickszenie szansy na znalezienie pracy
(nie rezygnujc ze szkolenia czy kursu w trakcie jego trwania)s@ko oceniaj jakosc
otrzymanego wsparcia zarowno w koritgk mazliwosci poprawy wiasnej sytuaciyciowej
I znalezienia pracy, jak | w kontéke wplywu dziata aktywizacyjnych na ich kondygj
psychiczn.
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