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Badanie pn. ,,Aktywnos¢ zawodowa mieszkancow wsi i matych miast wojewoédztwa podlaskiego”
w ramach projektu pt. ,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej”, wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Notatka medialna opisuj aca wnioski pochodz gce z wynikdw badania pn.:
~Aktywno $¢ zawodowa mieszka ncédw wsi i matych miast wojewddztwa podlaskiego”

Czym charakteryzujq sie mieszkaricy wsi i matych miast wojewddztwa podlaskiego?

Wojewddztwo podlaskie jest specyficznym regionem — w poréwnaniu z innymi regionami kraju
charakteryzuje sie duzym zatrudnieniem w rolnictwie, jest tez najstabiej rozwiniete pod wzgledem
gospodarczym, jak rédwniez silnie zréZznicowane pod wzgledem potencjatu poszczegdlnych powiatdw.
Aktywnos¢ zawodowa mieszkancow wojewddztwa ksztaftuje sie na poziomie przecietnej krajowej,
przy czym aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy jest jedng z najnizszych w Polsce. Mieszkaricy wsi
i matych miast charakteryzujq sie rowniez niskq aktywnoscig edukacyjng i spoteczng.

W okresie maj — listopad 2013 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizowat badanie
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
»Aktywnos¢ zawodowa mieszkaicow wsi i matych miast wojewddztwa podlaskiego”, w ramach
projektu: Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej. Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
badanie wykonat Instytut Badan i Analiz, Grupa Olsztyriska Szkota Biznesu.

Gtéwnym celem badania byto dostarczenie informacji na temat aktywnosci zawodowej
ludnosci zamieszkatej na terenach wiejskich oraz matych miast w wojewdédztwie podlaskim. Badanie
miato wykazac potencjat zasobdéw pracy i czynniki, ktére wptywajg na ich aktywnos$¢ zawodows,
spoteczng i gospodarczg. W toku realizacji projektu badawczego wykorzystano szereg technik
badawczych, zaréwno ilosciowych, jak réowniez jakosciowych: wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo, indywidualne wywiady pogtebione, zogniskowane wywiady grupowe oraz panel
ekspertow.

Wojewddztwo podlaskie charakteryzuje sie jednym z najnizszych pozioméw rozwoju
gospodarczego i uprzemystowienia sposrdd innych regiondw Polski. Jest regionem typowo rolniczym,
jednak o bardzo zréznicowanym potencjale i warunkach gospodarowania pomiedzy poszczegdlnymi
powiatami i gminami. Zainteresowanie inwestowaniem przez kapitat zagraniczny jest niewielkie
z uwagi na bardzo matg atrakcyjno$¢é regionu. Spowodowane jest to m.in.: niskim poziomem PKB,
niewielkg chtonnoscig rynku, niskim stopniem urbanizacji i rozwoju infrastruktury, stabo rozwinietg
produkcjg przemystowg, mato konkurencyjng kadrg pracownicza. Zauwazalny od wielu lat proces
starzenia sie polskiego spoteczenstwa nie omija rowniez Podlasia. Analiza dostepnych danych
statystycznych wskazuje na systematyczny spadek liczby ludnosci w wojewddztwie, przy
jednoczesnych zmianach w strukturze ludnosci pomiedzy miastem a wsig. Na spadek liczby
mieszkancow wojewddztwa wptywaja: ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt
staty oraz ujemny przyrost naturalny, przy czym w miastach wojewddztwa wskaznik przyrostu
naturalnego ksztattowat sie na poziomie dodatnim, a caty spadek koncentrowat sie na obszarach
wiejskich.
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Aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow wojewddztwa ksztattuje sie na poziomie przecietnej
krajowej, przy czym wspdtczynnik aktywnosci zawodowej jest najwyzszy wsrdd osob legitymujgcych
sie wyksztatceniem wyzszym. Wskaznik ten jest rowniez wyzszy wsrdd mezczyzn niz kobiet. Stopa
bezrobocia w wojewddztwie ksztattuje sie na poziomie wyzszym niz w kraju - w 2012 r. najwyzszg
warto$¢ tego wskaznika zanotowano w powiatach: grajewskim i sejnefskim, z kolei najnizszg
w powiatach: wysokomazowieckim i bielskim. W wiekszosci powiatéw z przewagg obszaréw
wiejskich stopa bezrobocia jest nizsza niz w miastach, co zwigzane jest gtéwnie z relatywnie wysokim
odsetkiem os6b pracujgcych w sektorze rolniczym. Jednoczesnie aktywnos¢ mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego w poszukiwaniu pracy jest jedng z najnizszych w Polsce.

Rynek pracy w wojewddztwie podlaskim postrzegany jest jako specyficzny z uwagi na duze
zatrudnienie w rolnictwie. Sytuacja na regionalnym rynku pracy jest trudna, na co wptywa przede
wszystkim mata ilos¢ duzych podmiotéw gospodarczych generujgcych miejsca pracy. Przemyst,
zaktady produkcyjne skupione sg w wiekszych osrodkach miejskich. Na wsi z kolei dominuje
rolnictwo. Duze miasta, w szczegdlnosci Biatystok, odgrywajg kluczowa role w stymulowaniu
aktywnosci zawodowe] mieszkaricdw wsi i matych miast. Z uwagi na bogatszy rynek pracy stanowig
one gtéwne kierunki migracji za pracg. Gtownymi zréddtami utrzymania mieszkancéw wsi i matych
miast sg dochody z rolnictwa oraz doptaty do rolnictwa. Dos¢ powszechne sg rowniez wyjazdy za
granice do pracy sezonowej (szczegdlnie w przypadku ludzi mtodych), jak réwniez praca sezonowa
w budownictwie. Czestym zrédtem dochodu sg tez Swiadczenia emerytalne badz rentowe.

Gtéwng przyczyng biernosci zawodowej mieszkaricdw wsi i matych miast sg korzysci
ekonomiczne osiggane z innego tytutu niz praca najemna. Wsparcie socjalne, wysokos¢
otrzymywanych zasitkdw przewyzszajg niejednokrotnie kwoty najnizszego wynagrodzenia krajowego.
Otrzymywana pomoc czesto stanowi gtdwne zrddto utrzymania i dziata demotywujgco do
podejmowania aktywnosci zawodowej. Problemem regionu, wptywajgcym na niskg aktywnosé
zawodowa, jest rowniez brak ofert pracy. Wynika to z matej liczby inwestoréw i nowych zaktadéw
pracy, jak rowniez wysokich kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika. Barierg czesto jest
rowniez konieczno$¢ dojazdu do miejsca pracy znajdujgcego sie poza miejscem zamieszkania.
Problem ten nalezy rozpatrywaé¢ w dwdch aspektach: braku transportu publicznego oraz wysokich
kosztow dojazdu, przewyziszajagcych otrzymywane wynagrodzenie, ktdre czesto ksztattuje sie na
poziomie najnizszej krajowej.

Mieszkancy wsi i matych miast charakteryzujg sie réwniez niskg aktywnoscig w zakresie
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zdecydowana wiekszo$¢, na przestrzeni ostatnich
2-3 lat nie podnosita, ani nie zmieniata kwalifikacji zawodowych. Czesto wynika to z braku potrzeby.
O niskiej aktywnosci w zakresie ksztatcenia swiadczy réwniez fakt braku zainteresowania tego typu
aktywnoscig w najblizszym czasie. Z uwagi na oddalenie od wiekszych osrodkéw miejskich,
mieszkancy wsi i matych miast majg utrudniony dostep do wielu instytucji, co stanowi¢ moze
utrudnienie w codziennym funkcjonowaniu, ale rdwniez wptywac¢ na brak aktywnosci spotecznej.
Wyniki badania potwierdzajg, ze w wielu przypadkach mieszkancy wsi i matych miast zmuszeni s3
dojezdza¢ do szkdt, osrodkéw ksztatcenia ustawicznego, instytucji organizujgcych kursy oraz
szkolenia, 7tobkow, osrodkéw kultury oraz zdrowia, jak rowniez stowarzyszen, co zdecydowanie
utrudnia dostep do wymienionych instytucji.

Dziatania, na jakich nalezy sie skupi¢, z punktu widzenia niwelowania stopnia zapdznienia
wojewddztwa, to przede wszystkim wsparcie w rozwijaniu konkurencyjnosci regionéw oraz
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budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw problemowych.
W rozwoju przedsiebiorczosci znaczng role odgrywa samorzad lokalny, posiadajgcy szereg
instrumentoéw wspierajgcych prowadzenie biznesu, aktywnosé zawodowa spoteczenstwa, postawy
spoteczne i ogdlnie klimat wspodtzycia spotecznego na terenie gminy czy powiatu. Z punktu widzenia
rozwoju  przedsiebiorczosci wazne jest przede wszystkim dysponowanie przejrzystym
i kompleksowym lokalnym planem zagospodarowania przestrzennego. Zachetg do prowadzenia
dziaftalnosci jest tez elastyczne podejscie gmin do systemu ulg i zwolnied podatkowych dla
przedsiebiorcéw. Kluczowymi dziataniami sg rowniez inwestycje infrastrukturalne i wsparcie réznego
rodzaju przedsiewziec i instytucji stuzgcych rozwojowi gospodarczemu danego obszaru. Inwestycje
w gminie mogg wptywac na rynek pracy, nie tylko w firmach bezposrednio zwigzanych z dang
inwestycjg, ale rowniez w firmach kooperujgcych i w instytucjach otoczenia biznesu.

Informacje na temat badania znajdujg sie na stronie internetowej Podlaskiego Obserwatorium
Polityki Spotecznej http://www.pops.up.podlasie.pl/
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