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Notatka medialna opisujgca wyniki badania pn. ,,Zagrozenie ubéstwem osob pracujgcych
w wojewddztwie podlaskim”

Bieda wsrod pracujacych - istotny problem spofeczny

Gtéwnym celem badania byto okreslenie czynnikdw determinujgcych powstanie zjawiska oséb
pracujgcych zagrozonych ubdstwem. Istotna byta identyfikacja grup spotecznych, ktére s3
w szczegblny sposdb narazone na znalezienie sie w takiej sytuacji, oraz wskazanie konsekwencji
spoteczno-ekonomicznych wystepowania biedy wsrdd osdb posiadajacych zatrudnienie.

Poczatki zjawiska working poor

Zjawisko ubdstwa wsrdd oséb pracujgcych (ang. working poor) dopiero niedawno stato sie tematem
zainteresowan nauk spotecznych. Zwykle bowiem biede identyfikowano z brakiem dochoddw.
W przypadku zachodniego kapitalizmu badacze doszukujg sie zrédet powstania grupy working poor
w zmianach, jakie zaszty na rynku pracy. W panistwach przechodzgcych zmiane ustrojowa za rozwdj
tego zjawiska odpowiada krach polityki petnego zatrudnienia prowadzonej przez socjalistyczne
panstwo oraz radykalne zniesienie oston socjalnych dla wielu cztonkdw spoteczenistwa. Z drugiej za$
strony niektdrzy naukowcy sg sktonni widzieé przyczyne pojawiania sie 0séb pracujgcych zagrozonych
ubdstwem w koniecznosci dostosowania dziatan przedsiebiorcéw do wymogdw konkurencyjnosci na
rynkach. Niestety, w konsekwencji pojawity sie niepokojgce zjawiska takie, jak underemployment
(praca ponizej kwalifikacji i/lub w niewielkim wymiarze czasowym), czy junk jobs (praca
niewymagajgca kwalifikacji i przeszkolenia — charakterystyczna dla sektora ustug).

Wplyw specyfiki wojewddztwa podlaskiego na wystepowanie zjawiska working poor

W pordéwnaniu z resztg kraju, w wojewddztwie podlaskim wystepuje niski poziom przedsiebiorczosci.
Ponadto w wojewddztwie brak dobrze rozwinietej infrastruktury drogowej (brak autostrady,
najmniejsza w Polsce dtugos¢ torow kolejowych). Sytuacja ta nie zacheca do inwestycji, a co za tym
idzie do tworzenia nowych, dobrze ptatnych miejsc pracy, ktére bytyby w stanie byé remedium dla
zagrozenia ubdstwem.

Ponadto wojewddztwo podlaskie jest stabo zurbanizowane i posiada charakter rolniczy, a w duzej
mierze problem ubdstwa wsrdd osdb pracujacych dotyczy rolnikdow. Szczegdlnie jest on obecny
wsrod oséb posiadajgcych niewielkie, niskotowarowe gospodarstwa rolne.

Podstawowym Zrddtem problemu ubdstwa pracujacych jest ksztatt rynku pracy. W sytuacji niskiej
podazy pracy mieszkancy wojewddztwa sg zmuszeni podejmowac prace niskoptatng i niezbyt
perspektywiczng. Dlatego tez warunkiem ograniczenia zjawiska working poor jest dostarczenie do
regionu wiekszej liczby miejsc pracy — najlepiej dobrze ptatnych i stwarzajgcych mozliwosci rozwoju.
Jest to cel zaktadany w kazdej strategii opracowywanej w wojewoddztwie, dotykajgcej rozwigzywania
problemdéw spotecznych, niezaleznie od tego, czy byta ona tworzona na szczeblu regionalnym,
powiatowym, czy gminnym.

Czynniki warunkujace wystepowanie biedy wsrod oséb pracujgcych

W toku badan wykazane zostato, ze w wojewddztwie podlaskim ubdstwo wsréd oséb pracujgcych ma
nastepujgce gtdwne przyczyny:

a) wieloosobowos¢ gospodarstwa domowego;
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b) wystepowanie w gospodarstwach domowych oséb dorostych, nie posiadajacych dochodu;

c) niestabilny i nietrwaty charakter relacji ubogich pracujgcych z rynkiem pracy (m.in.
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasowym). Jedynie 21,41% respondentéw badania
posiada umowe o prace na czas nieokreslony. Okoto 30% respondentéw w grupach
wiekowych 26-44 oraz 45-68 podejmuje zatrudnienie niepracownicze;

d) podejmowanie zatrudnienia niezgodnego z posiadanym wyksztatceniem;
e) niskoptatnosé.

Charakterystyczne dla wystepowania ubdstwa wsrdd osdb pracujgcych jest posiadanie przez nich
niskich kwalifikacji zawodowych oraz niskiego wyksztalcenia.

Charakterystyka oséb pracujgcych zagrozonych ubéstwem

Ubodzy pracujacy w wojewodztwie podlaskim to przede wszystkim osoby miode lub w $rednim wieku.
W badanej grupie w wieku 18-25 lat byto 19,7% respondentéw, a w wieku 26-45 lat byto 52%
respondentow. Working poor zyjg w gospodarstwach domowych o charakterze wielopokoleniowym
i wieloosobowym.

Najczesciej legitymujg sie wyksztatceniem zawodowym (51,8% respondentdw), rzadziej Srednim
zawodowym (17,8% badanych), czy srednim ogdlnoksztatcgcym (15,0% ankietowanych). Poniewaz
osoby te czesto podejmujg zatrudnienie niezgodne z posiadanym wyksztatceniem, sg nisko optacani
i majg niewielkie szanse na awans zawodowy i nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.
W konsekwencji prowadzi do utrwalania ubdstwa.

Wystepowanie w gospodarstwie domowym dzieci, przy niskich dochodach rodzicéw, wptywa na
zagrozenie ubostwem. Prawie 70% pracujgcych ubogich w probie badawczej posiada przynajmniej
jedno dziecko. Ta konstatacja jest by¢ moze najwazniejszym wnioskiem w kontekscie debaty
o katastrofie demograficznej i kierunku rozwoju polityki prorodzinnej. Warto podkresli¢, ze kwestia
opieki nad rodzing (wyréwnanie szans edukacyjnych osdb z ubogich rodzin, opieka nad dzie¢mi)
pojawia sie we wszystkich zapisach w strategiach i programach dotyczacych rozwiazywania
problemdéw spotecznych. Jest ona obecna w dokumentach zaréwno na szczeblu regionalnym, jak
i powiatowym oraz gminnym.

Osobom ubogim pracujgcym trudno dokonac zmiany zatrudnienia ze wzgledu na niskie poczucie
wtasnej wartosci. Aby zniwelowaé dysonans poznawczy, pogodzity sie ze swoim ubdstwem, a ich
aspiracje zyciowe ulegty drastycznemu obnizeniu.

Warunki zycia

Wielu ubogich pracujgcych (40% ankietowanych) posiada dtugi. Chociaz ich obowigzania finansowe sg
relatywnie niewielkie, przy niskim poziomie dochodéw stanowig duze obcigzenie budzetu domowego.
W konsekwengiji trudno tym osobom sptaci¢ zaciggniete zobowigzania.

Wiekszos¢ z pracujacych dotknietych biedq uwaza, ze nie jest w stanie zy¢ za uzyskiwane dochody; sa
oni zdania, ze pienigdze, ktdrymi dysponujg, pozwalajg jedynie na zaspokajanie najpilniejszych
potrzeb. Niestety, zdarza sie, ze nie wystarcza im Srodkow na wydatki zwigzane ze zdrowiem, czy
edukacja.

Badani nie widzg szansy na poprawe sytuacji zyciowej, co jest najbardziej niepokojgcym wynikiem
badania.
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Wsparcie dla biednych pracujacych

W wojewddzkich i powiatowych dokumentach strategicznych pracujgcy ubodzy nie sg wskazywani
jako odrebna grupa wymagajgca wsparcia. Jednakze nie oznacza to, ze zostali pozbawieni pomocy.
Mogg korzysta¢ z czesci form wsparcia skierowanych do bezrobotnych i z dziatan instytucji pomocy
spotecznej. Te ostatnie sg uprawnione do przyznania pomocy zwiaszcza w sytuacji, gdy dochody nie
przekraczajg ustalonego w rozporzadzeniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej progu
dochodowego.

Rola pracy dla ubogich pracujacych

Badania wskazaly takze, ze ubodzy pracujgcy w niewielkim stopniu korzystajg ze $wiadczen
pochodzacych z pomocy spotecznej. Osoby te deklarujg, ze w sytuacji alternatywy pomiedzy praca
zarobkowa, a korzystaniem ze $wiadczen, wybiorg to pierwsze. Kwota, ponizej ktdrej nie
zdecydowaliby sie na podjecie pracy zarobkowej oscyluje w granicach tysigca ztotych. Te wyniki
sugeruja, ze dla ubogich pracujacych praca stanowi duzg warto$¢, rowniez autoteliczng.

Przedstawione powyzZej wnioski pochodzg z badania pn. Zagrozenie ubdstwem osob pracujgcych
w wojewddztwie podlaskim przeprowadzonego przez Collect Consulting S.A. w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wiecej informacji na temat badania znalez¢é mozna na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku — Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spoteczne;.

http://www.pops.up.podlasie.pl/



