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NOTATKA MEDIALNA OPISUJACA WNIOSKI POCHODZACE Z REALIZACJI BADANIA
,Diagnoza sytuacji kobiet pozosigjych poza rynkiem pracy w wojewodztwie podlaskim”

Jaka jest sytuacja kobiet pozosgajch poza rynkiem pracy w wojewddztwie podlaskim?

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna. Wedtagych BAEL za IV kwartat 2011 r. w woj.
podlaskim wréd ogotu bezrobotnych kobiety stanowity niewietagd potow (50,9%), natomiast
wsréd ogétu biernych zawodowo kobiety stanowily 60,3%. To wszystko sprawiae w woj.
podlaskim, jak i w catym kraju, istnieje problemewykorzystanego kapitatu spotecznego, jakim
dysponuj kobiety mimo,ze g przecktnie lepiej wyksztatlcone od epazyzn (wrdd osob
posiadajcych wysze wyksztatcenie 58% stangvikiobiety w skali kraju). Takie wyniki przyniosta
realizacja badania Piagnoza sytuacji kobiet pozostgiych poza rynkiem pracy w wojewodztwie
podlaskini zrealizowanego przez firen General Projekt Sp. z 0.0z Olsztynana zlecenie
Wojewoddzkiego Urrdu Pracy w Bialymstoky w ramach projektu systemowego Podlaskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej wspotfinansowamerg srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasadniczym celem badania byla diagnoza sytuatjiekgozostajcych poza rynkiem pracy
w wojewddztwie podlaskim.

Glowny cel badania zostal aghicty poprzez zastosowanie metod, technik i analiz
badawczych, takich jak: analiza danych wtérnych skdeesearch), bezpwdnie wywiady
kwestionariuszowe (PAPI), paednie wywiady telefoniczne wspomagane komputerd@aTl),
indywidualne wywiady pogbione (IDI) oraz analiza poréwnawcza sytuacji kbbie

Badanie zostalo zrealizowane w okresie czerwiedpied 2012, na préobie: 662 kobiet
pozostajcych poza rynkiem pracy, 398 pracodawcOow oraz Klyiacji powpzanych z tematyk
kobiet bez zatrudnienia.

Jak pokazaty wyniki badania, sytuacja ekonomiczolgidt pozostacych poza rynkiem pracy
jest trudnaSredni miesiczny dochdd na oselw gospodarstwach domowych respondentek wynidst
721,85zt. Kobietyzle oceniag sytuacg ekonomiczg swoich rodzin. Powoduje to konieczdo
korzystania z renych form pomocowych przez ¢ kobiet pozostagych poza rynkiem pracy
(wigksza liczba dzieci dulacych na utrzymaniu respondentek generujestsze korzystanie z form
pomocowych). Formy wsparcia, z ktorych korzyst&jobiety pozostage poza rynkiem pracy
to zwlaszcza: pomoc finansowa, doradztwo zawodonae szkolenie z zakresu poszukiwania pracy.
Przy czym najwiksz trudna¢ na rynku pracy stanowi diugotrwate, bezskuteczoszpkiwanie
pracy, zwiaszcza dla kobiet pogey 50 rokuzycia (im wyzszy wiek, tym wgkszy odsetek kobiet,
ktorych glbwnym powodem znajdowaniae spoza rynkiem pracy jest znieglenie z powodu
bezowocnych, diugich poszukiwaatrudnienia).

Jednoczénie uzyskano danez iv rownie niekorzystnym po#eniu na rynku pracy znajdugie
mitode kobiety, ktére majdo spetnienia obowzki rodzicielskie. Jak pokazaty wyniki badania,
konieczné¢ opieki nad dzieckiem/osalzalezng jest najwéksz trudndcig na rynku pracy dla kobiet
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ponizej 25 rokuzycia (im nizszy wiek, tym wekszy odsetek kobiet, ktorych gtdwnym powodem
znajdowania i poza rynkiem pracy jest koniecZtmpieki nad dzieckiem/osalzalezna).

Jak wykazato badanie, czynnikami, ktére gapjwicksze znaczenie w pomocy w powrocie
kobiet na rynek pracyas uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, zkszenie zaangawania
meza/partnera w obowkki domowe, w tym opiek nad dziémi oraz maliwos¢ pracy w ramach
elastycznych form zatrudnienia

Kobiety pozostajce poza rynkiem pracy, zwlaszcza te, ktégebgerne zawodowo, a ktére
stanowity wekszai¢ badanej populacji,asprzede wszystkim zainteresowane dagani formami
pomocy, czyli gitdbwnie pomac finansows i materialm, a w znacznie mniejszym stopniu
S3 zainteresowane powrotem na rynek pracy.

Mimo odczuwanych przez kobiety trudmdona rynku pracy naky stwierdzg, iz tylko nieliczni
pracodawcy w niniejszym badaniu przyznali, posiadaj obiekcje przed zatrudnianiem kobiet.
W toku badania pracodawcéw dowiedzionow wigkszdci przedsgbiorcy nie mag nic przeciwko
zatrudnianiu kobiet powkej 50 rokuzycia czy poniej 25 rokuzycia. Jednake mogto to by
spowodowane gjtig udzielenia ,poprawnych” odpowiedzi przez pracodawcJak wynika z analizy
danych wynikajcych z badania kobiet, respondentki posigciajmate dzieci oraz kobiety powsj
50 roku zycia maj realne trudnéci w znalezieniu zatrudnienia. Tak egi wiek stanowi powang
barieg dla kobiet na rynku pracy.

Co znaczce, podlaskie kobiety bierne zawodowo wekgizasci nie chciatyby podj¢ aktualnie
zatrudnienia. Swaj decyzg motywujp najczsciej tym, iz lubig mie¢ duzo czasu wolnego dla siebie
oraz tym,ze lubl zajmowa sic domem/dziémi. Kobiety zarejestrowane jako bezrobotne wykazuj
zdecydowanie wksz sktonnd¢ do podgcia zatrudnienia w obecnej chwili.

Wieksza¢ kobiet, ktore chcialyby zmiefiiswop sytuacg zawodowy przyznata, 2 obecnie
poszukuje pracy. Poszukiwania te odbyasig najczscie] za pdrednictwem internetowej bazy ofert
pracy, poprzez ogtoszenia prasowe i poprzez redBiaszukiwanie pracy przez te kobiety odbywea si
najczsciej dwa, trzy razy w miescu, rzadziej raz w tygodniu. Moa wic wnioskowé,
ze poszukiwania tegsniesystematyczne i raczej przypadkowe, co sugeojgzong motywacg do
poszukiwania zatrudnienia przez kobiety wykluczamgnku pracy. Obrenie motywacji mge by
efektem niewystarczggych umiegtnosci poszukiwania pracy, bowiem najpksza grupa kobiet
ocenita je jako niskie.

Jak wynika z analizy danych, kobiety pozostaj poza rynkiem charakteryzugic najczsciej
wyksztatceniemirednim (ogélnoksztayrym ydz zawodowym) oraz policealnym. Kobiety ponadto
7zle oceniag posiadane przez siebie kwalifikacje zawodowe. Chedlug dosipnych danych
statystycznych w zasobach bezrobociackeza s¢ udziat osdb z wyksztatceniem wgzym, naley
stwierdzt, iz bardzo czsto nie jest ono adekwatne do zapotrzebowania rprdkey.

Badane kobiety w wkszaici nie g zainteresowane dalsedukaci, natomiast blisko co gia
badana kobieta bylaby zainteresowana uczestnictwegzkoleniu zawodowym mgym na celu
podniesienie {dz uzupetnienie posiadanych kwalifikacji zawodowydakres szkole, ktérymi
bylyby zainteresowane kobiety, obejmuje zwilaszeaahunkowéé, zdrowie, turystyk czy handel
i obstug; klienta.

Blisko co czwarta badana kobieta bylaby zainteresamvelastycznymi formami zatrudnienia.
Najpopularniejsze z nich to umowa cywilnoprawnazoratrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
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pracy. Znaczna ¢%¢ kobiet jest zdaniazizastosowanie elastycznych form zatrudnienia wabelt
mogtoby im poméc w powrocie na rynek pracy. Kaédgmi, jakie databy im taka forma
zatrudnienia, & zwtaszcza mdiwos¢ pogodzenia pracy z obaoygkami rodzicielskimi/domowymi,
a takre swoboda wyboru miejsc pracy.

Stosowanie elastycznych form zatrudnienia w podtaskirmach raczej nie jest popularne.
Ponad potowa badanych zaktadow pracy nie stosuje figrm zatrudnienia. ¥od tych podmiotow
gospodarczych, ktére podchadzlastycznie do zatrudniania pracownikdéw, najpomudgszymi
formami $: zatrudnienie terminowe, w niepetnym wymiarze czgsracy oraz zatrudnienie
cywilnoprawne. Pracodawcy ci byli zdania,zatrudnianie w ramach elastycznych form zatrudaien
daje im korzyci zwlaszcza w postaci: lepszego zaplanowania vayggtania pracy personelu, wzrostu
motywacji i przywizania pracownika, wobec ktérego zastosowano elastycpodejcie do
zatrudnienia, a tale zatrzymanie bardzo wagtiowych pracownikéw w firmie, np. takich, ktorzy
wracaj po urlopie macierzskim.

Jak wynika z badajakaosciowych wérod instytucji, liczba inicjatyw kierowanych do kieb
biernych zawodowo jest nadal niewystargezaj Nierzadko kobiety nie mafostatecznych informaciji
o formach wsparcia, z jakich mpdkorzystg€. W odniesieniu do kobiet bezrobotnych, respondenci
zwracaj szczeglla uwag na potrzeb dopasowania szkale do obecnych trendow
na rynku pracy. Mdiwe jest to jedynie przy stalej wspoOtpracy z prdaacami oraz ggtym
monitorowaniu i analizie tendencji gospodarczychkkali regionu i kraju.

Istotra kwesth poruszon przez respondentdw w szczegd@itiow odniesieniu do kobiet
biernych zawodowo jest potrzeba wsparcia ze strgpgcjalistéw takich jak psycholog, doradca
zawodowy, czy nawet animator czasu wolnego. Kobieigrne zawodowo charakteryzugie
nierzadko wycofaniem rowniez zycia spotecznego, dlatego 7adane byloby, aby szczegdlmole
odgrywata analiza przyczyn, z ktorych wynika brelk aktywndci.

Na tej podstawie, a tak w oparciu 0 wyniki badawsrdéd kobiet mana uznd, iz wsparcie
na rzecz kobiet pozosgaych poza rynkiem pracy nie jeSiiadczone w wystarczggym stopniu.
Ogranicza s gtownie do wsparcia kobiet bezrobotnych (zasikikolenia, pérednictwo pracy itp.),
natomiast brak jest wyspecjalizowanych instrumentéwzakresie przywracania kobiet biernych
zawodowo na rynek pracy.

Kobiety w dwzej mierze sceptycznie podchadto pomocy w zakresie powrotu na rynek pracy,
jaka uzyskaty. Negatywnie ocenigjrealry przydatné¢é otrzymanego wsparcia, natomiast
w zakresie dostosowania form wsparcia do ich pbtpreewaaja umiarkowane oceny.

Znaczna wgkszas¢ pracodawcdw w niniejszym badaniu zadeklaroweanié kieruje sj picia
pracownikbw w trakcie procesu rekrutacyjnego. Cacej, duwa czs¢ przyznata,ze cletniej
zatrudnia kobiety. Z badania wynika, pracodawcy nie majobiekcji przed zatrudnianiem kobiet,
a jefli one wystpuija, to tylko w niewielkim stopniu i w tych kilku prpadkach dotycg gtéwnie
mniejszej elastyczroi kobiet, dhiszego wdrzania w obowizki po powrocie z urlopu
macierzyiskiego oraz roszczeniowego padeg kobiet. Ponadto pracodawcy bardzo dobrze ageni
jakos¢ pracy kobiet. Kobiety posiadajch zdaniem nieco lepsze kwalifikacjezmigzczyzni na tych
samych stanowiskach pracy.
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Wiecej szczegbtowych informacji na temat bédpgo wynikdéw znalé mazna na stronie internetowej
Wojewddzkiego Ugrlu Pracy w Biatymstoku — Podlaskiego Obserwatofotityki Spotecznej
http://www.pops.up.podlasie.pl/

Niniejszy raport jest efektemAmwym wykonanego badania pt. ,Diagnoza sytuacjiigbb
pozostajcych poza rynkiem pracy w wojewddztwie podlaskirzéprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku przez figrhadawcz General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, w ramadijejtu
systemowego Podlaskie Obserwatorium Polityki Spokgjovspotfinansowanego #edkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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