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Badanie wsrod pracodawcow

Tabela 1. Struktura badanych przedsiebiorstw (N=554)

Czy w firmie pracujg osoby niepetnosprawne? N %
nie 306 55,2
tak - firma nie ma statusu ZPCH i nie korzysta z dofinansowan PFRON | 122 | 22,0
tak - firma nie ma statusu ZPCH, ale korzysta z SODIiR PFRON 96 17,3
tak - jest to Zaktad Pracy Chronione;j 30 5,4
OGOLEM 554 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 2. Struktura lokalizacji badanych przedsiebiorstw wedtug powiatéow

(554)
Miejsce siedziby firmy N %
Powiat augustowski 28 51
Powiat biatostocki 58 10,5
Powiat bielski 23 4,2
Powiat grajewski 16 2,9
Powiat hajnowski 18 32
Powiat kolnenski 14 2,5
Powiat tomzynski 15 2,7
Powiat moniecki 13 2,3
Powiat sejnenski 8 1,4
Powiat siemiatycki 14 2,5
Powiat sokolski 22 4,0
Powiat suwalski 10 1,8
Powiat wysokomazowiecki 20 3,6
Powiat zambrowski 20 3,6
Powiat m. Biatystok 195 | 35,2
Powiat m. tomza 38 6,9
Powiat m. Suwatki 42 7,6
OGOLEM 554 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 3. Struktura respondentéw wedtug pozycji zajmowane;j

w przedsiebiorstwie (N=554)

Pozycja w firmie N %
dziat kadr 209 | 37,7
inna pozycja 112 | 20,2
wtasciciel 93 16,8
Sciste kierownictwo firmy 82 14,8
wspotwtasciciel 58 10,5
OGOLEM 554 | 100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 4. Struktura respondentéw wedtug pfci
Ptec N %
Kobieta 395 | 71,6
Mezczyzna 157 | 284
OGOLEM 552 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 5.Struktura dominujacego rodzaju niepetnosprawnosci zatrudnionych

0s6b niepetnosprawnych wedtug badanych grup przedsiebiorstw (N=246)

firma nie ma firma nie ma
Zaktad statusu ZPCH
. , . Pracy statusu ZPCH, i nie korzysta
Rodzaj niepetnosprawnosci . ale korzysta . .
Chronionej 2 SODIR PERON z dofinansowan
PFRON
N % N % N %
ruchowa 18| 62,1 44 45,8 71 58,7
neurologiczna 1 3,4 5 5,2 5 4,1
choroby psychiczne 0 0,0 1 1,0 3 2,5
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 8 27,6 9 9,4 11 9,1
choroby narzadu wzroku 1 3,4 8 8,3 10 8,3
choroby ukfadu krazenia i oddechowego 0 0,0 15 15,6 14 11,6
choroby uktadu pokarmowego 0 0,0 2 2,1 2 1,7
choroby uktadu moczowo-ptciowego 0 0,0 2 2,1 0 0,0
inne 1 3,4 10 10,4 5 4,1
OGOLEM 29| 100,0 96 100,0 | 121 100,0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 6. Struktura deklaracji respondentéw na temat zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia w okresie

ostatnich 3 lat (N=554)

Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych w oparciu o elastyczne formy N %
nie zatrudniatem na podstawie elastycznych form zatrudnienia 541 | 97,7
praca na wezwanie 12 2,2
job sharing (podzielenie czasu pethowymiarowego stanowiska pracy
pomiedzy dwdch lub wiecej pracownikéw 1 0,2
telepraca 1 0,2

Zrédto: badania wiasne

Tabela 7. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow

wptywajacych na zatrudnienie osdb niepetnosprawnych w badanych firmach

(N=246)

Czynniki wptywajgce na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych N %
Korzysci finansowe 129 | 52,4
Wzgledy spoteczne 73 | 29,7
Pozytywny wptyw na wizerunek firmy 32 | 13,0
Nie dotyczy 28 | 11,4
Motywy osobiste 24 9,8
Inne 40 16,3

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 8. Struktura deklarowanego stopnia korzystania z ulg zwigzanych z
zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych z uwzglednieniem statusu

przedsiebiorstwa (N=245)

Ulgi zwigzane z zatrudnieniem osdb

Zaktad Pracy

firma nie ma
statusu ZPCH, ale

firma nie ma
statusu ZPCH
i nie korzysta

) Chronionej | korzysta z SODIR . .
niepetnosprawnych PERON z dofinansowan
PFRON
N % N % N %

Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdéw niepetnosprawnych 21 | 724 56 58,3 50 41,7
Dofinansowanie sktadek ZUS 17 | 58,6 23 24,0 27 22,5
Refundacja kosztéw szkolenia oséb
niepetnosprawnych 2 6,9 7 7,3 3 2,5
Prawo do obnizenia wysokosci
obowigzkowych wptat na fundusz 1 3,4 21 21,9 14 11,7
Zwrot miesiecznych kosztow
zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu 3 10,3 3 3,1 1 0,8
Zwrot kosztow adaptacji pomieszczen
zaktadu pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych 3 10,3 2 2,1 4 3,3
Zwrot kosztow adaptacji lub nabycia
urzadzen utatwiajacych o.n.
funkcjonowanie w zaktadzie pracy 6,9 1 1,0 1 0,8
Nie dotyczy 6,9 11 11,5 38 31,7
Inne 0,0 3 3,1 9 7,5

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 9. Struktura deklaracji respondentow wedtug najistotniejszych
problemow z punktu widzenia dziatalnosci firmy z uwzglednieniem statusu

przedsiebiorstwa (N=554)

]
s 5| 3z |£80| 8¢5
o .| 285 | =2 |22k | e8¢
Problemy z punktu widzenia dziatalnosci E g 2 © 5 GEJ 9 GEJ v g
firmy L £ %5 | =28 | ==2¢
> & N g 5 wn g 5 =
e = c Q cas
= c = N & N 3
N % N % N % N %
Stabo rozwinieta infrastruktura
techniczna 15 4,9 1 33 2 2,1 6 4,9
Biedne spoteczenstwo 101 | 33,0 |18 | 60,0 |20| 20,8 | 20 | 16,4
Brak koncepcji rozwoju gminy, w tym
strategii 331108 1| 33 | 1| 1,0 | 4 | 33
Silna konkurencja krajowa i zagraniczna 113| 36,9 |14 | 46,7 |37 | 385 | 30 | 24,6
Niski poziom rozwoju przedsiebiorczosci 28 | 92 | 4| 13,3 | 4| 42 7 57
Rozbudowana biurokracja 79 | 25,8 |14 | 46,7 |24 | 25,0 | 21 | 17,2
Duza odlegtos¢ od rynkow zbytu i
zaopatrzenia 20| 6,5 |3 ]|100| 0| 00 6 4,9
Zbyt duze obcigzenie finansowe zwigzane
z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych: ZUS 7 23 (1| 33 |7 7,3 5 4,1
Zbyt duze obcigzenie finansowe zwigzane
z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych: PFRON 0 00 |1]| 33 |3 | 31 4 3,3
Inne obcigzenia finansowe zwigzane z
zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych 2 07 1| 33 |0| 00 1 0,8
Rozwdj ,szarej strefy” 30| 98 |1| 33 |7 | 73 7 57
Trudnos¢ w zdobywaniu funduszy
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci | 10 | 3,3 |2 | 6,7 | 1| 1,0 4 3,3
Utrudniajgce dziatalnos¢ przepisy prawne | 8 26 |2 67 |1]| 1,0 1 0,8
Trudno powiedziec 60 | 196 | 3 | 10,0 |21 | 21,9 | 26 | 21,3
Nie ma problemoéw 49 | 16,0 | 2 | 6,7 |20| 20,8 | 34 | 27,9
Inne problemy 30| 98 |3]|100 | 1 1,0 | 14 | 11,5

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 10. Struktura deklaracji respondentow wedtug planow rozszerzenia

dziatalnosci w okresie najblizszych 3 lat (N=553)

Plany rozszerzenia dziatalnosci w okresie najblizszych 3 lat N %
nie 332 | 60,0
trudno powiedziec 97 | 17,5
tak, w zakresie zwiekszenia sprzedazy 61 | 11,0
tak, w zakresie zwiekszenia produkgji 39 7,1
tak, inne rozwigzania 15 2,7
tak, w zakresie ulepszenia technologii 9 1,6
OGOLEM 553 |100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 11. Struktura deklarowanych przez pracodawcow barier, ktore
w najwiekszym stopniu utrudniajg osobom niepetnosprawnym znalezienie

pracy z uwzglednieniem statusu przedsiebiorstwa (N=554)

[¢]
55 2 5 2 50
© > 2 o e -4
e c > ._ g 2 =2 g 2w
ory. Kktd 5 2| 8T | 5gQ| 582
N Bariery, ktqre N ° 2 g £ 5 2 E E s &S
wnaJW|ekszym stopniu utrudniaja 52 2 35 GE,E o E_Q_J =
osobom niepetnosprawnym v £ x c c ®a £t e
o S 0 S O c T O P
znalezienie pracy > 2 Eo v €5 <
e = C o C Qa "5
= c &= N & N 3
N % N % N % N %
Niski poziom wyksztatcenia 22 | 7,2 9 | 300 | 7 73 | 10 | 82
Brak dostosowania stanowisk pracy 155| 50,7 | 15| 50,0 | 34 | 35,4 | 49 | 40,2
Brak ofert pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej 121 395 |12 | 40,0 | 28 | 29,2 | 33 | 27,0
Niedostateczna/niedostatecznie
rozwinieta baza szkoleniowa 10 | 3,3 1 3,3 5 52 5 4,1
Utrudniony dostep do ustug
rehabilitacyjnych 10 | 3,3 3 |1100 | 2 2,1 6 4,9
Bariery - psychologiczne zwigzane z
postrzeganiem swiata przez ON 90 | 29,4 | 14 | 46,7 | 21| 21,9 | 36 | 29,5
Bariery socjologiczne zwigzane z
postrzeganiem o.n. przez srodowisko 65 | 21,2 | 9 | 300 |19 | 19,8 | 29 | 23,8
Bariery architektoniczne 74 | 242 | 5 | 16,7 |17 | 17,7 | 18 | 14,8
Bariery transportowe (brak
komunikacji od miejsca zamieszkania, | 52 | 170 | 4 | 13,3 |13 | 13,5 | 14 | 11,5
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25 2y | 338
© > 2 & =
2 c > 2w 2 2o
c s o T 2 20 S a
Bariery, ktére ERP = 5 i i S S
w najwiekszym stopniu utrudniajg 292 F - € €52 € 3
. N O O o o o 2 x o = O
osobom niepetnosprawnym 2 £ ~ c c ® et e
. c @ S O o T O oL ©
znalezienie pracy > 2 coV €0 S
€ £ a5
E & = N 5
N % % N % N %
brak dostosowanego transportu)
Bariery w komunikowaniu sie 22 | 7,2 13,3 | 4 | 42 7 5,7
Trudno powiedziec 31 | 10,1 6,7 |19 19,8 | 15 | 12,3
Inne bariery 29 | 9,5 33 |12 | 125 | 16 | 13,1

Zrédto: badania wiasne

Tabela 12. Struktura deklaracji przedsiebiorcow na temat najskuteczniejszych
sposobow poszukiwania nowych pracownikow (N=554)

Sposoby poszukiwania przez firme nowych pracownikéw N %
Urzad Pracy 219 | 39,5
Ogtoszenie w prasie 196 | 35,4
Ogtoszenie w Internecie 193 | 34,8
Osoby zainteresowane same przychodzg do firmy 138 | 24,9
Rekomendacje innych oséb 138 | 24,9
Nie poszukuje pracownikow 115 | 20,8
Profesjonalne agencje 23 4,2
Inne 24 4,3

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 13. Struktura deklaracji przedsiebiorcow na temat organizacji szkolen
dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w ciggu ostatnich 3 lat (N=247)

Organizacja szkolen dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych N %
firma nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych 307 | 55,4
nie 170 | 30,7
tak 77 13,9
OGOLEM 554 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
Badanie wsrdd osdb niepetnosprawnych pracujacych
Tabela 14. Struktura respondentéw wedtug ptci (N=211)
Ptec N %
kobieta 130 | 62,2
mezczyzna 79 37,8
OGOLEM 209 |100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 15. Struktura respondentow wedtug wieku z uwzglednieniem pfci
(N=210
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Wiek 5 I I Sl I 5 I "
22| EXR | ER IR CER| EX g X | ER
= |2 | BE |2 | 3= |2
15-24 9 100,0 4,3 4 | 44,4 3,1 5 55,6 6,3
25-34 52 100,0 | 24,8 26 | 50,0 200 26 50,0 32,9
35-44 43 100,0 | 20,5 28 | 651 21,5 15 34,9 19,0
45-54 58 100,0 27,6 43 | 74,1 | 33,1 14 24,1 17,7
55-65 48 100,0 | 22,9 29 (604 | 22,3 19 39,6 24,1
OGOLEM 210 | 100,0 | 100,0 | 130 | 61,9 | 1000 | 79 37,6 | 100,0

Zrodto: badania wiasne
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Tabela 16. Struktura respondentéw wedtug wyksztatcenia z uwzglednieniem

ptci (N=208)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Poziom wyksztatcenia o E g < g < E g < g < o E g < g <
i N S R L= B R )

Podstawowe 100,0| 1,9 0 0,0 0,0 100,0 | 5,1
Gimnazjalne 1 |100,0| 0,5 0 00 | 0,0 1 | 1000 | 1,3
Zasadnicze zawodowe 29 |1000| 13,9 | 12 |414| 94 | 16 | 552 | 203
Srednie 41 |100,0| 19,7 | 25 |61,0| 19,7 | 15 | 36,6 | 19,0
Srednie zawodowe 43 [100,0| 20,7 | 29 |674 | 22,8 | 14 32,6 | 17,7
Policealne 14 | 100,0| 6,7 11 (786 | 87 21,4 3,8
Licencjat 21 [100,0| 10,1 15 71,4\ 11,8 28,6 7,6
Wyzsze zawodowe-inzynier 13 |100,0| 6,3 8 61,5| 6,3 38,5 6,3
Wyzsze magisterskie 42 1100,0| 20,2 27 64,3 | 21,3 | 15 35,7 | 19,0
OGOLEM 208 | 100,0|100,0| 127 | 61,1 |100,0| 79 | 380 |100,0

Zrodto: badania wtasne

Tabela 17. Struktura respondentéw wedtug czasu od kiedy zostat orzeczony
stopien niepetnosprawnosci (N=208)

Pte¢
Razem kobieta mezczyzna
Od kiedy zostat _ _ _

. N ] N ] N 1
orzeczony stopien 3 Lo | £ Bl g Sl e =l €=
niepetnosprawnosci ‘§ 2 g S| 238 ‘§ 2 CIEJ S| 23 ‘§ 2 g S| 23S

28 58|98 |23/ 882283888

S| & @) o | & @) < | & @)

o = o = o =
do roku 8 100,0 3,8 5 62,5 3,9 3 37,5| 38
od 1-5 lat 44 100,0 21,2 29 | 659 | 22,7 14 | 31,8\ 17,7
powyzej 5 lat 156 | 100,0 75,0 94 | 60,3| 734 62 | 39,7 | 785
OGOLEM 208 | 100,0 | 100,0 | 128 | 61,5 | 100,0 | 79 | 38,0 |100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 18. Struktura respondentéow wedtug stopnia niepetnosprawnosci

(N=210)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Stopier'\ ‘N I M ‘N i " ~ " "
° ° ©
niepetnosprawnosci 02 eEX|EXI Y EFT|IEL|w e ESY
8§ 23|co|lLo|8d30o|lL£a|8d3volLo
=g/5s|8s2 958|882 8588 8¢
o | & ©) °| & ©) = ®)
o = o = o =
lekki (Il grupa) 81 |100,0| 386 | 54 | 66,7 | 41,5 | 26 | 32,1 329
umiarkowany (Il grupa) 105 | 100,0| 50,0 | 64 | 61,0 | 49,2 | 41 | 39,0 | 51,9
znaczny (I grupa) 24 [100,0| 11,4 | 12 | 500 | 9,2 12 | 50,0 | 15,2
OGOLEM 210 |100,0|100,0|130| 61,9 |100,0| 79 | 37,6 |100,0

Zrédto: badania wtasne

Tabela 19. Struktura respondentéw wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

z uwzglednieniem ptci (N=209)

Ptec

Rodzaj niepetnosprawnosci kobiety mezczyzni

N % N %
ruchowa 68 | 52,3 | 28 | 354
neurologiczna 15 | 11,5 5 6,3
choroby psychiczne 7 5,4 3 3,8
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 5 3,8 4 51
choroby narzadu wzroku 24 | 185 | 15 | 19,0
epilepsja 2 1,5 3 3,8
choroby ukfadu krazenia i oddechowego 14 | 108 | 15 | 19,0
choroby uktadu pokarmowego 9 6,9 6 7,6
choroby uktadu moczowo-ptciowego 2 1,5 2 2,5
inne 3 2,3 1 1,3

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 20. Struktura deklaracji respondentow na temat gtéwnej formy
zatrudnienia z uwzglednieniem ptci (N=209)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
; _ — ) ‘N — ) ‘N — <
Gtéwna forma obecnego | © X S | o | = S | o X S
.. , 2 = o 2 = o Q S o
zatrudnienia/wspotpracyz | 'S S — | 9 — s S —
[} " I [} " I o} I I
pracodawcg o o o

S £ € S, £ E | o c S
o ) Q o o} Q o 3] Q
O N Ne) QO N Ne) QO N Ne)

~ © N © N [}
sl 2| 3 |8| 2| 3|8 2| 3

Umowa o prace na czas
okreslony w petnym
wymiarze czasu pracy 54 |1100,0| 25,6 | 33 |61,1| 25,4 | 21| 38,9 | 26,6

Umowa o prace na czas
nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy 103 |100,0| 48,8 | 66 [64,1| 50,8 | 37 | 35,9 | 46,8

Umowa o prace na czas
okreslony w niepetnym
wymiarze czasu pracy 16 |(1000| 76 | 9 |563| 69 | 5| 31,3 | 63

Umowa o prace na czas
nieokreslony w niepetnym

wymiarze czasu pracy 12 |100,0| 5,7 5 141,7| 3,8 7 | 58,3 8,9
Umowa zlecenie/ Umowa
o dzieto 10 | 100,0| 4,7 6 |600| 46 | 4 | 400 | 5,1

Sprzedaje swoje ustugi
prowadzgc wtasng

dziatalno$¢ gospodarcza 4 (100,0| 1,9 1 |250| 08 | 3 |750/| 38
Rolnictwo 1 |100,0| 0,5 0O |o0| 00 | 1 |1000| 1,3
Inna 11 |100,0| 52 |10 (909| 7,7 | 1 | 91 1,3
OGOLEM 211 | 100,0|100,0|130(61,6|100,0| 79 | 37,4 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 21. Struktura respondentéw wedtug zajmowanego stanowiska pracy z
uwzglednieniem ptci (N=209)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
. N M 1] N M I N " I
Stanowisko pracy . E £ T g < g E £ET GEJ S| E £ T GEJ =
6 3|90 |x0|8 3|vo|l=x0| 8 3|vo|l =0
=8/rS|88F852|82 =8 |228¢
= |2 | BE |2 | g% |2

pracownik fizyczny 54 |100,0| 25,6 | 21 | 389 | 16,2 31 574 | 392
operator maszyn i
urzadzen 10 |100,0| 4,7 3 |300| 23 7 70,0 | 89
pracownik obstugi
klienta 16 [1000| 7,6 | 12 | 750]| 9,2 4 25,0 | 5,1
pracownik biurowy 107 | 100,0| 50,7 | 83 | 77,6 | 63,8 24 22,4 | 30,4
na stanowisku
kierowniczym 10 [1000| 4,7 6 |600| 46 4 40,0 | 5,1
praca w gospodarstwie
rolnym 1 |1000| 0,5 0 |00| 00 1 1000| 1,3
samodzielna dziatalnos¢
gospodarcza 4 (100,0| 1,9 1 (250| 08 3 75,0 3,8
inne 9 |100,0| 4,3 4 44,4\ 3,1 5 556 | 6,3
OGOLEM 211 | 100,0|100,0| 130 | 61,6 |100,0| 79 37,4 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 22. Struktura deklaracji respondentéw na temat zajmowanego
stanowiska pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci (N=211)

Stopien niepetnosprawnosci
Stanowisko pracy lekki (111 umiarkowany (Il znaczny (!
grupa) grupa) grupa)
N % N % N %
pracownik fizyczny 27 33,3 21 20,0 5 20,8
operator maszyn i urzagdzen 4 4,9 5 4,8 1 4,2
pracownik obstugi klienta 7 8,6 7 6,7 2 8,3
pracownik biurowy 34 42,0 64 61,0 9 37,5
na stanowisku kierowniczym 4 4,9 3 2,9 3 12,5
praca w gospodarstwie rolnym 1 1,2 0 0,0 0 0,0
samodzielna dziatalnosc
gospodarcza 1 1,2 1 1,0 2 8,3
inne 3 3,7 4 3,8 2 8,3
OGOLEM 81 | 100,0 | 105 100,0 24 | 100,0

Zrodto: badania wiasne
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Tabela 23. Struktura deklaracji respondentéw na temat zajmowanego
stanowiska pracy z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci (N=211)

Rodzaj niepetnosprawnosci
>S5
g ‘_S S QOD
| 8 |28|% 339|393z
| N < | ® =D c | &£ —- 0|8 0|8 0O
el 2| 8| Q| Yo|g2 vl X¥E3|X2X0
; o | of| ™ a |2 0olcdl a| Z<co|3Z0ol3a| Q¢
Stanowiskopracy | ~ | | 2 o |c5|=2 @ | >0 c|>€|l>1| €
ElS| el |82y 3|8 |8 5|88 F
s > Q s 910 ) T o | x| S
| 2338 £¥g|2gl2 8
c _8 © 2 S =} ©lG 2|G 8
O o) £
€
N N N N N N N N
ik
pracown! sali6| 5| 7| 2 |92 5 5 | 0
fizyczny
operatormaszyn | 1o\ 5 | o | 1 | o0 | 2| 2 2 1| o0
i urzadzen
ik
pracowni* 18820 0 |6]o0 2 o | o
obstugi klienta
ik
pracown 125(60 | 12| 1 | 4 |19] 1 17 7 | 3
biurowy
nastanowisku |0 gl |, | o | o 2 1| o
kierowniczym
praca w
gospodarstwie 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
rolnym
samodzielna
dziatalnos$¢ 4 1 1 0 0 1 0 1 0 0
gospodarcza
inne 9 4 0 0 1 2 0 0 1 1

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 24. Struktura deklaracji respondentéw na temat zgodnosci
wyksztatcenia z obowigzkami stuzbowymi z uwzglednieniem ptci (N=209)

Ptec
., Razem kobieta mezczyzna
Zgodnosc
wyksztatcenia z Ny, I NI, I NI, I
© © °
obowigzkami 02 X | ET|0ET EX|0EX EX
. : 82 oo 235|822 |8 20| 2o
stuzbowymi 1= 81 BES |89 §8S|82F 58S %8S
o | & ®) o| & ®) 5| & ®)
o — o — (@] —
tak 134 | 100,0 | 64,1 | 90 | 67,2 | 69,8 | 44 | 32,8 | 56,4
nie 75 | 100,0 | 359 | 39 | 52,0| 30,2 | 34 | 453 | 43,6
OGOtEM 209 | 100,0 |100,0| 129 | 61,7 |100,0| 78 | 37,3 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 25. Struktura deklaracji respondentéw na temat reprezentowanego
sektora z uwzglednieniem ptci (N=204)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna

Sektor S| : g : Bl :
o 2| EY E§U.9E§E§U.9 EX E§
823|258 30o|L25|83 v |25
=8/5s|8c2 5828 52|58

o | & ©) o| & @) 5| & @)

o = o = o =
Prywatny 127 |100,0| 61,7 | 70 | 55,1 | 55,6 | 57 44,9 73,1
Publiczny 63 |100,0| 30,6 | 41 | 651 | 325 | 20 | 31,7 | 25,6
Pozarzgdowy 16 |100,0| 78 | 15 |93,8| 11,9 1 6,3 1,3
OGOLEM 206 | 100,0|100,0|126| 61,2 |100,0| 78 | 37,9 |100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 26. Struktura deklaracji respondentéw na temat zatrudnienia w
zaktadach pracy chronionej i na otwartym rynku pracy (N=211)

Status przedsiebiorstwa N %
tak, to Zaktad Pracy Chronionej 72 34,1
nie i firma nie korzysta z dofinansowarn PFRON 54 25,6
nie, ale firma korzysta z SODiIR PFRON 48 22,7
nie wiem 37 17,5
OGOLEM 211 | 100,0

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 27. Struktura deklaracji respondentéw na temat zatrudnienia w
zaktadach pracy chronionej i na otwartym rynku pracy z uwzglednieniem pfci

(N=209)
Status przedsiebiorstwa
nie. ale firma nie i firma nie
tak, to Zakfrad .| korzysta z SODIR kgrzysta . nie wiem
Pracy Chronionej PERON dofinansowan
PFRON
et 131|888 8881838188
2/ 8| 8|¢e|lg| 8|e|g| &|e|g| 8
| 2| 9 |2 3| = |=|l3]|“ | S| -
S I I 8 I I 8 I I S I I
Bl el 8|88l 8|38l & |3|5]s
kobieta 46 |354| 64,8 | 27 | 208 | 56,3 | 33 |25,4| 61,1 | 24 |185| 66,7
mezczyzna | 25 |31,6| 352 | 21 | 26,6 | 43,8 | 21 |26,6| 38,9 | 12 |15,2| 33,3
OGOtEM 71 |34,0|100,0| 48 | 23,0 |100,0| 54 |258|100,0| 36 |17,2|100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 28. Struktura deklaracji respondentéw na temat branz w jakich dziata

przedsiebiorstwo (N=211)

Pted
Branza Razem kobieta mezczyzna
N % N % N %

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 2 0,9 0 0,0 2 2,5
Dziatalnos¢ produkcyjna - Spozywcza i
przetwdrstwo spozywcze 13 6,2 8 6,2 5 6,3
Dziatalno$¢ produkcyjna - Inne dobra
konsumpcyjne 13 6,2 8 6,2 5 6,3
Dziatalno$¢ produkcyjna - Trwate dobra
konsumpcyjne 18 8,5 8 6,2 10 | 12,7
Dziatalnos¢ produkcyjna -Dobra
inwestycyjne (dla przemystu) 3 1,4 1 0,8 2 2,5
Dziatalnos¢ produkcyjna - Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
wode 3 1,4 2 1,5 1 1,3
Dziatalnos¢ produkcyjna - Inne 29 13,7 16 12,3 | 12 | 15,2
Budownictwo 11 52 8 6,2 3 3,8
Handel hurtowy i detaliczny 25 11,8 19 14,6 6 7,6
Hotele i restauracje 3,3 3,1 2 2,5
Transport, gospodarka magazynowa i 1,4 2 1,5 1 1,3
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Pted
Branza Razem kobieta mezczyzna
N % N % N %

tacznosé
Posrednictwo finansowe (ubezpieczenia,
ustugi bankowe) 3 1,4 3 2,3 0 0,0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 6 2,8 2 1,5 4 51
Administracja publiczna 24 11,4 13 100 | 11 | 13,9
Edukacja 10 4,7 7 54 3 3,8
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 24 11,4 20 15,4 51
Inne 17 81 9 6,9 8 10,1
OGOLEM 211 | 100,0 | 130 | 100,0 | 79 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 29. Struktura deklaracji respondentéw na temat liczby miejsc pracy
z uwzglednieniem ptci (N=211)

Ptec

Razem kobieta mezczyzna

. .. N I I N " I ‘N " I
Liczba miejsc pracy UEE§ g§UEE§g§UEE§§§
6 3 Yo 59|88 2Yue|59|86 2¥vo|sQ
=8 5:5S|8S838| 222 8F2|kS

ol & o o| & O 1= S

o o o

tylko w 1 miejscu 45| 100,0| 21,3| 22| 489| 16,9| 23| 51,1| 29,1
wiecej niz 1 miejsce 166 | 100,0| 78,7| 108| 65,1| 83,1| 56| 33,7| 70,9
OGOLEM 211| 100,0|100,0| 130| 61,6|1000| 79| 37,4|100,0

Zrédto: badania wiasne

17




OSOBY NIEPEENOSPRAWNE W WOJEWODZTWIE PODLASKIM — EDUKACIA, RYNEK PRACY

Tabela 30. Struktura deklaracji respondentdw na temat branzy ostatniego
miejsca pracy z uwzglednieniem ptci (N=166)

Ptec
Branza Razem kobieta mezczyzna
N % N % N %

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 3 1,8 1 0,9 2 3,6
Dziatalnos¢ produkcyjna - Spozywcza i
przetwdrstwo spozywcze 20 12,0 | 14 | 13,0 6 10,7
Dziatalno$¢ produkcyjna - Inne dobra
konsumpcyjne (szybkozbywalne) 7 4,2 6 56 1 18
Dziatalno$¢ produkcyjna - Trwate dobra
konsumpcyjne 14 8,4 7 6,5 7 12,5
Dziatalnos¢ produkcyjna -Dobra inwestycyjne
(dla przemystu) 4 2,4 3 2,8 1 1,8
Dziatalnos¢ produkcyjna - Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
wode 1 0,6 0 0,0 1 1,8
Dziatalnos¢ produkcyjna - Inne 5 3,0 3 2,8 2 3,6
Budownictwo 7 4,2 2 1,9 5 8,9
Handel hurtowy i detaliczny 37 22,3 | 25 | 23,1 | 12 | 21,4
Hotele i restauracje 6 3,6 3 2,8 2 3,6
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 6 3,6 2 1,9 4 7,1
Posrednictwo finansowe (ubezpieczenia, ustugi
bankowe) 5 3,0 5 4,6 0 0,0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 1 0,6 1 0,9 0 0,0
Administracja publiczna 23 13,9 | 19 | 17,6 3 5,4
Edukacja 6 3,6 5 4,6 1 1,8
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 10 6,0 10 9,3 0 0,0
Inne 11 6,6 2 19 9 16,1
OGOLEM 166 | 100,0 | 108 | 100,0 | 56 | 100,0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 31. Struktura deklaracji respondentéw na temat statusu poprzedniego
miejsca zatrudnienia z uwzglednieniem ptci (N=164)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Status poprzedniego Sl I ] I I I
zaktadu pracy o 2| EY g X o Q£ GEJ Llo L2 EY GEJ 'o\?
8§ 3|lvo|l =083 vo|x0|8 3vol x50
= 0|l RO| S |=9 Ro|gS|=2/ RO O
s |97 g~ |oT| ST 9"
o o o
tak, to byt Zaktad Pracy
Chronionej 221100,0| 13,3| 11| 500| 10,2| 10| 45,5 17,9
nie, ale firma korzystata z
SODIR PFRON 211|100,0 12,7| 13| 61,9 12,0 8| 38,1 14,3
nie i firma nie korzystata z
dofinansowan PFRON 81(1000| 488| 55| 679| 509| 26| 32,1 46,4
nie wiem 42 1100,0| 253| 29| 69,0| 26,9| 12| 286 21,4
OGOLEM 166 | 100,0| 100,0|108| 65,1|100,0| 56| 33,7| 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 32. Struktura deklaracji respondentow na temat przyczyn ustania
zatrudnienia w poprzednim miejscu pracy (N=166)

Przyczyny ustania zatrudnienia w poprzednim miejscu pracy N %
nie przedtuzenie umowy na czas nieokre$lony przez pracodawce 47 28,3
rozwigzanie umowy przez pracodawce z powodu 41 24,7
rozwigzanie umowy przez pracownika 32 19,3
nie przedtuzenie umowy na czas nieokre$lony przez pracownika 20 12,0
zakonczenie umowy zlecenia lub o dzieto 10 6,0
zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej 4 2,4
inne 12 7,2

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 33. Struktura deklaracji respondentéw na temat stopnia zadowolenia

z warunkdw zatrudnienia w obecnym miejscu pracy (N=211)

Stopien zadowolenia z warunkéw zatrudnienia N %
tak, jestem bardzo zadowolony/a 97 46,0
jestem raczej zadowolony/a 74 35,1
trudno powiedzie¢ 25 11,8
jestem raczej niezadowolony/a 8 3,8
jestem bardzo niezadowolony/a 7 3,3
OGOLEM 211 | 100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 34. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
wptywajacych na satysfakcje i zadowolenie z wykonywanej pracy
z uwzglednieniem ptci (N=209)
Czynniki wptywajace na satysfakcje i zadowolenie z Kobiety Mezczyzni
wykonywanej pracy N % N %
poziom wynagrodzenia 28 | 21,5 12 15,2
terminowos¢ wynagrodzenia 71 546 43 54 4
zgodnos¢ pracy z moim wyksztatceniem 25 | 19,2 8 10,1
dobra, kolezenska atmosfera 85 65,4 44 55,7
mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia,
kursy sponsorowane przez pracodawce 6 4,6 1 1,3
precyzyjny podziat obowigzkéw i kompetencji 30 | 23,1 14 | 17,7
praca na 1 zmiane 24 18,5 12 15,2
praca w systemie zmianowym 3 2,3 2 2,5
elastyczne godziny pracy 5 3,8 6 7,6
dobre relacje z przetozonymi 26 | 20,0 12 15,2
pewnos¢ zatrudnienia w danym miejscu 8 6,2 6 7,6
elastyczna forma zatrudnienia (telepracaiinne) 1 0,8 0 0,0
inne 4 3,1 5 6,3

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 35. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
wptywajacych na satysfakcje i zadowolenie z wykonywanej pracy

z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci (N=209)

Rodzaj niepetnosprawnosci

> > ©
2 e c o)
g 25| & ~ ao
. . = 8 |E5| & 2393 ¢
Czynniki wptywajace na © N = 53| 3| s —g 031 g q;; g o
satysfakcje i Zlw| 2|22 8| &|ve|338|3E ¢
; < | 8 o | w5 & Q&S| > > 71| €
zadowolenie z S|e| z|e¢e| e|5|29 S s8¢ £
wykonywanej pracy S 23| |38 >|%|=3v|c¥d|c?
e 5|85 5] |§°l€8|s8
< 5 - [l — o
G | o o o €
© < e
N Q o
N N N N N N N N N
poziom wynagrodzenia 20 | 2 1 1 10 | O 3 1 1
terminowosc. s0 11| 5 | 3 | 22| 4| 17 1|1
wynagrodzenia
zgodnos¢ pr_acyzm0|m 18 | 2 5 1 4 0 8 0 1
wyksztatceniem
dobra, kolezenska 62 | 9 8 5 20 | 4 17 3 3
atmosfera
mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji poprzez
szkolenia, kursy 3 0 0 0 4 0 1 0 0
sponsorowane przez
pracodawce
precyzyjny podziat
obowigzkdéw i 20 | 4 2 3 8 1 7 1 0
kompetencji
praca na 1 zmiane 19 | 6 3 0 6 1 5 0 1
tomi
pra'ca w systemie 5 0 0 0 5 1 0 0 0
zmianowym
elastyczne godziny pracy | 4 1 1 0 3 0 1 1 0
dobre relacje z 1773 1|72/ 4 1|2
przetozonymi
pewnosc .za_trudnlema W og 4 1 0 5 0 1 0 1
danym miejscu
elastycz.na forma 0 0 1 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia
inne 4 3 0 0 3 0 1 1 0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 36. Struktura deklaracji respondentow na temat barier utrudniajacych
osobom niepetnosprawnym znalezienie pracy z uwzglednieniem ptci (N=207)

Bariery utrudniajgce osobom niepetnosprawnym znalezienie Kobiety Mezczyzni
pracy N % N %
Niski poziom wyksztatcenia 13 | 10,2 12 15,2
Brak dostosowania stanowisk pracy 55 | 43,0 34 | 43,0
Brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
osoby niepetnosprawne;j 57 | 44,5 48 60,8
Niedostateczna/niedostatecznie rozwinieta baza szkoleniowa | 4 3,1 1 1,3
Utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych 7 5,5 3 3,8
Bariery - psychologiczne zwigzane z postrzeganiem swiata
przez o.n. 34 26,6 16 20,3
Bariery - socjologiczne zwigzane z postrzeganiem o.n. przez
Srodowisko 34 | 26,6 | 23 | 29,1
Bariery - architektoniczne 16 12,5 8 10,1
Bariery - transportowe 23 18,0 8 10,1
Bariery - w komunikowaniu sie 4 3,1 5 6,3
Brak barier 5 3,9 6 7,6
Inne 12 9,4 2 2,5

Zrodto: badania wtasne

Tabela 37. Struktura deklaracji respondentow na temat barier utrudniajacych
osobom niepetnosprawnym znalezienie pracy z uwzglednieniem stopnia

niepetnosprawnosci (N=208)

. . Stopien niepetnosprawnosci
Bariery utrudniajgce osobom - -
niepetnosprawnym znalezienie pracy lekki umiarkowany zhaczny
N % N % N %

Niski poziom wyksztatcenia 8 9,9 15 14,4 2 8,7
Brak dostosowania stanowisk pracy 41 50,6 41 39,4 8 34,8
Brak ofert pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawne;j 42 51,9 55 52,9 9 39,1
Niedostateczna/niedostatecznie
rozwinieta baza szkoleniowa 2 2,5 3 2,9 0 0,0
Utrudniony dostep do ustug
rehabilitacyjnych 2 2,5 7 6,7 1 4,3
Bariery - psychologiczne zwigzane z
postrzeganiem $wiata przez o.n. 17 21,0 23 22,1 10 43,5
Bariery - socjologiczne zwigzane z
postrzeganiem o.n. przez srodowisko 27 33,3 24 23,1 6 26,1
Bariery - architektoniczne 8 9,9 11 10,6 5 21,7
Bariery - transportowe 9 11,1 12 11,5 10 43,5
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Bariery utrudniajgce osobom

Stopien niepetnosprawnosci

. .. lekki umiarkowany znaczny
niepetnosprawnym znalezienie pracy

N % N % N %

Bariery - w komunikowaniu sie 5 6,2 2 1,9 2 8,7

Brak barier 4 4,9 7 6,7 0 0,0

Inne 3 3,7 11 10,6 0 0,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 38. Struktura deklaracji respondentow na temat barier utrudniajacych
osobom niepetnosprawnym znalezienie pracy z uwzglednieniem stopnia

niepetnosprawnosci (N=208)

Rodzaj niepetnosprawnosci

Ny S - o
o5 13| s g
®|SIE2|3| |P9T ol
. . c1S|E|Z2|3|22LLs|ED
Bariery utrudniajace osobom 2 ®| 3 8 d -E" ;6). 323 2 5|3 gl o
niepetnosprawnym znalezienie pracy § ° i ?.f e § 5 < § g % < -8 £
EHEN RN
Slo|l¥C|0o g o5 oo
S| 3 S 5 =
\ S 5 <
N|N|N N N|N| N N N N
Niski poziom wyksztatcenia 1413 |1 1 4 |1 3 2 0
Brak dostosowania stanowisk pracy 40| 9 | 3 6 20 2 | 12 4 2 2
Brak ofert pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawne;j 49 13| 5 4 19|14 | 11 8 4 1
Niedostateczna/niedostatecznie
rozwinieta baza szkoleniowa 211]0 0 0|1 1 1 0 0
Utrudniony dostep do ustug
rehabilitacyjnych 6120 0 0O|0| 2 1 0 0
Bariery - psychologiczne zwigzane z
postrzeganiem swiata przez o.n. 26| 3 | 2 0 12| 1 1 3 1 2
Bariery - socjologiczne zwigzane z
postrzeganiem o.n. przez srodowisko |25 5 | O 0 11| 0 9 6 2 1
Bariery - architektoniczne 9(3]|0 1 511 5 6 0 1
Bariery - transportowe 111 2 0 10| O 4 4 1 0
Bariery - w komunikowaniu sie 2 0] 2 0 2|10] 0 2 0 1
Inne 10 1| 2 0 2|0 3 1 0 0
Brak barier 5111 2 O(0]| 4 0 0 0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 39. Struktura deklaracji respondentow na temat oceny sytuacji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy z uwzglednieniem pfci (N=208)

Pted

Ocena sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy kobieta mezczyzna

% N %
bez wiekszych probleméw kazdy moze znalezé prace 2 1,6 2 2,5
bez wiekszych problemdéw mozna znalezé prace na
rynku chronionym 0 0,0 2 2,5
na rynku otwartym mozna wprawdzie znalez¢ prace,
ale trudno jest o prace odpowiednia 14 | 109 | 10 | 12,7
na rynku chronionym mozna wprawdzie znalez¢ prace,
ale trudno jest o prace odpowiednia 22 17,2 8 10,1
trudno jest znaleZ¢ jakgkolwiek prace 67 | 52,3 | 37 | 46,8
nie mozna znalez¢ zadnej pracy, nawet na rynku
chronionym 13 10,2 13 16,5
trudno powiedziec 10 7,8 7 8,9
OGOtEM 128 | 100,0 | 79 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 40. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych podejmowanie zatrudnienia z uwzglednieniem ptci (N=207)

Czynniki utrudniajgce podejmowanie zatrudnienia kobieta mezczyzna
N % N %

brak wolnych miejsc pracy 39 30,5 29 36,7
niski poziom wyksztatcenia 7 5,5 6 7,6
brak odpowiednich kwalifikacji 6,3 11 13,9
stan zdrowia 38 29,7 | 21 26,6
brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy 10 7,8 3 3,8
niedostosowanie stanowisk dla oséb niepetnosprawnych 14 10,9 7,6
brak dyspozycyjnosci np. z powodu opieki nad dzieckiem
lub nauki 5 3,9 1 1,3
pracodawcy nie chcg/nie majg warunkow by zatrudniaé
osoby niepetnosprawne 13 | 102 10 12,7
przepisy prawne dotyczace obnizenia lub wstrzymania
Swiadczen rentowych po przekroczeniu ustalonej granicy
zarobkow 6 4,7 1 1,3
przepisy prawne dotyczace przystosowania miejsc pracy
dla oséb niepetnosprawnych 3,1 2 2,5
przepisy prawne inne przepisy 1 0,8 0,0
nie miatem zadnych przeszkdéd w podjeciu pracy 33 | 25,8 | 16 20,3
trudno powiedzie¢ 3,9 3,8
inne 2,3 2,5

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 41. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych podejmowanie zatrudnienia z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci (N=207)

Rodzaj niepetnosprawnosci
> ©
v |3 'c o
c |9 5|5 9 an
= S |ESB o S5 QS 2
y _ 186225 5l2z2£5E8
Czynniki utrudniajgce o | @ 3 %’D ~|c a3 2 i o) i‘a Q
podejmowanie zatrudnienia S|3| cold N = |X 8|8 El8 9| ¢
2| 5|2 |c 503 §|2c|2 8|2 32
2| 2|g8e £38/23gl23
213526 o —|© ®© g
(@) _% _8 &
N (&)
N N | N N N N N N N N
brak wolnych miejsc pracy 34| 8 | 4 3 13| 3 9 6 0 0
niski poziom wyksztatcenia 4 0| 4 0 0 1 1 3 0 0
brak odpowiednich kwalifikacji 5 3|1 1 4 1 2 1 1 0
stan zdrowia 22 | 4 | 7 1 11| 3 4 4 4 3
brak mozliwosci dojazdu do
miejsca pracy 6 2 1 0 5 0 0 0 0 0
niedostosowanie stanowisk dla
0s0b niepetnosprawnych 8 1|1 0 510 0 3 1 2
brak dyspozycyjnosci np. z
powodu opieki nad dzieckiem
lub nauki 2 |1 1]0 0 0O 1 2 0 0
pracodawcy nie chcg/nie maja
warunkow by zatrudniac osoby
niepetnosprawne 12 (1 |1 0 4 1 1 3 1 0
przepisy prawne dotyczace
obnizenia lub wstrzymania
Swiadczen rentowych po
przekroczeniu ustalonej granicy
zarobkow 7 2|0 0 1|0 0 0 0 0
przepisy prawne dotyczace
przystosowania miejsc pracy dla
0s06b niepetnosprawnych 4 1|0 0 2 1 2 1 0 0
przepisy prawne inne przepisy 1 0O 0 0 0 0 0 0 0
nie miatem zadnych przeszkéd
w podjeciu pracy 26 | 6 1 3 7 0 12 1 0 1
trudno powiedziec 4 110 1 0| O 2 3 0 0
inne Oo|1|0 0 4 |0 0 0 0 0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 42. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
zwiekszajacych szanse ON na uzyskanie/ utrzymanie zatrudnienia z

uwzglednieniem ptci (N=208)

Czynniki zwiekszajgce szanse ON na uzyskanie/ utrzymanie Kobiety Mezczyzni
zatrudnienia N % N %
wyzszy poziom wyksztatcenia 34 | 26,4 | 19 | 24,1
wysoki poziom kwalifikacji zawodowych 32 | 248 | 18 | 22,8
kwalifikacje dostosowane do potrzeb rynku pracy 37 | 28,7 | 18 | 22,8
dtuzszy staz pracy 19 | 14,7 | 10 | 12,7
pienigdze i znajomosci 21 | 16,3 | 18 | 22,8
dofinansowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 48 | 37,2 | 34 | 43,0
dofinansowanie wynagrodzen osdb niepetnosprawnych 46 | 357 | 28 | 354
zmiana wizerunku ON w oczach pracodawcéw 22 17,1 13 16,5
inne 3 2,3 8 10,1

Zrédto: badania wiasne

Tabela 43. Struktura deklaracji respondentéw na temat aktualnego zrddta

utrzymania (N=211)

Aktualne zrédta utrzymania N %
Praca najemna 192 91,0
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 30 14,2
Renta socjalna 15 7,1
Zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej 7 3,3
Pomoc rodziny 2,8
Renta rodzinna 3 1,4
Inne 11 5,2

Zrédto: badania wiasne

Tabela 44. Struktura deklaracji respondentow na temat sposobu postrzegania

wiasnej sytuacji materialnej (N=211)

Charakterystyka obecnej sytuacji materialnej N %
zyje oszczednie i wystarcza mi na zaspokojenie podstawowych
potrzeb 140 66,4
zyje bardzo oszczednie, aby odtozy¢ na powazniejsze zakupy 40 19,0
wystarcza mi na wszystko bez specjalnego oszczedzania 26 12,3
pieniedzy nie wystarcza nawet na podstawowe potrzeby (jedzenie
i ubranie) 5 2,4
OGOLEM 211 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 45. Struktura deklaracji respondentéw na temat sposobu postrzegania
wtasnej sytuacji materialnej z uwzglednieniem ptci (N=209)

. .. . . kobiety mezczyzni
Charakterystyka obecnej sytuacji materialnej N ” N %
wystarcza mi na wszystko bez specjalnego oszczedzania 17 | 13,1 9 11,4
zyje oszczednie i wystarcza mi na zaspokojenie
podstawowych potrzeb 84 | 64,6 | 55 | 69,6
zyje bardzo oszczednie, aby odtozy¢ na powazniejsze
zakupy 26 | 200 14 | 17,7
pieniedzy nie wystarcza nawet na podstawowe potrzeby
(jedzenie i ubranie) 3 2,3 1 1,3
OGOLEM 130 | 100,0| 79 |100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 46. Struktura deklaracji respondentow na temat poziomu
wynagrodzenia, ktory sktonitby ich do zmiany pracy (N=78)
Wynagrodzenie netto, ktére sktonitoby do zmiany pracy N %
1501 - 2000 zt 34 43,6
2001 - 3000 zt 33 42,3
Do 1500 zt 10,3
Powyzej 3000 zt 3 3,8
OGOLEM 78 100

Zrédto: badania wiasne

Tabela 47. Struktura deklaracji respondentdw na temat czynnikow

wptywajacych na podjecie decyzji o zmianie pracy z uwzglednieniem pfci

(N=208)

Czynniki wptywajgce na podjecie decyzji o zmianie pracy Kobiety Mezczyzni

N % N %

Wynagrodzenie co najmniej PLN/miesigc netto (,,na

reke”) 42 | 32,6 36 45,6
Praca poza miejscem zamieszkania w odlegtosci nie

wiekszej niz 30 km 2 1,6 2 2,5
W przypadku pracy poza miejscem zamieszkania

zapewnienie zakwaterowania lub dojazdu przez

pracodawce 4 3,1 1 1,3
Praca zgodna z profilem mojego wyksztatcenia 15 11,6 7 8,9
Praca w odpowiadajgcym mi zespole 19 14,7 10 12,7
Na umowe na czas nieokreslony 9 7,0 6 7,6
Z perspektywami szybkiego awansu 4 3,1 3 3,8
Zwigzana z czestymi podrdzami po Polsce 2 1,6 1 1,3
Praca zgodna z moimi zainteresowaniami 9 7,0 2 2,5
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Praca w duzej, znanej firmie 3 2,3 1 1,3
Praca na kierowniczym stanowisku 5 3,9 4 51
Pakiet atrakcyjnych szkolen, sponsorowanych przez

pracodawce 3 2,3 1 1,3
Pakiet ubezpieczenia zdrowotnego 9 7,0 0 0,0
Elastyczne formy zatrudnienia 4 3,1 3 3,8
Nie zamierzam zmienia¢ pracy 61 47,3 33 41,8

Zrédto: badania wiasne

Tabela 48. Struktura deklaracji respondentéw na temat préb prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (N=210)

Pted
Razem kobieta mezczyzna
Préby prowadzenia — _ —
dziatalnosci g o g =1l g S| g
o ) <o @ o) <o @ Iy Iy
gospodarczej 2353|288 zs|s8| 28838828
=grs|ge|1=glzce|gel=8lzal8s
=) 5% 7| O 1)
o (@] o
Tak, nadal prowadze 81100,0 3,8 31375 2,3 5| 62,5 6,3
Tak, ale obecnie nie
prowadze 18 | 100,0| 8,6 91|500 6,9 9| 500 11,4
Nie 184 | 100,0| 87,6| 118 |64,1| 90,8| 65| 353 | 82,3
OGOLEM 210 100,0|100,0| 130|61,9|100,0| 79| 37,6|100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 49. Struktura deklaracji respondentéw na temat przyczyn
niepodejmowania prob prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (N=184)

Przyczyny niepodejmowania préb prowadzenia dziatalnosci N %
gospodarczej
brak potrzeb 72 39,1
brak odpowiedzi 23 12,5
brak mozliwosci 15 8,2
brak funduszy 14 7,6
stafa praca 10 5,4
brak koncepcji 7 3,8
nie myslat/a o tym jeszcze 7 3,8
zbyt ryzykowne 5 2,7
brak odwagi 4 2,2
brak predyspozycji 4 2,2
stan zdrowia 4 2,2
brak dofinansowania 3 1,6
duza konkurencja 3 1,6
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Przyczyny niepodejmowania préb prowadzenia dziatalnosci N %
gospodarczej

chec pracy u pracodawcy 3 1,6
brak interesujgcej branzy 1 0,5
brak czasu 1 0,5
brak doswiadczenia 1 05
na etapie rozwazan 1 0,5
obawa przed bankructwem 1 0,5
skomplikowane procedury 1 0,5
student 1 0,5
sytuacja rodzinna 1 0,5
wychowywanie dzieci 1 0,5
wiek 1 0,5
OGOLEM 184 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 50. Struktura deklaracji respondentéw na temat pracy za granica

(N=210)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Praca za granicg S| : S| - S| :
28 eER| SR|g el ex| S|y glex| SR
8388|588 |83 88 |g2|2388/%g8
sle o7 sl | o 5|E 7o~
o (@] (@]
Tak 19| 100,0 9,0 7 36,8 54 12| 63,2| 15,2
Nie 191(100,0| 91,0| 123 64,4 94,6 | 67| 351| 84,8
OGOLEM 210|100,0| 100,0| 130 61,9| 100,0| 79| 37,6|100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 51. Struktura deklaracji respondentéw na temat przyczyn
niepodejmowania pracy za granicg (N=190)
Przyczyny niepodejmowania pracy za granicg N %
brak potrzeb 58 30,5
nieche¢ do wyjazdu/patriotyzm 27 14,2
brak mozliwosci 20 10,5
brak odpowiedzi 19 10,0
stan zdrowia 19 10,0
bariera jezykowa 12 6,3
rodzina, dzieci 8 4,2
stata praca 8 4,2
nie myslat/a o tym 5 2,6
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Przyczyny niepodejmowania pracy za granicg N %
brak czasu 2 1,1
brak srodkéw finansowych 2 1,1
w trakcje edukacji 2 1,1
brak zainteresowania 1 0,5
brak "znajomosci" 1 0,5
brak propozycji wyjazdu 1 0,5
brak predyspozycji 1 0,5
brak perspektyw za granica 1 0,5
strach 1 05
ryzyko 1 0,5
zbyt ciezko za granica 1 0,5
OGOLEM 190 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 52. Struktura deklaracji respondentow na temat podejmowania pracy

na zasadzie elastycznych form zatrudnienia (N=210)

Zatrudnienie na zasadzie elastycznych form zatrudnienia N %
nie bytem/tam zatrudniony/a na podstawie elastycznych form
zatrudnienia 103 | 49,0
nie miatem propozycji pracy na takich zasadach 102 | 48,6
praca na wezwanie 5 2,4
telepraca (praca w domu przez telefon) 1 0,5
Zrédto: badania wiasne
Tabela 53. Struktura deklaracji respondentéw na temat zainteresowania
podnoszeniem wyksztatcenia lub kompetencji zawodowych (N=211)
Podnoszenie wyksztatcenia lub kompetencji zawodowych N %
nie 94 | 44,5
tak, mysle o tym 61 | 28,9
nie, poniewaz niedawno zdobytem kwalifikacje i s3 one aktualne 32 | 152
tak, wtasnie sie doksztatcam 25 11,8
OGOLEM 211 | 100,0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 54. Struktura deklaracji respondentéw na temat zainteresowania
podnoszeniem wyksztatcenia lub kompetencji zawodowych z

uwzglednieniem ptci (N=210)

Podnoszenie wyksztatcenia lub kompetencji zawodowych

nie, poniewaz
L. niedawno
tak, mysle o tym tak, wtasnie sig nie zdobytem
»Mysle oty doksztatcam . ¥ .
kwalifikacje i sg
one aktualne
G I T T (R R I B~ QS
§E|s 8|85 8|88 8| s
| S| o | S i = | S| = | S|
(o) I ] () I ] (@) I 1 (o) I ]
5| e E | 5| ¢ E | 5| g E | 5| ¢ €
()] ()] () (0]
ol 8|l 3 |lol S| sl olS|3lalgl =
N (] (V0] N %] O V0] %l © oo N (] [e10]
Sl o |8|l=2|o| 8|z |8|=| 9
kobieta 42 32,1 689| 14| 10,7| 58,3 54|41,2| 581| 21|16,0| 65,6
mezczyzna | 19(24,1| 31,1| 10| 12,7| 41,7 39(49,4| 41,9| 11|13,9| 344
OGOLEM 61|29,0|100,0| 24| 11,4|100,0 93|44,3|100,0| 32|15,2|1000

Zrédto: badania wiasne

Tabela 55. Struktura deklaracji respondentow na temat zainteresowania
podnoszeniem wyksztatcenia lub kompetencji zawodowych z
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci (N=210)

Rodzaj niepetnosprawnosci
—_ 5 —_
) E S 'g o
s | S| 23] & 2 olzola®
S22 5% 2 CHE§E3
Podnoszenie S|l eS| 22| 3|25 3= 2|25
. 53| | 3| o?| @ | algo|l20|38|Y
wyksztatcenia lub < _g ol wF| £ Q|85 ZFEIFS c
kompetencji zawodowych | 32 s | 3 28|l | & S8 ogc|o =2
u °Sl e 8 3 >3T| 270|282 2
< _8 g O o 'g ©|lG 2| 8
© |l a _8 o) S
i\ ) S
N N N N N N N N N
tak, mysle o tym 27 8 1 2 17 | 1 8 0 3 1
tak, wtasnie sie
doksztatcam 12 2 0 2 5 0 1 5 0 0
nie 38| 9 9 4 12 | 3 | 13 9 1 3
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nie, poniewaz niedawno
zdobytem kwalifikacje i sg
one aktualne 19 2 0 1 5 1 7

OGOLEM 9 | 21 | 10 9 39 | 5| 29

15

Zrédto: badania wtasne

Tabela 56. Struktura deklaracji respondentéw na temat zgodnosci zdobytego
wyksztatcenia/kwalifikacji z zainteresowaniami z uwzglednieniem ptci

(N=209)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Zgodnosc zdobytego _ ) _ ) _ )
wyksztatcenia/kwalifikacji z S| 0 — — o | — — S| — —
zainteresowaniami § '§ g § 5 § :§ GEJ CIEJ § E) § § 'GEJ GEJ § E’ §
=8 FS|8S|=8|ge|8Sm 82288
8= |2 | BF |2 = |2
Nie 13 | 100,0 | 6,2 4 1308 31 9 [692] 11,4
Tak 197 | 100,0 | 93,8 | 126 | 64,0| 96,9 | 70 | 35,5 | 88,6
OGOLEM 210 | 100,0 |100,0| 130 | 61,9 |100,0| 79 | 37,6 |100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 57. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/ podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych (N=208)
Czynniki utrudniajgce osobom niepetnosprawnym zdobywanie/ N %
podnoszenie wyksztatcenia i kompetencji zawodowych
Brak $rodkéw finansowych 107 51,4
Ograniczenie wyboru kierunkéw zawodowych z uwagi na
niepetnosprawnos¢ 51 24,5
Brak wiedzy, gdzie mogg zdoby¢ wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie 42 20,2
Bariery - transportowe (brak komunikacji od miejsca zamieszkania,
brak dostosowanego transportu) 39 18,8
Brak wiedzy, jakie kompetencje sg przydatne na rynku pracy 38 18,3
Bariery - psychologiczne zwigzane z postrzeganiem $wiata przez ON 35 16,8
Bariery - architektoniczne 34 16,3
Bariery - socjologiczne zwigzane z postrzeganiem ON przez
srodowisko 32 15,4
Bariery - ekonomiczne 29 13,9
Pogodzenie nauki z rehabilitacjg 18 87
Bariery - w komunikowaniu sie 15 7,2
Organizacja placowki edukacyjnej 3 1,4
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Przepisy prawno-administracyjne

1

0,5

Inne

13

6,3

Zrédto: badania wtasne

Tabela 58. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem ptci (N=207)

Czynniki utrudniajgce osobom niepetnosprawnym Kobiety Mezczyzni
zdobywanie/ podnoszenie wyksztatcenia i kompetencji N % N %
zawodowych
Brak wiedzy, jakie kompetencje sg przydatne na rynku
pracy 27 | 21,1 11 13,9
Brak wiedzy, gdzie mogg zdoby¢ wyzsze kwalifikacje i
wyksztatcenie 31 24,2 11 13,9
Brak $rodkéw finansowych 63 49,2 44 55,7
Pogodzenie nauki z rehabilitacjg 13 | 102 5 6,3
Organizacja placéwki edukacyjnej 2 1,6 1 1,3
Przepisy prawno-administracyjne, jakie 1 0,8 0 0,0
Ograniczenie wyboru kierunkéw zawodowych z uwagi na
niepetnosprawnos¢ 33 | 25,8 18 22,8
Bariery - psychologiczne zwigzane z postrzeganiem
Swiata przez ON 22 | 17,2 13 16,5
Bariery - socjologiczne zwigzane z postrzeganiem ON
przez Srodowisko 22 | 17,2 9 11,4
Bariery - architektoniczne 20 | 15,6 13 16,5
Bariery - transportowe (brak komunikacji od miejsca
zamieszkania, brak dostosowanego transportu) 21 | 164 17 21,5
Bariery - w komunikowaniu sie 8 6,3 7 8,9
Bariery - ekonomiczne 16 12,5 13 16,5
Inne 8 6,3 5 6,3

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 59. Struktura deklaracji respondentdw na temat czynnikow
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci (N=208)

Czynniki utrudniajgce osobom Stopien niepetnosprawnosci
niepetnosprawnym zdobywanie/ lekki umiarkowany | znaczny
podnoszenie wyksztatcenia i
kompetencji zawodowych N % N % N %

Brak wiedzy, jakie kompetencje sg
przydatne na rynku pracy 13 16,0 | 22 21,2 3 13,0
Brak wiedzy, gdzie mogg zdoby¢ wyzsze
kwalifikacje i wyksztatcenie 17 21,0 18 17,3 7 30,4
Brak $rodkéw finansowych 42 51,9 54 51,9 11 | 47,8
Pogodzenie nauki z rehabilitacjg 10 12,3 8 7,7 0 0,0
Organizacja placéwki edukacyjnej 1 1,2 1 1,0 1 4,3
Przepisy prawno-administracyjne 0 0,0 1 1,0 0 0,0
Ograniczenie wyboru kierunkéw
zawodowych z uwagi na
niepetnosprawnos¢ 25 30,9 23 22,1 3 13,0
Bariery - psychologiczne zwigzane z
postrzeganiem swiata przez ON 12 14,8 19 18,3 4 17,4
Bariery - socjologiczne zwigzane z
postrzeganiem ON przez sSrodowisko 17 21,0 12 11,5 3 13,0
Bariery - architektoniczne 12 14,8 16 15,4 6 26,1
Bariery - transportowe 13 16,0 18 17,3 8 34,8
Bariery - w komunikowaniu sie 5 6,2 9 8,7 1 4,3
Bariery - ekonomiczne 13 16,0 15 14,4 1 4,3
Inne 4 4,9 7 6,7 2 8,7

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 60. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci (N=208)

Rodzaj niepetnosprawnosci

i .. % > > > = S S %
Czynniki utrudniajgce osobom g 2 3 —g }3 . %, S % T2
niepetnosprawnym 2 219 |®s 3 § 2| g X 23 = 2 5|
zdobywanie/ podnoszenie % % a 'GE) 2 9l = g 21385 3EZ g' <
wyksztatcenia i kompetencji 3 5 _§" = S @ '8 3| 2 g g é g % g 2 -
zawodowych c E -§ e % < 5|5 a|§ g
o S
N N | N N N N N N N N
Brak wiedzy, jakie kompetencje
sg przydatne na rynku pracy 17 | 4 | 3 1 6 1 6 1 1 0
Brak wiedzy, gdzie moga
zdoby¢ wyzsze kwalifikacje i
wyksztatcenie 16 | 3 | 3 2 9 1 4 1 2 1
Brak $rodkéw finansowych 48 | 11| 7 7 22 | 3 14 8 1 2
Pogodzenie nauki z
rehabilitacjg 9 1 1 1 1 1 0 3 2 0
Organizacja placowki
edukacyjnej 1 0| O 0 1 0 1 0 0 0
Przepisy prawno-
administracyjne 1 110 0 1 0 0 0 0 0
Ograniczenie wyboru
kierunkdw zawodowych z
uwagi na niepetnosprawnosé 19 8 | 3 1 11 1 7 5 2 1
Bariery - psychologiczne
zwigzane z postrzeganiem
Swiata przez ON 18 | 2 1 0 6 1 3 3 0 2
Bariery - socjologiczne
zwigzane z postrzeganiem ON
przez Srodowisko 16 | 3 | 2 1 4 0 4 5 0 0
Bariery - architektoniczne 14| 4 | O 0 5 2 6 6 1 1
Bariery - transportowe 12 | 5 1 1 11 2 6 2 0 1
Bariery - w komunikowaniusie | 6 | 0 | 3 1 4 0 0 1 0 0
Bariery - ekonomiczne 141 6 | O 1 5 0 4 5 0 2
Inne 7 12]0 1 0 0 5 1 0 0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 61. Struktura deklaracji respondentéw na temat rezultatow

korzystania z oferty urzedu pracy z uwzglednieniem ptci (N=207)

. Kobiety Mezczyzni

Rezultaty korzystania z oferty urzedu pracy N % N %
podjecie zatrudnienia w zwigzku z uzyskaniem wsparcia
Urzedu Pracy 17 | 13,3 15 19,0
wzrést poziom samooceny i pewnosci siebie w
samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia 4 3,1 0 0
zwiekszyta sie liczba ofert pracy odpowiadajgcych
posiadanym kwalifikacjom i umiejetnosciom
zawodowym 2 1,6 0 0
zwiekszyta sie liczba zaproszen na rozmowy
kwalifikacyjne 1 0,8 1 1,3
czesciej uczestnicze w procesach rekrutacji po odbytych
rozmowach kwalifikacyjnych 0 0,0 3 3,8
trudno powiedziec 16 | 12,5 51
moja sytuacja na rynku pracy nie zmienita sie 15 | 11,7 12 15,2
nie korzystatem/tam z ustug urzedu pracy 78 | 60,9 45 57,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 62. Struktura deklaracji respondentéw na temat korzystania z pomocy
Instytucji typu MOPS, PCPR, PUP i organizacji typu fundacje, stowarzyszenia

(N=209)
Ptec
Korzystanie z pomocy Razem kobieta mezczyzna
Instytucji typu MOPS, = - =
PCPR, PUP i ‘N % I N % I ‘N % I
S| S B O 5| S
organizacji typu 9 .°§J N g X |9 g 5 GEJ X9 .g N GEJ X
fundacje, S3 £ 88123 £ |©3|23| g %8
. Q o o - Q o o - Q o S
stowarzyszenia I ° N = B N | 2
© o © (o) ©
&, =3 =3
nie 149 |100,0| 71,3| 95 63,8| 73,6 54136,2| 68,4
tak 60 | 100,0| 28,7| 34 56,7 | 26,4 2541,7| 31,6
OGOLEM 209 |100,0|100,0| 129 61,7 |100,0 79137,8|100,0

Zrodto: badania wiasne
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Tabela 63. Struktura deklaracji respondentéw na temat rodzaju instytucji

udzielajacej pomocy (N=61)

Instytucje udzielajgce pomocy N %
MOPS/GOPS 34 55,7
PFRON 24 39,3
Urzad Pracy 18 29,5
PCPR 4 6,6
Inne 4 6,6

Zrédto: badania wiasne

Tabela 64. Struktura deklaracji respondentéw na temat rodzaju pomocy

oczekiwanej od Instytucji i Organizacji (N=208)

Oczekiwana pomoc od instytucji i organizacji N %
niczego nie oczekuje 95 45,7
pomocy finansowej 64 30,8
szkolen 49 23,6
organizacji turnuséw rehabilitacyjnych 38 18,3
informacyjnych 37 17,8
bezptatnych konsultacji 22 10,6
warsztatéw terapii zajeciowe;j 13 6,3
inne 2 1,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 65. Struktura deklaracji respondentéw na temat rodzaju pomocy

oczekiwanej od Instytucji i Organizacji z uwzglednieniem ptci (N=208)

Oczekiwana pomoc od instytucji i organizacji kobieta mezczyzna

N % N %
informacyjnych 28 | 21,9 9 11,4
szkolen 30 | 234 19 24,1
bezptatnych konsultacji 16 | 12,5 7,6
warsztatow terapii zajeciowej 7 55 7,6
organizacji turnuséw rehabilitacyjnych 24 | 18,8 14 17,7
pomocy finansowej 33 | 25,8 31 39,2
inne 2 1,6 0 0,0
niczego nie oczekuje 60 | 46,9 34 43,0

Zrodto: badania wiasne
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Tabela 66. Struktura deklaracji respondentéw na temat rodzaju pomocy
oczekiwanej od Instytucji i Organizacji z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci (N=208)

Rodzaj niepetnosprawnosci
Z S © o
o |5 18| | 2
N
| 3|E2 % T 9T 9s
. s | 815135 3 |gzE|28|E %
Oczekiwana pomoc od 5| @ z|e? @ | algco|20|3 g ¢
. o < | 2 o w3z N |o|ls<s| 2|8 3 S
instytucji i organizacji S| o| >3 = |38l 2|28 =
2 s | 2| 5| S v|33c| =L |55
] e ] _8 _8‘ > O © o > o
[ o N G e} O O % o | o
cRERRIS S S
g |5 5 2
N N N N N N N N N N
informacyjnych 15 | 2 2 1 10 | 1 3 4 1 1
szkolen 23| 5 1 0 14 | 1 4 5 2 0
bezptatnych konsultacji 8 5 2 1 4 |0 2 6 0 0
warsztatow terapii
zajeciowej 3 2 2 2 1 0 0 3 1 1
organizacji turnusow
rehabilitacyjnych 25 | 7 0 2 9 1 3 1 1 1
pomocy finansowej 31| 8 3 2 11 | 2 7 6 1 1
inne 1 0 1 0 0|0 0 0 0 0
niczego nie oczekuje 40 | 9 4 5 16 | 2 17 5 1 2

Zrodto: badania wiasne
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Badanie wsrdad osdb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych

zatrudnienia

Tabela 67. Struktura respondentéow wedtug wieku z uwzglednieniem pfci

(N=330)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Wiek Sl I Sl I Sl .
o .Y E X E§ o 2 EY E§ o2 | EY E§
83| s | £S5 |82 90|25 82|l
=8| 58|88 |28 5|8 =g |88 8¢
- | & ®) o| & ®) - | & ®)
o = o = o =
15-24 19 100,0 58 11 | 57,9 | 54 8 42,1 | 6,3
25-34 67 100,0 | 20,3 | 45 | 67,2 | 22,2 22 328 17,3
35-44 55 100,0 | 16,7 | 36 | 655 | 17,7 19 |34,5| 15,0
45-54 116 | 1000 | 35,2 74 | 63,8 | 36,5 42 | 36,2 | 33,1
55-65 73 100,0 | 22,1 37 | 50,7 | 18,2 36 |493]| 283
OGOLEM 330 | 100,0 | 100,0 | 203 | 61,5 |100,0| 127 | 38,5 |100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 68. Struktura respondentéw wedtug stanu cywilnego (N=329)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
. N I I N " I N n I
Stan cywilny UE EFT|Ew UE ET|Ew UE ET |Ew
83| |Xs|82| v |58 o5 |Xs
28|kS|8S|=28| 88 |88|=8| 82|88
< | & @) < | & ©) - | & @)
o = o = o =
wolny 165 |100,0| 50,2 | 93 56,4 | 458 | 72 43,6 | 57,1
w zwigzku 164 |100,0| 49,8 | 110 67,1 54,2 54 32,9 | 42,9
OGOtEM 329 |100,0|100,0| 203 61,7 |100,0| 126 38,3 |100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 69. Struktura respondentéw wedtug stanowiska zajmowanego
w ostatnim miejscu pracy z uwzglednieniem ptci (N=307)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Stanowisko pracy S| : 3| : S| -
oL EX|IERlw g ex| Ex(ywel x|SR
6 3| Yo |59|6 3 ¥vo| 59 |86 3 Yo |59
=8 FcS|8Sc8 55|58 |28/ 8888
5| & O o & O | & O
o o o
pracownik fizyczny 157 (100,0| 51,1| 86 54,8 44,6 71 45,2 62,3
operator maszyn i
urzadzen 16 |100,0| 5,2 5 31,3 2,6 11 68,8 9,6
pracownik obstugi klienta 30| 100,0 98| 29 96,7 15,0 1 3,3 0,9
pracownik umystowy 51(100,0| 16,6 | 38 74,5 19,7 13 25,5| 11,4
praca w gospodarstwie
rolnym 31100,0 1,0 2 66,7 1,0 1 33,3 0,9
samodzielna dziatalnos¢
gospodarcza 17 | 100,0 5,5 8 47,1 4,1 9 52,9 7,9
inne 33|100,0| 10,7| 25 75,8 13,0 8 24,2 7,0
OGOLEM 307 | 100,0| 100,0| 193 62,9 100,0| 114 37,11100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 70. Struktura respondentow wedtug branzy ostatniego miejsca pracy

z uwzglednieniem ptci (N=307)

Pted
Branza Razem kobieta mezczyzna
N % N % N %

Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 6 2,0 1 0,5 5 4,4
Dziatalnos¢ produkcyjna - Spozywcza i
przetworstwo spozywcze 37 12,1 30 15,5 7 6,1
Dziatalnos¢ produkcyjna - Inne dobra
konsumpcyjne (szybkozbywalne) 21 6,8 14 7,3 7 6,1
Dziatalnos¢ produkcyjna - Trwate dobra
konsumpcyjne 23 7,5 9 4,7 14 | 12,3
Dziatalnos¢ produkcyjna -Dobra
inwestycyjne (dla przemystu) 7 2,3 6 3,1 1 0,9
Dziatalnos¢ produkcyjna - Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, wode 4 1,3 2 1,0 2 1,8
Dziatalnos¢ produkcyjna - Inne 6 2,0 4 2,1 2 1,8
Budownictwo 31 10,1 3 1,6 28 24,6
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Pte¢
Branza Razem kobieta mezczyzna
N % N % N %
Handel hurtowy i detaliczny 35 11,4 27 14,0 8 7,0
Hotele i restauracje 17 5,5 14 7,3 3 2,6
Transport, gospodarka magazynowa i
tacznosc 13 4,2 2 1,0 11 9,6
Posrednictwo finansowe 7 2,3 7 3,6 0 0,0
Administracja publiczna 16 5,2 12 6,2 4 3,5
Edukacja 9 2,9 5 2,6 4 3,5
Ochrona zdrowia i pomoc spotfeczna 20 6,5 17 8,8 3 2,6
Inne 55 17,9 | 40 20,7 | 15 | 13,2
OGOLEM 307 | 100,0 | 193 | 100,0 | 114 | 100,0
Zrédto: badania wtasne
Tabela 71. Struktura respondentéw wedtug rodzaju niepetnosprawnosci
z uwzglednieniem ptci (N=330)
o o kobieta mezczyzna
Rodzaj niepetnosprawnosci
N % N %
ruchowa 96 47,3 64 50,4
neurologiczna 25 12,3 9 7,1
choroby psychiczne 14 6,9 11 8,7
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 15 7,4 4 3,1
choroby narzagdu wzroku 29 14,3 23 18,1
epilepsja 9 4,4 2 1,6
choroby ukfadu krazenia i oddechowego 22 10,8 19 15,0
choroby uktadu pokarmowego 10 4,9 9 7,1
choroby uktadu moczowo-ptciowego 1 0,5 1 0,8
inne 11 5,4 4 3,1

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 72. Struktura respondentéow wedtug stopnia niepetnosprawnosci
z uwzglednieniem ptci (N=330)

Pted
Razem kobieta mezczyzna

s| g |8 |s|g| ]3| g | 8

Stopient | &8 | g|8|s8|8 |8 B S

. , . s = — 3 o — 3 S —

niepetnosprawnosci 3 p 3 p 3 p

8 " £ 8 I £ 8 g £

ES] £ ES] £ ES]

ol 8 | 2|l 8| 59| 8 3

S| £ | g |88 |8| =] ¢
lekki (Il grupa) 189 | 100,0 | 57,3 | 119 | 63,0| 586 | 70 | 37,0 55,1
umiarkowany (Il grupa) | 104 | 100,0 | 31,5 | 61 | 58,7 | 30,0 | 43 | 41,3 33,9
znaczny (I grupa) 37 | 100,0 | 11,2 | 23 | 62,2 | 11,3 | 14 | 378 11,0
OGOtEM 330 | 100,0 |100,0| 203 | 61,5 |100,0| 127 | 38,5 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 73. Struktura respondentéw wedtug czasu od kiedy zostat orzeczony
stopien niepetnosprawnosci z uwzglednieniem ptci (N=329)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Od kiedy zostat 5 X CEES 3 X
orzeczony stopien 'qu S ! 'qu 8 ! 'g S !
— E — E T — E =
niepetnosprawnosci S eS| 8 | 83| 8 I RIEN
$le|e8 % e 28| % & |88
o g | O ol 8| o o Q o
‘N © — ‘N © — ‘n © —
3| 2 3| & 8| &
do roku 33 |100,0| 10,0 19 | 57,6 9,4 14 42,4 11,0
od 1-5 lat 90 |(100,0| 274 61 | 67,8 302 29 32,2 22,8
powyzej 5 lat 206 |100,0| 62,6 | 122 | 59,2 | 604 84 40,8 66,1
OGOLEM 329 | 100,0| 100,0 | 202 | 61,4 | 100,0 | 127 | 386 100,0

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 74. Struktura respondentéw wedtug czasu od kiedy zostat orzeczony
stopien niepetnosprawnosci z uwzglednieniem ptci N=329

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
lle Pan(i) miat(a) lat, i~ —_ ~ —_ o~ —_
o X o N o X
gdy zostat orzeczony @ o I @ o I Kol o I
. 3 S £ = 2 = £ = 3 = E
stopien ) X ) X o N
. , . o I L35 o 1 LS o I L35
niepetnosprawnosci. ] = 9SS | T = S S e = 'S S
o | 8 |2 o | 8|29 ol g | 2o
%] © %] © %] ©
o =3 9 o« 2 &,
po 21 roku zycia 252 (100,0| 76,6 | 153 | 60,7 | 75,7 99 39,3 78,0
po 15 roku zycia 38 |100,0| 11,6 27 | 71,1 | 13,4 11 28,9 87
po 7 roku zycia 14 (100,0| 4,3 10 | 71,4 5,0 4 28,6 3,1
od urodzenia 25 (1000 7,6 12 | 48,0 5,9 13 52,0 10,2
OGOLEM 329 |100,0| 100,0 | 202 | 61,4 | 1000 | 127 | 38,6 | 100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 75. Struktura deklaracji respondentéw na temat rejestracji w urzedzie
pracy z uwzglednieniem ptci (N=330)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
: : N | Al Il X
. Czy jest Pan(i) . o X S o N S o N S
zarejestrowany(a) w Urzedzie S S = S S = S S =
Pracy? S I . S I I S I .
81 | 5 | 8| §|8|38|§|s
N o O 2 o Ry 2 o o
sl 2| 8|22 8|82 &
tak, jako osoba bezrobotna 147 |100,0| 44,5 | 101 | 68,7 | 49,8 | 46 | 31,3 | 36,2
tak, jako poszukujgcy pracy 154 |100,0| 46,7 | 85 | 552 | 41,9 | 69 | 44,8 | 54,3
nie, ale poszukuje pracy 29 (100,0| 8,8 17 | 58,6 | 84 12 | 41,4 | 94
OGOLEM 330 [ 100,0| 100,0 | 203 | 61,5 |100,0| 127 | 385 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

44




OSOBY NIEPEENOSPRAWNE W WOJEWODZTWIE PODLASKIM — EDUKACIA, RYNEK PRACY

Tabela 76. Struktura deklaracji respondentdw na temat rejestracji w urzedzie
pracy z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci (N=330)

Rodzaj niepetnosprawnosci
1) o
S |3 > > > > 5 @
© Y |o o © o o
Czy jest Pan(i) o | S| 2 g9 S o8- P8P S _5
. £ 2 2 < S S|lg || X8 3I|X 3| X0
zarejestrowany(a) | g 3 w | F|l®@55 cd|a|l2co|2e|l2a ¢
. N < = o |cZ 8 =S| Y| >8> > c
w Urzedzie Sl el ol >~|lg>5ley a8l 8=88 =
2 5 Q2 = 2 »l o 2 ol s St o =8| = =
Pracy? 2| 21|23 3] S¥z5l9o9%9|8 R
S| S|sE |S S ©|6 2358
o S
N N N N N N N N N N N
tak, jako osoba
bezrobotna 174 | 78 | 22 | 12 8 18 6 16 10 1 3
tak, jako
poszukujgcy
pracy 167 72 | 10 | 12 8 21 5 20 9 0 10
nie, ale poszukuje
pracy 37 | 10 2 1 3 13 0 5 0 1 2
Zrédto: badania wiasne
Tabela 77. Struktura deklaracji respondentéw na temat przynaleznosci do
grup os6b bezrobotnych z uwzglednieniem ptci (N=147)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
-:‘ '_°| § .E '_°| § -:‘ '_o‘ §
, 8| 5|8 |8|8|8 8|38
Grupy 0sob bezrobotnych 3 S = | 9 = s o —
S I I S| I S I I
8| 5|2 8|52 |35 &
:8 N Ne) :g N Ne) :g N Ne)
S| 2|3 |8|2| 8|2 2|8
osoba bezrobotna, ktdra zacznie
pobierad/pobiera zasitek
przyznany po 90 dniach od daty
zarejestrowania 1 |100,0| 07 0 |00 00 1 |100,0| 22
pobieram zasitek 41 |100,0| 27,9 | 24 |58,5| 23,8 | 17 | 41,5 | 37,0
utracitem/tam prawo do zasitku 27 [100,0| 184 | 20 |74,1| 198 | 7 | 25,9 | 15,2
zarejestrowatem/tam sie bez
prawa do zasitku 75 |100,0| 51,0 | 56 | 74,7| 55,4 | 19 | 25,3 | 41,3
inne 3 |100,0| 20 1 (333 1,0 | 2 | 66,7 | 43
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OGOLEM

147 | 100,0

100,0

101

68,71100,0

46 | 31,3 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 78. Struktura deklaracji respondentow na temat czasu pozostawania
bez pracy z uwzglednieniem ptci (N=330)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Czas pozostawania bez S g Sl g S g
Q < o o < < @ o <
= |2 | B|= |2 | 3= |2
1-3 m-ce 20 |100,0| 6,1 17 | 850| 84 3 |150| 24
4-6 m-cy 31 |100,0| 94 18 [ 581| 89 13 | 41,9 10,2
7-12 m-cy 37 |100,0| 11,2 | 22 |59,5| 108 15 (405 11,8
12-24 m-ce 45 |100,0| 13,6 | 30 |66,7| 14,8 15 |333] 11,8
24 miesigce i wiecej 174 | 100,0| 52,7 | 106 | 60,9 | 52,2 68 | 39,1 | 53,5
nigdy nie pracowatem(tam) 23 |100,0| 7,0 10 [(43,5| 49 13 | 56,5| 10,2
OGOLEM 330 | 100,0|100,0| 203 | 61,5 | 1000 | 127 | 38,5 |100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 79. Struktura deklaracji respondentdw na temat czasu pozostawania

bez pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci (N=330)

Stopien niepetnosprawnosci
Czas pozostawania Razem lekki (Il umiarkowany znaczny (|
bez pracy grupa) (I grupa) grupa)
N % N % N % N %
1-3 m-ce 20 6,1 18 9,5 2 19 0 0,0
4-6 m-cy 31 9,4 21 11,1 10 9,6 0 0,0
7-12 m-cy 37 11,2 27 14,3 9 87 1 2,7
12-24 m-ce 45 | 13,6 | 28 14,8 12 11,5 5 13,5
24 miesigce i wiecej 174 | 52,7 90 47,6 59 56,7 25 67,6
nigdy nie
pracowatem(tam) 23 7,0 5 2,6 12 11,5 6 16,2
OGOLEM 330 | 100,0 | 189 | 100,0 104 | 100,0 | 37 | 100,0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 80. Struktura deklaracji respondentow na temat czasu pozostawania
bez pracy z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci (N=330)

Rodzaj niepetnosprawnosci
2 o
(]
Pt ~ 0| 5 Q0
= 3|33|3 2_ % 239|332
Czas c | 3 |S|23 s e|lxallxzl
S 2 | | |82 T|S22| 32|38 o
; 9] o | =2 2|05 @ c 0O o o
pozostawania N|lc| L | a|l|csg|l=|lo|>02c| > |>1| €
(] O [e) - O | a N = 0 R‘.}"’ [S] o = O O —
bez pracy “|l 2| 5|2|8cleo3 g|l2Lcasl 28|23
v | 2|3 3|¢ 9¥ 5| 29|28
S |12 =25 & °] 58|53
O o o
S
N N N N N N N N N N N
1-3 m-ce 22| 12 2 1 2 2 0 1 2 0 0
4-6 m-cy 33| 18 2| 3 1 o 1 6 1 o 1
7-12 m-cy 40| 21 1 2 4 6 1 3 2 0 0
12-24 m-ce 47| 20 6 2 2 7 2 5 0 0 3
24 miesigce i
wiecej 209| 84| 19| 17 8 27| 6 25 11 2| 10
nigdy nie
pracowatem(tam),
dlaczego 27 5 4| O 2 10 1 1 3 0 1

Zrodto: badania wtasne

Tabela 81. Struktura deklaracji respondentéw na temat oceny sytuacji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy z uwzglednieniem formy rejestracji

w urzedzie pracy (N=330)

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy?

Ocena sytuacji oséb tak, jako tak, jako nie, ale
niepetnosprawnych na rynku Razem osoba poszukujgcy poszukuje
pracy bezrobotna pracy pracy
N % N % N % N %
bez wiekszych probleméw kazdy
moze znalez¢ prace 6 1,8 2 1,4 4 2,6 0 0,0
bez wiekszych probleméw
mozna znalezé prace na rynku
chronionym 2 0,6 0 0,0 2 1,3 0 0,0
na rynku otwartym mozna
wprawdzie znalez¢ prace, ale
trudno jest o prace odpowiednig | 22 6,7 15 | 10,2 6 3,9 1 3,4
na rynku chronionym mozna
wprawdzie znalez¢ prace, ale 21 6,4 6 4,1 14 9,1 1 3,4
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Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy?

Ocena sytuacji oséb tak, jako tak, jako nie, ale
niepetnosprawnych na rynku Razem osoba poszukujgcy poszukuje
pracy bezrobotna pracy pracy
N % N % N % N %

trudno jest o prace odpowiednig
trudno jest znalezc¢ jakgkolwiek
prace 219 | 66,4 | 99 | 67,3 | 102 | 66,2 | 18 | 62,1
nie mozna znalez¢ zadnej pracy,
nawet na rynku chronionym 44 13,3 17 | 11,6 21 13,6 6 20,7
trudno powiedzie¢ 16 4,8 8 5,4 5 3,2 3 10,3
OGOLEM 330 | 100,0 | 147 | 100,0 | 154 | 100,0 | 29 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 82. Struktura deklaracji respondentow na temat barier utrudniajacych
osobom niepetnosprawnym znalezienie pracy z uwzglednieniem ptci (N=330)

Bariery utrudniajgce osobom niepetnosprawnym kobieta mezczyzna
znalezienie pracy N % N %

Niski poziom wyksztatcenia 27 13,3 11 8,7
Brak dostosowania stanowisk pracy 112 | 55,2 | 71 | 55,9
Brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
osoby niepetnosprawnej 97 | 47,8 | 75 | 59,1
Niedostateczna/niedostatecznie rozwinieta baza
szkoleniowa 3,9 3,1
Utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych 8 3,9 6 4,7
Bariery psychologiczne zwigzane z postrzeganiem Swiata
przez ON 17 8,4 28 | 22,0
Bariery socjologiczne zwigzane z postrzeganiem o.n.
przez Srodowisko 51 25,1 34 26,8
Bariery architektoniczne 26 12,8 10 7,9
Bariery transportowe 33 16,3 18 14,2
Bariery w komunikowaniu sie 2,5 2,4
Brak barier 05 08
Inne bariery 25 12,3 11 8,7

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 83. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych podejmowanie pracy z uwzglednieniem ptci (N=330)

Czynniki utrudniajgce podejmowanie Ph.ec -
oracy Razem kobieta mezczyzna
N % N % N %

brak wolnych miejsc pracy 98 | 29,7 | 70 34,5 28 | 22,0
niski poziom wyksztatcenia 6 1,8 6 3,0 0 0,0
brak odpowiednich kwalifikacji 13 3,9 8 3,9 5 3,9
stan zdrowia 150 | 45,5 88 43,3 62 48,8
niedostosowanie stanowisk dla oséb
niepetnosprawnych 13 3,9 7 3,4 6 4,7
brak dyspozycyjnosci np. z powodu opieki
nad dzieckiem lub nauki 5 1,5 5 2,5 0 0,0
pracodawcy nie chcg/nie majg warunkow
by zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne 13 3,9 6 3,0 7 5,5

przepisy prawne dotyczgce obnizenia lub
wstrzymania $wiadczen rentowych po
przekroczeniu ustalonej granicy
zarobkow 1 0,3 0 0,0 1 0,8

przepisy prawne dotyczace
przystosowania miejsc pracy dla oséb

niepetnosprawnych 1 0,3 0 0,0 1 0,8
nie jestem zainteresowany (a) podjeciem

pracy 1 0,3 0 0,0 1 0,8
nie widze zadnych przeszkéd w podjeciu

pracy 4 1,2 2 1,0 2 1,6
trudno powiedziec 2 0,6 2 1,0 0 0,0
inne przepisy 4 1,2 2 1,0 2 1,6
inne utrudnienia 19 5,8 7 3,4 12 9,4

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 84. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych podejmowanie pracy z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci (N=330)

Stopien niepetnosprawnosci

lekki umiarkowany | znaczny

Czynniki utrudniajgce podejmowanie pracy (11l grupa) (Il grupa) (I grupa)

N % N % N %
brak wolnych miejsc pracy 63 | 33,3 29 27,9 | 6 | 16,2
niski poziom wyksztatcenia 5 2,6 1 1,0 0 0,0
brak odpowiednich kwalifikacji 9 4,8 3 2,9 1 2,7
stan zdrowia 83 | 43,9 | 45 43,3 | 22| 59,5
niedostosowanie stanowisk dla oséb
niepetnosprawnych 5 2,6 6 5,8 2 5,4
brak dyspozycyjnosci np. z powodu opieki nad
dzieckiem lub nauki 1 0,5 2 1,9 2 5,4
pracodawcy nie chcg/nie majg warunkow by
zatrudniaé osoby niepetnosprawne 7 3,7 4 3,8 2 54

przepisy prawne dotyczace obnizenia lub
wstrzymania $wiadczen rentowych po
przekroczeniu ustalonej granicy zarobkéw 1 0,5 0 0,0 0 0,0

przepisy prawne dotyczgce przystosowania

miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 0 0,0 1 1,0 0 0,0
nie jestem zainteresowany (a) podjeciem pracy | O 0,0 1 1,0 0 0,0
nie widze zadnych przeszkdd w podjeciu pracy 3 1,6 1 1,0 0 0,0
trudno powiedziec 2 1,1 0 0,0 0 0,0
inne przepisy 1 0,5 3 2,9 0 0,0
inne utrudnienia 9 4,8 8 7,7 2 5,4
OGOLEM 189 | 100,0 | 104 | 100,0 | 37 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 85. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
utrudniajgcych podejmowanie pracy z uwzglednieniem stopnia

niepetnosprawnosci (N=330)

Rodzaj niepetnosprawnosci

o
— — ® |
o ©
) ; S c % %
/19 5| N g £ N
2| O|E £ 2 o S 52
~ O v o
S| 8|S |23| 3| &= g < |E
Czynniki utrudniajace El 2 || 2|89 &| &|23| 2|z g 2
. ) N| |2 a2 ¥|lolesc| (R 3 E
podejmowanie pracy B S| >|lca|l 8 |B|ZT8 kg =<
2| 5| 8|c 5§ i o | 3| L [>3F
(] b v & a > T S | >
c o Y C o _8 o > Q
-S > 6 o o) e
o) = @] O |o
g |6 S |5k
P o
o
N | N|N|N N N | N N N | N[N
Niski poziom wyksztatcenia 45 119 | 5 | 3 1 7 1 6 10| 2
Brak dostosowania stanowisk
pracy 203|194 |12 (11| 12 | 35| 3 19 |11 0 | 6
Brak ofert pracy dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawne;j 208 87 | 20| 9 10 | 29 | 6 26 {10 2 | 9
Niedostateczna/niedostatecznie
rozwinieta baza szkoleniowa 23 | 5 | 4 | 2 1 2 1 5 2 (1|0
Utrudniony dostep do ustug
rehabilitacyjnych 19| 9 |2 |1 0 3 1 2 oO[1]|0
Bariery psychologiczne zwigzane
z postrzeganiem Swiata przezON | 55 | 19 | 3 | 8 3 4 2 9 510 2
Bariery socjologiczne zwigzane z
postrzeganiem ON przez
Srodowisko 94 | 33 |110|10| 6 11| 6 11 | 5] 0| 2
Bariery architektoniczne 45 | 15| 7 | 3 3 7 | 2 3 1113
Bariery transportowe 61 (30| 5 6 1 6 2 3 2 1|5
Bariery w komunikowaniu sie 9 4 | 11|10 1 310 0 OO0} O
Inne bariery 43 |17 | 1 | 3 4 5 1 4 5101 3
Brak barier 2 0| 0] 1 0 0|0 0 0O(0|1

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 86. Struktura deklaracji respondentéw na temat szans oséb
niepetnosprawnych na uzyskanie/ utrzymanie zatrudnienia (N=330)

Szanse 0s6b niepetnosprawnych na uzyskanie/utrzymanie N %
zatrudnienia
pienigdze i znajomosci 115 34,8
wyzszy poziom wyksztatcenia 109 33,0
dofinansowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 78 23,6
wysoki poziom kwalifikacji zawodowych 67 20,3
dofinansowanie wynagrodzen osdb niepetnosprawnych 66 20,0
dtuzszy staz pracy 63 19,1
zmiana wizerunku ON w oczach pracodawcéw 49 14,8
kwalifikacje dostosowane do potrzeb rynku pracy 37 11,2
inne 13 3,9

Zrédto: badania wiasne

Tabela 87. Struktura deklaracji respondentéw na temat szans osdb
niepetnosprawnych na uzyskanie/ utrzymanie zatrudnienia z uwzglednieniem

ptci (N=330)
Szanse 0s6b niepetnosprawnych na kobieta mezczyzna
uzyskanie/utrzymanie zatrudnienia N % N %
wyzszy poziom wyksztatcenia 74 36,5 | 35 | 27,6
wysoki poziom kwalifikacji zawodowych 39 19,2 28 | 22,0
kwalifikacje dostosowane do potrzeb rynku pracy 22 10,8 15 11,8
dtuzszy staz pracy 39 19,2 24 | 18,9
pienigdze i znajomosci 73 36,0 | 42 | 33,1
dofinansowanie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych 46 22,7 | 32 | 252
dofinansowanie wynagrodzen osdb niepetnosprawnych 35 17,2 31 | 244
zmiana wizerunku ON w oczach pracodawcéw 31 15,3 18 14,2
inne 7 3,4 6 4,7

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 88. Struktura deklaracji respondentéw na temat sposobu

poszukiwania pracy (N=330)

Sposoby poszukiwania pracy N %
Urzad pracy 232 70,3
Ogtoszenie w Internecie 144 43,6
Ogtoszenie w prasie 139 42,1
Samodzielne poszukiwanie pracy w
firmach/przedsiebiorstwach 92 27,9
Rekomendacje innych osdb 52 15,8
Pomoc rodziny, znajomych 49 14,8
Nie szukam pracy 19 5,8
Profesjonalne agencje posrednictwa pracy 3 0,9
Inne 1 03
Zrédto: badania wiasne
Tabela 89. Struktura deklaracji respondentéw na temat sposobu
poszukiwania pracy z uwzglednieniem ptci (N=330)
Sposoby poszukiwania pracy kobieta mezczyzna
N % N %
Ogtoszenie w prasie 87 42,9 52 40,9
Ogtoszenie w Internecie 92 45,3 52 40,9
Urzad pracy 138 68,0 94 74,0
Profesjonalne agencje posrednictwa pracy 1 0,5 2 1,6
Rekomendacje innych oséb 33 16,3 19 15,0
Pomoc rodziny, znajomych 29 14,3 20 15,7
Samodzielne poszukiwanie pracy w firmach/
przedsiebiorstwach 57 28,1 35 27,6
nie szukam pracy 11 5,4 8 6,3
Inne 1 0,5 0,0

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 90. Struktura deklaracji respondentéw na temat rezultatu korzystania
z oferty urzedu pracy z uwzglednieniem ptci (N=329)

) kobieta mezczyzna
Rezultaty korzystania z oferty urzedu pracy
N % N %

moja sytuacja na rynku pracy nie zmienita sie 110 54,5 80 63,0
nie korzystatem/tam z ustug urzedu pracy 51 25,2 28 | 22,0
podjecie zatrudnienia w zwigzku z uzyskaniem wsparcia
Urzedu Pracy 14 6,9 4 3,1
trudno powiedziec 11 5,4 8 6,3
zwiekszyta sie liczba zaproszen na rozmowy
kwalifikacyjne 7 3,5 0 0,0
wzrést poziom samooceny i pewnosci siebie w
samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia 6 3,0 4 31
czesciej uczestnicze w procesach rekrutacji po odbytych
rozmowach kwalifikacyjnych 6 3,0 2 1,6
zwiekszyta sie liczba ofert pracy odpowiadajgcych
posiadanym kwalifikacjom i umiejetnosciom
zawodowym 4 2,0 3,1
inne 1 05 3 2,4

Zrédto: badania wiasne

Tabela 91. Struktura deklaracji respondentéw na temat korzystania z pomocy
Instytucji typu MOPS, PCPR, PUP i Organizacji typu fundacje, stowarzyszenia

z uwzglednieniem ptci (N=329)

Ptec
Korzysta.l.'ne Z pomocy Razem kobieta mezczyzna
Instytucji typu MOPS,
PCPR, PUP i N, I NI, Ny, I
© ° ©
Organizacji typu 0? | eEF| EF|vlleRlER|Iwve|ler ER
. 83| vo| =0 |8 3|vo |0l §d|vo| =0
fundacje, =0 |ROS| QS =0 |ROS QS| =20 |Ro| g
stowarzyszenia 8| = = 8= = 8= =
nie 148 | 100,0| 45,0 80| 54,1 394 68| 45,9 54,0
tak 181|100,0| 55,0| 123| 68,0| 60,6 58| 32,0 46,0
OGOtEM 329|100,0| 100,0| 203| 61,7|100,0 126 | 38,3| 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 92. Struktura deklaracji respondentow na temat typu instytucji i

organizacji udzielajacej pomocy (N=182)

Instytucje i organizacje N %
MOPS/GOPS 130 71,4
Urzad Pracy 92 50,5
PCPR 11 6,0
PFRON 10 55
Stowarzyszenia 0,5
Inne 2 1,1
Zrédto: badania wiasne
Tabela 93. Struktura deklaracji respondentéw na temat typu instytucji i
organizacji udzielajacej pomocy z uwzglednieniem ptci (N=182)
Instytucje i organizacje kobieta mezczyzna
N % N %
Stowarzyszenia 1 0,8 0 0,0
Inne 2 1,6 0 0,0
PFRON 6 4,9 4 6,8
PCPR 8 6,5 3 51
Urzad Pracy 57 46,3 | 35 59,3
MOPS/GOPS 94 76,4 | 36 61,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 94. Struktura deklaracji respondentéw na temat typow dziatan
oczekiwanych od Instytucji i Organizacji (N=182)
Typy dziatan oczekiwane od Instytucji i Organizacji N %
pomocy finansowej 127 69,8
szkolen 76 41,8
informacyjnych 44 24,2
bezptatnych konsultacji 27 14,8
niczego nie oczekuje 18 9,9
warsztatéw terapii zajeciowej 15 8,2
organizacji turnusow rehabilitacyjnych 14 7,7
inne 1 0,5

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 95. Struktura deklaracji respondentéw na temat typow dziatan
oczekiwanych od Instytucji i Organizacji z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci (N=182)

Rodzaj niepetnosprawnosci

Z S © o)
e 512 |3 s
© N |E 2| 2 Nold o g
Typy dziatan - S | 358 3 o | & Qe & i)
, el = | L Sla<s|B| @3 3% 32 g
oczekiwane od s | 3 | 7|2 |l alco|2ol3z| ¢
| Nl 2| 9| &z 2|2 E|R B E
nstytucji | o g o 3 8 o g = % olo Sz _\L__) =
Organizacji i o |59l x| *|x8|legd| 2.
c| o |G| 8 S 0|5 2|2
|12 |5 S g
s |6 < 2
N N N N N N N N N N
informacyjnych 49 | 23| 5 0 2 101 O 6 2 0 1
szkolen 95 | 35| 12 6 1 17| 5 5 6 2 6
bezptatnych
konsultacji 34 | 12 6 4 0 4 1 2 3 1 1
warsztatow terapii
zajeciowej 21 | 5 3 2 1 7 1 1 1 0 0
organizacji
turnusow
rehabilitacyjnych 22 | 8 4 2 0 6 0 1 0 1 0
pomocy
finansowej 150( 69 | 16 | 9 5 24| 6 10 5 2 4
inne 2 1 0 0 0 0| O 1 0 0 0
niczego nie
oczekuje 20 | 10 1 2 2 1 1 1 1 0 1

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 96. Struktura deklaracji respondentéw na temat gotowosci podjecia

zatrudnienia z uwzglednieniem ptci (N=329)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
RS | T B [ -1 g
L I L
gle7|eaT| geTeT| gET|e
tak 265|100,0| 80,5| 165| 62,3| 81,7| 100|37,7| 78,7
nie 64 |100,0| 19,5 37| 57,8| 18,3 27 1422 21,3
OGOLEM 329|100,0|100,0| 202 | 61,4|100,0| 127|38,6|100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 97. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
zachecajacych do podjecia pracy z uwzglednieniem pici (N=266)
. . L kobieta mezczyzna
Czynniki zachecajace do podjecia pracy N o N ”
Wynagrodzenie co najmniej PLN/miesigc netto (,,na reke”) 57 | 34,3 | 28 | 28,0
Praca poza miejscem zamieszkania w odlegtosci nie
wiekszej niz 30 km 13 7,8 7 7,0
W przypadku pracy poza miejscem zamieszkania
zapewnienie zakwaterowania lub dojazdu przez
pracodawce 9 5,4 3 3,0
Praca zgodna z profilem mojego wyksztatcenia 17 | 102 15 | 15,0
Praca w odpowiadajgcym mi zespole 24 | 14,5 11 | 11,0
Na umowe na czas nieokreslony 55 | 33,1 40 | 400
Z perspektywami szybkiego awansu 3 1,8 1 1,0
Praca zgodna z moimi zainteresowaniami 21 12,7 11 11,0
Praca w duzej, znanej firmie 1 0,6 1 1,0
Praca na kierowniczym stanowisku 0,6 0,0
Pakiet atrakcyjnych szkolen, sponsorowanych przez
pracodawce 7 4,2 0 0,0
Pakiet ubezpieczenia zdrowotnego 24 | 14,5 12 | 12,0
Elastyczne formy zatrudnienia 6 3,6 4 4,0
Inne 24 | 14,5 | 15 | 150

Zrodto: badania wiasne
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Tabela 98. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikow
wptywajacych na podejmowanie aktywnosci zawodowej (N=311)

Czynniki wptywajgce na podejmowanie aktywnosci zawodowe;j N %
trudna sytuacja materialna 263 84,6
che¢ samorealizacji 96 30,9
nacisk rodziny, znajomych 6 1,9
trudno powiedzie¢ 1,6
inne 7 2,3

Zrédto: badania wiasne

Tabela 99. Struktura deklaracji respondentéw na temat zatrudnienia na

podstawie n/w elastycznych form zatrudnienia (N=330)

Zatrudnienie w okresie ostatnich 3 lat na podstawie n/w

elastycznych form zatrudnienia N %
nie bytem/ta zatrudniona na podstawie elastycznych form 319 96,7
zatrudnienia
praca na wezwanie 9 2,7
telepraca 2 0,6
OGOLEM 330 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 100. Struktura respondentéw wedtug liczby oséb w gospodarstwie

domowym na wspdélnym utrzymaniu (N=329)

Liczba oséb w gospodarstwie domowym na wspdlnym utrzymaniu N %
3-osoby 99 30,1
2-osoby 92 28,0
4-osoby 54 16,4
1-osoba 50 15,2
5-0s6b 22 6,7
powyzej 5-os6b 12 3,6
OGOLEM 329 | 1000

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 101. Struktura respondentéow wedtug gtownego zrodto utrzymania

rodziny (N=330)

Gtéwne Zrdédto utrzymania rodziny N %
praca na etat 104 31,5
pomoc rodziny 65 19,7
renta 54 16,4
zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej 47 14,2
zasitek z Urzedu Pracy 22 6,7
praca dorywcza 16 4,8
alimenty 4 1,2
inne zrodto 18 55
OGOLEM 330 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 102. Struktura respondentéw wedtug aktualnego zrédta utrzymania

(N=330)
Aktualne zrédfa utrzymania N %

Na utrzymaniu rodziny 172 52,1
Zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej 60 18,2
Renta socjalna 43 13,0
Zasitek dla bezrobotnych 39 11,8
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 34 10,3
Praca najemna 18 55
Renta rodzinna 12 3,6
Dziatalnos¢ gospodarcza 1 0,3
Inne 17 5,2

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 103. Struktura deklaracji respondentdw na temat oceny wtasnej
sytuacji materialnej z uwzglednieniem ptci N=330

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Ocena wfasnej sytuacji Sl ow g Sl g Sl g
materialne;j §.°§J §§ %§ §.°§J §§ %§ §.§ §§ %§
=28|F9| %S |=2|zgce|®22|=8|28| 88
] = O S == O, K = =)
wystarcza mi na 9 100,0 2,7 6 66,7 | 3,0 3 33,3 2,4
wszystko bez specjalnego
oszczedzania
zyje oszczednie i 127 | 100,0 | 38,5 81 63,8 | 39,9 46 | 36,2 | 36,2
wystarcza mi na
zaspokojenie
podstawowych potrzeb
zyje bardzo oszczednie, 108 | 100,0 | 32,7 65 60,2 | 32,0 43 | 39,8 | 33,9
aby odtozy¢ na
powazniejsze zakupy
pieniedzy nie wystarcza 86 100,0 | 26,1 51 59,3 | 25,1 35 40,7 | 27,6
nawet na podstawowe
potrzeby (jedzenie i
ubranie)
OGOLEM 330 | 100,0 | 100,0 | 203 | 61,5 | 100,0 | 127 | 38,5 | 1000

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 104. Struktura respondentéw wedtug poziomu wyksztatcenia

z uwzglednieniem ptci (N=329)

Pted
Razem kobieta mezczyzna
‘N = X N = X N < X
_ 1 3| 8 S |8/ 3| 8| %8| 8 S

Poziom wyksztatcenia S S — S S — S S =

o 1 " o 1 I o 1 I

5 £ & s | g £ 5 £ £

< g s ol ¢l s |9o] ¢8|

N (] [eT0] W (] [o7] %) ] oo

s|le |||l o |8 & ¢
Podstawowe 46 | 100,0 | 140 | 29 | 63,0 | 14,3 | 17 | 370 | 13,5
Gimnazjalne 7 100,0 2,1 2 28,6 1,0 5 71,4 4,0
Zasadnicze zawodowe 95 100,0 | 289 | 55 | 57,9 | 27,1 40 | 42,1 31,7
Srednie 84 |100,0| 255 | 64 | 76,2 | 31,5 | 20 | 23,8 | 15,9
Srednie zawodowe 54 100,0 | 16,4 27 | 50,0 | 13,3 27 | 50,0 | 21,4
Policealne 100,0 2,1 57,1 2,0 42,9 2,4
Licencjat 100,0 2,7 7 77,8 3,4 22,2 1,6
Wyizsze zawodowe- 100,0 | 0,9 0,0 0,0 100,0 | 24
inzynier
Wyzsze magisterskie 24 100,0 7,3 15 | 62,5 7,4 9 37,5 7,1
OGOLEM 329 | 100,0 | 100,0 | 203 | 61,7 | 100,0 | 126 | 38,3 | 100,0

Zrodto: badania wiasne

Tabela 105. Struktura respondentéw wedtug zainteresowania podnoszeniem
wyksztatcenia/ kwalifikacji zawodowych (N=330)

Zainteresowanie podnoszeniem wyksztatcenia/kwalifikacji

zawodowych N %
nie 190 57,6
tak, planuje 74 22,4
nie, poniewaz nie dawno zdobytem kwalifikacje 44 13,3
tak, wiasnie sie doksztatcam 22 6,7
OGOLEM 330 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 106. Struktura respondentéw wedtug zainteresowania podnoszeniem
wyksztatcenia/ kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem ptci (N=330)

Zainteresowanie podnoszeniem wyksztatcenia/kwalifikacji zawodowych
tak, planuje tak, wtasnie sie nie, poniewaz nie, poniewaz
doksztatcam niedawno
zdobytem
kwalifikacje
Ple¢ s | = | = =
88 e | B8t _| Bl8|L_| 58|
g5 v 2585 v |28 |8E v | eS|gE | e
=8 £ | 88|28 £ |82S|28 £ |%5|28 £ |93
s ¢ |97 s gleT| B g|laT| B g |a”
(o] © (@] © o © (o] ©
=3 &, &, &,
kobieta 51 | 251 | 689 | 11 | 54 | 500 | 110 | 54,2 | 579 | 31 | 153 | 705
mezczyzna | 23 | 18,1 | 31,1 | 11 | 87 | 500 | 80 | 63,0| 42,1 | 13 | 10,2 | 29,5
OGOLEM 74 | 22,4 | 1000 | 22 | 6,7 | 100,0 | 190 | 57,6 | 100,0 | 44 | 13,3 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 107. Struktura respondentéw wedtug zainteresowania podnoszeniem
wyksztatcenia/ kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci (N=330)

Rodzaj niepetnosprawnosci
) o
c S > = 80
Zainteresowanie © | 3 2 2 S, S o5 9|5 2
N < "9 8 N © |8 — &D ) © O
podnoszeniem | g | £ | & | C |® 5 5| 53| ¥ = 2T 2|XT
oo > c C c c < ol|l>2 c o) = ) S == (]
wyksztatcenia/ | N | 2 | © | & |2 ° S Cleolze<clx>e| 22| €
© S o) o =) _S‘ N|=|Q N ol S| a2 o c
kwalifikacji = 2| 5| 8|85® o3 s|1e£gcglez
o st
zawodowych €| s -§ e % £ 3l<€3|< g
o S
N N N N N N N N N N N
tak, planuje 94 | 35 | 15 5 4 12 | 4 10 4 2 3
tak, wtasnie sie
doksztatcam 22 | 10 1 2 1 1 1 0 3 0 3
nie 213|199 | 14 | 15 12 26 | 6 26 9 0 6
nie, poniewaz nie
dawno zdobytem
kwalifikacje 49 | 16 | 4 3 2 13 | 0 5 3 0 3

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 108. Struktura respondentéw wedtug formy ksztatcenia (N=22)

Forma ksztatcenia N %

w formie kursu /szkolenia pozaweekendowego, kierunek 13 59,1
na poziomie studidw licencjackich/inzynieryjnych kierunek 18,2
nauka w systemie szkolnym na poziomie $redniej szkoty zawodowej, 2 9,1
kierunek

na poziomie szkét policealnych bez swiadectwa maturalnego, 2 9,1
kierunek

w formie kursu / szkolenia na odlegtosc¢ (e-learningowy, wysytkowy) 1 4,5
kierunek

edukacje zakoriczytem na poziomie gimnazjum/ponizej gimnazjum 1 4,5
oraz nie ukonczytem zadnych kursow i szkolen

OGOLEM 22 100

Zrédto: badania wiasne

Tabela 109. Struktura deklaracji respondentow na temat oczekiwan i potrzeb
w zakresie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem pfci

(N=327)
Oczekiwania i potrzeby w zakresie edukacji oraz kobieta mezczyzna
ksztatcenia ustawicznego N % N %
lepszego zaplecza socjalnego (internat, dom studenta,
organizacji noclegdéw dla kursantéw) 46 | 229 | 29 | 23,0
wieksza dostepnos¢ obiektow dydaktycznych dla ON 23 | 11,4 | 10 7,9
organizacji lub pomocy przy transporcie ON 31 15,4 15 | 11,9
dostepnosci do materiatow dydaktycznych dla ON (np.
podrecznikdw pisanych brajlem) 14 7,0 7 5,6
stypendiéw socjalnych 48 | 23,9 | 28 | 22,2
trudno powiedzie¢ 89 | 44,3 | 67 | 532
inne 3 1,5 1 0,8

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 110. Struktura deklaracji respondentdw na temat oczekiwan i potrzeb
w zakresie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci (N=327)

Rodzaj niepetnosprawnosci

'z S - o
[} E IS 'g c;,
= 5 (22| 8] |8gl29lS
Oczekiwania i potrzeby o | N < s8] 5| o | X IR} g o
. .. £ = 2 o o = © | s 2| X 2 3
w zakresie edukacji o | 3| ™ z |69 @ | d|83|20a|3¢%| ¢
Ksptatcen Nl | 28| & |wZ| Y|e2|ls<s|ZE|RB|E
oraz ksztaicenia S S| 9 Z ool &8 |la|lZ¥o o g|X5o| T
ustawicznego A °c |Sol || x8|cd|2e
<| ¢ |5| 8 290|522
S |3 5 S o
g |5 £ 2
N N N N N N N N N N N
lepszego zaplecza
socjalnego 86 | 39| 5 6 6 11 | 4 10 4 1 0
wieksza dostepnosé
obiektéw
dydaktycznychdlaON | 41 | 11 | 6 4 2 8 1 2 2 1 4
organizacji lub pomocy
przy transporcie ON 53117 | 6 6 2 12 | 1 5 1 0 3
dostepnosci do
materiatow
dydaktycznych dla ON 22 | 8 4 1 2 6 0 1 0 0 0
stypendidw socjalnych | 89 | 33 | 9 7 7 14 | 2 6 5 2 4
inne 4 | 0|1 1 0 1 0 1 0 0 0
trudno powiedzie¢ 184 | 85 | 15 9 7 24 | 5 25 8 0 6
Zrédto: badania wiasne
Badanie wsrdd oséb niepetnosprawnych ksztatcgcych sie
Tabela 111. Struktura respondentéw wedtug ptci (N=181)
Pted N %
mezczyzna 85 47,8
kobieta 93 52,2
OGOLEM 178 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 112. Struktura respondentow wedtug wieku z uwzglednieniem pfci
(N=177)

Ptec

Razem kobieta mezczyzna

Wlek -g 1 I -g 1 " -g ] I
o2 eER| SR |y elex| ER g elex| SR
63| Yo |59 |83 Y| 59|86 2yva| 59
=8| 88|98 (28|8S| 822858 82

- | & o - | £ O o | & S

o o o

55-65 4 1000 | 2,3 2 | 500 22 2 | 500\ 24
35-44 19 | 1000 | 10,7 | 16 | 84,2 | 17,2 3 | 158 | 36
45-54 11 | 1000 | 6,2 5 | 455 | 54 5 | 455| 60
25-34 21 | 100,0 | 11,9 9 (429 97 12 | 57,1 | 14,5
22-24 29 | 100,0 | 16,4 15 | 51,7 | 16,1 | 14 | 483 | 16,9
19-21 41 | 100,0 | 23,2 20 (488 | 21,5 | 21 | 51,2 | 25,3
15-18 52 | 1000 | 29,4 26 | 50,0 | 280 | 26 | 500 | 31,3
OGOLEM 177 | 100,0 | 1000 | 93 | 52,5 | 1000 | 83 | 46,9 | 100,0

Zrodto: badania wtasne

Tabela 113. Struktura respondentéw wedtug rodzaju niepetnosprawnosci
z uwzglednieniem ptci (N=175)

kobieta mezczyzna
Rodzaj niepetnosprawnosci

N % N %
ruchowa 28 301 19 23,2
neurologiczna 3 3,2 3 3,7
choroby psychiczne 8 8,6 6 7,3
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 4 4,3 7 8,5
choroby narzadu wzroku 17 18,3 7 8,5
epilepsja 2 2,2 4 4,9
choroby ukfadu kragzenia i oddechowego 3 3,2 4 4,9
choroby uktadu pokarmowego 4 4,3 4 4,9
choroby uktadu moczowo-ptciowego 1 1,1 0 0,0
inne 28 30,1 33 40,2

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 114. Struktura respondentow wedtug stopnia niepetnosprawnosci
z uwzglednieniem ptci (N=146)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
- X X X
Stopien N o N o I N| © I
. , o o -| S o| ©
niepetnosprawnosci | o .2 . Ex v 2| EX|w 2| £ %
23| v | 2383 v | £2B|8F v |25
=g S wS (= 3| £ 03 = 3| & S0 3
= NS S| N ) sl & | &
o © (@] © (o] o]
=3 &, &,
lekki (Il grupa) 58 100,0 | 39,7 | 30 51,7 | 37,0 | 28 | 483 | 438
umiarkowany (Il 63 100,0 | 43,2 39 61,9 48,1 23 | 36,5 | 359
grupa)
znaczny (I grupa) 25 100,0 | 17,1 12 | 480 | 148 | 13 | 520 | 20,3
OGOtEM 146 | 100,0 | 100,0 | 81 55,5 | 100,0 | 64 | 43,8 | 100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 115. Struktura respondentéw wedtug czasu od kiedy zostat orzeczony
stopien niepetnosprawnosci z uwzglednieniem ptci (N=140)
Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Od kiedy zostat — | — | _ "
orzeczony stopien S| = | € = o ! = | € = ol =| £ =
niepetnosprawnoéci | ‘3 'S s LS |83 S8 L& (g3 S8 ST
=8| 38| @S (=8 38| @S |=8/38| =8
5| = o 5| £ o S| 7| 9
o o o
do roku 18 100,0 | 12,9 15 83,3 19,5 3 16,7 | 48
od 1-5 lat 33 100,0 | 23,6 17 51,5 22,1 16 | 48,5 | 25,8
powyzej 5 lat 89 100,0 | 63,6 | 45 50,6 584 | 43 | 48,3 | 69,4
OGOLEM 140 | 100,0 | 100,0 | 77 55,0 | 100,0 | 62 | 44,3 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 116. Struktura respondentow wedtug miejsca zamieszkania
z uwzglednieniem ptci (N=180)

. . . kobieta mezczyzna

Miejsce zamieszkania N % N %
Powiat augustowski 3 3,2 7 8,2
Powiat biatostocki 17 18,3 9 10,6
Powiat bielski 4 4,3 0 0,0
Powiat grajewski 5 5,4 7 8,2
Powiat hajnowski 6 6,5 0 0,0
Powiat kolnenski 1 1,1 1 1,2
Powiat tomzynski 1 1,1 3 3,5
Powiat moniecki 1 1,1 0 0,0
Powiat sejnenski 1 1,1 1 1,2
Powiat siemiatycki 0 0,0 2 2,4
Powiat sokolski 1 1,1 1 1,2
Powiat suwalski 8 8,6 9 10,6
Powiat wysokomazowiecki 2 2,2 1 1,2
Powiat zambrowski 9 9,7 2 2,4
Powiat m. Biatystok 25 26,9 32 37,6
Powiat m. tomza 3 3,2 3 3,5
Powiat m. Suwatki 6 6,5 7 8,2
OGOLEM 93 100,0 85 100,0

Zrodto: badania wiasne

Tabela 117. Struktura respondentéw wedtug deklaracji odnos$nie podnoszenia
kwalifikacji/wyksztatcenia (N=181)

Podnoszenie kwalifikacji/wyksztatcenia N %
tak, uczestnicze w kursie/szkoleniu 30 16,6
tak, jestem studentem 39 21,5
tak, jestem uczniem 112 61,9
OGOLEM 181 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 118. Struktura respondentéw wedtug deklaracji odnosnie podnoszenia

kwalifikacji/ wyksztatcenia z uwzglednieniem ptci (N=178)

Podnoszenie kwalifikacji/wyksztatcenia kobieta mezczyzna

N % N %

tak, jestem uczniem 53 57,0 57 67,1
tak, jestem studentem 24 | 25,8 15 17,6
tak, uczestnicze w kursie/szkoleniu 16 17,2 13 15,3
OGOLEM 93 | 100,0 | 85 | 100,0

Zrédto: badania wtasne

Tabela 119. Struktura respondentéw wedtug deklaracji odnos$nie podnoszenia
kwalifikacji/ wyksztatcenia z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

(N=178)
Rodzaj niepetnosprawnosci
- o © o)
2|8 |2 |3 S
N
© | 8 |EZ2| 3 T2 |
© rcl) < 3‘3 >S5 (1 Y O T (] E 80 @
Podnoszenie £ 2| »| >|83F| | 9|23|35 3|3 ol %
o | N ||| ac|l®wZ| 2|2 |sE|2E|R B
kwalifikacji/wyksztatcenia | @ S o >|=8| 8|3 |28 85|23 ¢
e > ° c B - ()] © B X |3 37|l ¢
v = ] > T O | > B
[ o N 6 —8 QO O -S o | o
S =] 5 o o
o] o
g |5 5 2
N N N N N N N N N N N
tak, jestem uczniem 112 | 16 1 8 8 10 5 3 3 0 |58
tak, jestem studentem 42 16 4 0 2 9 1 3 4 1 2
tak, uczestnicze w
kursie/szkoleniu 33 | 15 | 2 6 1 5 0 1 1 0| 2

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 120. Struktura respondentéw wedtug poziomu zdobywanego

wyksztatcenia (N=148)

Poziom zdobywanego wyksztatcenia N %
Studia doktoranckie 1 0,7
Srednie zawodowe (technikum) 2 1,4
Wyizsze zawodowe-inzynier 5 3,4
Policealne 9 6,1
Licencjat 15 10,1
Wyzsze magisterskie 16 10,8
Srednie (liceum) 19 12,8
Zasadnicze zawodowe 81 54,7
OGOLEM 148 | 100,0
Zrédto: badania wtasne
Tabela 121. Struktura respondentéw wedtug poziomu zdobywanego
wyksztatcenia z uwzglednieniem ptci (N=147)

Poziom zdobywanego wyksztatcenia kobieta mezczyzna
N % N %
Zasadnicze zawodowe 36 47,4 44 62,0
Srednie (liceum) 9 11,8 10 14,1
Srednie zawodowe (technikum) 1 1,3 1 1,4
Policealne 7 9,2 2 2,8
Licencjat 11 14,5 4 5,6
Wyzsze zawodowe-inzynier 1 13 4 5,6
Wyzsze magisterskie 11 14,5 5 7,0
Studia doktoranckie 0 0,0 1 1,4
OGOLEM 76 | 100,0 | 71 | 1000
Zrédto: badania wtasne
Tabela 122. Struktura respondentéw wedtug trybu nauki (N=180)
Tryb nauki N %

dzienny 133 73,9
zaoczny 43 23,9
wieczorowy 4 2,2
OGOLEM 180 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 123. Struktura respondentéow wedtug trybu nauki z uwzglednieniem
pfci

. kobieta mezczyzna
Tryb nauki
N % N %
dzienny 61 65,6 70 82,4
wieczorowy 4 4,3 0 0,0
zaoczny 28 30,1 15 17,6
OGOLEM 93 100,0 85 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 124. Struktura respondentéw wedtug statusu na rynku pracy (N=180)

Status na rynku pracy N %
jestem uczniem / studentem 147 81,7
jestem osobg bezrobotng 35 19,4
jestem zatrudniony 27 15,0
prowadze dziatalnos¢ rolnicza 1 0,6

Zrédto: badania wiasne

Tabela 125. Struktura respondentéw wedtug statusu na rynku pracy
z uwzglednieniem ptci (N=178)

kobieta mezczyzna
Status na rynku pracy
N % N %
jestem uczniem / studentem 74 79,6 | 72 84,7
jestem zatrudniony 20 21,5 7 8,2
prowadze dziatalnos¢ rolnicza 0 0,0 1 1,2
jestem osobg bezrobotng 18 194 | 16 18,8

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 126. Struktura deklaracji respondentéw na temat przyczyn

podnoszenia wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem ptci

(N=178)
Przyczyny podnoszenia wyksztatcenia i kompetenc;ji kobiety mezczyzni
zawodowych N % N %
w celu zwiekszenia szans na rynku pracy 63 67,7 49 57,6
wymog potencjalnego pracodawcy 1 1,1 2 2,4
z uwagi na utrzymanie zatrudnienia w zaktadzie pracy 3 3,2 1 1,2
wytgcznie chec rozwoju osobistego 14 15,1 20 23,5
zabezpieczenie sie przed zmiennymi warunkami na rynku
pracy 3 3,2 3 35
nuda 0 0,0 2 2,4
z uwagi na obowigzek nauki do 18 roku zycia 6 6,5 6 7,1
inne 3 3,2 2 2,4
OGOLEM 93 | 100,0 | 85 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 127. Struktura deklaracji respondentéw na temat przyczyn
podnoszenia wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem

rodzaju niepetnosprawnosci (N=178)

Rodzaj niepetnosprawnosci

> 3 ©
() 3 % < )
E g > N '2 o| o > gJD
Przyczyny @ o - 5 2 T o T T 2
; © N | < 5 S5 S c |X 2|8 0|8 0O
podnoszenia el 28| 2| 25| 3 |o|33|Xz2|X5
wyksztatcenia i N ||| ol g ¥ |olSS5|>g|l>i| €
.. © ) [s} > © O @© =X gl |2 9 c
kompetencji | 3| 5| 2| ¢cs c |22 8|2 3
dowych 2| 2| 82| 3z 238279128
zawodowyc c| 8|5 S o 2 S 2|58
G | o o o €
@© < <
N o (@]
N | N[N N N N N N N N
w celu zwiekszenia
szans na rynku
pracy 116 | 28 | 5 6 6 15 3 5 1 41
wymog
potencjalnego
pracodawcy 3 0|0 0 0 0 1 0 0 2
z uwagi na
utrzymanie
zatrudnienia w 4 10 0 1 1 0 0 0 1
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Rodzaj niepetnosprawnosci

> 3 o
) 2 % < o
S g = N N o| > > t&)o
Przyczyny ©| O - 5 2 ® w T ST 2
; © N < > 5 S o |X 218 0|8 O
podnoszenia el 2|8l S| 3F| o |=w|33T3/XS
wyksztatcenia i N || L8| a| 3 & | 9|85 ZTE| X c
.. © @] [e) - ) © = |lx g|lQ c|Q 9 =
kompetencji x| 32| 5| @ |¢cs§ c 1> 2 |2 3
d h o | 21|49 2 Fy 2338| 8 S| 9 9
zawodowyc c S £ S o .~ S al$§ 9
G | o o o €
© < <
N @) (@]
N N N N N N N N N N
zaktadzie pracy
wyltgcznie ched
rozwoju osobistego | 36 | 9 1 5 1 3 0 1 0 14
zabezpieczenie sie
przed zmiennymi
warunkami na rynku
pracy 8 1 1 1 0 3 1 0 0 1
nuda 3 0|0 0 2 0 1 0 0 0
z uwagi na
obowigzek nauki do
18 roku zycia 12 | 5 0 1 1 2 0 1 0 2
inne 5 3|10 1 0 0 0 0 0 1
Zrédto: badania wiasne
Tabela 128. Struktura deklaracji respondentéw na temat zgodnosci
wyksztatcenia / kompetencji zawodowych z zainteresowaniami (N=179)
Zgodnos¢ wyksztatcenia / kompetencji zawodowych z
zainteresowaniami N %
tak 151 84,4
nie 28 15,6
OGOLEM 179 | 100,0

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 129. Struktura deklaracji respondentéw na temat zgodnosci
wyksztatcenia / kompetencji zawodowych z zainteresowaniami z

uwzglednieniem ptci (N=177)

Zgodnos¢ wyksztatcenia / kompetencji kobieta mezczyzna
zawodowych z zainteresowaniami N % N %
tak 82 | 89,1 67 78,8
nie 10 | 10,9 18 21,2
OGOLEM 92 | 100,0 | 85 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 130. Struktura deklaracji respondentéw na temat rownego dostepu do
szkét i szans rozwoju osobistego w poréwnaniu z osobami zdrowymi (N=171)

Réwny dostep do szkét i rowne szanse rozwoju osobistego w
poréwnaniu z osobami zdrowymi

N %
tak 125 73,1
nie 46 26,9
OGOLEM 171 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 131. Struktura deklaracji respondentéw na temat rownego dostepu do
szkot i szans rozwoju osobistego w poréwnaniu z osobami zdrowymi z

uwzglednieniem ptci (N=169)

Rowny dostep do szkét i rowne szanse kobieta mezczyzna
rozwoju osobistego w poréwnaniu z
osobami zdrowymi N % N %
nie 28 30,4 17 22,1
tak 64 69,6 60 77,9
OGOLEM 92 100,0 77 100,0

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 132. Struktura deklaracji respondentéw na temat barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem ptci (N=176)

Bariery utrudniajgce osobom niepetnosprawnym kobieta mezczyzna
zdobywanie/podnoszenie wyksztatcenia i kompetencji
zawodowych N % N %
Brak wiedzy, jakie kompetencje sg przydatne na rynku
pracy 16 17,6 | 22 | 25,9
Brak wiedzy, gdzie mogg zdoby¢ wyzsze kwalifikacje 15 16,5 | 15 | 17,6
Brak srodkéw finansowych 41 45,1 | 38 | 44,7
Pogodzenie nauki z rehabilitacja 20 220 | 15 | 17,6
Organizacja placowki edukacyjne;j 11 12,1 | 11 | 12,9
Przepisy prawno-administracyjne, jakie 6 6,6 1 1,2
Ograniczenie wyboru kierunkéw zawodowych z uwagi na
niepetnosprawnosc 13 14,3 | 23 | 27,1
Bariery psychologiczne 13 14,3 | 18 | 21,2
Bariery architektoniczne 13 14,3 | 10 | 11,8
Bariery transportowe 14 15,4 | 11 | 12,9
Bariery w komunikowaniu sie 11 12,1 | 11 12,9
Brak barier 6 6,6 4 4,7
Inne 5 55 5 5,9

Zrédto: badania wiasne

Tabela 133. Struktura deklaracji respondentéw na temat barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci (N=145)

Bariery utrudniajgce osobom Stopien niepetnosprawnosci
niepetnosprawnym lekki umiarkowany znaczny
zdobywanie/podnoszenie wyksztatcenia i

kompetencji zawodowych N % N % N %
Brak wiedzy, jakie kompetencje s3
przydatne na rynku pracy 12 | 20,7 10 15,9 5 20,8
Brak wiedzy, gdzie mogg zdobyé wyzsze
kwalifikacje 9 15,5 15 23,8 6 25,0
Brak $rodkéw finansowych 29 | 50,0 32 50,8 9 37,5
Pogodzenie nauki z rehabilitacja 16 | 27,6 7 11,1 3 12,5
Organizacja placowki edukacyjnej 4 6,9 8 12,7 2 8,3
Przepisy prawno-administracyjne, jakie 5 8,6 0 0,0 0 0,0
Ograniczenie wyboru kierunkéw
zawodowych z uwagi na 10 | 17,2 10 15,9 4 16,7
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Bariery utrudniajgce osobom

Stopien niepetnosprawnosci

niepetnosprawnym lekki umiarkowany znaczny
zdobywanie/podnoszenie wyksztatcenia i
kompetencji zawodowych N % N % N %
niepetnosprawnos¢
Bariery psychologiczne 7 12,1 14 22,2 5 20,8
Bariery architektoniczne 7 12,1 11 17,5 4 16,7
Bariery transportowe 5 8,6 7 11,1 10 | 41,7
Bariery w komunikowaniu sie 4 6,9 9 14,3 4 16,7
Brak barier 5 8,6 4 6,3 1 4,2
Inne 3 52 4 6,3 0 0,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 134. Struktura deklaracji respondentéw na temat barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci (N=145)

Rodzaj niepetnosprawnosci
. — S -r;
e |5 12| |% S
Bariery utrudniajace c| §|E 2|2 ®9ls 9s s
! c| N| <€ |58 5| c|x 9|8 080
osobom niepefnosprawnym | ¢ 2| 2] < 25| 2| 0|3 3|3 2= S| 4
zdobywanie/podnoszenie | & | 2 | © | & |& 3| D g1 2x8>9 =
- A A ) ~| o8| 8|3 |XZ 8|8 =8 Q| =
wyksztatcenia i kompetencji | & 215 2 |z & i o355 o = g
zawodowych c| 5|85 38 238|< 8B
e 5 P e © © 0o
0 |a _8 o) €
i\ s} S
N N N N N N N N N N N
Brak wiedzy, jakie
kompetencje sg przydatne
na rynku pracy 38| 7 1 1 5 4 | 2 1 2 0 | 15
Brak wiedzy, gdzie moga
zdoby¢ wyzsze kwalifikacje | 30 | 8 1 3 2 4 | 0 1 0 0 | 11
Brak srodkéw finansowych | 83 | 22 | 2 6 5 8 | 3 5 1 |29
Pogodzenie nauki z
rehabilitacja 39| 9 0 2 3 01| 3 1 2 0 | 19
Organizacja placowki
edukacyjnej 25 | 6 0 2 2 0| 1 1 1 1 |11
Przepisy prawno-
administracyjne 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Ograniczenie wyboru
kierunkow zawodowych z 37 110 | 2 2 5 4 1 2 0 0 |11
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Rodzaj niepetnosprawnosci
— 5 —_
o |5 8| | 2
Bariery utrudniajgce ©| O |E 2| 2 § S S S = %
. c| N| € |58 5| o |x 0|8 980
osobom mgpefnosprawnym GEJ % 2 % 22| % E % £ g £ % "
zdobywanie/podnoszenie N | < _8 o w2 g 2| sS|3EZS g
wyksztatcenia i kompetencji| € | 3 | 5| & 228l <c| g S 8|2 gl9o 2
zawodowych c % & % -§ 238 % S % S
< |5 = o e
1R 1] £ .
N © [S)
N N N N N N N N N N N
uwagi na
niepetnosprawnosc
Bariery psychologiczne 34 111 | 1 7 0 3 (1 2 1 0 8
Bariery architektoniczne 26 | 13 | 2 3 0 310 1 1 0 3
Bariery transportowe 26 | 7 3 1 0 8 0 0 1 0 6
Bariery w komunikowaniu
sie 23 | 7 1 4 210 0 0 0 5
Inne 11 1 0 0 1 1 1 1 0 0 6
Brak barier 10 | 1 0 0 0 3 1 2 1 0 2
Zrédto: badania wiasne
Tabela 135. Struktura deklaracji respondentéw na temat barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym zdobywanie/podnoszenie
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych z uwzglednieniem poziomu
ksztatcenia (N=178)
Bariery utrudniajgce osobom poziom ksztatcenia
niepetnosprawnym uczestnik
zdobywanie/podnoszenie wyksztatcenia uczen student kursu/szkolenia
i kompetencji zawodowych N % N % N %
Brak wiedzy, jakie kompetencje sg
przydatne na rynku pracy 27 | 24,8 3 7,7 8 26,7
Brak wiedzy, gdzie mogg zdoby¢ wyzsze
kwalifikacje 20 | 18,3 3 7,7 7 23,3
Brak $rodkéw finansowych 45 | 41,3 | 15 | 38,5 21 70,0
Pogodzenie nauki z rehabilitacjg 27 | 24,8 6 15,4 3 10,0
Organizacja placowki edukacyjnej 18 | 16,5 3 7,7 1 3,3
Przepisy prawno-administracyjne 7 6,4 0 0,0 0 0,0
Ograniczenie wyboru kierunkéw
zawodowych z uwagi na
niepetnosprawnos¢ 25 | 22,9 6 15,4 5 16,7
Bariery psychologiczne 13 | 11,9 | 10 | 25,6 9 30,0
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Bariery utrudniajgce osobom poziom ksztatcenia
niepetnosprawnym uczestnik

zdobywanie/podnoszenie wyksztatcenia uczen student kursu/szkolenia

i kompetencji zawodowych N % N % N %
Bariery architektoniczne 8 7,3 8 20,5 8 26,7
Bariery transportowe 16 14,7 7 17,9 2 6,7
Bariery w komunikowaniu sie 14 | 12,8 5 12,8 3 10,0
Brak barier 8 7,3 2 51 0 0,0
Inne 7 6,4 3 7,7 0 0,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 136. Struktura deklaracji respondentow na temat oczekiwan i potrzeb
w zakresie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego (N=179)

Oczekiwania i potrzeby w zak.resie edukacji oraz ksztatcenia N %
ustawicznego
stypendia socjalne 73 40,8
lepsze zaplecze socjalne 72 40,2
dostepnos¢ do materiatéw dydaktycznych dla ON 47 26,3
organizacji lub pomocy przy transporcie ON 41 22,9
wieksza dostepnos¢ obiektow dydaktycznych dla ON 39 21,8
trudno powiedziec 35 19,6
inne 1 0,6

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 137. Struktura deklaracji respondentdw na temat oczekiwan i potrzeb
w zakresie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem pfci

(N=177)

Oczekiwania i potrzeby w zakresie edukacji oraz kobieta mezczyzna
ksztatcenia ustawicznego N % N %

lepsze zaplecze socjalne 32 34,8 40 47,1
wieksza dostepnos¢ obiektow dydaktycznych dla ON 20 21,7 19 22,4
organizacji lub pomocy przy transporcie ON 17 18,5 24 28,2
dostepnos¢ do materiatéw dydaktycznych dla ON 31 33,7 16 18,8
stypendia socjalne 42 45,7 31 36,5
trudno powiedzie¢ 18 19,6 15 17,6
inne 0 0,0 1 1,2

Zrédto: badania wiasne

Tabela 138. Struktura deklaracji respondentow na temat oczekiwan i potrzeb
w zakresie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem poziomu

ksztatcenia (N=179)

poziom ksztatcenia

Oczekiwania i potrzeby w zakresie edukacji uczestnik
oraz ksztatcenia ustawicznego uczen student kursu/szkolenia

N % N % N %

lepsze zaplecze socjalne (internat, dom

studenta, organizacji noclegéw dla

kursantow) 51 46,4 | 11 | 28,2 10 33,3

wieksza dostepnosé obiektow

dydaktycznych dla ON 24 | 21,8 | 11| 282 | 4 13,3

organizacji lub pomocy przy transporcie

ON 32 | 291 | 5 | 128 4 13,3

dostepnos¢ do materiatéw dydaktycznych

dla ON 39 | 355 | 5 | 128 3 10,0

stypendia socjalne 49 | 44,5 | 17 | 43,6 7 23,3

trudno powiedziec 15 136 | 7 | 17,9 13 43,3

inne 0 0,0 0 0,0 1 3,3

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 139. Struktura deklaracji respondentdw na temat oczekiwan i potrzeb
w zakresie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci (N=179)

Rodzaj niepetnosprawnosci
> 2 ®©
Oczekiwania i potrzeby o | = §~§ i © SPIE S E
w zakresie edukacjioraz | § | 2 s >|8%| 3| g 3 AR £ @
. N < A o | | Y| w c < |[>g| > g
ksztafcenia g9 g 2z o '§ Slal =0 S 58 2 =
ustawicznego Sl 2| oS¢l >| % =8 |adle?d
=l 5|85 8 5815853
© | 8 o o €
RS S
N N N N N N | N N N N N
lepsze zaplecze socjalne | 77 | 18 | 3 6 7 9 | 3 3 1 24
wieksza dostepnosé
obiektéw dydaktycznych
dla ON 42 | 11| 2 7 1 8 2 1 1 1 8
organizacji lub pomocy
przy transporcie ON 44 | 8 3 5 1 4 | 2 0 1 0 20
dostepnosc do
materiatow
dydaktycznych dla ON 48 | 4 | 1 | 2 2 |10 1 1 1 0 | 26
stypendia socjalne 79 |16 | 2 4 6 12 | 4 3 3 1 28
inne 1 11| 0 0 0 0| o0 0 0 0 0
trudno powiedzie¢ 36 |16 | 1 3 3 1|1 2 1 0 8
Zrédto: badania wiasne
Tabela 140. Struktura deklaracji respondentéw na temat barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym znalezienie pracy z
uwzglednieniem ptci (N=177)
Bariery utrudniajgce osobom niepetnosprawnym kobieta mezczyzna
znalezienie pracy N % N %
Niski poziom wyksztatcenia 17 18,3 22 26,2
Brak dostosowania stanowisk pracy 37 39,8 35 41,7
Brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
osoby niepetnosprawnej 37 39,8 39 46,4
Niedostostateczna/niedostatecznie rozwinieta baza
szkoleniowa 4 4,3 3 3,6
Utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych 13 14,0 8 9,5
Bariery psychologiczne zwigzane z postrzeganiem $wiata 19 20,4 20 23,8
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Bariery utrudniajgce osobom niepetnosprawnym kobieta mezczyzna
znalezienie pracy N % N %

przez ON
Bariery socjologiczne zwigzane z postrzeganiem ON
przez Srodowisko 22 23,7 20 23,8
Bariery architektoniczne 8 8,6 4 4,8
Bariery transportowe (brak komunikacji od miejsca
zamieszkania, brak dostosowanego transportu) 18 19,4 16 19,0
Bariery w komunikowaniu sie 9 9,7 12 14,3
Brak barier 3 3,2 2 2,4
Bariery - inne 7 7,5 1 1,2

Zrédto: badania wiasne

Tabela 141. Struktura deklaracji respondentow na temat oceny sytuacji oséb

niepetnosprawnych na rynku pracy z uwzglednieniem pfci (N=177)

o kobieta | meziczyzna

Ocena sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy " o " %
bez wiekszych probleméw kazdy moze znalezé prace 9 | 97 | 13| 155
bez wiekszych problemdéw mozna znalezé prace na rynku
chronionym 4 4,3 | 6 7,1
na rynku otwartym mozna wprawdzie znalez¢ prace, ale
trudno jest o prace odpowiednig 10 | 10,8 | 7 83
na rynku chronionym mozna wprawdzie znalez¢ prace, ale
trudno jest o prace odpowiednig 7 75 | 7 8,3
trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace 40 | 43,0 | 33 | 39,3
nie mozna znalez¢ zadnej pracy, nawet na rynku
chronionym 10 | 10,8 | 4 4,8
trudno powiedziec 13 | 14,0 | 14 | 16,7
OGOLEM 93 | 100 | 84 | 100

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 142. Struktura deklaracji respondentdw na temat oceny sytuacji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy z uwzglednieniem formy ksztatcenia

(N=178)
Forma ksztatcenia
o uczestnik
Ocena sytuacji osob .
niepetnosprawnych na rynku pracy Razem uczen student kursu/
szkolenia
N % N % N % N %

bez wiekszych probleméw kazdy moze
znalez¢ prace 22 | 124 | 22 [202)| O 00 | O 0,0
bez wiekszych problemdéw mozna
znalez¢ prace na rynku chronionym 10 | 56 | 10 | 92 | O | 00 | O 0,0
na rynku otwartym mozna wprawdzie
znalez¢ prace, ale trudno jest o prace
odpowiednig 17 9,6 12 | 11,0| 3 77 | 2 6,7
na rynku chronionym mozna
wprawdzie znalez¢ prace, ale trudno
jest o prace odpowiednig 14 | 7,9 6 55| 6 | 154 ]| 2 6,7
trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace 74 41,6 | 32 (294 |21 |538|21| 700
nie mozna znalez¢ zadnej pracy, nawet
na rynku chronionym 14 7,9 10 9,2 2 | 51 2 6,7
trudno powiedziec 27 | 152 | 17 | 156 | 7 |179| 3 10,0
OGOLEM 178 | 100 | 109 | 100 | 39 | 100 | 30 | 100

Zrédto: badania wiasne

Tabela 143. Struktura deklaracji respondentéw na temat branz najczesciej
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne z uwzglednieniem ptci (N=178)

Brania kobieta mezczyzna
N % N %

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 10 | 10,8 | 17 | 20,0
Rybactwo 7 7,5 6 7,1
Dziatalno$¢ produkcyjna - Spozywcza i przetwoérstwo
spozywcze 16 | 17,2 | 16 | 188
Dziatalnos$¢ produkcyjna - Inne dobra konsumpcyjne
(szybkozbywalne) 5,4 10,6
Dziatalnos¢ produkcyjna - Trwate dobra konsumpcyjne 6,5 8,2
Dziatalnos$¢ produkcyjna - Dobra inwestycyjne (dla przemystu) 3,2 5 5,9
Dziatalnos¢ produkcyjna - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, wode 6,5 6 7,1
Budownictwo 3 3,2 4,7
Handel hurtowy i detaliczny 11| 11,8 | 1 1,2
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Brania kobieta mezczyzna
N % N %

Hotele i restauracje 3 3,2 4 4,7
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 2 2,2 3 3,5
Posrednictwo finansowe (ubezpieczenia, ustugi bankowe) 2 2,2 0 0,0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 2 2,2 0 0,0
Administracja publiczna 18 | 194 | 2 2,4
Edukacja 7,5 1 1,2
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7,5 4 4,7
Nie wiem 24 | 25,8 | 28 | 32,9
Branza nie ma znaczenia 11 | 11,8 | 15 | 17,6
Inne 9 9,7 4 4,7

Zrédto: badania wiasne

Tabela 144. Struktura deklaracji respondentdw na temat czynnikow

zwiekszajacych szanse na uzyskanie / utrzymanie zatrudnienia (N=177)

Czynniki zwiekszajace szanse na uzyskanie / utrzymanie

zatrudnienia N %
pienigdze i znajomosci 49 27,7
wyzszy poziom wyksztatcenia 43 24,3
wysoki poziom kwalifikacji zawodowych 21 11,9
dofinansowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych 21 11,9
dofinansowanie wynagrodzen osdb niepetnosprawnych 14 7,9
kwalifikacje dostosowane do potrzeb rynku pracy 12 6,8
dtuzszy staz pracy 12 6,8
inne 5 2,8
OGOLEM 177 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 145. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikéw

zwiekszajacych szanse na uzyskanie /utrzymanie zatrudnienia z

uwzglednieniem ptci (N=175)

Czynniki zwiekszajgce szanse na uzyskanie / utrzymanie kobieta mezczyzna
zatrudnienia N % N %

wyzszy poziom wyksztatcenia 21 22,8 21 25,3
wysoki poziom kwalifikacji zawodowych 13 14,1 8 9,6
kwalifikacje dostosowane do potrzeb rynku pracy 2 2,2 9 10,8
dtuzszy staz pracy 7,6 5 6,0
pienigdze i znajomosci 24 26,1 25 30,1
dofinansowanie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych 11 12,0 10 12,0
dofinansowanie wynagrodzen osdb niepetnosprawnych 12 13,0 2 2,4
inne 2 2,2 3 3,6
OGOLEM 92 | 100,0 | 83 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 146. Struktura deklaracji respondentdw na temat sposobdow szukania

pracy z uwzglednieniem ptci (N=178)

. kobieta mezczyzna
Sposoby szukania pracy N % N %
Ogtoszenie w prasie 13 14,0 8 9,4
Ogtoszenie w Internecie 27 29,0 23 27,1
Urzad pracy 25 26,9 27 31,8
Profesjonalne agencje posrednictwa pracy 2 2,2 1 1,2
Rekomendacje innych oséb 8 8,6 1 1,2
Pomoc rodziny, znajomych 4 4,3 82
Samodzielne poszukiwanie pracy w
firmach/przedsiebiorstwach 10 10,8 12 14,1
Trudno powiedziec 4 4,3 6 7,1
OGOLEM 93 100,0 85 100,0

Zrodto: badania wtasne
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Tabela 147. Struktura deklaracji respondentéw na temat plandéw po
ukonczeniu ksztatcenia z uwzglednieniem ptci (N=176)

Prosze zaznaczy¢ ptec

Razem kobieta mezczyzna
Plany po ukornczeniu E § § E § % E § %
o o o — o —
ksztatcenia % “‘ I % “‘ I % A 0
S| g | E | & | E| S| & | E
Sl el s ol 8] s o] 8| 3
31 &) 8|82 8 |28
zamierzam dalej sie 48 | 100,0 | 27,0 | 27 | 56,3 | 29,3 21 43,8 | 25,0
ksztatcic
zamierzam szukac 102 | 100,0 | 57,3 | 52 | 51,0 | 56,5 | 49 480 | 58,3
pracy
zamierzam podjac 8 100,0 | 4,5 4 | 500 | 43 4 50,0 4,8
prowadzenie wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej
zamierzam wyjechac 5 100,0 2,8 0 0,0 0,0 5 100,0 6,0
za granice
inne 15 | 100,0 | 84 9 |600| 98 5 33,3 6,0
OGOLEM 178 | 100,0 | 100,0 | 92 | 51,7 | 100,0 | 84 | 47,2 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 148. Struktura deklaracji respondentéw na temat czynnikéw
decydujacych o podjeciu pracy po zakonczeniu ksztatcenia z uwzglednieniem

ptci (N=175)
Czynniki decydujgce o podjeciu pracy kobieta mezczyzna
N % N %
Wynagrodzenie co najmniej PLN/miesigc netto (,,na reke”) 26 | 28,9 20 24,1
Praca poza miejscem zamieszkania w odlegtosci nie wiekszej
niz 30 km 10 | 11,1 18 21,7
W przypadku pracy poza miejscem zamieszkania
zapewnienie zakwaterowania lub dojazdu przez pracodawce | 7 7,8 6 7,2
Praca zgodna z profilem mojego wyksztatcenia 32 | 35,6 19 22,9
Praca w odpowiadajgcym mi zespole 25 | 27,8 21 25,3
Na umowe na czas nieokreslony 17 | 189 | 21 25,3
Z perspektywami szybkiego awansu 6 6,7 6 7,2
Zwigzana z czestymi wyjazdami zagranicznymi 1,1 48
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Czynniki decydujgce o podjeciu pracy kobieta mezczyzna
% N %

Zwigzana z czestymi podrdzami po Polsce 3 3,3 6 7,2
Praca zgodna z moimi zainteresowaniami 15 16,7 16 19,3
Praca w duzej, znanej firmie 4,4 10,8
Praca na kierowniczym stanowisku 6,7 3,6
Praca w miedzynarodowym koncernie 1,1 3,6
Pakiet atrakcyjnych szkolen, sponsorowanych przez
pracodawce 4 4,4 3 3,6
Pakiet ubezpieczenie zdrowotnego 13 | 14,4 9 10,8
Elastyczne formy zatrudnienia 4,4 2 2,4
Inne 5 5,6 5 6,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 149. Struktura deklaracji respondentéw na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek z uwzglednieniem pfici (N=173)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
PJ;\;\;Z?;(?;: S| ! Sl - Sl I
gospodarczej 2 'G§J % g é g 2 G§J % g é g 2 g % g :§ g
=§ S| &3 =§g3 g8=§g9 &3
o| — — o\~ — o|— —
Tak 49 100,0 | 28,0 18 | 36,7 | 20,2 31 | 63,3 | 36,9
Nie 126 | 100,0 | 72,0 71 | 56,3 | 798 | 53 | 42,1 | 631
OGOLEM 175 | 100,0 | 100,0 | 89 | 50,9 | 100,0 | 84 | 48,0 | 100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 150. Struktura deklaracji respondentéw na temat przyczyn
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej (N=121)
Przyczyny nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej N %
brak srodkéw finansowych 20 16,5
brak danych 20 16,5
bo nie chce 17 14,0
brak mozliwosci 15 12,4
jeszcze sie nie zastanawiat 11 9,1
brak potrzeby 9 7,4
brak pomystu 5 4,1
obawy,ryzyko 5 4,1
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Przyczyny nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej N %
stan zdrowia 4 3,3
brak kompetenc;ji 3 2,5
nieoptacalne 2 1,7
duza konkurencja 2 1,7
stafa praca 2 1,7
studia 2 1,7
chce wyjechac za granice 1 0,8
za duzo pracy z wtasng firma 1 0,8
sytuacja rodzinna 1 0,8
brak okazji 1 0,8
OGOLEM 121 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 151. Struktura deklaracji respondentéw na temat planéw dotyczacych
wyjazdu zagranicznego w celu poszukiwania pracy (N=174)

Ptec
Razem kobieta mezczyzna
Plany dotyczace

wyjazdu Ny, I N, I Ny, I
i @ < | Ew @ S| Eg e 0lew| E
zagranicznegow celu | o .°§J g X | oxX|¥ g g X o X |9 .g g NEES
poszukiwaniapracy | 2 3| N 8 Q) 8|23 |N3 9 3|23 n8 o 3
|7 | o sl | sl"|o"

o o o

Tak 44 100,0 | 25,3 17 38,6 | 19,1 27 | 61,4 | 32,1
Nie 130 | 100,0 | 74,7 72 | 554 | 809 | 57 | 438 | 67,9
OGOLEM 174 | 100,0 | 100,0 | 89 | 51,1 | 100,0 | 84 | 48,3 | 100,0

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 152. Struktura deklaracji respondentdw na temat kraju docelowego
migracji zarobkowej (N=43)

Kraj docelowy migracji zarobkowe;j N %
Anglia 9 20,9
brak danych 9 20,9
Belgia 5 11,6
jeszcze nie wiem 5 11,6
Niemcy 4 9,3
Francja 3 7,0
USA 3 7,0
Austria 1 2,3
Europa 1 2,3
Holandia 1 2,3
Kanada 1 2,3
Witochy 1 2,3
OGOLEM 43 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 153. Struktura deklaracji respondentéw na temat przyczyn
niepodejmowania decyzji o wyjezdzie zagranicznym w celu poszukiwania
pracy (N=126)

Przyczyny niepodejmowania decyzji o wyjezdzie zagranicznym w N %
celu poszukiwania pracy

brak potrzeby 21 16,7
brak danych 19 15,1
brak mozliwosci 15 11,9
stan zdrowia 15 11,9
nie chce 13 10,3
dzieci, rodzina 11 8,7
jeszcze sie nie zastanawiatem/am 7 56
przywigzanie do kraju 7 5,6
bariera jezykowa 5 4,0
brak srodkéw finansowych 3 2,4
stafa praca w Polsce 2 1,6
nie czuje sie na sitach 2 1,6
problemy z nauka 1 0,8
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Przyczyny niepodejmowania decyzji o wyjezdzie zagranicznym w N %
celu poszukiwania pracy
zbyt mtody wiek 1 0,8
brak ofert pracy skierowanych do oséb petnosprawnych 1 0,8
problemy ze znalezieniem pracy 1 0,8
ryzyko 1 0,8
studia w Polsce 1 0,8
OGOLEM 126 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 154. Struktura deklaracji respondentéw na temat sktonnosci do pracy
na zasadach n/w elastycznych form zatrudnienia (N=177)

Praca na zasadach n/w elastycznych form zatrudnienia N %
nie 142 80,2
praca na wezwanie 16 9,0
telepraca 13 7,3
outsourcing 6 34
job sharing 2 1,1
OGOLEM 177 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 155. Struktura deklaracji respondentdw na temat aktualnych zrédet
utrzymania (N=178)

Aktualne Zrédta utrzymania N %
Na utrzymaniu rodziny 85 47,8
Praca najemna 53 29,8
Renta socjalna 25 14,0
Zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej 21 11,8
Zasitek dla bezrobotnych 15 8,4
Renta rodzinna 14 7,9
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 12 6,7
Dziatalnos¢ gospodarcza 3 1,7
Inne 14 7,9

Zrodto: badania wiasne

88



OSOBY NIEPEENOSPRAWNE W WOJEWODZTWIE PODLASKIM — EDUKACIA, RYNEK PRACY

Tabela 156. Struktura deklaracji respondentow na temat charakterystyki

wtasnej sytuacji materialnej (N=173)

Ocena wtasnej sytuacji materialnej N %

zyje oszczednie i wystarcza mi na zaspokojenie podstawowych 80 46,2
potrzeb

zyje bardzo oszczednie, aby odtozy¢ na powazniejsze zakupy 37 21,4
wystarcza mi na wszystko bez specjalnego oszczedzania 33 19,1
pieniedzy nie wystarcza nawet na podstawowe potrzeby 23 13,3
(jedzenie i ubranie)

OGOLEM 173 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 157. Struktura deklaracji respondentow na temat charakterystyki
wiasnej sytuacji materialnej z uwzglednieniem ptci (N=172)

) . . . kobieta mezczyzna
Ocena wfasnej sytuacji materialnej
N % N %

wystarcza mi na wszystko bez specjalnego 16 17,6 17 21,0
oszczedzania
zyje oszczednie i wystarcza mi na zaspokojenie 44 48,4 36 44,4
podstawowych potrzeb
zyje bardzo oszczednie, aby odtozy¢ na powazniejsze 18 19,8 18 22,2
zakupy
pieniedzy nie wystarcza nawet na podstawowe 13 14,3 10 12,3
potrzeby (jedzenie i ubranie)
OGOLEM 91 | 1000 | 81 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 158. Struktura deklaracji respondentéw na temat charakterystyki
wilasnej sytuacji materialnej z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci

(N=173)
Stopien niepetnosprawnosci
Ocena wtasnej sytuacji lekki (111 umiarkowany | znaczny (I
. . Razem
materialnej grupa) (Il grupa) grupa)
N % N % N % N %
wystarcza mi na wszystko bez
specjalnego oszczedzania 33 | 19,1 11 | 193 | 12 19,0 2 8,0
zyje oszczednie i wystarcza mi na
zaspokojenie podstawowych
potrzeb 80 | 46,2 | 29 | 50,9 | 25 39,7 | 19 | 76,0
zyje bardzo oszczednie, aby
odtozy¢ na powazniejsze zakupy 37 | 21,4 | 12 | 21,1 | 17 27,0 1 4,0
pieniedzy nie wystarcza nawet na | 23 13,3 5 88 9 14,3 3 12,0
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Stopien niepetnosprawnosci
Ocena wtasnej sytuacji lekki (111 umiarkowany | znaczny (I
. . Razem
materialnej grupa) (Il grupa) grupa)
N % N % N % N %

podstawowe potrzeby (jedzenie i

ubranie)

OGOLEM 173 | 100,0 | 57 | 100,0| 63 | 100,0 | 25 | 100,0
Zrédto: badania wiasne
Tabela 159. Struktura deklaracji respondentdw na temat oceny rezultatu
korzystania z oferty urzedu pracy z uwzglednieniem ptci (N=175)

Ocena rezultatu korzystania z oferty urzedu pracy kobieta Mezczyzna
N % N %

podjecie zatrudnienia w zwigzku z uzyskaniem wsparcia

Urzedu Pracy 16 | 17,6 9 10,7
wzrést poziom samooceny i pewnosci siebie w

samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia 2 2,2 7 8,3
zwiekszyta sie liczba ofert pracy odpowiadajgcych

posiadanym kwalifikacjom i umiejetnosciom zawodowym | 3 3,3 3 3,6
zwiekszyta sie liczba zaproszen na rozmowy

kwalifikacyjne 1 1,1 9 10,7
czesciej uczestnicze w procesach rekrutacji po odbytych

rozmowach kwalifikacyjnych 2 2,2 2 2,4
trudno powiedziec 4 4,4 4,8
moja sytuacja na rynku pracy nie zmienita sie 15 | 16,5 13 15,5

nie korzystatem/tam z ustug urzedu pracy 56 | 61,5 49 58,3
inne 0 0,0 2 2,4

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 160. Struktura deklaracji respondentdw na temat korzystania z
pomocy instytucji typu MOPS, PCPR, PUP i organizacji typu fundacje,

stowarzyszenia z uwzglednieniem ptci (N=177)

Prosze zaznaczy¢ ptec
Korzystanie z pomocy Razem kobieta mezczyzna
instytucji typu MOPS, i ’ _ ’ i |
PCPR, PUP i organizacji § - £ — § e £ — § e £ —
typu fundacje, 25| sS|28|¥8s|c8| 28 |8ssd| LS
t s |=2|2S|%S|=8|28/ 82 |=8/f2| 8
stowarzyszenia S 2 o Sl o Sl 2 o
(@] (@] (@]
tak 86 | 100,0 | 48,0 45 | 52,3 | 484 | 40 | 46,5 | 47,6
nie 93 | 100,0 | 52,0 48 | 51,6 | 51,6 | 44 | 47,3 | 524
OGOLEM 179 | 100,0 | 100,0 | 93 | 52,0 | 100,0 | 84 | 46,9 | 100,0

Zrédto: badania wiasne

Tabela 161. Struktura deklaracji respondentow na temat rodzaju instytucji i

organizacji, udzielajacych pomocy (N=86)

Instytucje i organizacje udzielajgce pomocy N %
MOPS/GOPS 54 62,8
PFRON 19 22,1
Urzad Pracy 17 19,8
PCPR 7 8,1
Inne 3 3,5

Zrédto: badania wiasne

Tabela 162. Struktura deklaracji respondentow na temat rodzaju instytucji i

organizacji, udzielajacych pomocy z uwzglednieniem ptci (N=85)

Instytucje i organizacje udzielajgce pomocy kobieta mezczyzna

N % N %
Urzad Pracy 8 17,8 8 20,0
MOPS/GOPS 31 689 | 22 | 550
PCPR 4 8,9 3 7,5
PFRON 11 24,4 8 20,0
Inne 2 4,4 1 2,5

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 163. Struktura deklaracji respondentdw na temat oczekiwanych
dziatan od instytucji i organizacji (N=85)

Oczekiwane dziatania od instytucji i organizacji N %
pomocy finansowej 44 51,8
szkolen 34 40,0
warsztatow terapii zajeciowej 25 29,4
organizacji turnuséw rehabilitacyjnych 19 22,4
informacyjnych 16 18,8
niczego nie oczekuje 10 11,8
bezptatnych konsultacji 8 9,4

Zrédto: badania wtasne

Tabela 164. Struktura deklaracji respondentéw na temat oczekiwanych
dziatan od instytucji i organizacji z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci (N=85)

Rodzaj niepetnosprawnosci

= 2 o
v |3 o S S
S 12 5| © N ol 3 5 O
©| S |E £ 2 Cwloc T 2
. . . © E = > 9 S © ~ O | © @O O
Oczekiwanedziatania | ¢ | 3| 2| S |2 2| © | o |23 3|X 2|¥X 3T
. ... ] o) 20 o |lo 9 © o | B 9|3 0|37l ¢
od instytucji i N | |2 a3z ¥ @ 85|22 |zs| S
. . © = o > |o © © S| X o —8 = —8 o | =
organizacji “x|2|5| 8|2 | g|2zs|2¢c|2:2
2| 2|82 3 z8(28|88
< o NG| © 0 ~| G |G 3
S |3 ) 3] £
3 S S
N N N N N N N N N N N
informacyjnych 16 | 4 | O 1 2 2 1 0 2 0 4
szkolen 35 | 6 3 4 3 4 1 0 2 1 11
bezptatnych konsultacji| 8 1|10 0 3 0 0 0 1 1 2
warsztatow terapii
zajeciowej 25 |1 4 | 0 4 1 0 1 0 2 0 13
organizacji turnuséw
rehabilitacyjnych 21 | 5 1 0 1 3 2 0 0 0 9
pomocy finansowej 47 |12 | 4 5 2 8 2 0 2 1 11
niczego nie oczekuje 12 | 6 | O 0 1 1 2 0 0 0 2

Zrodto: badania wiasne
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