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POWROTY Z ZAGRANIGEIIKA-COW WOJEWOMATPODLASKIEGO

1. Wstep

1.1Zjawisko migracji w ujeciu teoregcznym

Badacze zajmujecy sie zjawiskiem mobilnoeci przestrzg¢niugnoeci
zwracaje uwage na jego zeoeonoee i wieloaspektowoee. tEgo wzgledu
zjawiskami migracji zajmuje sie nastepujece nauki:

- ekonomia, ze wzgledu na podtekst zarobkowy wiekszoecihpaa!
migracyjnych oraz ze wzgledu na konsekwencje gospodgatzeone ze sobe
nios (np. wyludnianiesie obszaréw o ujemnym saldzie migracyjnym),

- socjologia, ze wzgledu na kontekst sposeczny tego gl@wpolegajecy
takee na tworzeniu nowych struktur spoeecznych,

- psychologia, skupiona na mesie decyzyjnym prowadzecym
do podjecia dziaea! migracyjnych oraz na zwianych z nie prismach w sferze
toesamoeci i *wiadomoeci,

- nauki polityczne, ze wzgledu na zmiany sytuacji polityczmaszanej
z ruchem Wdnoeci zaréwno na obszarach napeywowych jaki i miejsc
pochodzenianigrantow,

- historii, poniewas masowe ruchy migracyjne niewetpliwszkastowaey
obraz wspoeczesnego eswiata (np. napeyw ludnoeci eyskie do "nowego
swiata")".

Choe ze0e0noes zagadniemiw praktyce wyklucza opracowanie jednej
spojnej teorii migracjiniewstpliwe warto przyblieye ge6wne nurty badawcze
na ktorych oparto koncepcje teoretyczne. Polscy badagaeiska migracj-
dr Agda Gorny i dr Pawee Kaczmarczyk w swojej publikacii
pt. ,Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w ewi@tlybranych
koncepcji teoretycznych za punkt wyjecia przyjeli definicjs geograficzno
demograficzne profesora Garetha J. Lewisa, zgodnietare ,(...) migrant
to osoba przybywajlca lub opuszczajlca pewne miejsce wy isposdb ni"
urodzenie lub #mier$”

Stopie! ogolnosci powyeszej definicji narzucae komieges dalszych
dziaea!, zmierzajecych do sprecyzowania pojeciowego zjawiskandedpréb
jego systematyzacji byso wyrGenienie kilku wymiarowytkriow mobilnoeci.

L GérnyA., Kaczmarczyk P. (2008yyarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w tevieybranych
koncepcji teoretycznychVarszawa
% lbidem s. 5
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Profesor Gay Standing w swojej publikacji z 1984 natky, Conceptualising
Territorial Mobility” zaproponowa! nast"puj#cy podzia!:

Kryterium przestrzenne odwol!uj#ce si" do najbardziej oczywistego
aspektu migracji, czyli ruchu w przesni, przy czym tematem bada$ mog#
pozostawa% dwa aspekty: punkt wyj&cia i ppdokelowy oraz pokonywany
przez migranta dystans. W tynj“ciu ,przestrze$” migracji sprowadna jest
g!6wnie do przekraczana granic administracyjnych (vgi@girocesu migraic
precyzuje si" jakie funkcje administracyjne pe!ni#zssg na ktérych polo'ne
s# punkt wyj&cia i punkt docelowy). Nie zgadza siyma wielu badaczy
postuluj#cych uwzgl'dnienia w age migracji tak'e aspektow ekonomicznego
I spolecznegona przyklad Symuel Noah Eisenstadt okre&la! migracj" jako
»(...)fizyczne przejecie jednostki lub grupy z jednegeegmeestwa do innego.
Przejecie to wymaga zwykle porzucenia pewnego otoazespoeecznego
i wejecia w inne, o odmiennym charakterzePowyesze podejecie uwzglednia
zatem rOwnieszmiane otoczenia ekonomicznego, ktdre wystepuje w agku
przemieszagnia sie pomiedzy obszarami o réenym modelu ekonomign
(wiee — miasto) lub krajami o0 réenym stopniu rozwoju goSpod&go.
Mobilnoe! postrzegana jest tu takee w kontekecie rozstamigranta z osobami
bliskimi, rodzin", znajomymi, a w wieksze] skali takee zmian" grupy
spo#ecznej (narodu), co wi"se sie wprost ze zmian" std®w spo#ecznyth

Kryterium miejsca zamieszkania/pobytu czo#owi badacze zjawiska
migracji odwo#uj"cy sie w swoich definicjach tego @ do zmiany miejsca
zamieszkania i/lub pobytu toniedzy innymi Everett Lee W ktérego ujeciu
migracja to trwa#a lub po#trwa#a zmiana miejsca zamiegzRezy czym hie
ma znaczeniawielkos! pokonywarego dystansu czy jego przymusowy
lub dobrowolny, wewnetrzny lub zewnstrzny charakter), Dald Bogue
(zarezerwowanie pojecia migranta dla osoby, ktéra zméeniiejsce
zamieszkania), Wilr Zelinsky (podkreelenie, eamjgracjd musi cechowal! sie
trwa#" lub po#trwa#" zmian" miejsca zamieszkaniw przeciwie$stwie
dopojecia  ,cyrkulacji” okreelaj’cego  mobilnoe! o  charakterze
krotkoterminowym tj. cykliczne, powtarzalne wyjazdy)

Kryterium czasu -wprowadzenie tego kryterium zosta#o niejako
wymuszoneprzez verost mobilnoeci ludnoeci ca#ego globwi“zanej z jednej

% Ibidem s. 5
* Ibidem s. 5
® Ibidem s. 6
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strony z postlpem technikiatwionytransport), a z drugiej - ze wzrostem
popularno#ci wyjazdow turystycznych. Kryterium czasuzwpta wilc
naodré$nienie migrantébw od turystowktorzy podobnie, mkonuj% znaczne
odleg"o#ci i zmieniaj% (czasowo) miejsce zamieszkagtaritkh to jest
rownie$ istotne ze wzglldow statystycznyelethc% zunifikowa& opis zjawiska
migracji, starao si! wprowadzi& jednolite ramy czasowe, ktére wytyos
pocz%tkowo 1fies!lcy, "%cz%e przy tym z kryterium trwa'"ej zmiany miejsca
zamieszkania lub pobytu

Kryterium aktywnoeci- w kryterium tym ,aktywno#&'sprowadza si!
do zmiany miejsca zamieszkania oraz zmiany miejsca wykoigwo$nego
rodzaju czynno#ci, g"ownie aktywno#ci zawodowej,nz & mo$liwe jest
wyst!powanie ré$nych kombinacji tych dwoch czynnikdye, zmiana miejsca
pracy bez zmiany miejsca zamieszkania te® zmiana zaro6wno pracy jak
miejsca zamieszkania (migracjaragycyjnd). Kryterium to jest bliskie
ekonomicznemu podej#ciu do zjawiska migragjoniewa$ skupia si!
na czynnikach odpowiedzialnych za mobilnd#@re —jak wskazuje praktyka
nierzadko maj%ow"a#niecharakter ekonomiczny (poszukiwanie lepszej pracy,
lepszych warunkéw bytowych).

1.2 Konepcje migracji na poziomie makrosposecznym

Perspektywa geograficzna— opracowana zosta a przez badaczy
zwilzanych z naukami geograficznymi, zainteresowarggisem"zaréwno"cech"
okre#lorych lokalizacji, jak" i" populacji" je" zamieszkuj'cych." Czo owy"
przedstaviciel"tego" nurtu," Ernest" Ravenstein," w" swoich" prastmeinu owa "
tzw. prawa migracyjneyskazuj'ce"na:"

zale$no#%"intensywno#ci" migracji”od"odleg o#ci&ks¢ydystans, tym

mniejszy stumie™ migracji,” przy" czym" na" d u$szych" odleg o#gadoh"

punkty dcelowe" wybierane" s!" g éwnie" du$e" o#rodki" przemy$ owe

I handlowe, tzw. centra absorpcji),

skierowanie ruchu migracyjnego stron&o#rodkow"ovy$szym“poziomie™

rozwoju oraz ,etapowo#%”tego” zjawiska" (migracja" ludno#ci'wzse

do miast w pierwszym etapie, a w kolejnym - do corva&kszych"

o#rodkéw"miejskich),

® Ibidem s. 6
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powilzanie przep"ywOw migracyjnych ka#dy przep"yw wywo"uje

rownowa#ny przep"yw powrotny,

wisksz! sk"onno%& do migracji wykazuj! mieszka'cy wsimieszka'cy

miast,

wisksz! liczb$ kobiet w%rdd osodb migrujlcych na noalleg'o%ci,

technologi$ jako czynnik sprzyjajlcy migracji (u"atweigmzemieszczanie

si$),

istotno%& motywacji materialnych (ch$ci poprabytu) dla decyzji

0 migracji; wg opinii Ravensteina czynnik tgest wa#niejszy ni#

np. system prawny, podatki, klimat itp

Cz$%& z ww. spostrze#e' uzna& nale#y za wcil# z akiupinede
wszystkim podkre%lormwiemch$& poprawy bytu materialnego, ktér! wcil#
uznaje si$ za g"owmdrzyczyn$ mobilno%ci.

W kolejnych badaniach traktowano proces przem@ania si$ ludno%ci
jako przedmiot nauk %cis"ych, co zaowocowa"o opracawatnw. modeli
grawitacyjnych, majlcych s"u#y& jako podstawa analiz przep"ywow
mi$dzynarodowych czy opisow zmian na lokalnych rynkaelkyp Zak"ada"y
one, w du#ym uogblnieniu, #e mobilno%& jest zjawiskinasowym
odnoszlcym si$ tylko do du#ych agregatow. Jeden z wgszygch modeli
grawitacyjnych zosta" stworzony przez Juliana Wolpertaier®p si$ on
na za'"o#enju#e podstawowe znaczenie dla migrantow maj!: u#ytec&no%
danego mejsca, poziom aspiracji jednostki, przestrze' jej diaraz cykl jej
#ycia. Migracja jest wi$c, jego zdaniem, forrf!.) indywidualnej lub zbiorowej
adaptacji do percypowanych zmian erodowiska, jako ammm sytuaci
marginalnej w stosunku do pozostajecych na miejscu o jgkrzepsyw
odzwierciedlajecy ocene przez potencjalnego migrarggg obecnego miejsca
w poréwnaniu z szeregin innych alternatywnych miej$c Uogdlniajec, kasdy
migrant dokonuje subiektywnej oceny swojej sytuadfonfrontuje jej wynik
zeswoimi oczekiwaniami. Jeeeli znajduje si! w sytuamjiktorej zaspokojenie
jego potrzeb w okre"lonej przestrzeni jest niemodiwb!dzie szuka# innej.

W praktyce modele grawitacyjne nie sta#y si! istotnymarz!dziami
bada$ nad procesami migracyjnymi. Ich krytycy zwracadighma fakt ee ich

" Ibidem s. 14-15

& Wolpert, J. (1965Behavioral Aspects of the Decision to Migrate] Papers and Proceedings of the
Regional Science Association15, [za:}Gorny A., Kaczmarczyk(P003),Uwarunkowania i mechanizmy
migracji zarobkowych w !wietle wybranych koncepcjrétgcznychWarszawa, s. 16
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zastosowanie praktyczne by!o cz"sto niemo#liwe z powddaku danych
statystycznych umo#liwiaj$cych g!"bsz$ analiz".

1.3 Perspektywa makroekonomiczna
1.3.1 Koncepcje neoklasyczne (ortodoksyjne)

Uj"cie neoklasyczne najcz"%ciej jako &rodlo zjawisgeaajii wskazuje
zro#nicowanie plac. Kolejnym elementem maj$cym wplgwasilenie zjawisk
migracyjnych mia by' wed!ug tych koncepcji zro#nicowanie stop zatraaiia
(poziomu bezrobocia) orawi'ksze szansezatrudnienia w innym miejscu.
Prost$ konstatacj$ tego podej%cia jest zalo#enie mowidee,procesy
migracyjne b"d$ trwaly tak d!'ugojak dlugo istnie' b"d$ nieréwno%oci
ekonomiczne pomi“dzy poszczegolnymi krajanp. uprzemys!owion$ po'noc$
I biednym po'!udniemJako #e w ekonomii ortodoksyjnej najwi'ksze znaczenie
mialy koncepcje powstale na gruncie teorii handlu zagmegg migracja by!a
cz"sto uto#samiana z mobilno%ci$ czynnikdw produRagh migracyjnyy!
wi'c odpowiedzi$ na zré#nicowanie plac i tym samym wabunkiycia,
przep!ywem czynnika produkcji oraz wyréwnywaniem krafgoh produktow
pracy pomi“dzy mniej i bardzieozwini"tymi gospodarczo krajami. Co istotne,
neoklasycy za substytut migracji uznawali wolny handé&yyk prowadzi!
do wyrownywania si" stawek plac nawet w przypadku brakabilno%ci sily
roboczej. Oprécz zro#nicowania dochod@a kreacj" tzw. presji migracyjnej
odpowiedzialne by!y zdaniem neoklasykow dwa inne dkynrswoboda
poruszania si" oraz bezrobocie. W dalszym etapie rozwagorii
neoklasycznych uznano, #e handel nie jest jedynym yuibstn migracji —
kolejnym czynnikiem, ktéry jeszcze mocniej wyrownywa! nierowno%ci
gospodarczenia! by' przep!yw kapita!u.

Koncepcje neoklasyczne sugerowaly wi'c wproste integracja
ekonomizna mo#e by' narz"dziem kontroli migracji. R. Mundeattgustawi!
dwa argumenty popieraj$ce tez":

1) Handel towarowy mo#e by' traktowany jako substytut wymyan
czynnikdw produkcji - zwi"kszenie wymiany handlowej powinno
zmniejsza' ré#nice w wynagradzania przez to zmniejszy' presj"
migracyjn$.

11
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2) Integracja powinna w deueszej perspektywie prowadzie daiekszenia
stopnia konwergencji pomisdzy krajami o réenych sbigch rozwoju, co

W oczywisty sposob wpeynie na zanikniecie procesovgraayjnych

likwidujec ich przyczyny

Konfrontacja teorii z praktyke szybko wykazaea jednak,zaleeno!ci
miedzy liberalizacje handlu i przepeywami kapitza migracje se zaleene
od wielu czynnikdw zewnstrznychprzez to bardziej skomplikowane. Szybko
opracowano tee modele kiGre podwaeasy wpeyw integracji gospodarczej
na skale migracji. W!rdd najwasniejszych wymienie nalesy

model ricardia"ski- odwoeujecy siedo sytuacjiw ktorej bogaty kraj ma

przewage technologiczne w bardzo pracocheonrsfgrze gospodarki.

W tym przypdku eliminacja barier handlu moee doprowadzie

do pogesbienia dominacji jednego pa“stwa w tym sektogespodarki

prowadzecym do wzrostu podasy danych produktoav w konsekwencji
takee do wzrostu zapotrzebowania na siee robocze (czynnik prodykciji

Dalszekonsekwencje bedzie napeyw sisy roboczej z kraju biegaego.

tzw. "New trade theory" — model uwzgledniajecy wystepowanie

monopoli, ktére korzystaje na zniesieniu barier w wymianie hamekg

jednocze'!nie nie prowadzec do konwergencji czynnikowodukKcj.

W modelu tym jako konsekwencje integracji spoeeczmekazuje Sie

miedzy innymi na wzrost peac w sektorze o zwiskszgjecde

rentowno!ci, pociegajecy za sobe rosnece presje migracy;

W konsekwencji dalszych bada" uznano, e przyjecie ensalnego
modelu jest niemoeliwe w przypadku proceséw integracyjnych konieczna jest
szczegOeowa analiza warunkow danego krdjio krajéow oraz krajow
»Przyjmujecych” - dominujecych gospodarczo. W warstwie empirycznej bada"
uznano,+e w deueszymprzedziale czasu haati migracja moge stanowie
substytuty (integracja gospodarcza moee doprowadzie dmiejszenia presji
migracyjnej poprzez wyréwnywanie poziomow rozwoju gusyczego czy tee
przepesyw kapitae0w), jednak w krotkimzasie nalesy liczys sie z tym,
le korzyste warunki na rynku pracy w krajach przyjmujecych ordmiegsie
silnych sieci migracyjnych (w tym tradycjijagdoéw) moee wywoeas migracje
na skale masowe.

®Mundell, R. (1957)International Trade and Factor MobilityAmerican Economic Review 47.,[za:]
GornyA., Kaczmarczyk P. (2008)varunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w th@igvybranych
koncepcji teoretycznychVarszawa, s .20
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Powilzanie wysoko"ci p#az szeroko'ci! strumieni migracyjnych
oraz za#o$enie, $e liberalizacja handlu zast!pi wszelkie wiwia#ania
przeciwdzia#ajlce masowym migm, charakterystyczne dla teorii
neoklasycznych, spotka#y si% dusityk!. Martin i Taylor przedstawili
nast%puj!ce czynnikpodwasaj!ce zasadno"& teorii neoklasycznych:

1. Rb&$nice technologiczne, ktére sprawiaj!, $e kraje Boiau nie s!
w stanie konkurowa& z lepiej rozwini%tymi krajamnd®y# (nawet
w sferze produkcji artyku#ow niskoprzetworzonych);

2. RO$nice produktywno"ci sprawiajlce, $e niskie stawkiacp#nie
s! wystarczajlcym czynnikiem pozwalajlcym zapewni& konkaygro"&;

3. Przewaga Po#nocy wynikajlca z posiadania przewagi skalo(iagja vs.
ma#e firmy);

4. Czas potrzebny na transformacj% kapita#u w miejsca prade tady&
czynnik kluczowy zw#aszcza wowczas, gdy wyst%puj!' asedania
strukturalne na rynku pracy (ma#o prawdopodobne jestblgey
dopasowanie kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynkacy);

5. Zwi%kszenie p#ynno“ci i pojawienie si% nowych méS$lzesobkowania
w krajach wysy#ajlcych pozwala efektywniej omija& rskoioa#o"ci
rynkowe (dywersyfikacja itd.), dodatkowo migracja mo$& lobrym
'réd#em kapita#u inwestycyjnego;

6. Seci migracyjne, ktére sprawiaj!, $e wp#Hyw czynnikéwicte
ekonomicznych mo$e by& zaburzony lub niewielki;

7. Rozwoj, ktoremu towarzyszy wzrost nierbwno"ci, co ozeaewi%kszenie
si% skali relatywnej deprywaciji (pbfartin i Taylor 1996°

1.3.2 Koncepcje "nieortodoskyjne"

Odpowiedzie na krytyke i oczywiste wady teorii neakyaznych bysy
koncepcje stanowisce niejako ich uzupeenierda. kluczare uzna! mo"na dwie
spo#rdd nich teorie systemu #wiatowego oraz teorie dualnego rynktagy.

Teoria systemu ewiatowego - je] geneze byea obserwacja nie
zmieniajecych sis a wrecz pogeebiajecych nieréwno#ci gospodarczych.
Punktem wyij#cia byeo pojecisysemu #wiatowego gng. world systen),

Y GoérnyA., Kaczmarczyk P. (2003)yarunkowania i mechanizmy migraciji zarobkowych w #eieybranych
koncepcji teoretycznychVarszawa, s. 21
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wprowadzone przez Immanuela Wallersteina, definiowanegkoj(...)
jednostke z jednolitym (wspdlnym) podziaeem pracyiglavakimi systemami
kulturowymi, przy czym(...) moge istnies dwa typy takich systemow, jeden
ze wpoOlnym systemem politycznym, inny takiego systemu poiry.
Bldziemy je odrd"nias jako odpowiednio imperia #wiato (worldempires)

i gospodarki #wiatowe (worldconomies}.

Role,jakie speeniaje poszczegollne kraje w systerstezale!lne do tego
czy lokye si' w centrum, na semiperyferiach, czy na peryferiach. Centrum
stanowie oczywi#cie najsilniejszglobalnie o#rodki gospodarcze o bardzo
zro'nicowanej produkcji i szerokim spektrum dost"mhyuseugprzy czym cho$
wyst"'puje w nich np. wysoko wydajna produkcja rolnicza, to wwuldurze
gospodarki dominuje produkcja doébr wysoko przetworan W opozycji
do centréw wyst"puje obszary peryferyjne zdominowane przez monokultury
gospodarcze (geOwnie rolnicze) oraz bazujece na posiatamsycowcach.
Specyficzne pozycj" w tym ukeadzie odgrywaje o#rodisigqpone pomi“dzy nimi
- semiperyferia. Se one swoistymi eecznikami pomi"dzypasnianymi wy'ej
skrajnie odmiennymi elementami systemu. W teorii \Bfateina semiperyferia
odgrywaje rol" swoistych zaworédw bezpieczeffiva w  systemie
kapitalistycznym,opartym na nierbwnowadze w sferze podziasOw korzy#ci.
Istnienie tych o#rodkdéw po#rednich (dla centrum stanoych peryferia, dla
peryferii — centrum) zapobiega wstrzesom | oporowi ze strony
wykorzystywanych obszaréw. Co iekawe, zdaniem autora koncepciji
semiperyferia nie konkuruje ani z centranani z peryferiamia jedynie mi“dzy
sobe. Kluczowe rd'nice pomi'dzy teoriami wskazujecymi nazbawienny”
wpeyw modernizacji a teorie systemu #wiatowego jest ktunyj#ciowy analiz
- we wcze#niejszych badaniach byea to jednostka politykattarowa (nardd
bed& pa%stwo) a cel bada% spwadzae si* do wyja#nienia ro'nic pomi“dzy
nimi (ich gospodarkami)// uj“ciu Wallerstaina jednostkay ktorej obywa si"
dziaeanie ma okre#lonypodzias pracy;prébuje on rownie! okre#li$jakie
se konsekwencje istnienia bed& nieistnienia takiej jedkostVedeugtej teorii
istnienie struktur tworzecych ,system #wiatowyeést najwa!niejszeponiewa!
nalely zaeoly$, le zachowania migracyjne mieszka%oentrow i peryferii
b"de inne, co wynika z ré!rd instytucjonalnych i spoeeczrekonomicznych.

" Wallerstein, I. (1997)The capitalist world economyambridge: Cambridge University PressGamy A.,
Kaczmarczyk P. (2003)ywarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w t#evieybranych koncepciji
teoretycznychWarszawa, s. 21
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Ponadto w tym uk!adziperyferiamog" stanowi# rezerwuar si'y roboczkiora
w okre$lonych warunkach b%dzie zasila# kraje centrum.

Badacze wskazuj", && teori% Wallerstaina doskonalevpisuje si%
zjawisko nielegalnych migracji z peryfeldi krajow rozwini%tych gospodarczo.
Co istotne, migranci tacstanowi" z jednej strony !atwy cel represji (pracuj'c
i mieszkaj"c nielegalnie maj'bgraniczone mo&liwo$ci przeciwdzialanizgh
zdrugiej s" bardzo oplacaln" inwestycj" dla pracodawcémi&szes" kosztyich
zatrudnienia, utrzymania, edukacji, opieki zdrowotnegotny w kontaktach
nalinii ,centrum— peryferid jest tak&e cykl koniunkturalryruchy migracyjne
nasilaj" si% w okresie prosperity gospodarki krajowvinEotychkiedy wzrasta
poda& pracyw okresach kryzysu natomiasap!yw migrantow ustajea wielu
z tych,ktérzy trac" prac% (zazwyczaj w pierwszej kolejno$ci, przed rdzénnym
mieszka'cami) wraca do swoich krajétv

Teoria dualnego rynku pracy uj%cie klad®& akcent niena analiz%
sytuacji w krajach pochodzenia migrantéw, ale przede wszystkim
na uwarunkowania ekonomiczne w kraju docelowym. opinii jej tworcy
Michaela Piorea, kluczowym czynnikiem odpedzialnym za skal% migracji jest
struktura rynku w krajach przyjmuj"cych migrantow. Jegianiem na struktur%o
t%sk!adaj" si% dwa typy rownolegle funkcjonuj"cych stigjracy:

- ,Pierwotne (podstawowe)’charakteryzuj'ce si% wysokim poziomem
plac, dobrymi warunkami pracy, stabilno$ci" zatrudnierodwarowariem
instytucjonalnym chroni"cym pracownikéw  przed negatywnymi
uwarunkowaniami gospodarki kapitalistycznej (jak prawo yraewi"zki
zawodowe, ubezpieczenia itp.);

- ,Drugorz%dne’(ang.secondary sectdr charakteryzuj'ce si% ni&szym
wynagrodzeniem, brakiem presti&u, niestabilno$ci" (miato$ci" miejsca
pracy) itp. Pac" tego typuzainteresowane s" jedynie grupy mog“ce z ré&nych
przyczyn zaakceptowa# te warunkak studenci, uczniowie czy rolnicy.
Problemy pojawiaj" si% wowczaggdy z powodu np. skoncentrowania
geograficznego lub malej liczebno$ci powy&szych gemogiiwe staje si%
zaspokojenie popytu na prac¥danym sektorze. W takim przypadku jedynym
praktyczniedost%pnym *rédlem pracy s" emigranci, ktorym z rd&pyzyczyn
nie przeszkadzaj'ujemne cechy prac drugiego sektora, jak np. funkcje
niezarobkowe pracy (kreacja presti&u czy pozycji spoég) gdy zostalyone

2 pidem s. 24-29
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spelnione w kraju pochodzenia, praca w kraju przyjazta czysto
ekonomiczny (zarobkowy) charakter.

W teorii dualnego rynku pracy czynnikiekiory bezpo'rednio wplywa
na migracj# jest wi#c akceptacja migrantéw dla warunkderawanych przez
drugi sektor pracy. Co istotne, z powodu uwarunkowa$tyitucjonalnych
to w!a"nieon w pigwszej kolejno"ci odczuwa negatywne skutki dekoniunktu
gospodarcze;.

Tabela 1 Opis wybranych podejee teoretycznych

Teoria, Poziom : - L
e ) Najwa%niejsze wnioski
podej'cie analizy

Migracje zarobkowe to skek zro%nicowan
stawek plac mi#dzy krajami

Migracje zarobkowe prowadz& do niwelowa
ré%nic w skali globalnej

Handel mi#dzynarodowy oraz przeplywy kapi
Podej“cie maj& charakter substytucyjny w  stosur
neoklasyczne do migracji

Migracje mi#dzynarodowe to efekt oddzialywa
mechanizméw zwi&zanych z rynkiem praciyne
rynki nie maj& zasadniczego wp!ywu na pro
mobilno"ci

Migracje mi#dzynarodowe to konsekwen
wyksztalcania si# i utrwalania "wiatowego syste
kapitalistycznego

Tzw. penetracja kapitalizmu w spolecze$stw
Teoria system nierynkowych albo  prerynkowych  prowar
"wiatowego do wykszta!cania sigopulacji mobilnej lulsk!onne
do mobilno“ci

Migracje mi#dzynarodowe towarzysz& przep'yv
dobr, uslug i kapitalu (cho' w odwrotnyc
kierunkach)
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Teoria dualneg
rynku pracy

Podej"cie
neoklasyczne
(ang. HIman
capital
approach)

Mildzynarodowa mobilno"# pracy odzwierciec
nierbwnomierny podzia$ w$adzy ekonomic
I politycznej w systemie "wiatowym

Mildzynarodowe migracje zarobkowe s% w di
mierze determinowane popytowo

Zatrudnieniew sektorze drugorz!dnym moé&e b
atrakcyjne dla imigrantow, poniewa& (zwyl
traktuj% swoj pobyt w kraju docelowym je
tymczasowy; tym samym ich zatrudnie
sprowadza si! wy$%cznie do funkcji gromad:
dochodu i pozwala abstrahowa# od kwe
zwi%zanych z hierarchi%, motywacj% czy presti

Masowe migracje zarobkowe s% zwykle inicjov
poprzez programy rekrutacyjne

W momencie gdy migracje na masow% ¢
zostan% zainicjowane, imigranci staj% si! integ
cz!"ci% rynku pracy

Zr6&nicowanie  stawek p$ac w  wymi
mildzynarodowym nie jest ani koniecznym, i
wystarczaj%cym warunkiem wyst%pienia mig
zarobkowych

Ludzie migruj% ze wzglldu na mildzynarodc
zro&nicowanie stawek p$aale rownie& ro&nic
w stopach zatrudnienia (szansach zdobycia prac

Migracja (mobilno"#) winna by# analizows
w kategoriach inwestycji

Migracje pracy maj% swoje roc
w nierbwnowadze na rynkach pracy, inne rynki
wp$ywaj% bezpo'rednima procsy mobilno'c
I decyzje migracyjne
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Indywidualne cechy zwi'kszaj"(
prawdopodobiesstwo  zatrudnienia w  kra
docelowym (wyksztalcenie, do"wiadczenie

zawodowe, kompetencje j#zykowe) zwi#ks:
prawdopodobieestwo migracji, przy za'o%en
stalo"ci innych cayikow

Adekwatn$ jednostk$ analizy w badani
migracyjnych jest rodzina Ilub gospodarst
domowe

Zro%nicowanie stawek plac nie jest waruni
koniecznym mobilno"ci gospodarstwo domow
mo%e si# anga%m& w migracje, d$¥
do dywersyfikacji ryzyka, nawet w sytuacji bre

ré%nic w poziomstawek plac
Nowa

ekonomika
migracji
pracowniczych

Sklonno"& do mobilno“ci zarobkowej to w du¢
stopniu skutek oddzialywania niedoskonalc
rynkowych

Taka sama korzy"& z migracji (dochéd) mo%e
ré%ne efekty dla ré6%nych oséb i w ten sg
odmiennie wplywa& na sk!onno"& do migrac
efekty relatywne maj$ znaczenie

Nie istnieje tradesff mi#dzy aktywno"ci$ w kra
i za granic$- zwykle mog$ by& one z powodzeni
I$czone

Siei umo%liwiaj$ zmniejszenie poziomu kos:
iryzyka zwi$zanego z migracj$ 1 sprawi
%enobilno"& zagraniczna jest relatywnie lat
I atrakcyjna

Teoria sieci

Sieci migracyjne w du%ym stopniu  wply
na wybory migracyjne (np. kraj docelowy)
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Za  spraw! sieci ngiracje staj! Si
samonap"dzajlcym si" procesem z il
wewn"trzn! dynamik! (nawet w sytuacji brak

du#ego zré#nicowania dochoddéw czy stawek p$

sr6de0: opracowanie weasne

1.4 Migracja powrotna w uj!ciu teoretycznym

Migracja powrotna nie jest zjawiskiem tak szeroko opisany
teoretycznie, jak sama migracja. Jako jednnajbardziej rozwini"tych teorii
opisujlcych zjawisko migracji powrotnej wskazuje si"&litorstwa Francesco
Cerase. Zgodnie z ni! wyré#niamy cztery modele (typwrptow:

1) Powrét z powodu pora#ki za granialefurn of failurg, spowodowany
nieosi!gni“ciem celow za$o#onych przed migracj!.

2) Powrot z powodow zachowawczyclreturn of conservatism),
dotycz!cy oséh ktore nie zerwa$y wi'zi z krajepochodzenia, tj. podczas
migracji gromdzi$y maj'tek, ktory umo#liwi$by im powrdt do ojczyzny
| poosilgni“ciu za$o#onych celéw wracaj!.

3) Powrot innowacii (return of innovation), dotycz!cy oséb ktére
decyduj! si" na powrot ze wzglldu na zmiany sytuacji w jir@ochodzenia,
np. w konsekwencj zachodz!cych przemian spo$ecaimnomiczno-
politycznych uznaj!#e ich do%wiadczenie i umiej“"tno%ci pomog! im w kraju
rodzinnym odnie%& sukces. Z punktu widzenia kragyjmuj!cegq takie
powroty uznaje si" za najkorzystniejsze. Nale#y te# m@8dk&, #e wp$yw na
decyzje o powrocie mo#e miedvnie# sytuacja w kraju migradj. na pzyk$ad
problemy z integratjosoh ktére pomimo osi!gni“cia sukcesu ekonomicznego
s! wcil# postrzegane jakogpc€ z powodu religii, koloru skory, akcentu.

4) Powrdt na staro%&return of retirement) dotyczy osob ktére
po zaprzestaniu aktywno%ci zawodowej z powodu wieku peyirdo kraju
ojczystegoaby tam prze#y& stardo&

¥ Cerase F. (1974Nostalgia or Disenchantment: Considerations on ReMigration, [w:] Tomasi S.M.,
Engel M.H.(red) (2010T,he Italian experience in the United States, CewnteMigration StudiesNowy Jork,
za: lglicka K. (2010)yynik badas nad migracjami powrotnymi w swietle najmaostyujee teoretycznychlw:]
Poakcesyjne migracje powrotne: geneza, przyczynysekarencjeWarszawa, s. 17
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Teoria Cerase oparta na obserwacji zachowa! w"oskich ramgw,
ktorzy powracali do ojczyzny atach 60.ubieg”ego wieku, apuje tradycyjny
model migracjpolegaj#cej na d"ugotrwa"ym palg zagranic#v jednym kraju.
Teoria ta nieuwzgl$dnia dynamizmu zachowa! wspd'czesnych procesow
migracyjnych, ktére zmieniaj# si$ wraz z rosn#cymi %oliveo&ciami
ekonomicznymi migrantéw i post$pem techniki (telekamiacja i transport).

Inn# metod# systematyzacji zjawiska powrotu migracyjnggst
zaproponowany przez Russella Kinga podzia" ze wzgl$du z& noidracji jaki
go zapocz#tkowa". King ustalaj#c pi$' typow powrotovwpgwrot okazjonalny,
cykliczny, sezonowy, czasowy i na sta"e wyr6%ni" nggt$podzaje migracii
powrotnej:

1) Migracje powrotne gdy ludzie wracaj# na statl® miejsca pochodzenia
po znacz#co d"ugim okresie przebywania za granic#

2) Migrace powrotne zwi#zane z migracj# tranzytow# migrant
przemieszcza si$ pomisdzy kilkoma krajami po to lig&ostatecznie
w ostatnim z nich (na sta"e);

3) Powroty zwi#zane z renigracj# - gdy ludzie po powrocie z kraju
do ktérego wyemigrowalido kraju pochodzenia ponownie do niego
migruj# (okazjonalne);

4) Powroty zwi#zane z drug# emigracj#gdy ludzie po powrocie z kraju
pierwszej migracji do kraju pochodzenia migruj# ddejego kraju
(okazjonalne);

5) Powroty dotycz#ce migracji cyrkulacyjnych (czasowe idylticzne);

6) Powroty zwi#zane z migracjami sezonowymi (sezonowe iNdiazne);

7) Repatriacja, czyli sytuacgdy powr6t z migracji wymuszony jest przez
czynniki zewn$trzne (na sta"e b#d* okazjondfne)

Wymienionetypy powrotow zosta"y, w teorii przedstawionajzez Kinga,
powi#zane z cechami migracji powrotnych wyszczegélnionycze&niej przez
Cerasea. | tak, jego zdaniem, mog# istnie' powroty na&'est okazjonalne,
czasowe cykliczne i sezonowagre b$d# jednocze&nie powrotami na staro&'
b#d* powrotami pora%oki.

Kolejni badacze koncepcji migracji powrotnych tacy jpk Jean-Pierre
Cassarino czy te% Fisher wskazywali, %e istotne dleadppoi zjawiska jest nie

“King R. (red.) (198Return migration and regional economic problemsndon, za: Iglicka K. (2010)ynik
badae nad migracjami powrotnymi w ewietle najmowych ujteoretycznych [w:] Poakcesyjne migracje
powrotne: geneza, przyczyny i konsekwendjarszawa, s. 18
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tylko wyjalnienie kto i dlaczego wraca, ale réwnie" dégz cze!# migrantow
powrotnych w okre!lonych uwarunkowaniach spo$ecznyitstytucjonalnych
okazuje si% by# zdolnymi do bycia aktorami zmian cpo®d a inni nie.
Zdanem Fishera wynika to z poziomu ,niemobilno!ci spo$eitzikoniecznej
do tego by migrant pozosta$ w nowym miejscu zamieszkdostatecznie
d$ugo, by zasymilowa# si%rmtejszym spo$ecze&stwem. Bior'c pod uwag%
wzrost ilo!ci migracji o charakterze sezonowym b'd( ayldcyjnym wi""'cych
si% z relatywnie krotkimi okresami pobyia przemian w kraju rodzinnym
| kraju migracji, oraz cz%!ciej zdarza slémigranci nie s' w stanie opanowa#
biegle j%zyka kraju migracji, nie uczestnicz' w tgsaiam "yciu spo$ecznym
i kulturowym i tym samym nie dysponuj' kapita$em spafigm i kulturowym
by sta# si% tam aktorami zmiany spo$ec@uejstotne, z powodu czasowych,
cyklicznych pobytow w ojczy(nie nie s' oni w staniezgmie!# do niej
niezakorzenionego kapita$u spo$ecziiego

Nawi'zuj'c do ww. teorii Cassarino oraz uznaj'c, "e we viEfrzesnym
lwiecie wi%kszo!# migracji ma charakter czasowy i tamym wi%kszo!#
migracji powrotnych stanowi wprost ich konsekwencf@ustmann i Weiss
podzieli migracje czasowe na kilka rodzajéw:

1) Cyrkulacyjne: spowodowane sezonowym zapotrzebowaniem reacep
w kraju przyjmujlcym- migranci kr!"! pomiedzy dwoma kajami: krajem
pochodzenia i przeznaczenia; pobyt w kraju migracfi gggsunkowo
krotki i zwilzany z sezonowym charakterem pracy;

2) Migracje tranzytowe: migrant przemieszcza sie pomiedzg'nymi
krajami (A, B, Czanim osiedli si* w jednym z nich;

3) Migrace kontraktowe: d#ugo$% pobytu w kraju przyjmujlcymst je
zdeterminowana czynnikami zewnetrznymi takimi jak na ygHad
pozwolenie na pobyt czasowy czy te" pozwolenie na pgface
Zdaniem polskiej badaczki tematyki migracji, profesgistgny Iglickiej,

s#tabo$ci! teorii przedstawionej przez shwanna i Weissa jest przyjecie
za#o"enia, "e we wspo#czesnym $wiecie nie istiiejinigracje osiedle&cze
i zwilzane z nimi powroty, co odrG0"nia je zdecydowanie tabrii Cerase

bazujlcej na sta#ym, d#ugotrwa#yorostawaniu w nowym miejscu pobytu.

*|glicka K. (2010)Vynik badas nad migracjami powrotnymi w swietle najmastyujes teoretycznychjw:]
Iglicka K. (red.) (2010Roakcesyjne migracje powrotne: geneza, przyczynysekovencje Biuletyn RPO -
materia#ty nr 69, Warszawa, s. 20

'® Ibidem, s. 19
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Woparciu o ww. zalo"enia Btmann i Weiss opracowali trzy modele
powrotow.

Model pierwszy zak!ada, "e czynnikiem decyduj#cym o poerjest
prosty rachunek zyskow i strat, czyli analiza korzyieingch z pobytem poza
krajem ojczystym i jego kosztami. W przypadku, gdgutek zmieniaj#cych si%
okoliczno$ci, np. kryzysu ekonomicznedplans ten wypada niekorzystnie
dla kraju migracjimo"e zosta& podj%ta decyzja o powrocie.

Model drugi zak!ada mo"liwo$& spowodowania decyppwrocie przez
aprecjacj% waluty kraju migracji wzgl%dem waluty w goajhodzenia. W tym
przypadku powrdt ma umo"liwi& korzystanie z wysoldalobkow za granic#
I niskich cen w domu.

Model trzeci opiera si% na zapotrzebowaniu na kapita! ludzki
W przyadku gdy staje si% ono wy"sze w kraju pochodzefiaagranic#
nast%puje powrot.
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2. Metodologia badania
2.1 Zakres terytorialny badania

Badanie zostaso przeprowadzone geOwnie na terenie wajetwa
podlaskiego (za wyjltkiem badania CAWI, ktore obj"smigrantow
mieszkajlcych poza granicami Polski).

Wojewoddztwo podlaskie jest najbardziej wysunitym mmdenocny
wschod wojewodztwem Polski. Graniczy z dwoma pa#stwaBimeorusi!
nawschodzie (deugo$% granicy 260 km) i z Litw! naopp«u-ugo$% granicy
104km). Wojewodztwo to skeada si" z trzech podregiondéwasstocki,
som&y#ski oraz suwalski) oraz siedemnastu powiatoéw cfirzeniastach
naprawach powiatu: Biaeystok, Suwaeki, 'om&a oraz czterngstwiatow
ziemskich: suwalskiego, sokodlskiego, bielskieggysokomazowieckiego,
augustowskiego, *om&y#skiego, grajewskiego, sierkiatyw, hajnowskiego,
zambrowskiego, monieckiego, kolne#skiego, biasostgckoraz sejne#skiego).

Badanie obj"s0 zakres casego wojewddztwa podlaskiego; jest to
podstawowa jednostkanalizy, jednak uzyskane wyniki przedstawiono réwnie&
z uwzgl"dnieniem podregionéw oraz powiatow.

Rysunek 1 Umiejscowienie wojewoddztwa podlaskiego oraz jegmdziac
na podregiony i powiaty

BIALOSTOCKI 4

*rodea: http://zdopan.uwb.edu.pl/mapa_pliki/podlaskie.gif,
http://www.stat.gov.pl/P1_gus/photos/woj20_podlaskie _pow.png,
http://www.polskainfo.pl/images/mapy/woj/woj_10.jpg
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Na etapie konceptualizacji badania, scharakteryzowano diziesi
podstawowych celéw badawczych.

Tabela 2. Cele badawcze

Podstawowe cele badania

Uzyskanie charakterystyki zjawiska powrotéw z zagraniegzkascow
woj. podlaskiego, jego skali, dynamiki, konsekwedigjiregionalnegc
oraz lokalnych rynkéw pracy.

©

Uzyskanie pog!"bionej diagnozy sytuacji spoleezamwodowej
mieszkaescoéw woj. podlaskiego powracaj#cych z zagranicy.
Identyfikacja czynnikdw wplywaj#cych i zach"caj#cychsnhkigecow
woj. podlaskiego do powrotu z zagranicy.

Okre$lenie potencjalu oraz do$wiadczenia zawodowegozRaestw
woj. podlaskiego zdobytego podczas pobytu za granic#.

Okre$lenie planow i strategii zawodowych mieszkascow .
podlaskiego powracaj#cych z zagranicy.

Okre$lenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych nkigsdw woj.
podlaskiego powracaj#cych z zagcy oraz innych form pomoc
adresowanej do tej grupy.

Okre$lenie oraz analiza wsparcia kierowanego do osobgmacycl
Z zagranicy przez instytucje i organizacje (ze wskazakoeRretnych
dziala*), jego ocena pod k#tem dostosowania do potr
| skueczno$ci oraz propozycje zmian.

Okre$lenie skali planowanych powrotéw na teren woj. |lpskiego
oraz okre$lenie zmiennych maj#cych wplyw na intensg#/ zjawisk
powrotéw w$réd obecnych emigrantow.

Okre$lenie oczekiwae i potrzeb pomocowych i szkolegmww$rod
obecnych emigrantéw planuj#cych powrét na teren wojdiaskiego
w ro&nych krajach Europy.

[EEN
o

Okre$lenie katalogu dzialas podejmowanych przez instgt
samorz#dowe i prywatne wybranych wojewédztw maj#cychcaku
zach"cenie emigrantow do powrotu na teren ich wojewbaa.

*rodeo: opracowanie weasne
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2.2 Opis przebiegu badania

Badanie zostal!o podzielone natery zasadnicze etapy:
etap organizacji badania,
etap obserwacji,
etap analizy i interpretacji danych,
v etap opracowania Raportuokcowego.
Sposéb realizacji badania przedstawia poni!szy schemat:

< < <

Schemat 1Schemat realizacji poszczegoélnych etapéw badania

Etap| > Etapll >»- Etap lll Etap IV
Wst"pna analiza .:

|
jo

WaC

dokumentow

Etap obser;

V-

Etap analizy 1 interpretacii danvy

<,
=
8
=
]
N
c
g,
S
a
=
LLI

Etap Q,DracowaniavRaportu-Ko-_cowe

RaApPoOIrtu
Metodologicznego

Ir6d"o: Opracowanie w"asne

2.3 Kryteria doboru uczestnikéw badania

Badanie zosta%o przeprowadzone za pomoc# ro!'norodnych metod
I technik, co mia%o zagwarantowa& tzw. trianguldgawcz#. Zgodnie
z podstawowymi za%o!eniami triangulacji polega ona na:
v rownoleg%ym prowadzeniu badania przez kilku bagdazygkane w ten
sposob wyiki s#konfrontowane i analizowane, co pozwala na uzyskanie
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szerszego obrazu przedmiotu badanga triangulacja perspektyw
badawczych;

objeciu  badaniem rolnego rodzaju danych, pozyskiwanych
od ro'norodnych respondentow oraz z dokumentow, raportGwstron
internetowych: danych pierwotnych, wtérnych, zastanyghywo"anych

e triangulacja erédee danych

pog“ebienu ca"o#ci procesu badawczego poprzez uzupe“nianie sie m.in.
takich metod i technik jak analiza dokumentow, indywidyah
wywiadow pog“sbionych, technik ankietowych czy w ko$zupe"nienia
zebranych danych o opinie ekspert@v triangulacja metod i technik
badawczych.

Tabela 3. Uczestnicy badania oraz kryteria ich dabor

L.p

2

26

Technika/ grupabadana Wielko#% proby / kryteriudoboru

N=6530, pdba warstwowo -Hosowa,

w ktérej warstwami s& poszczegodlne
powiaty. W ramach badania zosya
przeprowadzone884 wywiady

w kaldym z 17 powiatdéw, co zapewi
na poziomie powiatu b"&d statystygz
nie wiekszy od 5' przy zachowaniu
poziomu ufno#ci 0,95 przy szacowang
wielko#ci frakcji 0,5

CATI / mieszka$cy
wojewodztwa podlaskiego

Kryteria doboruespondentow

do badania:

- miejsce zamieszkania (wojewodztwi

podlaskie)

- epizod migracyjny, trwaj&cy co

najmniej 3 miesi&ce (cel wyjazdu

zarobkowy lub edukacyjny)

N=34, poba celowaza"o!ona wielko#%
IDI /migranci powrotni préby pozwollana uchwycenie

odmiennych kolei losu emigrantow
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3

4

FGI /migranci powrotni

EWS / eksperci rynku prac

CAWI / emigranci z
wojewoOdztwa podlaskiego

nale!"cych do ré!nych grup
spo#ecznych i posiatiajch ro'ne
cechy demograficzne

Kryteria doboru respatentéw

do badania:

- miejsce zamieszkania (wojewddztwc
podlaskie)

- epizod migracyjny, trwaj"cy co
najmniej 3 miesi“ce (cel wyjazdu
zarobkowy lub edukacyjny)

Trzy grupy; mba celowa, dobor

do badania ze wzgl!du na
wykszta"cem i przynale#no$% do gruf
wiekowej. Za"o#ona wielko$% proby
pozwoll'ana przeprowadzenie badani:
w homogenicznych pod wzgl'dem
za"o#onych cech grupach.

Kryteria doboru respondentow

do badania:

- miejsce zamieszkania (wojewodztwc
podlaskie)

- epizod migacyjny, trwaj&cy co
najmniej 3 miesi&ce (cel wyjazdu
zarobkowy lub edukacyjny)

N=10, poba celowa

Kryterum doboru respondentéw:

- zawodowe zajmowanie si! tematyk&
rynku pracy oraz zjawiskami migracji
Proba N=200Q proba celowa obejmuj&c
respondentow ktorzybyli w czasie
badaniaemigrantami i planowali
powroét na tereny wojewodztwa
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*r6deo: opracowanie weasne

28

podlaskiego. Wielko!" proby pozwoli#:
na zebranie odpowiednio bogatego
materia#tupozwalaj$cego na
osi$gni%cie za#o&onych celow badal

Kryteria doboru respondentow:

- zamieszkiwanie wojewodztwa
podlaskiego przed wyjazdem
migracyjnym

- obecne przebywanie na migraciji
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3. Analiza danych zastanych
3.1 Informacje na temat analizy
3.1.1 Cele analizy

Celem analizy desk research w ramach projektu badawcPegaoty
z zagranicy mieszkascowvojewoOdztwa podlaskiegfest zgromadzenie i ocena
dokumentéw, danych i wiedzy pozwalajecych na:

uzyskanie informacji oskali i dynamice zjawiska powrotow

do wojewddztwa podlaskiego

uzyskanie informacji na temat konsekwencji powrotow dtgionalnego

oraz lokalnych rynkow pracy

identyfikacj! czynnikbw wp"ywajecych i zach!cajecych ieszka#cow

wojewodztwapodlaskiego do powrotu z zagranicy,

okre$lenie oraz analiz! wsparcia kierowanego do 0séb rpoajecych

Z zagranicy przez instytucje i organizacje,

ocen! tego wsparcia pod ketem dostosowania do potrzetkiteczno$ci

oraz propozycje zmian,

okre$lenie katalogu dzia"a# podgwanych przez instytucje

samorzedowe i prywatne wybranych wojewddztw majecych npalu

zach!cenie emigrantdw do powrotu na teren ich wojevabda.

3.1.2Charakterystyka badanych erédee

Za podstaw! opracowania przyj'to istniejece dane zawarte biarzach
tradycyjnych i elektronicznych publikowanych przez:

G"6wny Urzed Statystyczny (roczniki statystyczne wojeivad

miesilczne informacje o0 sytuacji spo“eczagmspodarczej kraju, dane

o regionach Polski woszczegolnychiach, dane roczne, zestawienia);

Wojewoddzki Urzed Pracy w Bia"ymstoku (monitoring zaived

deficytowych inadwy%kowych, tabele bezrobotnych, zestawienia ofert

pracy, miesilcznanformacja o rynku pracy, wska&niki rynku pracy, seria

Indykatory Podlaskiej Gospodarkdane uzyskane zdokumentow

E303/PD U2/SED U008 oraz E301/PD U1/SED U002/3ED UO
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Regionalny Oerodek Polityki Spoeecznej w Biasymstaort: Program
w zakresie pomocppoeecznej i polityki prorodzinnej wojewodztwie
podlaskim na lata 2009-2013.);

Urz!dy, organizacje i instytucje ajewddztwa podlaskiego, a tak'e
wybranych  wojewddztw (Wojewoddzkie Urzldy Pracy, Urz!dy
Wojewddzkie, Urz!dy Marszaskowskie, Regional@erodki Polityki
Spoeecznej, bazy organizacji pozarz#dowych, strony wydrany
organizacji).

Analizie poddano tak"e inforntge zawarte:

w publikacjach zwi#zanych z migracjami i rynkiem praaypoj@wodztwie
podlaskim i w caeej Polsce (Oerodek Bada$ nad Migracjawi,
publikacje zwarte);

na stronie programu Powrotnik. Nawigacja dla powréceagh

w treesci stron internetowych poewilconych migracjormagranicznym
Polakéw (fora dla emigrantow, emigracyjne blogi, dggkulomentarze,
artykuey migrantow).

3.2 Prezentacja wynikow analizy

3.2.1 Charakterystyka zjawiska powrotow z zagranicy mieszk@Aic
wojewoOdztwa podlaskiego

W wyniku uwarunkera$ geograficznych we wschodniej cz!sci Polski od
zawsze dominowaeo rolnictwadrobne gospodarstwa rodzinne, co odré"niaso
j# od czleci zachodniej, w ktérej dominuj#cym obszaremtyakoeci
ekonomicznej mieszka$cow bgrzemyse. RO"nica ta poge'biea si! wyniku
wydarze$ historycznych w XX wieku. Wschod PolskgnwPodlasie, pozostae
regionem najbardziej zapd%nionyntomwoju gospodarczym, lwardzo du"ym
bezrobociu -regionem wrlcz peryferyjnym wzglldem regionu centratye’.
Tereny te, ubogie w surowce naturalne s<@bo wyksztasconej infrastrukturze
dysponowasy jedynie walorami turystycznymi. Nawet roB%ie przyniose

Y PopeawskiT. (1997) definiuje region peryferyjny jako poso"ongaa od centréw, jakie istniej# w danym
pa$stwie i cechuj#cy si! pewn# wzglldnosci#/kontekatnosci# — pewne przejawy peryferyjnoeci
W rzeczywigieci spoeecznej danego regionu zale"# od rd"nych dkstbw spoeecznych, politycznych
i ekonomicznych.W okresie, o ktorym mowa Podlasie, speenia te krytevia, Popeawski, T. (1997).
Peryferyjnoee i sposeczesstwo. Dylematy przesomu w [erdiasystok, .62
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oczekiwanych zmianyrecz jeszcze bardziej zdystansowae dRasie
od pozostasych regionow.

W 1999 roku 1rzech wojewoOdztw: biasostoago, eom!y"skiego
i suwalskiego utworzono eyewodztwo podlaskie, zzego dwa ostatnie
wojewOdztwa nalelasy do dziesieciu najseabiej uprzemysnych w Polsce.
W wojewddztwie podlaskim réwnie! byeo najmniej przetigdrstw w skali
kraju (60,1 na 1000 midsa'céw przy #redniej krajowejvynosz$cej73,5).
Wroku 1997 PKB na jednego mieszkaWeajewddztwa podlaskiego wynosie
8,3 tys. ze, za#rednia krajowa wynosiea wowczb3,65 tys. zeotych, co dawaeo
wojewodztwu podlaskiemu przedostatnie miejsce kigju. SamBiaeystok,
liczécy wtedy 280,5 tys. mieszka"cpwprodukowas 3,1% dochodu
narodowegd®.

Przemiany wynikaj$ce tmnsformacji systemowej jeszcze bardziej
pogeebieydysproporcjesposeczneekonomiczne na Podlasiu. Prob$ zeagodzenia
tych rd!nic byesy migracje: wewnetrzne i zagraniczne.

Pierwsze przemieszczenia zagraniczneodlasia zaczeey sSie jeszcze
w drugiej poeowie XIX wieku, w wyniku przeludnieniai wszastoju
gospodarczego. Migracje tedbywaey siew kierunku zachodnim, gedéwnie
do Standéw Zjednoczonych, &h nasilenie przypadeo na lata dwudzieste
| trzydzieste XX wieku, po czym spadeo w wyniku pojigtstwowej w tamtym
okresie, ktéra znacznie ograniczyea wyjazdy Polakéwemriku zachodnim.
W latach 70. i 80Stany Zjednoczone wyznaczasy geOwny kekumigracii
zPodlasia. Na przesomie lat 1980-1990 wyst$pie jeszdea Jaerunek migraciji
z Podlasia- na Wschdd, do ZSRR oraz do krajow powstasych po jepgadoe.
Byey to migracje na krétki okres,oglach ,handlowych” -umolliwiasy szybki
zarobek z nielegalnego handiuMigracje na Zachéd w tym okresie miasy
nacelu poprawe jako#ci !ycia, podniesienie standaré w przypadku Standw
Zjednoczonych réwnie! speenienie rozseawionego prezature i media
amerykaeskiego snuW konsekwencji tych wyjazdéw na Podlasiu pojawisy sie
domy wyposalone w nowoczesne sprzety AGD. Powracajfiugranci
zakupywaliziemie, maszyny rolnicze, inwestowali w edukacje dziet bada"
przeprowadzonych w 1999 rokuwynika, 'e w podlaskim ,zageebiu

'® Kaczmarczyk P., Hirszfeld Z. (200@spélczesne migracje zagraniczne ludno'ci Podlgsih Prace
migracyjnenr 30, Warszawa, s. 1-64

9 Ja&wi"ska E. (2001ligracja niepe!na ludno"ci Polski: zré#nicowanie mjsebionalngw:] Ja&wi'ska E.,
OkdlskiM. (red.) (2001)l.udzie na hu"tawce. Mi$dzy peryferiami Polski i Zdighé/arszawa, s. 101-124
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dolarowym™® — w Molkach - abkacja "rodkéw pochodz#cych z migracji

zagranicznych wygl#da$a nast%puj#co: konsumpcja i ,na(&$cleadanych
gospodarstw), na remont domu i mieszkania (25,6"), na' icnnego (39,5,
nainwestycje produkcyjne (9,3, na nauk% dzieci (4,7%a 0szcz%dno,'Ci
lokaty (4,7"), przy czym respondenci mogli wskaza* ttaech kategorft.
Przyk$ad podlaskich Moniek dobrze ilustruje to, caedsad Pop$awski nazywa
.klonowaniem migracji” — sukces strategii migracyjnej powoduje efekt
presji/przyciegania w spoeecznoeci i zamienia wyjaedynostkowe i wyjstkowe
W stase i grupow?@.

W latach 1990 motywaejPolakéw do wyjazdowy$y ju& innéMigracje
trac# swoj presti&owy charakter: bycie migrantem mo&macza* po prostu
nieumiej%tno™ odnalezienia si% n@wej] polskiej rzeczywisto'ci czy
prozaicznie, zdobyciautrzymania sta$ej pracyZmienia si% te& kierurreichu
migracyjnego w tym okresiewci#& trwaj# migracje do Standéw Zjednoczonych
ale bardziej popularne staj# si% Niem®elgia— talsze ibli&sze, cz%"ciej
nakrotkie okresy. Z danycHSP z 2002 rokuynika, &e wokresie 19893- 2002
zwojewddztwa podlaskiego dStanéw Zjednoczonych wyjecha$o 30,2 tys. oséb.
Dla poréwnania, iEuropie migranci tego wojewddztwaosiedlali si%, wed$ug
nat%&enia migracji, w BelgiiNiemczech, we W$oszeoh Wielkiej Brytanii
I Grecji.Od momentu wst#pienia Polski do Unii Europejski&)ielkiej Brytanii
i Irlandii osiedli$o si% 28,5' Podlasian, ktérzy podjétlyzj% o emigracji z kraju,
nast%pnie Btanach Zjednoczonych 20%, Belgi+ 17,9% iw Niemczech
149",

“Molki zyska$y nieformalny tytu$ ,zag$%bia dolarowegae(niej ,zag$%bia ziemniaczanegoti +wi%ta
Ziemniaka) w$a"nie dzi%ki zarobkowym migracjom na Zadidéel w latach osiemdziesi#tych by$y wa&nym
sposobem radzenia sobie z kryzysem, jak réwnie& od$enieckiej zamo&no"*. W: Cie"li'lska, B. (1997)
Maee miasto w procesie przemian w latach 1:98®4. Monografia socjologiczna Monié&ka$ystok, s.46

! Hirszfeld Z. (20013enerowanie i alokacja srodkéw pienil"nych migrantgw:] Ja-wilska E., Okélski M.
(red.) (2001)Ludzie na hustawce. Mildzy peryferiami Polski i Zalth Warszawa, s. 379

*2pop$awski, T. (2008)gracje masowe z peryferii do centréw. Przyczynykikstrategie migracji Polakéw
do Europy Zachodnigyv] Wspéeczesna Europa w procesie zmian. Wybrane probleotgkowska-Kujawa,
J.(red) (2006), Warszawa, s.147

8 Kaczmarczyk P., Hirszfeld Z. (2000)cit, s. 16

% Kukulak-Dolata I. (20099rofile emigracji zarobkowych mieszka#céw wojewddzpedlaskiege Bia$ystok,
s. 17-45
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3.2.2 Skala i dynamika powrotow z zagranicy do wojewddztwa
podlaskiego

Ge6wny Urzed Statystycgn definiuje® migracje zagraniczne jako
przemieszczenia ludno!ci zwiezane ze zmiane kraju zamasak
uwzgl"dniajece zamierzony okres zamieszkania w innym Km&pnoszecy co
najmniej 12 miesi"cy. W rozumieniu tej definicjimigracja to przybycie
dokraju osoby b"decej uprzednio rezydentem innego krap zamiarem
przebywania przez okres co najmniej 12 miesi'cyeraigracjato opuszczenie
Kraju przez jego rezydenta z zamiarem przebywania za graraez okres co
najmniej 12 miesi'cy. Rezydentem kraju jest osobapr&t przebywa
lub zamierza przebywa# w danym kraju przez co najmniej &8itaj/°.

Ze wzgl'du na charakter zjaskia migracji, nie ma mo$liwolci
precyzyjnego pomiaru strumienia odpeywu i napeywu @ldndo i z danego
kraju. Nie jest te$ mo$liwe ustaleniktére migracje se czasowe, a ktére
napobyt stasy. Gedwny Urzed Statystyczny odnotowuje dwigtegorie
migrantdéw zagranicznych: osoby, ktore wymeldowaey si" na pobgtysti te,
ktore zameldowasy si" na pobyt stasy w danym kr&a.''# osob jednak nie
wymeldowuje si" wyje$d$ajecza granic”, co nale$y mie# na wzgl'dzie
analizujsc te dane. Ich uzupeenieniem moge by# informapochodzece
zWojewodzkiego Urz"du Pracy, z dokumento®w301/PD U1/SED U017
| E303/PD U2/SED UQ(8- to jednak dane fragmentaryczne, ukazujece cz"l#
zjawiska ze wzgl"du na wspélne cech"” 0s6b ju$ po paiealo Polski -brak
pracy. Dane te nie wskaje rownie$ precyzyjnie liczby bezrobotnych
migrantow powrotnych, poniewa$ i w tym przypadku nie lka$aka osoba
skeada wniosek o zasieek dla bezrobotnych informujec $amym, $e wrdciea
zzagranicy. Dane pochodzece z wymienionych %rddes pgzwatinak
nainterpretacj” zjawiska migracji zagranicznych w szemszkontek!cie
i dlatego niniejsze opracowanie powstaso w du$ej mierzeparciu o nie.
Okres, ktorego dotyczyo lata 2005-2011.

*® Definicja obowiszujsca w Unii Europejskiej, wedeug fozedzenia (WE) nr 862/2007 Parlamentu
Europejskie go i Rady z dnia 11 VII 2007 r.

6 Gedwny Urzed Statystycyr(2011),Ludnose, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie famkim w 2010
roku, Biasystok, s.-8
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3.2.3Migracje zagraniczne ludnoesci wojewodztwa podlaskeew latach
2005-2011

Na przestrzeni lat 2002011 z wojewddztwa podlaskiego na pobyt staey
wyjechaey za granice 022 osoby, a powrécieo 215 os6b. Od momentu
wst!pienia Polski do Unii Europejskiej z Podlaskieygranice wyjechaso 609,

a wrécieo 3117 osob.

Emigracjaz Podlasiana pocz!tku XXI w= do momentu wst!pienia Polski
do Unii Europejskiej utrzymywaea sie na stasym poziomie okoeo 500 0séb
rocznie, z wyj'tkiem roku 20Q2kiedy za granice na pobyt stasy wyjechasy
584 osoby. Rok 2005 odnotowuje podobny wzrost emjgracna rok kolejny
przypada szczyt fali wyjazdéw zagranicznych Podlagjanisko dotyczy ponad
1200 oso6b. Przez kolejne lata widoczny jest wyra"nyskdiczby wyjazdow,
nawet do jednej trzeciej w 2010 rok¥ roku 2006 fala wyjazdow osilga
szczytowy moment 238 0sb6b, po czym maleje# dolat 2010-2011, kiedy
coraz wiscej 0sOb decyduje sie na stase wyjecha$ za graf/ momencie
nasilenia migracji zagranicznych (2Q#8) z wojewddztwa podlaskiego
wyjechaso wiscej me#czyzn, od roku 2009 wyje#d#a Wyikobiet.

Powroty. Przeciwnie ni# w przypadku wyjazdoéw w latach 22001,
liczba powrotéwPodlasian z zagranicy stale i stabilm@onie, cho$ powroty
wcil# s! zdecydowanie mniej liczne ni# wyjazdypierwszych latach XXI w. ich
liczba ksztastowaeais na poziomie 15250 osbéb rocznie. Ju# rok po wst!pieniu
Polski do Unii Europejskiej mo#na byeo zaobserwawadst liczby powrotéw
do wojewddztwa podlaskiego, %rednio do 400 osOb reciii latach 2010
i 2011 liczba powrotéw roseawynosta odpowiednio 521 oséb w 2016oku
i 511 os6b w roku kolejnym. Liczba os6b powracajlcycPodlasie na 100 tys.
mieszka&coOw wahaea sie zatgpomiedzy 33 a 44 na przestrzeni omawianych
siedmiu lat. W tym samym okresie powroty do Polski jui# rozpisto%$
pomiedzy 25 a 46 0sOb na 100 tys. os6b. W samym 2805 do Polski
powrdcieo 25 na 100 tyssdb, a do wojewddztwa podlaskiego 39. Na tle Polski,
powroty do Podlaskiego sk przeliczenina 100 tys. mieszka&cdwzniejsze,

s! stabilne i utrzymuj! sie nabardzo podobnym poziomie. Dopiero w latach
201041 ich liczba wzros«<a 10 os6b na 100tys. mieszka&cow. W tym samym
okresie do Polski powraea %rednimniej oséb (podczas gdy do wojewoddztwa
podlaskiego w roku 2010 powr6ciey 44 osoby, a w 201143 osoby, w skali
kraju do Polski powrdcieo w roku 201048 oséb i tyle samo w 2011).
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DoPodlaskiego powraca wilcej m!"czyzn i liczba tych powwet&tabilnie
wzrasta. Maleje natomiast liczba powracaj#cych kobiet.

Saldo migracjizagranicznychw wojewoédztwie pothskim by$o ujemne
od pocz#tku nowego stulecia i utrzymywas$o si! na stghilpoziomie do roku
2004, kiedy to zacz!$o zdecydowanie spada%. Ré"nicédppriiczb# osdb,
ktére wyjecha$y z wojewddztwa podlaskiego i liczb#b,0sd0re wrécidy
wynosi$a minus844 osoby w roku 2006. W latach kolejnych saldo nadal
stopniowo mala$o, z wyj#tkiem roku 2010, kiedy @&ipiva$o si! na poziomie
plus 100 os6b. W roku kolejnym wynosi$o ju" min@s Tak niskie saldo
migracji w roku 2006 oraz najwy"szy na przestrzenigobnekady odp$yw
mieszka&cow wojewodztwa podlaskiego w tym roku i w lat&olejnych
zasadniczo wpisuje si! w g$oéwny nurt migracji w sk&ecPolski. Jednak nale"y
zauwa"y%, "e w badanym okresie 2@041 saldo migracji w skali ca$ego kraju
co prawda zacznie spad$o w trzech ostatnich latach wskazanego wkres
alenie osi#gn!'$o warto'ci dodatniej tak jak w przypadku RsHiego.
Natomiast rok 2006- rok masowych wyjazdow z Polsljest rownie" rokiem
kulminacyjnym,je'li chodzi o saldo migracji, ktorelal Polski wynosi wtedy
minus 36134 osoby. Z danych wynika, "e do Podlaskiego generpbbwraca
wilcej osbéb ni" na to wskazuje 'rednia krajowaby$aonawy"sza od warto'ci
wska(nika dla wojewddztwa tylko w trzech lata@®(7-2009).
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Wykres 1. Migracjezagraniczne ludnosci wojewodztwa podlaskiego w lakac
20002011, w liczbach bezwzglsdnych

2011 -76 ﬂ 514,
-
2010 ‘—%23521
2009 -69 ﬂ_ 4%9
2008 -258 %_ 4“} 668
2007 -346 %— 4I|i 761
-844 %
2006 * 1238
2005 -103 #_ 46%65
2004 -147 — 6
—— 0 /03

-305
2003 %— 24§ 551
2002 -322 % 282 <o

-364
2001 % 138 cor

-337 ﬁ
2000 I| ii 492

-1000 -500 1000 150C
m Saldo migracji = Imigranci = Emigranci

Ir6d"o:  Opracowanie w'asne na podstawie danych US w Bia"ymstokuy
http://www.stat.gov.pl/bialystok/10_PLK_HTML.htm, Ldno#$, ruch naturalny i migracje
w wojewddztwie podlaskim za lata 2000-2010 oraz NSP 2011
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Wykres 2.lloee powracajecych do Polski i do wojewoddztwa poaskiego
z migracji zagranicznyat 100 tys. mieszka!cowlata 2005-2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

m Polska = woj. podlaskie

"réd#o0: Opracowaniew#asnena podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.goViudl,
Migracje na pobyt sta#y zagraniczne wg typu i wigkigrantow oraz Ludnoee wed#ug grup
wieku i p#ci, za lata 2068011 ,data dost$pu 04.09.2012

Wykres 3. Migracje z do wojewodztwa podlaskiegow latach 2005-2011
wed#ug p#ci

700
600

/\
500
400 /
300 AN
200
100

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
e Powroty (me"czy#ni) 205 | 194 | 210 | 243 | 232 | 266 | 298
— Powroty (kobiety) | 257 | 200 | 205 | 167 | 168 | 255 | 213
= \\yjazdy (me"czy#ni) 270 | 697 | 457 | 359 | 198 | 189 | 262
Wyjazdy (kobiety) | 295 | 541 | 304 | 309 | 271 | 232 | 325

"rod#o: Opracowanie w#asne na podstawie danych GBI3_: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Migracje na pobyt sta#y zagraniczne wg typu i wiakigrantow, za lata 2005-2011, data
dost$pu 04.09.2012

Wiek. Na Podlasie wracaj! g"éwnie osoby w wietd 20 do 30 lat.
Nale#y s!dzi$, #e osoby te wyjecha'"y za granic% zarakofczeniu nauki
(studiow) lub jeszcze w trakcie jej trwania. Po d"y#greerwie wracaj!,
by kontynuowae nauke Ich wyjazd by! zaplanowany przewa'nie na rok,
ewentualnie troche dlu"ej -tak dlugq jak pozwala na to regulamin studiéw.
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Nieco starsze osoby w tej grupie, w wieku 26-30 majcz!"cie] za granic#
zmalaz®y si! ju% jako bezrobotni absolwenci uczelni veyfokty emigracja
motywowana by$a zazwycrajdn# sytuacj# ekonomiczn# kraju. Wyjecha$y
by zredizowa& migracyjny plan, ktorymjak pokazuj# badania jako'"ciowe
by$o stworzenie sobie warunkéw dozpocz!cia doros$ego, samodzielnego
%ycia w Polsce. Najcz!"ciej wi#za$o si! to z kupnasnedo mieszkania
lub zgromadzeniem "rodkdéw potrzebnych do rozpocz!cia wHadam$alno”ci
gospodarczej. Du%# cz!"& tej grupy mog# stanowi& deidibgy,zdecydowas$
sil wréci& by za$o%y& w Polsce rodzin! lub by m$od# rodziolwagmi&
do Polski. Warto bowiem zwro6ci& uwag! na liczb! dzieci pmsaj#cych wym
okresie do wojewoddztwa podlaskiego. Najwilksza jéstda dzieci m$odszych
ni% 2 lata. Oznacza to, %e m$odzi rodzice chc# dadmidyzny, by dzieci
wychowa& w Polsce, lub te% %ebiraju pomog$a im w tym rodzina.
Potwierdzaj# to statystyki najwilcej powraca dzieci bardzo ma$ych, poni%ej
pierwszego rok@oycigd55 osob, kiedy w sumie w latach 2005-20pawroci$

w grupie wiekowej 0-7 lat 882 osob¥decydowana ré%nica pomildzy liczb#
dzieci w wieku 0-2 lata, a w wieku 73-mo%e oznacza&, %e motywacj#
do powrotu dla rodzin nie jest osi#gnilcie przez dzieckieku szkolnego by
mog® onopodj#& edukacj! w piskiej szkole- samych sze"cid siedmiolatkow
wraca najmniej, bo 23 i 25 o0s6b na przestrzeni 7 dable potrzeba
wychowywania dzieci w tradycji i kulturze polskiejrm$odszych Iat.

Kolejna grup wiekowa migrantéw (3@0 lat)powraca ju% mniégznie;
wilcej jest powrotow oso6b do 35 roku %ycia, ktéryobtywacje wygl#daj#
bardzo podobnie jak w grupie wiekowe] 20-30 lat. Zdeovanie mniej
powraca 0sob przed 40 rokiem %ycia.

Pozosta$e osoby, w wieku od 40 do 60 patwracaj#jeszcze mniegj
licznie.S# toludzie ktorych motywacja wyjazdu by$a podobna jak w grupach
m$odszyck ekonomiczna- z t# r6%nic#, %e ta grupa ze wzglldu na swéj wiek
b!dzie cz!"ciej powiela& wzory tradycyjnych, ekonommgch migraciji
zwojewddztwa, znanych w rodzinie od Jlatha& na pewno s# w niej te% osoby
migruj#ce w nurcie migracji najnowszych. Praca za grgest#w tej grupie
sposobem utrzymania siebie i rodziny. Raczej nie nalp®gziewa& si!,
%e osoby te po powrocie wyka%# si! inicjatyw# w zakresik$adania
dzia$alno"ci gospodarczej. 'rodki z migracji zainweswjfotrzeby rodziny,
azw$aszcza dorastaj#cych dzieci. Je%eli zajdzie takazhwi@ed!d#
migrowa$y po raz kolejny. dlanci w wieku przedemerytalnyld# stara& si!
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0 nabycie prawa do !wiadcze" emerytalcly w kraju ostatniego zatrudnienia
lub o emerytur# $%czon%, je!li pracowali i byli ubezpieczbnidhieszkiwali)
zagranic%, w pa“stwach cz$onkowsHith (formularz E205). Osoby w wieku
0od60 do 70 lat powracaj% do Polski na sta$e. Powrotoiv agob st

w badanym okresie najmniej.

Wykres 4. Migranci powrotnido wojewoédztwa podlaskiego w latach
2005-201wed!ug wieku
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"réd!o: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUBBDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Migracje na pobyt stalyzagraniczne wg typu i wieku migrantdwza lata 2005-2011, data
dost#pu 05.09.2012
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Tabela 4. Dzieci w wieku ©- lat, ktore powrdciey do wojewodztwa
podlaskiego na pobyt stasy, lata 208911

2005 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
“ 70 25 14

1 20 9 10 12 11 41 53 156
8 4 10 11 12 22 35 102
12 3 2 7 11 6 8 49
2 2 0 2 8 7 14 35
11 2 3 1 9 6 37
B s 2 2 3 23
9 4 0 0 1 25
138 53 41 53 89 268 240 882

Ir6de0: Opracowanie weasne na podstawie danych GB®L: http://www.stat.gov.pl/bdl,

Migracje na pobyt staey zagraniczne wg typu i wiekuigrantéw, za lata 20082011, data
dost"pu 05.09.2012

WyksztascenieNiewiele wiadomo na temat poziomu wykszta!e@ersob
wyje"d"aftcych i powracaj#cych na stale do wojewddztwa podlaskiego
w badanym okresie. Dane roczne GUS dotycz# tylko lat wiepafych, do roku
2005. Na podstawie tych danyeho"na stwierdzi%, "e w momencie otwarcia
granic Unii Europskiej dla Polakow i rok po&pao wojewodztwa podlaskiego
powrdcilo wi'cej 0s6b z wyksztalceniem wy"szym ni‘jechalo (v roku 2004
przyjechaly 74 osoby a wyjechalo 38y roku 2005- 76 przyjechalo
i 49wyjechalo). Odwrotna tendencja dotyczy o0séb 2z wyksetaém
zawodowym — to one dwa razy cz'$ciej wyje"d"aly (w roki2004 —
21 powrotéw i 52 wyjazdy;w roku 2005— 27 powrotoéw i 48 wyjazdow).
Jakpokazuj# badania jako$cioywesoby z wyksztalceniem zawodowym lepiej
adaptuj# si' do zagranicznych rynkOw pracyponiewa” jest tam
zapotrzebovanie na ich prac'.Osoby awvyksztalceniem wy"szymatomiast
najcz'$ciej pracuj# za granic# réwnie" zgodnie z zapotwemiem
migracyjnego rynku pracy, co dla tych osob oznacza pparii"ej swoich
kwalifikacji. Przed!u"aj#cy si' stan zatrudnienia érugim sektorze gospodarki
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oraz niewielkie mo!liwo"ci podj#cia pracy swoim zawodzie sprzyjaj$ decyzji
0 powrocie do kraju.

Kierunki powrotow. Dope%nieniem obrazu migracji zagranicznych
zwojewoddztwa podlaskiego jest ustalenie kierunkéw poturo jego
mieszka&coOw. Na tej podstawie molna wyrdni' dwa nurty ignacji
z Podlaskiegonurt tradycyjny oraz nurt migracji najnowszychMigracje
tradycyjne s$ w kierunkach dobrze znanych, s$ to ,artet przez rodzin#

i znajomych szlaki przede wszystkim do Stanéw Zjedmych, a tak!e do
Niemiec czy Belgii. Migracje tradycyjne s$ oparte ngramyjnym kapitale
spo%ecznym w Polsce i w kraju migracji, a ich cafbdlenia s$ ca%y czas
podobne: d%ugotrwa%a migracja ma pozwoli' na podrepasdamowego
budletu.?” Powroty ztych kierunkéw utrzymuj$ si# na podobnym poziomie,
"rednio 140 os6b rocznie.

Wykres 5. Kierunki powrotdw do wojewoOdztwa podlaskiego w latach
2005-2011
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2005 — L0 246

m Ameryka P6"nocna $rodkow: m Europa

Ir6d"o: Opracowanie w'"asne na podstawie danych GB®L: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Migracje napobyt sta"y zagraniczne wg typu, kontynentow i p'foigrantdw, data dost#pu
02.09.2012

Warto zauwaly', le na pocz$tku badanego okresu powrotAmeryki
stanowi%y nawet 75( )2006* wszystkich powrotow do wopztwa

' Tradycyjne w regionie s$ réwnie! migracje wahad%owepkikresowe, sezonowe.
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podlaskiego. Ich asilenie s!ablo stopniowo i dopiero w roku 2010 wytwos
najmniej, bo 35% wszystkich powrotow.

Przeciwne tendencje mo“"na zaobserwowa# w odniesielnumigracji
najnowszych, europejskich. Powraca z nich zdecydowavitkcej o0séb:
najedn& wracaj&c& z migliacpnsatlantyckich powraca nawet do tide oséb
z migracji europejskiciflata 2010 i 2011). Powroty z Europy zyskaly kilka
nowych kierunkow. Podlasianie powracaje z Wielkiej Brytanii, Islandii
I Irlandii. Osoby w nowej fali nie jechaey, tak jak w fali direyjnej,
W wyznaczonym przez czeonkOw rodziny kierunku, ale czlsko pierwsze
ogniwo ea"cucha migracyjnego, przecieraj#c szlak kphej osobom -
znajomym bardziej ni$ rodzinie. Nie jechasy, tbf wspomodc finansowo
gospodarstwo domowe ale by poprawi% swoj# sytuacj':e®fal cz!sto
pierwsz#- prac!, opeaci% studia, zarobi% na mieszkaubj% si!” i zapewni%
sobie start w $ycie w Polsce. Tendencje te widoczthgu$ w przededniu
przyst#pienia Polski do Unii Europejskif podstawie badania sonda$ego
przeprowadzonego w roku 2003 w Biasymstoku Barbardi'Gla twierdzi, $e
akcesjaueatwia realizacje planéw migracyjnychktére do tej pory miasy gedwnie
charakter ,sieciowy; za' w wyniku akcesji migracjeoraz cz!'ciej maj#
charakter pionierskf.

3.2.4 Migracje zagraniczne z wojewOdztwa podlaskiego wegleu
powiatow

Istotnych  informacji  dotycz#cych  charakterystyki  potdw
dowojewddztwa podlaskiego dostarczajfdane na temat migracji
zposzczegoblnych powiatbw w badanym okresie. Cz!sto latenaticowymi s#
te, w ktorych wilcej oséb powraca ni$ wyje$d$a. Najwilegjazdow w latach
2005— 2011 zanotowasy nast!puj#ce powiaty: grajewski (475 @sétoniecki
(440 osbb), sokolski (254ambrowski (243), biasostocki (231); najmniej osob
wyjechaso powiatow siemiatyckiego (41) i wysokomazowieckiego (58),
augustowskiego (68)~om$y"skiego (73). Najwilcej os6b powrdcieo davatu
biaeostockiego oraz generalnie do tych powiatow, z\dbrbyea najwilksza
emigracja Powroty s# zdecydowanie mniej liczne ni$ angy - @& przykead

®Cie'li'ska B., Sadowski A. (red(2010) ,Uciekajlcy” kapitas. Emigracja zarobkowa w “"wietle das#
ankietowych mieszka#cow Biasegostgill Pogranicze. Studia Sposeczviel. XVI, Biasystok, 94
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zpowiatu grajewskiego wyjechalo w sumie 475 qgs@b powrocilo 119,
podobnie wpowiecie monieckim. Wyznacznikiem nasilenia migrdtjzie tu
saldo migracji dla danego powiatu (w grajewskim na 4 #d#aj$ce osoby
jedna wrdcila, podobniev monieckim, a w zambrowskim ju# 2,7). W %om#y
i wSuwalkach na jedn$ osob", ktéra powrdcilprzypadaj$ trzy ktére
wyjechaly.

Na przestrzeni siedmiu lat saldo migracji zagraniczrwcphowiatach
wojewodztwa podlaskiego odzwierciedla ogdllne tendeneje migracjach
zagranicznych z regionu: w powiecie zambrowskim pcadégz wskazany okres
jest ujemne; podobnie w powiatach hajnowskim, kolski& i grajewskim,
cho' nale#y doda', #e w jednym rokbadanego okreswsi$gn"lo warto*
dodatni$, a w powiecie sokélskim, sejne&skim i momeckydarzy'o si" to
nawet dwa razy. Warto tu podkre*li', #e w przypadku wskazangotviatow
saldo migracji zagranicznych osi$galo warto* podobn$ w hat2005, 2008
i 2011.

Wi"cej os6b powraca ni# wyje#d#a z nast"puj$cych powiatdlejno:
bialostockiego, augustowskiego, wysokomazowieckiego, siemiatyckiego,
lom#yé&skiego. Saldo migracji osi$gn"lo w tym przkpasarto* ujemn$ dwa
razy, a w przypadku powiatu 'om#y&skiego trzy razy w lyadavkresie.
Rokiem, w ktorym saldo by!o ujemnajcz"*ciejw badanych powiatachy! rok
2006. Warto zauwat#ty', ze powiat suwalsknimo ujemnego salda w badanym
okresie - od roku 2008 wykazujednak ogodlne saldo dodatnie, a na fakt
ujemnej warto*ci w calym analizowanym przedziateutuje tylko wyjazd
w 2006 du#ej liczby mieszka&cdw powiatu.

W przypadku geéwnych miast wskazanych podregionéwdsainigracii
zagranicznych ma wartoee ujemnmatomiast warto zauwa#y', #e ro#nica ta dla
miasta Bialegostoku wynosi minus 5 oséb (%bom#a mbru®sbby, Suwalki
minus 436 0soOb). Wynik ten znacznie odbiega od wynikdévwpozostalych
g!ownych miastach podregionéw. %om#a od siedmiu k&t nlezmiennie
ujemne saldo migracji zagranicznych, dla Suwalk tylkonramku 2009,saldo
migracji osi$gn"!lo warto*' dodatni$ i wynios!o plus Joby.
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Tabela 5 Migracje zagraniczne na pobyt stasy z wojewddztwadlaskiego
w latach 20052011, wedeug powiatow

Saldomigracji

Powroty 208 1119 117 110 139 301 268 1262
Biaeystok -5
Wyjazdy 174 276 185 143 112 136 241 1267
Powroty 29 27 35 38 25 22 38 214

Wyjazdy 81 145 98 118 79 69 78 668

-454

Powroty 30 46 30 38 43 30 31 248
Suwaeki -436
Wyjazdy 115 201 107 91 40 36 92 682

Powiat Powroty 12 17 15 19 16 13 14 106

38
augustowskERVVVEPT: VAR 29 17 5 5 3 6 68
SN Powroty 39 35 53 39 36 27 39 269 ”
SECBNN \Wyjazdy 12 69 35 | 49 22 22 22 @ 231
SN Powroty 18 12 16 11 10 5 15 87 6
CESONN Wyjazdy 10 39 18 6 18 22 12 116
SO Powroty 3 11 18 29 19 24 18 119 ee
SIS \Wyjazdy 69 163 86 69 44 34 10 475
Powiat Powroty 12 9 10 1 7 4 11 54 e
EUMIENE  \\yjazdy - 12 17 21 18 12 21 101
Powiat Powroty 6 5 5 16 4 7 4 47 20
CUSSN \Wyjazdy 9 40 15 13 | 20 7 13 117
SN Powroty 12 18 17 15 10 7 88|
WD \\yjazdy 6 25 13 6 12 6 5 73
SN Powroty 14 17 15 20 25 14 10 115 o
USIEESN \Vyjazdy 10 44 25 296 24 15 26 440
Powiat Powroty 7 6 8 6 1 8 7 43 -

Sejne"Ski Wyjazdy - 29 20 16 6 9 1 81

Powoty 12 13 10 11 9 5 3 63 22
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Wyjazdy 2 @ 5 ol 5 41
Powiat Powroty 29 21 35 17 25 20 14 161 93
SCLCE N \Vyjazdy 43 86 43 37 13 9 23 254
Powiat Powroty 1 7 8 10 7 8 9 40 19
LU \Wyjazdy 2 2 31 8 4 1 6 7 59

o UCIOl powroty 18 17 16 16 11 7 11 96
wysoko B9

EVAWEA M Wyjazdy 1 12 3 17 9 9 7 58

VCIl Powroty 12 = 14 7 14 13 19 11 90
zambrow -153

ski Wyjazdy 37 29 61 37 36 25 18 243
er6de0: Opracowanie weasne na podstawie danychz US w Biasymstoku
http://www.stat.gov.pl/bialystok/10_PLK HTML.htm, Ludno!" w woj. podlaskim, za lata
2005-201] data dost#pu 26.02012

3.2.5 Konsekwencje powrotow z zagranicy dla rynku pracy
w wojewddztwie podlaskim

3.2.5.1 Rynek pracy w wojewodztwie podlaskim

Wg danych BAEL w 2011 rokwacujecych o0sOb w wojewddztwie
podlaskim bylo 492 tys., natomiast bezrobotnych- 50 tys. (dane
“rednioroczne).Podlasianie zatrudnieni se g!ownie w nast#pujecych sedtbr
(wed!ug PKD):

- przemyslowym (23,4%), w ktorym zatrudnienie ro"pie 89 tys. osob

w 2005r. do 115 tys. w roku 2011,

uslug (53%), w ktérym zatrudnienie rownie$ systemmtie ro"nie

od 193 tys. os6b w 2005 roku do 261 tys. w 2011

rolniczym (23,6%), Wtorym zatrudnienie systematycznie spada od 148

tys. 0s6b w rold 2005 do 116 tys. w roku 20%1

Grupa najbardziej aktywnych zawodowo Podlasian jest wwnwg®-49 lat
i dominuje w niej m#$czy&ni. W'rdd osob, ktére poddp pierwsze prac#
najwi#cej jest absolwentow wy$szych uczelni oraz!szdodowych.

#Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urz#du Statystycznego
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Wed!ug danych Urz"du Statystycznego w Bialymstoku odlaBiu
najwi'cej osob zatrudnionych jest w sektorze prywatmy(oko!o 75%)
| zatrudnienie to utrzymuje si" na stalym poziomie w bagan okresie.
Najwi'cej osOb zatrudnionych jest w rolnictwie (okoB0%), a w dalszej
kolejno#ci w przemy#le (okolo 15%), handlu (oko%)l4dukacji (oko!o 8%),
opiece zdrowotnej i pomocy spo!ecznej (oko!o 6%) adhministracji publicznej
i obronie narodowej (oko!o 5%) i budownictwie (ok&%5°.

3.2.6 Bezrobocie rejestrowane

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie |gskdm
nakoniec roku 2011 wynosi!65920 os6b. Od roku 2005 do 2008 spadala
(od 15,6% do 9,7%), natomiasd coku 2008 obserwuje si" ci$glyzrost stopy
bezrobocia rejestrowanego, z 9,7% (stopa bezrobociaygh@rana przez GUS)
do 14,1% w roku 2011W wojewoOdztwie podlaskim bezrobocie dotyczy
w wi"kszym zakresie mieszka&cow miast ni'¥vsi

Wykres 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego Polsce i w wojewddztwe
podlaskim, lata 2005-2011

23
18 13.8 141
12.4 125
13 -
8

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

= Po|ska ==Ww0j. podlaskie

er6de0: Opracowanie weasne ha podstawieGUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl, Stopa
bezrobocia rejestrowanegpdata dost!pu 02.09.2012

¥ \Wasielewska M., Falkowska J., Monach K., (28¥R)acja na rynku prasy wojewddztwie podlaskim

w 2011 roky WUP w Biasymstoku, Biaeystok, s223

¥ Wasielewska M., Falkowska J., Monach K., (2@&)acja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim
w 2011 roky WUP w Biasymstoku, Biaeystok, s. 48
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Warto zauwaly", e ro#nie procent 0s6b pozostaj$cych pexcy d%ulej
ni! rok, w 2011 roku by%o 55,4% wszystkich bezrobotny&hNajwi&ksz$
liczba os6b bezrobotnych zarejestrowana by%a w Powiatowz&uzie Pracy
w Bia%ymstoku (35,8' 0g6%u bezrobotnych w wojewédzt&ie wzgl&duma
wykszta%cenie najliczniejsz$ grup& bezrobotnych Podiai@mwi$ osoby
zwykszta%ceniegimnazjalnym nilszym (27,3' w 2011 roku) zasadniczym
zawodowym (24,4%Qraz policealnym i #rednim zawodowy(®2,9%).Grup$
wiekow$ najbardziej dotkni&t$ problemem bezrobociaséby w wieku 25-34
(29,1% w 2011 roku).

Wzros%a liczba oséb bezrobotnych przypadaj$cych na jedids mracy.
W roku 2005wynosi%a najwi&cej, bo 379 qstd¥w roku 2011 liczbasob
bezrobotnychprzypadaj$cych na jedn$ ofert& pracy wyno2Bdab.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskpnzypadajecych na jedne
ofert! pracy, w latach 2005-201{stan w ko"cu roku)

379
400 298
300
o0 176 168 214 220
; ] B
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
#rodso: Opracowasi w$asne na podstaie us w Bia$ystoku:

http://www.stat.gov.pl/bialystok/10_PLK_HTML.htm Komunikaty o sytuacji spo$eczno
gospodarczej wojewddztwa podlaskiego za lata 262811, datadost!pu 18.09.2012

3.2.6.1 Bezrobocie a migranci powrotni

W kontekecie prezentowanych danych konsekwencje poamot
naPodlasie mog! wydawa" si# negatywn&.danych GUS dotycz!cych ilosci

% |bidem s. 32

¥ Zestawienie yich danych wskazuje ogromne rozbie$nosciGUS podaje, $e w rokR009 powréci%o
dowojewddztwa podlaskiego 400 oséb natomiast RWPw Bia%ymstokmarejestrowa%o si# 498 oséb
bezrobotnych, ktdre powrdci%y z zagranicy. Bior!cupaab#, $e nie wszyscy powracaj!cy rejestruj! siPuUP
oraz fakt, $e nie ka$dy powracajlcy pozostaje bezrobqtaypowrocie, oznacza to, $e¢ do wojewddztwa
powraca du$o wi#cej 0sOb ni$ te, ktore to zg%aszajrmief meldunku na pobyt sta%y. Zestawienie to
potwierdza natomiast wst#pneprzypuszczenia, $e faktyczne liczby powracajlcych dgewdmztwa
podlaskiego os6b s! du$o witksze ni$ te odnotowane.
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powrotbw na pobyt staly oraz danych Wojewodzkiego Uuz"@racy
w Bialymstoku dotycz#cych migrantow powrotnych zarepsanych jako
bezrobotni wynika, $e w roku 200 w powiatowym wz"dach pracy
wojewodztwa podlaskieggako bezrobotne zarejestrowaly si408 osoby po
okresie zatrudnienia za granic& na koniec roku 2011 zarejestrowalo si" ich
1226. Mimo wci#$ zmniejszaj#cej si"ich liczby, bezrobotni mieszka%bc
Podlaskiego, tbrzy powrdcili zzagranicystanowi# jedynie wierzcholek goéry
lodowej je&li chodzi o bezrobocie w calym wojewddztiMie nalesy jednak
Sedzie, *e to powracajecy z zagranicy przyczyniggte do tak wysokie] stopy
bezrobocia.

Wykres 8. Nap!yw bezrobotnych Podlasiani migranci powracajecy
dowojewddztwa podlaskiego w latach 2002012 %, w liczbach
bezwzglednych

490 442
100000 -

80000 -
60000 -
40000 -
20000 A

0 I I I I I I
2007 2008 2009 2010 2011 |1-VI 2012

=

N
D
(e
B

1Uo

m Zarejestrowani bezrobotni Podlasian
m Zarejestrowani bezrobotni migranci powracajecy do \wogdlaskiego

"rod!o: Opracowanie w!asne na postawieSytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2011r.
i Podlaski rynek pracy, czerwiec, 2012 oraz opracoiwsaWUP wBialymstoky dot. liczby
transferow z UE/EOG do wojewddztwa podlaskiegaraz liczby wydanych decyzji osobom,
ktére wrocily z zagranicy i ubiegly sie 0 przyznanie pmawlo zasi'ku polskiego”, lata 2007-
2012 (I-vIy

% Dane za rok 2012 dotycze okresiI

® podlaski rynek pracy, czerwiec 2012, WUP w BialymsRialystok, s.28

Wasielewska M., Falkowska J., Monach K.(2@2lacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskiraOil
roku, WUP w Bialymstoku, Bialystok, s. 257
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Badanigjakoeciowe potwierdzaje natomiast, e powracajecy z zagyni
cz!sto borykaje si! zproblemem braku zatrudnienia orae kwestia ta dotyczy
znacznej cz!sci migrantdw powrotnychNie jest to natomiast problem w skali
regionu.

3.2.6.2 Powroty z zagranicyrgnek pracy w wojewoddztwie podlaskim

Powroty w natleeniu wskazywanym przez prezentowane dane nie
oznaczaje wielkich zmian na rynku pracy w regionie. Mosnlc sedzi", «e ich
konsekwencje b!de - jak dotychczas- zauwaealne g#oOwnie na poziomie
gospodarstwadomowego; erodki z zagranicy moge tee pos#usy" do otwar
jednoosobowej dzia#alnoeci gospodarczej. Nie wiadomwnigd, jakiej
wysokoeci kwoty pochodzece od migrantéw zasilaje wofmztwo podlaskie
nie jest moeliweich wskazanie wielu powodéw. Bilans P#atniczy NBP wskazuje
tylko wysokoe" transferow w EURO i USD do ca#ego. kéggranci transferuje
erodki do kraju pochodzenia réenymi sposobarta@kimi jak banki, instytucje
para-bankowe i niebankowe zajmog si obstige przeptywdw finansowych,
poczty, przewénicy (zwykle funkcjonegy w ramach sieci migracyjnych,
np. kierowcy autobusow) oraz karya#ieformalne, czyli samych migtaw, ich
znajomychwracajecych do kraju oraz cz#onkéw rodzidost pne informacje
statystyczne dotyez zwykle tylko kwot trasferowanych za poerednictwem
bankdw oraz instytucji para bankowych i niebankowych, co nezwala
naoszacowanie dok#adnej ich kwoty. Prowadzone w tym idierbadania nad
migracjami roOwniee podaje dane szacunkowpozyskane na drodze badania
sondasowegoZespo# badawczy Osrodka Bada% nad Migracjami UW w analizie
dotyczecej sposobéwozdysponowania erodkéw przywiezionych z zagranicy
w ujlciu regionalnym dotyczecej roku 2007, na reprezent@anvojewodztwa
podlaskiego wybra# Mo%ki. Badani wskazali nast!puppesoby alokacii
srodkOw z migracji (w procentach):

% Kaczmarczyk P. (2008)sp6sczesne migracje zagraniczne Polakéw. AspekiydokregionalneWarszawa,
s.213-214

49



POWROTY Z ZAGRANIGEIIKA-COW WOJEWOMATPODLASKIEGO

Tabela 6 Alokacja srodkow pienieenych pochodzecych z migracj

40,2%
33%
Zakup innych dobr trwa#ego ueytku 25%
22,3%
19,5%
18.2%
17,9%
14,7%
Nie przywioz#em do kraju sadnych pienildzy 4,8%
8%
3,6%
0%

* odsetki nie sumuje sie do 100% gdye respondent moge wskazae wisagp 1 kategorie

- . . , . . . 37
Ir6éde0: Opracowanie weasne na podstawie Wspdeczesnigracje zagraniczne Polakéw

Sposoby rozdysponowania "rodkéw pienilesnych pochodgztt z pracy
poza granicami Polskw Mo$kach wpisujesi! w wyniki badania sondasowego
dla ca#ego kraju, z jedne tylko uwagna tle kraju mieszka$cy Moniek maje
dwukrotnie wyeszy d#ug do sp#acenia. Nie zakupuj«aieud prawdopodobnie
dlatego, e to uczynili jue w wyniku wcze"niejszyuigracji transatlatyckich,
teraz tylko remontujeposiadane nieruchomo"c¥odki z migracji zagranicznych
w "wietle prezentowanych wynikOw nie s#uzatem dueym inwestycjom.
Warto tee zauwasy&, *e nawet jeseli nowo zarejestrowan&BGON podmioty
gospodarcze w wojewodztwie podlaskim wspierane se zElKéw w#Hasnych
przywiezionych z migracji zagranicznej, to nie jestlmesustalenie ich liczby
| profilu dzia#alno"ci

Inne waene wskazowki dotyczece sposobow rozdysponowania
oszcz!dno"ci po powrocie z zagranicy to liczba ubiegajcysi!

w WojewddzkimUrz!dzie Pracy wBia#ymstoku o decyzj! dotyczece moeliwo"ci

" Kaczmarczyk P. (2008p. cit, s. 220
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ubiegania si! ozasi"ek dla bezrobotnych oraz o transfer zasi'ku z kraju
ostatniego zatrudnienia a tak#e kierunki, z ktérych osotwracaj$. B!d$ one
bowiem sugerowa"y charakter podj'tej migracji a cotya idzie, zachowania
migrantdw po powrocie.

Tabela 7 Liczba transferow z UE/EOG do wojewodztwa podlagki, w latach
2007-2012 (I-VI)

1 Jeoor Jooos J2000 Jooi0 Joous Jaoraowvn J
1 4 1 7
1
B I
o JFinandia | 1
s Joreca |
o. JHiszpania |
1
2 8 56 30 23 9 128
20 80 76 45 35 257
1 1
11 5 1
1 | s |3 | 3 6 18
1
1

=

N P W W
N
=
D N O Wk ©

1 8 |13 | 4 3 29
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11 2
o 1 11 1 1 1 1

srodeo: Opracowanie WUP w Biasymstoku

Tabela 8 Liczba wydanych decyzji osobom, ktongdcisy z zagranicy i ubiegey
si! 0 przyznanie prawa do zasisku "polskiego”, 1a2807-2012 (I-V1)

Liczba wydanych decyzji
Lp. Pa"stwo
2012
2007 2008 2009 2010 2011 Razem

[-VI
ER TN - 2

s 5 10 11 17 48
4 1 3 10
12 3
5. foania | -1 -1 16
6. Jrinanda | 11 -1 16
1 1 1 1
s Joreia | 3 4 ! !
5 e IR R
5 30 41 33 12 121
19 10 23 29 11 5 97
8 10 51 40 28 7 144
41 1 I 15
1 1
17 10 8 14 18 15 82
-1 2
1 1
2 2
1 4 1 1
1 1
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Wielka Brytania 81 187 144 180 87 708
4 9 5 5 3 a4
169 344 303 310 155 1385

*r6deo: Opracowanie WUP w Biasymstoku

Z danych WURv Bialymstokudotycz"cych liczby oséb transferuj“cych
zasilek dla bezrobotnych z kraju, w ktorym pracowalgz agtaraj'cych si#
o zasilek dla bezrobotnych po powrocao Polski wynikage w badanym
okresie najwi#ce] 0soOb transferowalo zasilekistandii, Irlandii i Wielkiej
Brytanii orazNorwegii. Osoby, ktore staraly s@&f,polski zasilek” powrdcily
g!éwnie z Wielkiej Brytanii, Islandii, Irlandii, Holiand tak$eNiemiec. Na tej
podstawie mo$navnioskowa¥%be powracaj" osoby z dwoch wspomnianych ju$
nurtdw migracji: tradycyjnych i nowych. Osoby, ki powrocie ubiegaly si#
0 ,polski zasilek” reprezentowaly cz#&ciej nurt tradyahnymigracji
zarobkowych. Osoby, ktore transferowaly zasi'ekisialy przede wszystkim
podj"% dzialania nie znane dot"d migrantom tradycyjnymylaaswym, a wi#c
zasi#gn"% informacji, rownie$ w j#zyku obcym, dogeformalno&ci i spe!ni%
kryteria umo$liwiaj“ce ubieganie si# o zasjlsdasumuj’c- wykaa% si# du$"
inicjatyw". Mog" one kontynuowa% teaktywne dzialania i poszukiwa%
zatrudnienia w innych krajach cz!onkowskidl, maj'c wsparcie finansowe
w postaci transferu. Taka dzialalno&% nie jest typowa dgramtow
tradycyjnych z Podlasiblwag# zwraca natomiast fakt,ii$&% zg'osze' do WUP
w Bialymstoku odecyzj# dotycz"c"zasi'ki ,polskiegd’ prawie trzykrotnie
przewy$sz" ilo&% zasilkow transferowanych co mo$e aZanehaie nalely si"
spodziewa# innych konsekwencji powrotow dla rynku pyani! te, ktére s$
jul od trzech dekad znaneMo$na te$ s"dzi%, $e dla osob, ktoére po powrocie
rejestruj" si# w powiatowych uwz#dach pracy celem uzyskania wsparcia
finansowego i pomocy w znalezieniu zatrudniemagracja zagraniczna byea
bardziej ucieczk$ od trugej ekonomicznej sytuacji w Polsce ni! préb$
podj“cia inicjatywy ekonomicznejOsoby te migracj# traktowaly jako dora(ne
rozwi"zanie problemu braku pracyw,domu’ i podj#ly tak" sam" prob# jak
setki podobnych os6b, cz#sto réwie&nikéw, kolegovstadiow, w podobnej
sytuacji ekonomiczneRealia zagranicznych rynkéw pracy oraz nak!adaj'ce si#
na nie czynniki kulturowespo!ecznei psychologiczne wypchn#ly te osoby
zpowrotem do Polski. Ich sytuacja po powrocie nie ldegmianie -wrécily
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do punktu, z ktore@ wyjechaly a wi'c do daku zatrudnienia i braku
perspektyw.Do!#czy'y do Podlasian potrzebuj#cych wsparcia i pomocy.
Powroty moge oznaczae tee szereg pozytywnych konsekwg
dla lokalnego rynku pracyJedne z najwasniejszych jest ich kapitae kulturowy,
ktéry przywoee. Migranci powrotnj transferujec umiejltno®ci i kwalifikacje
zdobyte w trakcie pracy w innej kulturze, przywoee t@siedz! na temat
nowych technologii oraz casy zestaw nowych zachowa#mntek'cie kultury
pracy, co czyni ich innowacyjnymi i potrzebnymi na lokal rynku pracy.
Osoby takie wykorzystuje zdobyte umiej'tno”ci i deladczenia by zaeoey$
weasne firmylub eecze te kompetencje z do"wiadczeniem pracyPolsce.
Doradzaje, szkole, zweaszcza na wyeszych szczeldaah wprowadzaje nowe
zwyczaje i nowe podej'cie do pracy w PofSc& perspektywy pracodawcy
osoby znajece jlzyk, seownictwo specjalistyczne i pogjed do"wiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku za granice oraz jednocze"rnurcé
elastycznymse bardziej atrakcyjne jakpotencjalnipracownicy. Podnoszene
poziom w"rdd pozostaeych pracownikéw i czynie firmInkairencyjne na rynku.

3.2.6.3 Czynniki wpeywajece i zachecajece migrantéwo powrotu
do wojewoddztwa podlaskiego

Trudno jest jednoznacznie wskaza$ zespoOe czynnikowcapcych
Podlasian do powrotuW badaniach jako"ciowych migranci powrotni oraz
eksperci wskazali, *e najsilniej motywuje do powrataynniki wewnltrzne —
typowe dla regionu przywiszanie do korzeni i tradycji orazzioé. Do powrotu
skeania tee nadziaj *e pewne czynniki obiektywne rynek pracy, wsparcie
socjalne i uwarunkowania prawnezmieniey si! na lepsze. Nie se to jednak
czynniki, ktére dotycze wyeecznie grupy migrantow powmych. Naleey
natomiastwyra%nie podkre"li$, e niektore wasne argumektgre moge by$
zach'te do powrotu do wojewddztwa nie leee w kompetencjach regionu.
Setoelementy polityki rzedu, mildzy innymi uwarunkowania gwne
dotyczece prowadzenia dziaealno"ci gospodardedy systemu ubezpieczenia
spoeecznego i polityki proroduwiej. Czynnikiem o charakterze regionalnym,
ktory najbardziej zacheci do powrotujest oferta lokalnego rynku pracyraz

¥ Goérny A., Kolankiewicz G. (200Remigracja z Wielkiej Brytariposzukiwanie ,nowego” czy kontynuacja
.Starego”? [w:] Iglicka K. (red.Migracje powrotne Polakdéw: Powroty sukcesu czy roapezamia?, Warszawa,
s. 122-160
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mo!liwo"# wsparcia i pomocy socjalnej ze strony instyit publicznych oraz
organizacji pozarz$dowych.

3.2.6.4 Oferta lokalnego rynku pracy

Tym czynnikiem, ktéry do powrotu zach%ci najsilo@jocz wzgl%dow
osobistych, jest oferta rynku pracy. Najbardzie] akteal zestawienie
wska&nikow za ostatnie pi%# lat (2@08:2/1-VI) przygotowane przez
Wojewddzki Urz$d Pracy w Bia'ymstokiskazuje pozytywne zmiany na rynku
pracy wwojewodztwie podlaskim Optymizmem napawaj$ informacije, 'e
naprzestrzeni trzech ostatnich lat wzros'o przeci%tneudaienie w sektorze
przedsi%biorstwdzia'aj$cych néerenie wojewodztwa. Ro"nie te! dynamika
zatrudhienia. Spada liczba ,nowo zarejestrowanych” bezrobotnycktosunku
do 2010 rokuw roku 2011 o 2668 os6b zmaldiezbatych oséb. Stale ro"nie
PKB w 2005 roku wynosi'o prawie 22 09Glmanéw z'otych, a w roku 2011 ju!
30 903 miliodw.

Do optymistycznych zalig# trzeba rownie!fakt, 1 na przestrzeni lat
2005-2011 "rednie miesi%cyndochdd na jednego cz'onka gospodarstwa
domowego wwojewddztwie podlaskim wars'— jest on"rednio 0500z' wy!sz/
ni! sze"# lat temu. )rednie miesi%czne wydatha jednego cz'orka
gospodarstwa domowegwzros'yz 650,1z' w roku 2005 d®03,4z" w roku
2011.)rednie miesi%czne wydatki na jednego cz'onka gospodarstaros'y
“rednio o ponad250z'.
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Wykres 9.Przecietne miesieczne zarobki wydatki na jednego mieszkalca
wojewodztwa podlaskiegolata 2005-2011

|
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— &redni dochod miesi$czny na osob$ w gospodarstwie agmo

— &rednie miesi$czne wydatki na osob$ w gospodarstwiecsgym

"réd#0: Opracowanie w#asne na podstawliedykatory Podlaskiej Gospodarki, Indykatory
w formacie Excel, Wybrane wska$niki w latach 26812, WUP w Bia#ymstokaraz GU¥

Wzros!lo rownie" #rednie wynagrodzenie w sektorze przedsi$biorstw
na Podlasiu. Znaczny wzrost odnotowuje rok 2011.

Wykres 10.Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigrstw
w wojewddztwie podlaskim, lata 208-2011
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"réd#o0: Opracavanie w#asnena podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.goVipdl,
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sekt@zrzedsisbiorstw wg PKD 20Q7Za lata
2005-2011data dostepu 04.09.2012

% Danedla roku 2011 obliczono na podstawie wska%nikéw @tngch miesi$cznych wydatkéw i dochodéw
na 1 osob$ w gospodarstwach domowych w woj. podlaskiamieszczonych w publikacji GUS (2012)
Sytuacja gospodarstw domowych w 2011 r. w ewietlenikdw badaniabud!etéw gospodarstw domowy
data dost$pu: 2@9.2012,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/wz_sytuacjagosp_dom_2011.pdf
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W wojewddztwie podlaskim w roku 20G&rejestrowanyctby!o 88915
podmiotow gospodarczycma koniec badanego okresigzba ta wynosila ju”
91 738 stale si# zwi#tksz#odlasie si# rozwija. Ro$nie te" ilo$% miejsc.pracy

Wykres 11. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w wojewddztwie
podlaskim, lata 2005-2011
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Ir6d"o: Opracowanie w"asne na podstawiéndykatory Podlaskiej Gospodarki, Indykatory
w formacie Excel, Wybrane wska#niki w latach 2620@12, WUP w Bia"ymstoku

3.2.6.5 Popyt na prac$ w wojewodztwie podlaskim

W roku 2010 zdecydowanie najwi#agublikowanychoglosze& o prac#
dotyczy!o bran"y handlowej (co czwarta zidentyfikowana tajernast#pnie
przetwérstwa przemyslowego i budownictwa oraz dzia!@tmozwi'zanej
zzakwaterowaniem i us!ugami gastronomicznymi w turysia;6* wszystkich
oglosze&). Zaskakugcmalo oglosze&, bior'c pod uwag# rolniczy charakter
regionu, zamieszczono w sekcji rolniczej (1,4* wikdgh oglosze&).

Aktualne zestawienie kompetencji i kwalifikacji pdswanych
w wojewodztwie podlaskim, wykonane na podstawie analizgrtofpracy
cyklicznie pojawiaj'cych si# na podlaskim rynku praskazuje, "e w pierwszej
pi'‘tce najbardziej cenionych i po™danych przez podlaskipracodawcow

“* podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospnah (2010), Podlaska Mapa Zawodéw
i Kwallifikacji. Analiza rozk!adu oraz charakteru popytwaaody i kwalifikacje w wojewodztwie podlaskim
w uj#ciu lokalnym, Bialystok
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kompetencji s! kolejno: do"wiadenie zawodowe, cechy osobowe,
kwalifikacje formalne, kompetencje spo#eczne i obywawls kursy

i uprawnienia, umiej$tno"ci zawodowe. Jak potwierdzaj! baidajako"ciowe,
osoby powracaj!cedo krajupo d#ugotrwa#ej niecbecno”ci przywo%! ze sob!
by& mo%e nawet w pierwszej kolejno"ci szeroko pd§&pita# kulturowy.

A zatem - pomijajlc fakt, %e wracaj! osoby z du%ym do"wiadczeniem
w zawodach, ktore wykonywa#y za graniplvykle poni%ej ich kwalifikac
przece wszystkim przyje%d%aj! osoby, ktére podczas pobwtnejykulturze
mia#ty szans$ przyswoi& szereg kompetencji spo#eamaychvykszta#ci& lub
dostosowa& cechy osobowe do panujlcych tam warunkowwnié%

w "rodowisku pracy. T@miejestnoeci i kompetencje okazuje sie bys najwyeej
cenione przez pracodawcow w wojewodztwie podlaskiog moee bye silnym
czynnikiem motywujecym do powrotu

Tabela 9. Najbardziej poszukiwane przez podlaskich pracodawcéow
kompetencje i kwalifikacje zawodowe

Doewiadczenie zawodowe 8046wskaza!

Cechy osobowe - 691®&skaza!

Kwalifikacje formalne - 653&skaza!

Kompetencje spo“eczne i obywatelskid511wskaza!
Kusy i uprawnienia - 4592 wskazania

Umiej#tnosci zawodowe 3887wskaza!

Inne kwalifikacje - 388&skaza!

Kompetencje informatyczne - 3188skaza!
Inicjatywnoe$ i przedsi#biorczo«$118wskaza!
Porozumiewanie si# w j#zykach obcych691wskaza!

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje nautdachniczne - 683
wskazania

Wiek - 682 wskazania

Umiej#tno$ uczenia si#474 wskazania
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Porozumiewanie si! w jlzyku ojczystym263 wskazania
"wiadomo#$ i ekspresja kulturaln&9wskaza%

*rodeo: Opracowanie weasne na podstawie badarapyt na prace i szanse na podjscie pracy
w wojewodzwie podlaskim w 2011 rokuyWUP w Biasymstoku

Bodecem do powrotu moge tee bye wyniki zestawienia zalgw
najbardziej poeedanychna rynku pracyw wojewoOdztwie. W 201 roku
odnotowano najwilksze zapotrzebowanie na prac! technikow innego
“redniego personel, pracownikdbw us#ug, sprzedawcow, specjalistow,
pracownikéw  biurowych, robotnikbw przemys#owych, mieglnikdw,
pracownikdw pracy prostych, przedstawicieli w#adz ipmych i wyeszych
urz!dnikéw i kierownikow.

Tabela 10. Zawodynadwy'kowe i zawody deficytowe w wojewodztwie
podlaskim w 2011 r.

Zawody deficytowe Zawody nadwyekowe

Przedstawiciel handlowy 0,76 -0,46
Klerowca samochodu (VRC{)l Technik ekonomista -0,45
cilsarowego

Robotnik gospodarczy (24l Technik rolnik -0,44
X2 ochnik mechanik 034

EU I
Specjalista do spraw sprzeda 0,20 0,23
: Mechanik pojazdow

Doradca klient

NN samochodowych ‘ 0,19
Agent ubezpieczeniowy (VPN Technik informatyk \ 019

0]}
(o]
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Opiekun osby starszej (V¥ Technik budownictwa \ 018
Tynkarz 8 Technik hotelarstwa \ 017
Monter ocieple! budynkéw 0,12 IRl \ 016
Kierownik budowy VMK Kucharz ma'ej gastronomii \ 015
: L Specjalista administracji
Programista aplikaciji 0,11 DUblicene) 0.15

Technik #ywienia i

1
0.10 gospodarstwa domowego

Technik prac biurowych

O
[EEN
IS

(Ol Cukiernik

=
[EEN
w

Operator sprz$tu ci$#kiego

Przedstawiciel medyczny VIO Technik us"ug fryzjerskich \

o
[EEN
N

Doradca finansowy (VNO[°*M Piekarz

0,12

Pozostali pracownicy @bugi
biurowej

0,09 Mechanik operator pojazdow

maszyn rolniczych

0’08 _0’12
0’07 -0’11

Wskaenik zawodow nadwyekowych i deficytowych oscylugel wartoeci -1 (nadwyeskowy) do 1

(deficytowy).
Ir6d"o: Popyt na prace i szanse na znalezienie pracy w wopdlaskim 2012 r. WUP

Konsultant / agent sprzeda#y
bezpo%redniej

Kierowca samochodu
dostawczego

w Bia"ymstoku

Warto uzupeenie prezentowany obraz o0 prognoze popytoa
poszczegollne zawody na rynku pracy w wojewodztpodlaskim. W latach
2009-2015 nat!pi wzrost liczby pracujlcych we wszystkich sekcjach .PKD
Najsilniejszy wzrost popytu na prace wyst!pi w grupjgesjalistow, nastepnie
0
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robotnikow przemyslowych i rzemie"lnikow oraechnikow i "redniego
personelu. W roku 2015y poréwmaniu z rokiem 2009, liczba pracuj#cych
specjalistbw mo$e wzrosn#oko!o 6,7 tys. 0sob, robotnikdw przemys!owych
i rzemie"Inikbw o okolo 4,6 tys. oséb, za" technikdWrdadniego personelu
ooko!o 4 tys. oséb. Najslabszy przyrost liczby pracchteyyst#piw grupie
przedstawicieli w!adz publicznydlwy$szych urz&dnikéw i kierownikow)az
w grupie pracownikow us!ug osobistych oraz sprzedawtow

Oferta lokalnego rynku pracy, zapotrzebowanie na koimaezawody,
aw szczegolno'ci kompetencje i umiej&tno'ci poszakiych pracownikow
wydaje si& wychod# naprzeciw kompetencjom i do"wiadczeniom o0s6b
powracaj#cych z zagranicy.

3.2.6.6 Polityka socjalna w wojewodztwie podlaskim

Istotnym czynnikiem zach&caj#cym do powrotjest polityka
prorodzinna, a w tym polityka zdrowotna, mieszkaniowajaoa, czy polityka
pracy. A zatem, zach&t# dla osob rozwaS$aj#cych powrdbyoyia pewno
wsparcie materialne we wspomnianym zakredia rodzin oraz os6b samotnie
wychowuj#cych dzieci, ze szczegbélnym uwzgl&dnienienilk@asi ulg
prorodzinnych, form zatrudnienia i czasu pracy dla matekz form opieki nad
malymi dzie%mi (przedszkola, $'obki, kluby maludbaljtyka prorodzinna
w wojewddztwie podlaskim oparta jest o polityk& prowadzom calym kraju.
Jejwykonawcami s# Regionalny O"rodek Pomocy Spo!eczrgjalymstoku
oraz powiatowe centra pomocy rodziniktore za cel stawiaj# sobie pomoc
rodzinie w sposob umo$liwiaj#cy przezwyci&$enie radrsytuaciji $yciowych,
poniewa$obj&ci opiek# instytucjonalnlienci nie s# w stanie pokonaith
samodzielnie.O"rodki te pomagaj# tak$e zaspokoi% potrzeby psycbohmyi
i spoleczne o0sb6b zglaszaj#cych si& po pomoc. Oferuj# cispaprawne,
szkoleniowe (sta$ezatrudnienie subsydiowane), poradnictwo psychologigczn
psychospoleczne, zagowe,a tak$ewsparcie informacyjne.

Podlasianie koragaj# z tej pomocy. W roku 200W skali calego
wojewddztwa decyzj& 0 przyznaniu przynajmniej jedf@my pomocy

* Kwiatkowski E., Kucharski L. (201@)pgnozy poziomu i struktury popytu na prace w wojemtie
podlaskim do roku 201Bw:] Horodeeski R. Cz., SadowsEaarska C. (red.) (201@warunkowania rynku
pracy w Polsce. Aspekty regionalidarszawaBialystok, ss. 576
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spolecznej otrzyma! nieomal co 15 jego mieszkanieoKtj 7% ogolnej liczby
mieszka"cow wojewddztwi.

W sektorze socjalnym na terenie wojewoOdztwa podlaskiegiala te#
okolo 300 organizacji pozarz$dowych, ktére za cel sj@wsobie pomoc
osobom i rodzinom potrzebuj$m wsparcia.Realizuj$ zadania wynikaj$ce
zpolityki pa"stwa ale te# i te, ktérych podmioty publiezm prywatne nie
podejmuj$, mimo zapotrzebowania. Osoby powracaj$ce dgewddztwa
podlaskiego mog$ zatem liczy& na liczne formy wspar@asiowego, us'ug
opieku"czych, programow terapeutycznych oraz poradnictyweawnego.
Niedety, #adna z zaprezentowanych ofert nie jest dedykowar@d$eznie
osobom powracaj$cym z zagranicy.

3.3 Formy wsparcia kierowane do o0sOb powracajecych
do wojewodztwa podlaskiego

Migranci powrotni to grupa nierozpoznana doted prze instytucje
i organizacje, ktore statutowo zajmuj$ si' niesieniem pomocy wsparcia
potrzebuj$cym. Ponadtav )wiadomo)ci mieszka"coéw Podlasia utrwalilo si'
prze)wiadczenie o sukcesie wi$#$cym si' z migracj$ zagma®j co ma swoje
*rod!lo w bogatej tradycji migracyjnej regionlNa tej podstawie osoby po
powrocie postrzegane s$ jako dysponuj$ce wi'kszymi nizoptali Podlasianie
Jrodkami  finansowymi, a do tego kosmopolityczne, elashe
| przedsi'biorcze. By& mo#e w!a)nie z tych powoddigrant powrotny nie
funkcjonuje w !'wiadamo!ci spo“ecznej jako osoba potrzebujeca wsparcia/ cz
pomocy materialnej lub psychologicznej. W konsekwepojnoc i wsparcie dla
tej grupy osébw wojewddztwie podlaskim na poziomie instytucjonalny nie
istnieje. Realia natomiastwskazuj$, #e po powrocie zagranicy o0soby
najcz')ciej uzyskuj$ status osoby bezrobotnepa nielicznych powracaj$cych
czeka stanowisko pracy, a do tego ogromna ich cz')& wgjechvlia)nie
dlatego, #e pracy w swoim regiom miala. Wracaj$ wi'c do sytuacji, z ktorej
wyjechali.

Prezentowane w  rozdziale pierwszym  danepochodz$ce
zWojewoddzkiego Urz'du Pracy w Bialymstoku potwier@zafe po powrocie

2 ROPS (200®rogram w zakresie pomocy sposecznej i polityki protoezw wojewddztwie podlaskim
na lata 2009-2013Bialystok
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osoby rejestruj! si"w powiatowych wz"dach pracy by sformalizowa# swoj
status i naby# prawo do ubezpieczenia spo$ecznego iaiirego oraz zasi$ku.
Od tego momentu migranci powrotni staj! si" pe$nopramm bezrobotnymi
i jako takich widzi ich ju% spo$ecze&stwo oraz instytrgjanizacje udzielajlce
pomocy. Gdyby jednak osoby po powrocie poszukiwa$gotaocy z tego
tytu$u, %e powrocidy po d$ugotrwasej nieobecootdrdu, prawdopodobnie
nie znalaz$yby ani jednej instytucji czy organizagiakinog$aby im takiego
wsparcia udzielifNa poziomie dministracji passtwowej ani tee werdd okoeo
800 organizacji pozarzedowych dziaeajecyaia terenie wojewddztwa ani
jedna nie uwzglldnia w swoim statucie lub nazwie fpaeb o0sob
powracajecych z zagranicy i ani jedna nie kieruje gego wsparcia do tej
konkretnej grupypotrzebujecych W Bia$ymstokiuw ca$ym wojewodztwiaie
ma tee programow pomocowych skierowanych do tych dsdedyny taki apel
mia$ miejsce tylko raz, w roku 2008, kiedy PremiaraldoTusk uroczy'cie
zainaugurowa$ wprowadzenie w %ycie specjalogginopolskiegoprogramu
Powrotnik — nawigacja dla powracaj!cych skierowanego do wszystkich
Polakow, ktérzy planuj! powrdci# do Polski. Podstaado programu mia$ by#
specjalny poradnik dla migranta powrotnego, wychodz!cy pazeciw
ré%norodnym pytaniom i problemom, jakie antycypuj! gsoly zwi!zku
z powrotem do kraju. Poradnik tenpest przez ca$y czas uaktualniany,
organizatorzy umo%liwiaj! te% Internautom czat z ekBspe w danej
dziedzinie Powrotnikporusza takie obszary jak:

formalno'ci przed powrotem

przeprowadzka,

formalno'ci zaraz po powrocie,

praca,

dzia$alno'# gospodara,

podatki,

finanse osobiste,

rodzina,

zdrowie,

'wiadczenia spo$eczne

poradnik psychologiczny.

Warto zwrdoci# uwag" na jedn! z bardziej istotnych kwiest sekcj"
po'wi"con! pracy w Polsce po powrocie. Bardzo szczew@$prowadzi ona
czytelnika przez kolejne etapy procesu poszukiwania prdagstarcza
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informacji na temat mo!liwo"ci i sposobow poszukiviarpracy, niezb#dnych
dokumentéw,uznawania stalu pracy z pobytu za granic$, za%o!enia dziaPoalno
gospodarczej, mo!liwych form wsparcia dla przedsi#marcW tym miejscu
osoby jeszcze przed powrotem dowiaduj$ si# jakie orgajgz wspieraj$
przedsi#biorcow, jakie dotacje unijne lutpawiatowych uz#ddéwpracy mog$
uzyska& na ten cel, a takleyskuj$ informacj# na temat ni'szych sk%adek ZUS
dla rozpoczynaj$cych dzia%alno"&.

Jako program typowo informacyjnyowrotnik bardzo dobrze spee<nia
swoje funkcje. W opinii samych zainteresowanyami@rantow - internautow)
takle przedstawia on si"jako badzo kompetentne i potrzebne #rod$o
informacji, ktore pozwala dobrze przygotowa% si" dowvmotu. Rownie!

w opinii pracownikow urz"déw pracy program dajdobre efekty— cz"&%
zg$aszaj'cych si" oséb wigkiego wsparcianole w Polsce oczekiwa% i gdzie
powinna si" po nie zg$osi% oraz jakich dope$ni% formalRo&obtnik
przygotowujete! migrantéw jeszcze za granic' na ewentualne trudnodgaiie
mog' napotka% po powrocie. Aby dzia$a% lokaRojrotnik zamieszcza
specjalny odno&nik do stron, na ktérych powracajiopg’ dowiedzie% si"

o regionalnych inicjatywach do nich skierowanycdiajcz"&ciej s' to adresy
wojewodzkichurz"dow pracy. Tu migranci dowiaduj' si''e WUP nie prowadzi
dzia$a( dedykowanych osobom powracajicyz zagranicy. Poniewa! jednak
osoby mwracaj'ce licznie reprezentuj' grup” bezrobotnyclpowsparcie mog'
uda% si"* do odpowiednich instytucji. Najwi'ce] pomocuzyskuj'
w powiatowych wz"dach pracy oraz w Wojewoddzkim Urz"dzie Pracy
w Bia$ymstoku. Wsparcie i pomoc kierowana do bezrobotRgrasian przez
te instytucje to:

zasi$ek

ubezpieczenie spo$eczne i zdrowgtne

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

po&rednictwo pragy

koordynacja systeméw zabezpieczenia spo$ecznego

szkolenia, kursy i warsztaty,

pomoc psychologiczna,

poradnictwo zawodowe - profilowanie kariery zawodowej,

pomoc w dope$nieniu formalnoé&ci,

kompleksowa informacja,

dodatek aktywizacyjny,

64



POWROTY Z ZAGRANIGEIIKA-COW WOJEWOMATPODLASKIEGO

dofinansowanie studiow podyplomowych

finansowanie kosztow egzaminow i licenciji

jednorazowe !rodki na podj“cie dzia#alno!ci gospodarczej

po$yczk szkoleniowa,

prace interwencyjne,

prace spo#ecznie u$yteczne

przygotowanie zawodowe,

roboty publiczne,

sta$e

stypendium z tytu#u podj“cia dalszej nauki

zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania

2wrot kosztow opieki nad dzieckiem

Oferta powiatowych urz'dow pracy skierowana jest do 0so6b
bezrobotnychz naciskiem na ré$ne aspekty bezrobocia. Dzia#ania kiex@¥an
mi"dzy innymi do os6b bez kwalifikacji zawodowych ilwdadczenia
zawodowego,0s0b d#ugotrwale bezrobotnych lub po zako&czeniu reflizac
kontraktu socjalnego, osébezobotnych powy$ej 50 roku $yciezyte$ osob
samotnie wychowuj%ce dzieci. Ta bogata oferta nie uwzgl'jganak grupy
0s6b powracaj%cych z zagrardoy nie hawi%zuje nawet do tej grupg#ewo
~powroty” nie pojawiaj% si" nstronieurz"déw w $adnym miejscu.

Kiedy ju$ osoby powracaj%ce zidentyfikuj% si" z étoPhkr grup%
potrzebuj%cychto jako takie mog% te$ ubiega' si" o pomoc u licznych
organizacji, ktére udzielaj% wsparcia materialnego lubchodygicznego
wszystkim zg#aszaj%cym si". Nale$% do mmlclzy innymi organizacje
charytatywne - Catias Archidiecezji Bia#ostockie] d2zsawos#awny Olrodek
Mi#osierdzigEleos.Miejski O!lrodek Pomocy Rodzinie w Bia#ymstoku rdbvnie
w szerokim zakresie wspiera osoby potrzebuj%ce. W wowéE s% to te$
organizacje po$ytku publicznego, stowarzyszenia, fundéageracje i zwi%zki,
centra wolontariatu i inne organizacje pozarz%dowe, ekt@vspieraj%
potrzebuj%cych.

Z pewno!ci%lziaeania najbardziej zblicone do potrzeb powracaych
osdb maje miejscew obszarzespoeecznymTego typu pomocy udzielaggdmy
pomocy spo#eczne] oraz gminne i miejskie o!rodemgry spo#ecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, regionalny o!rodaeiityki spo#eczn@raz
organizacje pozarz%dowe 'wiadcz%ce pomaezerokim zakresie. Adresatami
ich dzia#a& s%i'dzy innymi osoby d#ugotrwale bezrobotne, osoby
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powracajlce na rynek pracy po urlopach wychowawczyahaiierzy"skich,
osoby po 50 roku #ycia, m$odzie# w wiek25.5at zagro#ona wykluczeniem
spo$ecznym,soby bezdomneuchod%cy, repatrianci, cz$onkowie mniejszo&ci
etnicznych i narodowych i wiele innych. Nie ma na ti&cie o0sob
powracajlcych z zagranicy.

Drugim obszarem, na ktorym szeroko dzia$aj! podlaskganizacje
pozarz!dowe jest zakres zwilzany z przeciwdzia$aniem bezrobociu oraz
rozwojem gospodarczymw tym rozwojem przedsi'biorczo&ci. Jest to te#
dzia$alno&( na rzecz integracji i reintegracji zawodawspo$ecznej oséb
zagro#onych  wykluczeniem spo$ecznym oraz promocja @eniel
| aktywizacjizawodowej 0sOb pozostajlcych bez pracy. Wszystkiprablemy
dotycz! os6b powracajlcych z zagranicy. Organizacje teujife

pomoc w samozatrudnieniuwspieranie przedsiebiorczoeci,

zatrudnianie i oferowanie miejsc pracy bezrobotnym,

poerednictwo, orgarzowanie zatrudnienia, u'atwianie dostepu do ofert

pracy, doradztwo zawodowe i poradnictwo,

szkolenia, podnoszenie kwalifikacji,

reprezentowanie intereséviezrobotnych i grup zawodowych,

organizacje pozarz'dowe podejmuj" te# dzialania wspieraj'ce

migrantow,ale tylko w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granic”.

3.3.1 Ocena istniejecych form wsparcia pod ketem dostosowe
do potrzeb migrantéwpowrotnych oraz skuteczno!ci

Ocene tych dziala$ pomocowych skierowanych do osObrposj'cych
najlepiej wystawi oni sami. Jeszcze przed wyjazdeowiaduj" sie, #e liczne
instytucje i organizacje oferuj" tak wsparcie. Muszsie tylko kwalifikowa%
doudzialu w programach pomocowychspe!niaj'c warunki okreelone
w Ustawie opomocy spoeeczn&]. Oerodki pomocy spolecznej udzielaj"
wsparcia wo#nych formach: materialnych i niematerialnyckKwesti"
najbardziej interesuj'c" jest wysokoe% wsparcia finavesgo na ktére mog"
liczy%. Ppakwdifikowaniu sie do tej pomocy (warunki kwalifikacji ekia

*® Zasady i tryb udelania wiadcze$ z pomocy spolecznej okrédktawa o pomocy sposeczrefl2 marca
2004r. (Tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. nr 17%, A862)
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wspomniana jueUstawa opomocy spoeecznejmog! liczy" na trzy rodzaje
zasi#kow pieni$enych:

zasittek sta#ymaksymalna wysoko%" %wiadczewignosi 41&#

a minimalna 3Q#

zasi#tek okresowynaksymalna wysoko%" tego %wiadczeynesi 418z#,

a minimalna 2G#;

zasi#tek celowyma charakter fakultatywny i1 przyznawany jest w celu

zaspokojeia niezb$dnej potrzeby bytowejjego wysoko%" nie jest

ustalona kwotowo w ustawie, zaleey od sytuacji danejlys@odziny)

i moeliwo%oci finansowych 0%rodka pomocy spo#&cznej

Trudno jest jednznacznie stwierdzj"czy pomoc ta jest wystarczajlca
i dostosowana do potrzeb oséb powracajlcych, cho" moena boda"
j! interpretowa” w kontek%cie wzrastajlcej liczby bezrolyotn oraz
migrujlcych  za granic$ mieszka&cow  wojewddztwa  podlaskieg
To, czy wparcie oferowane powracajlcym jest dostosowane do pelr oceni!
najlepiej oni samilnterpretuj!c wska'niki bezrobocia, zw#aszcza te w badanym
wojewoOdztwie, nalesy s!dzi", ee zaproponowana przez polsz!d polityka
wspierania powrotdw specjalnym program Powrotnik ani eadne inne
wskazane tu dzia#ania nie s! wystarczajlce by zatrzyma" falfazddw
zagranicznych i zach$ci" do powrotu tych, ktamggechali i ktérzy si$ wahaj!.

Sami migranci, kiedy jeszcze s! za granitZiel! si$ przemy%leniama
swoich blogach internetowychi udzielaj! si$ na forachdyskusyjnych
po%wi$conych problematyce migracji. Najbardziej nurich w!tpliwo%ci
dotycz!ce przysz#o%.ci ich oraz ich rodzin. Dochodeindisku, *e oferowane
Im w Polsce wsparcie w najlepszym wypadku nie jestadowane do ich
potrzeb, w najgorszyn+ nie ma go wcale. Potrzebna jest zmiana polityki
na szczeblu krajowym. Na podstawenalizy wskazanych 'rode# moena
wywnioskowa", ee wiele musi si$ zmieni" aby Polska#ad@a ich nie kd
przycilgn!" z powrotem, ale zatrzyma" na sta#e. Sugerowane w wypowiedziach
migrantdéw obszary, ktére wymagaj! szczegolnej uwagi to:

bezrobocie,

nieefektywna pomoc urz$dow

kultura pracy,

prawo pracy,

* Dz. U. z 2008r., nr 115, poz. 728
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sposoby prowadzenia administracii,

poziom szkd! i uczelni

system ksztalcea,

slu"ba zdrowia

infrastruktura,

poziom "ycia rzutuj#cy na nastroje Polakow.

Cz$sto internauci abaj# jeszcze, "e o0goln# mentalno%& Polakéw,
niemo"no%& uzyskania informacji, uprzedzenie pracodawlodmatrudniania
0s6b z zagranicznym do%wiadczeniem, niech$& Polakéwsddp ktore
wyjechaly w poszukiwaniu lepszego "ycia podczas kredyzostali sprawiaj#,
"e Polacy coraz rzadziej chc# wraca& do Polski. Nie g#tdm obszary
na arenie lokalnejgle ogdlnopolskiej, wymagaj#ce zmian systemowych.
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3.4 Zjawisko migracji powrotnych do wojewodztwa podlaskje
na tle powrotéw do wybranych wojewddztw

3.4.1Migracje zagraniczne ludno!ci wojewodztwa !l"skiego

Wojewodztwo !l"'skie w roku 2011 zamieszkiwa#o 624 357
mieszka$cow. W sektorze rolniczym zatrudiyicim jest olecnie 2,8 % ludno!ci
pracuj‘cej (0 1,6% mniej ni& 7 lat tepjuw sektorze przemys#owym
zatrudnionych jest 38,4% pracuj'cych, a pozostat#e 5pr@¥hje w sektorze
us#ug. Stopa bezrobocia w wojewodztwie !l"skintoku 2011 utrzyma#a si'
na poziomiesprzed roku (10,1,%) i by#a 0 5,4% ni&sza ni& RO0&u

Na przestrzeni lat 2008011 z wojewddztwa !lI"skiego na pobyt sta#ty
wyjecha#o za granic' 4467 osoOb, a powr6ci#o D43 osob. Saldo migracji
zagranicznych w tym okresie wynosi minus 30 094 dsoby

Emigracja. Kulminacyjny moment migracje z tego wojewodztwa
osi"gn'#y w roku 2006, kiedy na sta#e zdecydowa#e sipu!ci* 9865 osbb.
Jednoczelnie od tego roku ilo'™* wyjazdow mieszka$covojemwddztwa
lI"skiego systematycznie maleje. Dopiero rok 201dnotowuje nieznaczny
wzrost liczby os6b wyje&d&aj"cyclo 227 osob wi'cej w stosunku do roku
poprzedniego. Z wojewddztwa !l"skiego przez pierwsesy lata badanego
okresu wyje&d&a#o wi'cej m'&czyzn, rok 2009 odwrbtdhdenc]' i od tej
pory przewad&a liczba migruj“cych kobiet.

Powroty z migracji zagranicznych s" zdecydowanie mniej liczi®&e n
wyjazdy, natomiast od pocz'"tku badanego okresu ich licasematycznie
wzrasta,!rednio o 400 os6b rocznie. W roku 2009 wynosigjvi'cej — 2 715
0s0b- za! w oku kolejnym ju& 214 iwci"&spada. Liczba oséb powracaj"cych
do tego wojewodztwana 100 tys. mieszka$cdw mia#a najni&sz" warto!* w roku
2005 @6 o0soObh a najwy&sz" waku 2009- 58 osbéb By# to rOownie& rok,
w ktorym do Polski powrdci#o najwi'cej osob46. Przez ca#y omawiany okres
zdecydowanie cz'lciej powracali m'&czy+niwarto zwrdci* uwag' na rok
2009, kiedy na jedn" powracaj"c" kobiet' przypada#o prawivoch m'&czyzn.

Pomimo malej'cej liczby wyjazdéw i rosn"cej liczby podve saldo
migracji zagranicznychz badanego wojewoddztwa jest ca#y czas ujemne.
Ré&nica pomi'dzy liczb" osob, ktére wyjecha#y i tyobrekivroci#ty wynosi#a

**GUS BDL: Migracje na pobyt sta#y zagraniczne wg tjgkuimigrantéw, zdata 2005-2011
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najwilcej — minus 8521 os6b w roku 2006 i najmniej minus 1 634 osoby

w roku 2009. Tak niskie saldo migracji w roku 200&zomajwy"szy

na przestrzenibadanych siedmiu lat odp#yw mieszka$céw wojewodztwa
%l&skiego w tym roku, a tak"e w latach kolejnych, wpsujp g#6wny nurt
migracji z Polski. W badanym okresie lat 2005-2011osaldyracji z Polski
réwnie" znacznie spad#Bior&c pod uwag! ilo%' osob powracaj&cych na 100
tys. mieszka$cow, do wojewddztwa %l&skiego powracadoieagie wilcej
0s6b ni" do kraju.

Wykres 12. Migracje zagraniczne ludnosci wojewodztwa -eleskiegolata
2005-2011

2011 -2020 ﬁ=2-_|_354185

2010 -Lrad _Iﬂ 3958

2009 -1634 _|=ﬂ1§349

2008 -4240 % 6591

2007 -6312 % 83583
2008521 ﬂz_ 9865
2005 -5623 _|—_f2r 6861

-10000 -5000 0 5000 10000 15000

m saldo migracji = wyjazdy = powroty

Ir6d"o: Opracowaniew"asne na podstawie danyddS w Katowicach

Kierunki powrotéw. Wojewddztwo elsskie, podobnie jak caey region,
tradycyjnie migruje najczleciej do Niemiec. Wyjazdg stanowie erednio
poeow! wszystkich wyjazdow w badanym okresied-55% do 76%Najwilcej
wyjazdéw w tym kierunku #6% wszystkich wyjazdévwmiaso miejsce w roku
2006, podczas najwilkszej fali wyjazdowznaczato, "e ,przetarte szlaki”
okazaey si! wsparciem dla trzech czwartych wyje"d"ajecych tego
wojewoddztwa. Rownie" ogromna widzos# powrotow na $lesk dotyczy
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kierunkéw europejskich. Powroty zza Atlantyku starnowaledwie od 5%
do 8% wszystkich powrotow do tego wojewodztwa.

3.4.2Migracje zagraniczne ludnosci wojewddztwa lubuskiego

W wojewoddztwie lubuskim w roku 201lfnieszka"ol 023158 osob.
Spo#réd pracujlcych, 7,6% mieszka$cédw zatrudnionych \esrolnictwie,
34,9% w przemy#le, w ktérym zatrudnienie nieznacmieos'o, a pozosta'e
osoby (57,5%jracuj! w sektorze us"ugowym. Stopa bezrobocia w ro@L12
wynosi'a 15,5%, podobnie jak w roku wcze#niejszyamwi&ksza by"a
natomiast w roku 2005 23%.

W latach 20052011 z wojewo6dztwa lubuskiego na pobyt sta"y wyjechay
za granic& @42 osoby, a powr6ci"o 4877 oséb. Saldo migracji zagranicznych
dla tego okresu wynosi minus 2 6650b.

Emigracjaz wojewodztwa lubuskiego maleje systematycznie w latach
20062010, jednak w roku kolejnym mo'na ju' zaobserwowa( wzty liczby
wyje'd'ajlcych o 136 osébw stosunku do roku 2010. W latach 2006-2008
wyje'd'a st!d wi&cej m&'czyzn ni' kobiet- rG'nica wynosi #rednio 200 os6b
rocznie, natomiast po roku 2008 to kobiety cz&#cigyui za granic&.

Powroty. Liczba osdb, ktére zdecydowa'y si& powrdci( do Liggs od
roku 2005 stale wzrasta"a, jednak i w tym przypadku 20k0 odwroci” t&
tendercj& —w dwdch ostatnich latach badanego okuegowrdci"o nieco mnigj
mieszka$cow tego wojewddztwa. Powroty maj! "agodnyrakter;, na pobyt
sta"y zameldowuje si& #rednio 470 osoOb, a wzrost liggwracaj!cych
w stosunku do poprzedniego roku wynosi #rednBD o0sOb rocznie.

W przypadku tego wojewddztwa nie wida(, tak jakPodlaskim i )l'skim, aby
kulminacja powrotéw przypada'a na konkretny rok. Jeb{ @odobnie jak

w pozosta"ych wojewddztwach, najwi&cej w roku 20418 ré'nica pomi&dzy
tym rokiem a kolejym, ktéry odnotowuje spadek liczby powracaj!cych wsn
tylko 4 osoby,za# w nast&pnym roku wzrasta o 29 osOb. Powraca tu
zdecydowanie wi&ce] mé&'czyzn, a powroty kobiet utrzynsif ca'y czas
natym samym poziomie, #rednio 215 osob rocznie.

Saldo migracjizagranicznychw wojewodztwie lubuskim jest ujemne
w ca"ym badanym okresie. Najni'sz! warto#(minus 23 osoby esilgn&'o
w roku 2009, za# rok poé*niej zbilansowa'o si& do zera. Warto zauwa'y(,
'e podobnie jak w przypadku migracji z pozosta"ych wogatd, to w roku
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2006 saldo migracji spada najbardziej, a! do minu36Z osob. Istotnym
wska'"nikiem nasilenia powrotow jest ilo#$ os6b powjsacych do danego
wojewodztwa w przeliczeniu na 100 tys. mieszka&cow teggewodztwa.

W przypadku wojewodztwa lubuslge liczba ta systematycznie wzrasta, z 39
0s6b w roku 2005 do 65 oséb w roku 2009 i w latackejkych spada tylko

0 jedn% osob’, a w roku 2011 0 4

Wykres 13. Migracje zagraniczne ludnoeci wojewddztwa lubuskiegtata
2005-2011

2011 68 !=28693

2010 0 = 557

2009 . '= 580

2008 403 _% 983
2007 736 gﬁ 1226

- EE——
p00E 1067 e — 1497
2005 211 — -y, 602
1500  -1000  -500 0 500 1000 1500 2000

m saldo migracji m wyjazdy m powroty

Ir6d"o: Opracowaniew"asne na podstawie danych U§Zielonej Gorze
Kierunki powrotow. Mieszka&cy wojewodztwa lubuskiego powracaj%

g(éwnie z migracji europejskichpwroty ze Stanow Zjednoczonych i Kanady
stanowi% od 4) do 14) wszystkich powrotow w lata2005-2011.
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3.4.3 Migracje zagraniczrlednoeci wojewodztwa lubelskiego

W roku 2011 wojewoddztwo lubelskie ma 121857 mieszkalcow.
Po"owa pracuj#cych osob jest zatrudniona w sektorzegosym. Kolejne
27,6% o0s6b pracuje w sektorze rolniczym, w ydrna przestrzeni lat 2005-
2011 zatrudnienie spad"ppzosta"e21,5% w jest zatrudnionych w przemy$le.
Stopa bezrobocia wynosi 13,3%a podobnym poziomie utrzymywa'a si& przez
trzy ostatnie lata, a najwy'sze rejestrowane bezrobobig'o w wojewddztwie
lubelskim w roku 2005vynosi“ol7%.

Na przestrzeni lat 2008011 z wojewodztwa lubelskiego na pobyt sta'y
wyjecha"o za granic& 588 osob, a powrdci'o BB6 o0sob. Saldo migracji
zagranicznych w tym okresie wynosi minus 2 482 osoby.

Emigracja. Zdecydowanie @araz mniej mieszkalcow wojewddztwa
lubelskiego wyje'd'a za granic&. W roku 2005 saldo tyegracji wynosi“o plus
4 osoby, na rok kolejny przypada kulminacyjny momentjapddw
zagranicznych i od tego czasu liczba oséb wyje'd'aj#cysistematycznie
spada.Niewielki wzrost wida( dopiero w roku 2011. Najcz&j$oa emigracj&
decyduj# si& mé&'czy)ni, cho( w ostatnich 4 latach tergjana powoli odwraca
Si&.

Powroty do wojewddztwa Ilubelskiego nie wykazuj# takiego
systematycznego wzrostu jak wyjazdy. *rednio co rokwnaca oko"o 440
0s0b, jednak wyniki dla poszczegolnych lat wahaj#psei@i&dzy 270 a 576
0s6b. Podobnie jak w pozosta"ych wojewodztwach, ponk#cyjnym roku
powrotow — 2009 -liczba os6b wracaj#cych spada w kolejnych dwdch latach,
aw przypadku wiewodztwa lubelskiego jest to spadek o $rednio 150ko
Podobnie jak w przypadku wyjazdéw, z wyj#tkiem rokus2@® wojewodztwa
lubelskiego powraca zdecydowanie wi&cej m&'czyzn.

Saldo migracjizagranicznychdla wojewddztwa lubelskiego dwa razy
na przestrzeni lat 2008011 by"o dodatnie: w roku 200kiedy wynosi“o plus
4 osoby i w roku 2009, gayynosi“o plus 84 osoby. W latach kolejnych spad”o
ponownie. Warto zauwa'y(, ‘e w roku 2006 by"o ono n&gme —minus 1 433
osoby. Powroty osélbmierzone w przeliczenima 100tys. mieszkalcow s#
najmniej liczne spo$rod prezentowanych wojewddztw. \Rurgd006 powrdéci'o
12 osbb a 27 os6bnajwi&cej w przypadku tego wojewodztwav roku 2009.
Na koniec badanego okresu powréci'o tylko 19 oséb riati€. mieszkalcoéw
wojewodztwa.
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Wykres 14.Migracje zagraniczne ludnoeci wojewodztwa lubelskeeglata
2005-2011

2011 -176 ﬂﬂo;sss

2010 38 E A59

2009 t& 492,

2008 315 ﬁm 839

2007 -608 ﬂt_ﬁ 1145

2006 1433 _I; 1703

2005 & 337

2000 1500 -1000 -500 O 500 1000 1500  200C

m saldo migracji m wyjazdy = powroty

Ir6d"o: Opracowanie w"asn@a podstawie danych US w Lublinie

Kierunki powrotow. Do wojewoOdztwa lubelskiego powracaj! osoby,
podobnie j& w przypadku pozosta'ych wojewodztw, g'éwnie z Olraj
europejskich, ale powroty z AmeryKi6"nocnej réwnie# maj! miejsce i s!
bardziej nasilone ni# w przypadku wojewoddztwa $l'skiegy lubuskiego.
W wojewoddztwie lubelskim stanowi"y w badanym okregsmniodzy 13& a 31&
wszystkich powrotow.

3.4.5 Dzia"ania kierowane do migrantow powrotnych w wybrach
wojewodztwach

Dzia"ania kierowane do 0s6b powracaj!cych z zagramioyymienionych
wojewodztwachnie odbiegaj! od tych, jakie prowadzone s! w wojewodrt
podlaskim. 'adne instytucje administracji pa(stwowej asamorz!dowe nie
prowadz! polityki zach%cania Polakow do powrotow z mjgeagranicznych.
Nie prowadz# te$ dzia"a% dedykowanych powracaj#cpakem i w zwi#zku
z tym nie dysponuj# katalogiem dobric praktyk Przedstawiciele
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wojewodzkichurz!dow pracy w wojewodztwie "l#skim, lubuski i lubelskim

zgodnie twierdz#, $e dzia%aalde nie s# konieczne z nast!puj#cych przyczyn:
powracaj#cy z zagranicy s# jedn# z wielu grup potrzebuy#dstérzy
zg%aszag# po wsparcie;

skala zjawiska powrotdéw nie jest tak du$a aby potrzebng bgégjalne

dzia%ania pomocowe

grupa ta nie jest grup# pierwszej potrzeby panuje przekonanie,

$egrupa ta lepiej radzi sobie z pokonywaniem trudno"& pbzosta%e

osoby, zg%aszaj#ce si! po pomoc

migranci powrotni nie s# wskazapako adresaci konkretnych dzia%a&

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo%eczn@|UP tylko realizuj#

procedury;

migranci powrotni mog#, tak samo jak inni potrzebuj#cy,zketa' ze

wszystkich dzia%a& jakie ofewgiewodzkie ipowiatowe uz!dy pracy;

ca%y czas realizowany jest progRowrotnik stanowiecy kompendium
niezbednych informacji dla powracajecych dotyczecychusdnej sytuacii

w kraju, ktory dobrze speenia swoje funkgje

w ramach programu EURE®@Iscy doradcy se zapraszani za granice

na specjalne targi pracgdzie maje okazje dotrze! do Polakoéw; Polacy

dowiaduje sie jeszcze przed powrotem o aktualnych maethtciach rynku
pracy w regionie, do ktérego zamierzaje powrdci! ojakich formalno#ci
nale"y dopeeni! by rozpocze! tam weasne dziaealno#! gadpaze.

Réwnie" organizacje pozarzedowe nie oferuje specjalnempoy czy
wsparcia osobom powracajecym. Jedynie w wojewddztweskith podjeto
jednostkowe, woluntarystyczne dziaeania majece naluc pomoc o0sobie
deugotrwale nieobecnej w Polsce w dostosowaniu sie mmwvych realidw,
miedzy innymi w nauce jezyka polskieg8eneralnie jednak migranci powrotni
moge liczys na pomoc, i take otrzymuje,nie jako grupa docelowa lecz jako
cz!"s innej, wilksze] grupy, rozpoznanej przez wymienione instytucje
| organizacje Przyseuguje im wtedyniedzy innymi ubezpieczenie spoeeczne
| zdrowotne, wsparcie podczas poszukiwania pracy, pocaslai zawodowe,
jednorazowe #rodki na dofinansowanie dziasalno#ci gospodgrbezpeatne
kursy i szkolenia, wsparcie informacyjne i pomoahseiogiczna.
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3.4.6 Zjawisko migracje wojewodztwa podlaskiego na tlejawiska

migracji z wybranych wojewdztw i migracji w skali Polski

Zjawisko migracjz wojewodztwa podlaskiego w syep charakterystyce

podobne jest do zjawiska migracji z jewddztwa !l"skiego, lubuskiego
i lubelskiegoistniej" jednak pewne ré#nice, ktére nale#y tu wyeksponowa$:

76

poréwnujec iloee 0sOb powracajecych do wojewddztwa podkaego
nal00 tys. mieszkalcOw plasuje si" ono na trzeciej pozyciji,
wyprzedzajec tylko wojewddztwo lubelskie. Prowadze, z bardzo
zbli#onymi wynikami, wojewodztwo eleskie ilubuskie, z czego do
lubuskiegow ca$ym badanym okresie powraca najwi'cej gsob

inaczej ni# w pozosta$ych wojewddattvainaczej ni# w ca$ym kraju, rok
2009, ktéry odnotowuje najwi'ksze liczb" powrotdw,ien jest rokiem
nasilenia powrotdw do wojewddztwa podlaskiego. Dla tego
wojewoOdztwa liczba powracajecych znacznie roenie w latialejnych —
przeciwnie ni# w pozosta$ych wojewodztwach, w ktowtdy wasnie
liczba powrotow spada

jeeli chodzi o emigracj'mierzone iloscie wyjazdow na 100 tys.
mieszkalcow to wojewoddztwo podlaskie zajmuje miejsce trzeciet# tu
zawojewoOdztwem eleskim i lubuskim. Najmniej 0s6b za gecanvyje#d#a
zwojewddztwa lubelskiego. Z wojewoddztwa podlaskiego ewtita
zagranic" mniej osob ni# w skali ca$ego kraju. Wi"cépas# w skali
kraju wyje#d#a z wojewddztwa lubuskiego

ujemne saldo migracji, charakterystyczne dla migracji skP@l ca$ym
badanym okresie, zdecydowanie najwi'ksze jest w wojevitz
elsskim. Podlaskienatomiast wyrd#nia si" najwy#szym dodatnim saldem
migracji— plus 100 os6b w 2010 roku. Nale#y tu wspomnie<lddatnie
saldo migracji odnotowuje te#v badanym okresie wojewOd&bD
lubelskie; w latach 2005 i 2009, wynosi ono plupkis 84 osoby;

inaczej ni# w pozosta$ych wojewodztwadoe Podlaskiego powraca
zdecydowanie wi"cej migrantow ze Standw Zjednoczonychawet
do 75%. Najni#szy odsetek tych powrotow dla wojewodziwdaskiego
wynosi 35%, czyli prawie tyle ile wynosi najwy#szaetsk podobnych
powrotow w wojewodztwie lubelskim (13%l%). W pozosta$ych
wojewodztwach powroty z tego kierunku w$asciwie rigauwa#alne —
stanowie najmniej, bo 4% wszystkich przyjazdéw do wdjdztwa
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lubuskiego (4%4-4%) i 5% do 8% powrotow do wojewddztwa !l"skiego.
Podlaskie na tle wskazanych wojewddztw jest wojewodatywe ktorym
tradycyjne migracje zaoceaniczne wci'# zajmuj" poczesiggsce, cho$
s" z pewno!ci" miej intensywne.

Wykres 15. Liczba 0s6b powracajecych do poszczegoélnych wojewntd
i doPolski na 100 tys. mieszkalcow, lata 20911
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

m Polska 25 28 39 40 46
m woj.lubelskie 15 12 25 24 27
m Woj. podlaskie 39 33 35 34 34
m woj. $l"skie 26 29 44 51 58
m woj. lubuskie | 39 43 49 52 56

"réd#o0: Opracowanie w#asne na podstawie danyd8w Lublinie, Bia#ymstoku, Katowicach
i Zielonej Gérze

Podobie!stwa jakie mo#na zauwa#y$ zestawiaj’c dane dotycz'ce
wszystkich czterech wojewddztw wskazuj", #e:

Za granice wyjesdea wiecej meeczyzn i powraca rownies wijameeczyzn

rok 2006 by! rokiem najwiskszej liczby wyjazdéw z IRolso ma

odzwierciedlenie w danychotlycz"cych poszczegolnych wojewddztw

w latach 201011 w badanych wojewodztwach, tak jak w calym kraju,

spada liczba osOb decyduj“cych sie powr6ci# do Pojsiivoli wzrasta

natomiast liczba wyjazdéw za granice
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Przedstawione tu wyniki wpisuj! si'w ogohy charakter migracji
zagranicznych Polakow w latach 26®YBL1].

Skala i dynamika powrotow do wojewddztwa podlaskiegsd jéwnie#
poréwnywalna z wynikami dla ca$ego krahg% warto zauwa#y%, #e powroty
przdiczone na 100 tys. mieszka&cow do wojewddztwa podigskis!
liczniejsze ni# powrotyv skali kraju Powroty do tego wojewddztwa s! te#
stabilne i utrzymuj! si" na podobnym poziomiea' w latach 201611 liczba ta
wzrasta 0 10 osO6b na 100 tys. mieszka&cow i przekrazza' [powrotow
w skali kraju. Do Podlaskiegak samo jak w skali ca$ego kraju, powicmaz
wi"cej m"#czyzn, maleje liczba powracaj!cych kobiet.

Kierunki migracji Podlasian pokrywaj! si" z g$éwnyigrukkami migracji
Polakéw jakimi s! Wielka Brytania, Irlandiesiandia.

Przywiezioe oszcz"dno'ci Podlasianie, podobnie jak migranci
w pozosta$ych regionach Polski, wykorzystug$ownie do celow
konsumpcyjnych: zaspokajaj! podstawowe potrzeby bytowedukacyjne,
mieszkaniowe swoje i swoich rodzimaczej nie inwestuj! oszcz"dno'ci
w Polsce.

Czynniki, ktore decyduj! o powrocie do kraju i doojewodztwa
podlaskiego s! takie samemigranci powracaj! przede wszystkim do rodziny
pozosta$ej w Polsce. Wracaj! rownie# dlatego, #e maglziej" na popraw"
sytuacji bytowej w kraju.

Ré#nice dotycz!ce powrotéw do Polski i do wojewddzipaalaskiego
pojawiaj! si" podczas procesreadaptacji do warunkow polskich, kiojest
zdeterminowanyprzez warunki ekonomiczne w regionie, do ktérego mma
migrant. Rynek pracy jest w$a'nie tym z czynnikdw,ryktdbok rodziny
najsilniej motywuje do powrotu. Na tle kraju oferfdlaskiego rynku pracy
wypada do'% skromnie, czego wyrazem jest lamnstopa bezrobocia
w regionie -wy#sza ni# krajowaoraz deklaracje kolejnych migrask$adane
przez respondentéw. dada& jako'ciowych wynika, #e mig@ powrotni
rozwa#aj! rownie#fnigracj" wewn!trz kraju, poza teren swojego wojewodaw
wymieniaj! Warszaw" oraz najwi"'k€z miasta Polski- te, w ktdérych ich
zdaniem rynek pracy jest bardziej otwarty na ich kwkadje iumiej"tno'ci.

Pod wzgl'dem wsparcia, na jakie mog! liczy% powracaj!cyaciol
sytuacja w wojewodztwie podlaskim nie ré#ni si" otliagji na poziomie kraju.
Jest tak dlatego, #e dzia$ania zach"cajlce do powrotu rpowiby%
zorganizowane na arenie ogolnopolskiej, w ramach spagjjadalityki rz!du.
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Seabo widoczne i czesto jednorazowe akcje poszczegoOloygénizacji czy
instytucji takie jak na przykead kampania pod haseem ,\jo&cdo Wroceawia,
tu jest praca” realizowana w 200®&ku przez miasto Wroceaw nie przyniosey
dot!d wickszych rezultatéw i maj! niewielkie szanse navaey efekt, je"eli nie
bed! cze#ci! wickszego mechanizmu.

3.5Ge0wne wnioskiz analizy danych zastanych

Na podstawie wnikliwej analizy wymienionych $rodes mao"
sformueowa% nastepuj!ce wnioski dotycz!ce skali i chaakijawiska migraciji
powrotnych do wojewddztwa podlaskieggego konsekwencji w kontek#cie
lokalnego rynku pracy a tak"e istniejlcych form wsparcipomocy dla os6b
powracaj!cych.

1. Powroty do wojewddztwa podlaskiego skzdecydowanie mnigj liczne
ni" wyjazdy;, nasilenie powrotéw przypada na lata 2010 i 2011; gl
powracaj! osoby w wieku 2@5 lat, powraca te" bardzo du"o dzieci
w wieku do 2 lat.

2. Zmienisy sie kraje, z ktorych nastepuj! powroty do jewwddztwa
podlaskiego;tradycyjne powroty z USA, cho% wci!" maj! miejsce,
stanowi! obecnie zaledwie 35% wszystkighowrotow. W#rdd nowych
kierunkbw migracji Podlasian dominujWielka Brytania, Islandia,
Irlandia.

3. Powroty w takim nate"eniyjakie wskazuj! dostepnedane,nie oznaczaj!
wielkich zmian na rynku pracw regionie.

4. Powracajlcy z migracji zagranicznych i rejestruj!cy jgiko bezrobotni
nie podnosz! w sposéb drastyczny liczby bezrobothyev regionie
stanowi! usamek procenta wszystkich zarejestrowanych beatioych

5. Powroty mog! mie# szereg pozytywnych konsekwenciji diaku pracy
ze wzgledu n&apitae spoeecznyktory przywo"! migranci. Wen sposoéb
transferuj! umiejetno#ci i kwalifikacje zdobyte w tralkcpracy zagranic!,
a tak"e wiedze na temat nowych technologii oraz casy zestawych
zachowa& w kontek#cie kultury pracy, co czyni immmowacyjnymi
| potrzebnymi na lokalnym rynku pracy

6. Najsilniej @ powrotu motywuj!: oferta rynku pracy, wsparcie socjalne,
zweaszcza dla rodziaraz korzystne uwarunkowania prawne.
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7.

8.

10.

Powracajlcy z migracji zagranicznych najbardziej potrgetmsparcia
finansowego, lokalowego, socjalnego, medycznego.

Migrant powrotny nie funkcjonuje w ewiadomoeci spoeznej jako
osoba potrzebujeca pomocymaterialnej lub psychologicznej; grupa ta
jest nierozpoznana dot!d przez instytucje i organizacje,r&tétatutowo
zajmuj! si" niesieniem pomocy iudzielaniem wsparcia osobom
potrzebuj!cym.

Oprécz ogoélnopolskiego programuPowrotnik — nawigacja dla
powracaj cychskierowanego do wszystkich Polakowgranice, nie ma
programow adresowanych do grupy migrantow, ktorzy apiuje lub
powrdcili jue do kraju Nie ma ich rownie! w wojewoOdztwie podlaskim.
Powroty do wojewoddztwa podlaskiego, generalnie, wpistsi”
w ogolnych charakter migracji z ca#tego kraju.

W#&nie taki obraz sytuacji wy#ania si" po dog#"'bnej ama@st "pnych

%rode# dotyczecych zjawiska powrotow do wojewoddztwiagkigo. Nalely
jednak pami“ta&, !e migracje to zjawisko o zmiennymrakierze i na bielsco
monitorowa& zachodzece zmiany.
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4. Sczegoeowe wyniki badania
4.1 Wyniki bada! pierwotnych (ilo"ciowych i jako"ciowych

Badanie mieszkalcow i migrantdw powrotnych wojewddaia
podlaskiegozostaso zrealizowane technike CATywiadéw telefonicznych
wspomaganych komputerowo (anG.omputer Assisted Telephone InterJyiew
Jako populacja badana okrelleni zostadienoletni mieszka'"cy wojewddztwa
podlaskiego.

Osiegni#te wyniki se reprezentatywne dla ka$dego z powiatod
W przypadku analiz prowadzonych w skali podregionéw lubegrae
wojewOdztwa zostaea zastosowana procedura wa$enia priBwalajeca,
poprzez przypisanie ka$demu z powiatbw wagi proporcj@enadio ilo!ci
ludno!ci, na zapewnienie wi#kszej reprezentatywno!cigrupy badanej
w stosunku dacasejanalizowanej populacji.

Badanie CATI obj#+6530 mieszkalcow wojewddztwa podlaskiego
(N=6530).W badaniu przyj#to warstwowe losowy schemat doboru préby.
Préba zostaea podzielona na warstwy ze wzgl#du na zamiesakaj@dnym
zpowiatdw wojewodztwa podlaskiego. Reprezentatywna prolastwowo —
losowa, w ktorej warstwamiosowaniabysy poszczegoélne powiatgbj#ea po
384 wywiady w ka$dym z 17 powiatGwco zapewnieso na poziomie powiatu
beed statystyczny nie wi#kszy od 5% przy zachowaniuvopurziufno!ci 0,95
przy szacowanej wielkolci frakcji 0,9Na poixomie wojewoddztwa beed
statystyczny wynidse 1,2%.

Przyj#ty sposéb wyznaczenia warstw odpowiada metodoiogmu
warunkowi podziaeu rozeecznego, oznaczajecegok&edy element populacji
mo$e by& przypisany tylko do jednej warstwy, orazzaytjecego, CO
oznacza, $e wszystkie warstwy daje eecznie caee badane popul&¢gtstwy
proby zostasy wyznaczone przez powiaty. W ramach ka$deptwyar
zrealizowano minimum 384 wywiady. Oznacza to réwnie$; 6golnej liczbie
wywiaddéw udziae ka$dego powiatu stanowie okoeo 5,8%.

Przyj#ty dobdr préby umo$liwie uogdinienie wynikbadania na caee
badane populacj# mieszka"cow wojewddztwa podlaskiego. Brj@st bardziej
reprezentatywna od prostej proby losowej ze wzgl#duzaatosowany operat
losowania.
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Jednostke losowaniazostaso gospodarstwo domoweza! jednostk”
analizy osoba— migrant powrotny. Operatem losowanidyea baza losowo
wygenerowanych numer telefonicznych z zastosowaniemefiksow,
identyfikujlcych abonenta terytorialnie. W wojewodziev podlaskim znajduje
si" 407360 gospodarstw domowyth

4.1.20g0lna charakterystyka emigracji w wojewodztwie pogdlkdm

Wykres 16. Liczbautino!ci w powiatach wojevédztwa podlaskiego
na tle liczbygospodarstw domowych w wojewodztwie podlaskim

/N0

Powiat m.Biasystok 294298
Powiat m.%om$i e 2%3070
Powiat m.Suwaski Emmaddd 59210
Powiat augustowski = 99976
Powiat bias0StoCK —ned 143701
Powiat bielski mmmaad 35495
Powiat grajewski a0 %5446
Powiat hajnowski e’ 85584
Powiat kolne#ski mmsd 948990
Powiat *om$y#sK s 152181
Powiat moniecki ke 78745
Powiat sejne#ski ab2¥h39
Powiat siemiatycki 944791
Powiat Sok6lski mmmasdd-371678
Powiat suwalski S 35211
Powiat wysokomazowieck mmba>%9471
Powiat zambrowski Eeka048096

m Liczba gospodarstw domowyc  m Stase miejsce zameldowan

#rodea Opracowanie weasne na podstawie danych GUS BDL: :Hutvw.stat.gov.pl/bdl,
Ludno!$ wg grup wieku i peev 2011 r., data dost%pu 04.09.206az NSP 2002

% za: Narodowy Spis Powszechny 2002
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Na powyszymwykresie s"upkowymestawionadane liczb# gospodarstw
oraz liczb#osob zameldowanyciwv wojewddztwie podlaskim. Najwi#ce] osob

zameldowanych odnotowano w povae bia"ostockim.
Ludno$¥owiatdow wojewddztwa podlaskiego jest znacznie zrd!'nicowana

wzgl"dem ilo#ci mieszka$coéw. Zgodnie z ponilszym wykresgupkowym co
czwarty mieszkaniec tego! wojewddztwa zamieszkuje pomiasto Bia%ystok.
Stosunkowo najmniej mieszka$cow wzgl'dem ca%ego wipwe znajduje
si" w powiecie seje$skim. Ze wzgl'du na takie ré'nice w liczebnodalsze
wyniki dla poszczegdélnych powiatow zosta%y odpowiquzivalone, aby
zachowaé& rzetelny poziom reprezentatywno#ci proby.

Wykres 17 Udziae procentowy ludnosci poszczegdélnych powiatd

Powiat m. Bia%yst( m. 2 50/
Powiat bia%ostoc| n—— 127
Powiat sokOlski 6%
Powiat m. Suwa% m— 6%
Powiat m. 'omla S 5%
Powiat augustowski s 500
Powiat wysokomazowieck s 5%
Powiat bielski mmm 5%
Powiat %om!y$s| 4%
Powiat grajewski s 4%
Powiat siemiatycki mmmmm 4%
Powiat hajnowski s 4%
Powiat zambrowski s 4%
Powiat moniecki mmmmm 4%
Powiat kolne$ski mmmm 3%
Powiat suwalski mmm 3%
Powiat sejne$ski mm 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%

Ir6de0: Opra®wanie weasne na podstawie danych GUBDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Ludnoe" wg grup wieku i peavv 2011 r., data dost#pu 04.09.2012
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Badanie ilo!ciowe ujawro; #e w wojewddztwie podlaskim 10% rodzin
dotkni$tych jest zjawiskiem migracji. W a# 7,3% goammidzach domowych
kto! obecnie przebywa na emigracji. W okresie realizhadania obecnych
w rodzinnym gospodarstwie domowym by"o 2,3% migrantownotnych.

Wykres 18 Udziae procentowy migrantdbw powrotnych, emigrant6 na tle
populacji badanej

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

2,3%

0% -

e —

7,3%

Tak, jest taka osobal/y wrak, jest nadal za granicNie, nie ma takiej osob
w tym gospodarstwie

tym gospodarstwie

90,4%

srodeo: Opracowanie weasnenstytut Badawczy IPC, 2012
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Wykres 19 Udzias procentowy emigrantow oraz migrantow powrgch
w poszczegolnycpowiatach

Powiat zambrowski IANZN I 4 1

Powiat wysokomazowieck mbmelZ mmmm w4

9% | (a% |

1%l 83% |

Powiat m. Suwa#k

Powiat suwalski

Powiat sokolski
Powiat siemiatycki sz mmmmm : e

_20% 1 (8% |

Powiat sejne(ski 42% [ QQUa |

9% | 109% |

2 1%l 63% |

Powiat moniecki

Powiat #omey(ski
Powiat m. Jomea IZRCL/: IE— il M

Powiat kolne(ski ez M i L

Powiat hajnowski Iz mmmsw.

Powiat grajewski Kl s : i L

Powiat bielski mmsiz: mmmmmm—m w4

Powiat m. Bia#ysto KWeLzmmcmL
Powiat bia#ostock IR/ mmmsyeLz
Powiat augustowski 390 [ /80 |

0% 3% 6% 9% 12% 15%

m Migranci powrotni = Emigranci

Ir6de0: Opracowanie weasnelnstytut Badawczy IPC, 2012

Ponieszy wykres zaleenoeci liniowe] wskazuje réenig@mildzy
powiatem, gdzie najwilcej zastanmigrantdw powracaj'cych oraz powiatem
gdzie by#o ich najmniej. Niebieskie pionowe liniskazuj" odchylenie
standardowe, ktére wynosi 1%. $redni poziom emigrpovrotnej to 2,3%.
Odchylenie standardowe oznacza, jak szeroko wartoecejjakvielkosci s"
rozrzucone woko# jej eredniej. Im mniejsza wartoséhgltenig tym obserwacje
s" bardzie] skupione woko# erednief wska'nik charakteryzuje zatem
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zro'nicowanie odpowiedzi badanych na dane pytaiié tym wypadku s'bne
do#$ skupione wok6% niej.

Wykres 20. Gospodarstwa domowe z migrantami  powromy
w poszczegolnych poiatach

5% -
4,2%
3,9%
4% -
T T T T T T T T T T T T 2992902980 T T
3% . b L b

2,692,6%

2%

1%

0% +=+=

Powiat zambrowski

Powiat wysokomazowiecki

Powiat bia"ostocki
Powiat grajewski
Powiat m. Bia"ystok
Powiat kolne#ski
Powiat siemiatycki
Powiat bielski
Powiat hajnowski
Powiat "om$y#ski
Powiat suwalski
Powiat m. %om$:
Powiat sokolski
Powiat moniecki
Powiat m. Suwa"ki
Powiat augustowski
Powiat sejne#ski

Ir6d"o: Opracowanie w"asnelnstytut Badawczy IPC, 2012

Kolejny wykres przedstawia poziom emigracji ogolnegpgdarstw gdzie
cz%onek rodziny przebywa obecnie za granic". &redriebdsmigrantow to
7,3%. Odchylenie standardowe wynosi 1,9%.
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Wykres 21 Gospodarstwa domowe z emigrantami w poszczegomyc
powiatach
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10% - 9,1%
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Ir6d"o: Opracowanie w"asnelnstytut Badawczy IPC, 2012
Dla wojewoOdztwa podlaskiego emigracja ma charakter indyaliy

gdy! dla 63% gospodarstw by"a to gmacja jednej osoby. Na drugim miejscu
wzgl#dem cz#sto$ci wskaza& by"y 2 osd@$,2% przypadkdw w probie.
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Wykres 22. Deklarowana liczb@sob z gospodarstwa domowego, ktore
wyjeldla"y za granic# w celach zarobkowych lub edukpmgpch w latach
2007-2011

2,0% 1,3%

m10S. m20S. m30S. m40s. m5o0s.

$réd"o: Opracowanie w"asnénstytut Badawczy IPC, 2012

4.1.3 Migranci powrotni— charakterystyka spoleczrdemograficzna
proby badawczej

W tym podrozdziale zostane zaprezentowane wyniki danyagramtow
powrotnych ktérzy stanowili jedynie 2,3% zrealizowampepby badawczej, co
oznacza N149 przypadkow w ogolnej liczlaesalizowanych wywiadow. Tylko
55% wywiadow zostalo zrealizowane bezpo'rednimigrantem powrotnym,
reszta -czyli okolo 45% z czlonkiemrodziry, ktéry podczas jego chwilowej
nieobecno”ci w domu zaoferowai# w jego imieniu wzie$ udzia! w badaniu.
Okazuje si#, &e odsetek m#&czyzn jest wy&szy ni&vkaigpie migrantow
powrotnych co zgodne jest z trendem powrotow okre"lonym w aad desk
research.
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Wykres 23 Zrealizowane wywiady bezpoerednio z migrantami povinymi
| poerednio przez czeonka rodzimyudziae procentowy

= Migrant powrotny m Czeonek rodziny migranta powrotnegt

Ir6deo0: Opracowanie weasnelnstytut Badawczy IPC, 2012

Wykres 24 P<e"migranta powrotnego

m Kobieta = M#$czyzna

Ir6de0: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPQ12

Migrant powrotny to osoba w wieku produkcyjnym dominuj cym!
przedzia"em! wiekeym jest 2534! lata,! przy! czym! osoby! do! 45! roku! #ycia!
stanowi !180%!migrantéw!powrotnych!w!ogole.!
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Wykres 25. Wiek migranta powrotnego

65 i wi'cej
55-64
45-54
35-44

25-34 41%

18-24 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

erédeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPGQ12

Warto zauwaly”, le istniej# istotne statystycznie ro!'niggomisdzy
peciami a wiekiemmigranta powrotnego. W przypadku kobiet s! to cz"#cie
osdby meode ni$ w przypadku m"$czyzn, gdzie cz"#ciejadirzbe powracaj!
osoby z przedziasiekowego 35-54 lata.

Wykres 26. Wieknigrantow powrotnych w dekompozycji na pees

S0% - 44,6%

40% -
30% -

20% -

10% - 6,2966,2%, 604

1,2%

0% —
Kobieta M"$czyzna

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-64 m65iwi'cej

Ir6deo0: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IRR012
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Migrant powrotny to osoba wyksztalcona. A" 42% nich ma
wyksztalcenie wy"sze. W sumie 40% ma wykszta!centmigreakolejne 20%
stanowi grupa z wyksztalceniem zawodowym lub ni"szym.

Wykres 27 Poziom wyksztascenimigrantdw powrotnych

Wyssze — 42%

#rednie zawodowe (techniczne ||| NENRHNIIIGGIIIE 23%
#rednie ogdine || NG 17%
Zasadnicze zawodowe [ NG 13%

Gimnazjalne ] 1%

Podstawowe F 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12

Warto zwrécie uwage na to, *e wysoki poziom ogoélneggksztascenia
emigrantow powrotnych obserwuje sie u kobiet, ktérpodnosz! "redni!
ogo6lnego wyniku. W"r6d kobiet powracajlcly z zagranicy w ogdle nie ma
absolwentek ksztascenia podstawowego i gimnazjalnego. Naleey postawie
pytanie, czy kobiety wyksztaecone wracaj! z zagranicy zzgledu
na perspektywy zatrudnienia w kraju, czy z powodu ihnyotywacii.
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Wykres 28 Wyksztascenie migrantéw powrotnyctv podzialena pee!

M!"czyzna H%. 2,4%20,2% PAA))

33,3%

0% 20% 40% 60% 80% 1000
m Podstawowe m Gimnazjalne
m Zasadnicze zawodowe m #rednie ogolne

m #rednie zawodowe (technicznem Wy"sze

"rédeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPGQ12

Migranci powrotnito w wilkszo"ci (53,7%) osobyozostajecew stalym
zwiezku (partnerskim bed" mal#e$skim) i niecoadziej (46,3%) osoby stanu
wolnega Wynik ten nie dziwi, ze wzgl%du na stosunkowo wisk migrantow
powrotnych. Obecnie wiek zawierania mal#ebpodwy#szai%, zatem m!odzi
ludzie w ogole rzadko pozostaje w zwiszkach mal#e$skich

Wykres 29. Stan cywilny migranta powrotnego

W zwi$zku partnerskim

Zam!"na / "onaty 51,0%

Wolny 46,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

erédeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPGQ12
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W grupie migrantow powrotnych bycie w zwilzkach ma"#e$scz%&ciej
deklaruj! m%#czy'ni. W&rdd kobiet wi%cej jest przypadkozostawania
w zwi!zku partnerskim.

Wykres 30. Stan cywilny emigranta powrotnego w poale na pees

60% - 49 2 54,8%
, 20

46,2% 44,0%
40% -
20% -

(o)
4,6% 1.2%
0% - —
Kobieta M!"czyzna

mWolny mZam!"na/"onaty =W zwi#zku partnerskim

srodeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPG12

Werdd badanych migrantéw powrotnydblisko po!owa 48,3%) posiada
dzieci. Najcz"eciej wskazywan# liczb# jest dwodjka dZR2i8%wskaza$)lub
jedno dziecko (15,4%).

Wykres 31. Migranci powrotnt liczba posiadanych dzieci

1,3% 0,7%

8,1%

22,8%

m Brak dzieci m 1 dziecko m 2 dzieci = 3 dzieci =4 dzieci =5 dzieci

erodeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPG12
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W grupie migrantdow powrotnych to m!"czy#ni cz!$cigj" kobiety
deklaruj% posiadanie dzieci; warto jednak zauwa"y&, "eceotaijest niewielka
i wynosi niespe'na 4(M!"czy#ni tak"e cz!$ciej maj% ju" 2 dzieci.

Wykres 32. Liczba posiadanych dzieci w podziaepees

5 dzieci

4 dzieci

3 dzieci

2 dzieci

1 dziecko

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Kobieta = M!"czyzna

srodeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPG12

Taki wynik analizowanych statystyk nredwiadczy" o tym, e m#eczy$ni
— migranci powrotni w wi#kszym stopniu nie kobiety mabwani s%
do zagranicznej pracy zarobkowgotrzeb% utrzymania rodziny. G&own%
motywacj% wyjazdu jest brak pracy w Polsce.

Migrant powrotny b#d%c w Polseazwyczaj nie posiada dochodéw;
sytuacja ta dotyczy co trzeciej (33,1%) osoby badarnspd$ ma je
nastosunkowo niskim poziomie, w przedziale od 100@@00 z&otych. Pytanie
o dochodyzawsze jest pytaniem z natury draeliwych i respondehawiaj% si#
wyzna" prawd# oswoich dochodachst%d teeae 10,5 odmdéw odpowiedzi.
Tylko jedna czwarta (23,4%)adanych posiada dochody wyesze nie Q00
z&otych.
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Wykres 33 0becny poziom dochodow nettmigranta powrotnego

Odmowa odpowiedzi || 10,5%
Nie posiadam dochodév [N 33.1%
4001 z!'i wiscej I 6,8%
3001 z+4000 z! M 3.8%
2001 !3000 z! [ 12.8%
1001 2000 Z! I, 27.1%

Do 1000 z! [ 6,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35¢

*rodeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPG12

Poziom dochodow wpodzialena p'e" ujawnia, #e to kobiety migrantki
powrotne - w zdecydowanej wi$kszo%ci nie posiadaj& dochodow b$dé&c
w Polsce;sytuacja ta dotyczy niemal polowy badanych p!ci #ejskd®,2%
wskaza'). M$#czy)ni cz$%ciej nie ujaalininformacji o dochodach. Zarobki
kobiet pozostaj&cych obecnie w Polsce s& ni#sdectiwdy m$#czyzn.
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Wykres 34. Obecny qziom dochodow netto migranta powrotnego
w podziale na ple"

Odmowa odpowiedzi I 16,20

4001z! i wi"cej * 49,2%

Bl 3.4%

2001 -3000z! 6,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Kobieta m M"#czyzna

#rod!o: Opracowanie wlasndnstytut Badawczy IPC, 2012
4.1.4 Czas, miejsce emigracji oraz przyczyny wyjazd

Celem badania CATI byeo psignie rzetelnych informacji o migrantach
powrotnych kezpolrednio, b"d# pol!rednio od ich czeonkdw rodzin.ty@ayeo
to fali emigracji w latach 2007-2012 i noeokre!li$ jej charakterystyk@atego
jednym z pierwszych pyta& narz%dzia badawczego byeo epytinirazy
wyjesdeas/a Pan/i za granice na okres deueszy nie ®siice w latach 2007
20127 Jak deugo trwaey te wyjazdy? Prosze poda" eliegyjazdow i ich
przyblieon! deugo#" w miesi!cach.

Na poni'szym wykresie seupkowym zaprezentowano deklarévianb%
wyjazdow odbytych przez migranta powrotnego. Okaza%b6, 'e wgrupie tej
najwi%cej, gdy' a' 59,7( osojdotyczye wyjazd jednokrotny.

96



POWROTY Z ZAGRANIGEIIKA-COW WOJEWOMATPODLASKIEGO

Wykres 35Liczba wyjazdoéw zagranicznych migrantéw powrotnych

Ir6d"o: Opracowanie w"asnelnstytut Badawczy IPC, 2012

59,7%
2 wyjazdy
4 wyjazdy e G 7%
= 5 40
6 wyjazdéw & 0,7%
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Deugoes tych wyjazdow jestOwnie! bardzo zro!nicowana. Badani
podawali czas trwania wyjazdu w miesi“cach, b"d# w latacbhhadpowiedzi
zostaey skategoryzowane odpowiedniadla okreelonej po badaniu skali
Najcz$eciej, bo a! dla 74,5% badanygiobyty zagraniczneysy krotkie czyli
*"cznietrwaj"ce od 1 miesi"ca do rokuW probie znalazey si$ rownie! osoby,

ktore bardzo deugi czas przebywasy za granic". Zwalywszp,nid

prawie

szeeciu na dziesi$ciu badanych byeo za granic" dopiemvpry raz, nie dziw"

krotkie okresy pobytu.

Wykres 36 D"ugo#$ poprzedniego pobytu za granic%

8 lati wi'cej
6-7 lat
5 lat
Do 4 lat
Do 3 lat
Do 2 lat
Do roku
Do pd6" roku
Do 3 miesi'cy

15,5%

36,9%

25%  30%
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35%

Vi

0%

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12
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Proszono respondentéw o taaby okrellili !'redni" d#ugo!$ emigraciji.
Wtym przypadku znalaz#y si% os{p%) ktorych dysproporcje czasowe
pomi%dzy pobytami utrudni#y odpowied&.trzy czwarte (73,1%) badanych
znbéw wskaza#o czas w przedziale od jednego miesi"cakdo Wida$ jednak
wyra&nie, 'e najwi%cej badanych przebywa za granic" d& paku.

W przypadku 8,7% badanychyjazdy zagraniczne trwa#y natomiast 5 lub
wi%cej lat

Wykres 37 sredni czas trwania pobytdw za granice

8latiwi$ce] NI 2.7%
6-7 lat W 2,60%
Slat W 3,40%
Do4lat Wl 2,0%
Do3lat Wl 2,0%
Do 2 lat NN 38,7%
Do roku I 22.2%
Do pd" roku I 32,9%
Do 3 miesi$cy I 13,1%
Trudno powiedzie# I 5 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35Y

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12

Najczestszym krajem emigracji mieszkascOw wojewddzipaallaskiego
jest Wielka Brytaniawskazalo |" a# 27,5% badanych. Na drugim i trzecim
miejscu ze zbli#onym wynikiem usytuowaly sie NiefmdBA -10,8% i 10,7%.
Wyra$nie widoczna jest tendencja wyjazdoaczej do krajow Europy
Zachodniepni# na pdudnie kontynentu. Fakt ter&ci&le wi"#e sie z motywac;j"
zarobkow"emigrantow

W grupie badanejrmlaz!y sie réwnie# pojedyncze przypadki emigracji
doinnych krajéw, zebranych w jedn" kategorie. Byly tewanda, Kanada,
Buegaria, Cypr, Czechy, Rosja, Litwa, EstdM&zystkie tewskazania !"cznie
uzyskaly odsetek 0,67%. Zak!ada sie, i# te indywiduaimgpadki oznaczaj"
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wyjazdy w znacznym stopniu edukacyjne, rodzinne, tucgsie, bede maje
inne specyficzne motywy ni! pozosta“e kierunki.

Wykres 38 Najczestszy kraj wyjazdow migranta powrotnego

Wielka Brytania 27,5%
Niemcy
USA
Holandia
Hiszpania
Belgia
Portugalia
Norwegia

Irlandia

Szwajcaria
Szwecja
Austria
Inne kraje 5,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12

W#réd motywow wyjazdu za granic$ najwalniejszym jest prgtdwnie
legalna 63,8% wskaza&pk i nielegalna (14,8%Na drugim miejscu w#rod
wymienianychmotywow jest nauka i edukacja. W probie znalaz"y sihiel
osoby, ktérych celem ostatniego wyjazdu by"y wakacj2,1% Ilub wyjazd
biznesowy 0,7%.
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Wykres 39 Cel ostatniego wyjazdu za granice

Legalna praca zarobkowz 63,8%
Nauka/edukacja
Nielegalna praca zarobkowe
Wakacje
Wyjazd biznesowy | 0,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
*r6deo: Opracowanie wease. Instytut Badawczy IPC, 2012
Dla meeczyzn wyjazd zagranicznycze!ciej mia" miejsce na tle

zarobkowym nie dla kobiet, ktorez kolei czelciej deklarowa'y motywy
edukacyjne Legalna praca zarobkowa dotyczy'"a g"Ownie 0sO0b m"odych;

w pierwszej kolejno!ci wvieku 25-34 lata, a w drugiej 35-44 |at.

Wykres 40Cel ostatniego wyjazdu za granigf podzialena pee"

80% - 71%
60% -
40% -

20% -

0% -

Kobieta

m Legalna praca zarobkowz

m Nauka/edukacja

Ml#czyzna

m Nielegalna praca zarobkowse

m Inny cel (wakacje,wyjazd biznesowy

er6deo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPGQ12
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Wykres 41. Cel ostatniego wyjazdu zeagice w podziale na wiek

65 lat i wi#cej H%O/O
=m0, 7%
0]
55-64 lata E Og’zo/é »
0
45-54 lata &.u.%_ 8.7
E——— 3 70/

L1
35-44 lata ; 8/0 0

17,4%

25-34 lata 10,1%
e —— ) 6, 8%/
I 0
18-24 lata 7,4%
6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 3C

m Inny cel m Nauka, edukacja

m Nielegalna praca zarobkowm Legalna praca zarobkow:

srode0: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy 1PG12

Z uzyskanych danych wynika, ietrakcie ostatniego pobytu za granic!
pracowa"o 28% badanych.

Wykres 42. Podejmowanie aktywnolci zawodowejw trakcie ostatniego
pobytu za granic"migranta powrotnego

m Tak = Nie

er6deo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPGQ12
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W grupie badanej 39%s0b zadeklarowalo, "e przebywalpa granic#
samotnie. W drugiej kolejno$ci towarzyszem pobytu byla ma!"onka,
lub ma!"onek lub partnerka, partner a na trzecim miejscu znajorAoiski.

Wykres 43.0soby towarzyszecenigrantowi powrotnemuw ciegu ostatniego
pobytu za granice

m Sam/a m Z ma"#onke/iem lub partnerem/ke
m Z dzieckiem/dzie$mi m Ze znajomymi z Polsk
m Ze znajomymi z zagranic m Z rodze%stwem lub innymi krewnyn

Ir6éd"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPGQ12
Samotne pobytydotycze geOwnie meeczyzn. Prawie posowa z nich byea

tam sama. Kobiety przebywaje tam geOwnie w towastzvie maeeonka, bed!
partnera.
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Wykres 44.0soby towarzyszece migrantowi powrotnemu w ciegu tzgniego
pobytu za granice podza! na p'e"

60% -

48,9%

50% -

40% -

30% -

20% - 17,1%
11,8% 11,8%
10% - I
00 — e N NS SN .
Kobieta Meeczyzna
m Sam/a m Z maleonk"/iem lub partnerem/k"
m Z dzieckiem/dzie#mi m Ze znajomymi z Polsk

® Z innymi osobami

#rod!o: Opracowanie wlasne. Instytut Badawczy IPGQ12

Badani proszeni byli o wskazanie tydynnikow ktore mialy najwi'kszy
wplyw na decyzj]" o wyje#dzigagranicznym.Najwa$niejszym czynnikiem
maj%cym wp!yw na decyzj" o wyje#dzie byyysze zarobki sprzyczyna ta
zostala wskazana przez9,7%respondentow W dalsze] kolejno“ci badani
wskazywali ndepsze moeliwo"ci naukbrazwi#ksze moeliwo"ci rozwoju.
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Wykres 45. Czynniki njece najwiekszy wpeyw na decyzjo wyjeldzie

m Wyesze zarobki m Wyeszy poziom sycia
m Wilksze moeliwo"ci rozwoju m Lepsze moeliwo"ci nauki
m Inne m Moeliwo"# zatrudnienia

m Ciekawo"# "wiata

"rédeo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPGQ12

Prawie co czwarty badany wskaza!, "e rokiem po ktorymbwgie ju”
kolejnych wyjazdow by! rok 2011ledna czwarta (23,53%respondentéw
nadobre wrdciea do kraju w2010 roku. Wewcze!nejszychlatach powrocieo
w sumie 30,2% badanych.
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Wykres 46. Rok ostatniego powrotu z zagranicy

NIE PAMI%TAN I 4,0%
2012 — 17 ,4%
2011 — 7 A, 8%
2010 I 23,5%
2009 I 11,4%
2008 NS 12,1%
2007 NN 6,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

*r0d+0: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy 1PG12

Na podstawie bada! fokusowych mo"na stwierdzi#, "eg@vnym celem
migragi zagranicznych byea realizacja planu migracyjnegtan migracyjny to
nic innego jak ustalona przed wyjazdem, cz!sto wrabazin", lista potrzeb
mo#liwych do osi"gnilcia za po$rednictwem migracjitrBeby te konkretyzuj"
si! w realn" kwot!. Najcz!$cig wynikaje one z sytuacji ekonomicznej, ktora
wypycha migranta z Polski. Tak wilc dla niektorychemelmigracji by"o
op"acenie czesnego za studia, dla innych kupno w"asmegszkania
Najcz'#ciej jednak celem migracji by"o wsparcie donmgmwbud$etu. By"y te$
osoby, dla ktérych wyjazd by" jedyne alternatywe dla drayeanej sytuacii
finansowej w Polsce.

W badanej grupie u podstaw decyzji o migracji lesgereg przyczyn.
Nale$e do nich, zaczynajec od najcz!#ciej wymienianyelt!pujece:

Ch!" poprawy warunkéw bytowych jako najwa$niejsza i najcz!#cigj

wskazywana przyczyna migracji zagranicznych) finanse -a jakie

inne?; (.. jakby nie pienildze to ja bym tam dnia nie chcia".ly#&cyzja

ta by"a przemy#lana, podejmowana niejednokrotnie w trutiny

$yciowych momentach, w obliczu braku alternatywy i niejako pod
przymusem. Niektorzy rozmowcy podkre#laje, $evighazd by# aktem
desperacji a nie woli do migracji zarobkowej zostali zmuszeni przez
sytuacj! $yciowe:ja sobie postanowi'am, $e nie b%g¥ emigrantem,
ktory wyje$d$a... i tam pracuje $eby, tam... i w dalsZgm tak
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uwaeam, Naprawde musiasoby mnie, nie wiem, nie wiemsegostas,

*ebym wyjechaea po raz kolejny (...)

Bezrobocie i brak perspektyw na poprawe sytuacji ekamaznef’

wypchn!"o z Polski wilksz#$ badanych. Brak perspektyw by" bardzo

dotkliwie odczuwany zw"aszcza przez absolwentow wy%szaaihiu

Che! poznawania nowych kultur zawierania nowych kontaktéw,

poznawanianowego j'zyka,proba zmienienia otoczenlay"y motywacj&

dla nielicznychTylkojedna osoba t"umaczy:..) chciasam zobaczye, jak
moena ¢y inaczej, bo Wolsce jest duso wea!nie takich, nieprzyjemnych
nawykow, z ktorymi sie spotykamy. (...) chciasam po prosbaczye jak
ludzie w innej cze!ci 'wiata mog" eye, funkcjonowagh relacjg(...).

Che! konfrontacji z rzeczywisto"ci# wci#$ $ywego miAmeryki, chee

zobaczenia Standw Zjednoczonych, takiej potegy'a dodatkow&

motywacj& w przypadku migracji zaoceanicznych.

Sie! kontaktow spo%ecznyobepi'ta pomildzy Polsk& a krajem migraciji:

(...) po czelci to, *e maram rodzinei znajomych (..2awa%y'taa decyzji

0 wyje'dzie z Polski. Kontakty, znajomo#ci a najczj#adzina w kraju

emigracji znaczenie u"atwiaj& start w nowym miejscuapewniaj&

nowym migrantom poczucie bezpiecze(stwa pamds stawiania
pierwszych krokow. Warto wilcw ich ocenie skorzysta$ takiego
wsparcia.

Zrealizowane badanie w formie wywiadow pog"lbionych cwaikie
potwierdza tez!, %e g"oéwnym celem wyjazdéw migracyjjggtitel zarobkowy.
Zapytani o g"owny powod wy@z niemal wszyscy migranci podlascy
odpowiadaj&: finansowy. A% 28 respondentow )na, przypomnijmy, 33 osoby*
jako podstawowy cel wyjazdu wskaza@& zarobkowy Migracja— w znaczeniu:
praca za granic& -mia'a wilc przynie#$ okre#lone, wymierne korzy#ci

*" Warto odnie#$ te wyniki do bada( wcze#niejszyi#iktor Szyd"owski )1994* na podstawie analizy rozwoju
miast w wojewodztwie podlaskim stwierdzi", %e dwatpedsve czynniki: kryzys rynku pracy orazansdnie

si! budownictwa mieszkaniowego by"y w latach 60. i 7@odobnie jak w 90., g"éwn&rzyczyn&
przemieszcze( ludno#ci ze wsi do miast w wojewodztirezentowane wyniki niniejszego raportu wskazuj&,
%e w roku 2012 brak pracy i mieszkania s& wci&%uj@aiprzyczyn& przemieszcze(, z t& tylko r6%nic&, %e
kierunki tych przemieszcze( zosta"y poszerzone wuklg zagraniczne, europejskie. Szyd"owski W., )1994*
Rozw0j demograficzny miast na obszarze péenaeschodniej Polskjw:] Pop"awski T. )red.Miasta

na uboczu. Przyczynek do socjologii peryfBid"ystok, s. 24
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finansowe. Réenorodne byeo przeznaczenie tych fundusiktorzy zbierali
naorganizacj! wesela, a niektorzy za granic! uciekali oddiii bezrobocia,
chc'c zapewni# sobie i swojej rodzinie godny byt:

,Prosze pana, geéwnym celem, to byeo, chee zarobiehigakiego!
ustawienia sie w "yciu. | to byeo takim moim najgeOgyszym motorem
napedowym, no bo tutaj nie szeo wy"yes z tego, co siatwzarabiaso i... wy"ye
Sze0, nie sze0 wy"ye godnie. A ja miasem rodzine na m@mu. Po prostu
chciaeem "ye lepiej.[IDI 3:m!sczyzna, Hajnowka]

~Wealciwie, to bye taki jeden ge6wny cel. Chcieliliolyies dorobie i kupie
lepszy samochodiDI 9: kobietaBiaeystok]

,Oczywilcie zarobkowy. No i troche mo"e bye taki rejarokliwy, bo to
Bawaria, to troche do zwiedzanidlDI:16_m!eczyzna_powiat sokolgki

»1aki bye cel, "eby utrzymae rodzine. (...) No utnay rodzine, no.” (DI
18 me"czyzna_#om"a)

.Zarobkowy oczywilcie. (...) Chciasam zarobic na wBadmiaealnole,
brakowaeso mi pieni$"kéw [IDI 22: kobieta, powiat grajewski]

.Zarobek. (...) Po prostu chciasam zarobie. Problamgngowe”[IDI 24:
kobieta, powiat wysokomazowiecki]

,G*Owny cel to bye zarobkowy oczywilcie, czyli chciagdie!lgpojechas
i dorobie. Przy okazji te" tam co! zobaczye, ale ge@wskupiasem sie,'eby
zarobie pieni$dze.[IDI 27:m!eczyzna Sejny]

,Cel zarobkowy. (...) Bo chciasam wiscej zarobie, a tafh takie
mo"liwo!ci.” [IDI 31: kobieta, powiat suwalski]

,Chciasem po prostu zarobie pieni$"kdéw troszke.) (%0eby zarobie
nawesele.”[IDI 34:m!eczyzna powiat suwalski]

Zdecydowanie rzadszym celem wyjazdow zagranicznych sledzwwy
rodziny mieszkaj'cej poza granicami kraju. Sytuacja takaeammiejsce
w przypadku tylko kilku respondentéw. Zdarzaey si! taksgtuacje, gdy
planowany wyjazd wakapy przeradzae si! w okres pracy za granic".
W ekstremalnych przypadkach wakacyjny wyjazd w odwiedzingiostry dla
jednego respondenta zaowocowaes-lEinim okresem emigracji.

,D0 rodziny[IDI 2: kobieta, Bielsk Podlaski]

~Ja wyjechasem w 97 roku do siostry do Francji, miigmona chwile,
a zostaeem tam na prawie 15 lat, bo wrocieem w ubiegsgku. A jak miaey bye
wakacje, a zostasem n@iDI 4:m!eczyzna,Hajnowka
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,Zarobienie pieniedzy i poniewae rodzice, rodzingpvowadzaea sie
zPolski, ja tee wyjechasam z nimi na pewien cZ#81 12: kobieta, powiat
kolne!ski]

,Odwiedzi! syna, jak tam mieszka, jak tam przebyvek gracuje, jak
tam atmosfera.”[IDI 15: kobietapowiat sokélsKi

Co interesuj'ce, w trakcie badania bardzo ma#o o0s6b dwidsio,
i$wswych celach migracyjnych uwzgl%dnia#o tak$e moS$lavoé&dzania
i podréey turystycznej Dla jednej osoby turystyka zakoeczyea sie wraz ze
znalezieniem pracy, a inreoprocz zarobkowanialiczysy wealnie na poznanie
innych krajow i kultur. Taka sytyac ma najprawdopodobniej zwi"zek
z wybitnie zarobkowym charakterem podlaskiej emigragjzestnicy badania
wskazywali bowiem raczej na walory finansowe wyjazduungstyczne kraju,
w ktérym przebywali.

.Moim gedwnym celem, bye cel... cel turystyczng, gostu, ale ee
znalazeam w szybkim czasie prace, tak tes zaczeeam pracofi@b’s: kobieta,
powiat augustowski]

»(-..) no i troche moee bye takie rejon urokliwy, bm Bawaria, to troche
oczywilcie do zwiedzanidlDI 16: me#czyzna, powiat sokolski]

.,Moim gedwnym celem wyjazdu bye oczywilcie cel zarolgkale nie
ukrywam, ee moeliwo!e uzyskania dochodu e"czyeem zanteaesowaniami
innymi krajami i checi" poznania innych kultiDl 30: Siemiatycze].

Wiskszo!$ badanych ma za sob" pednym wyjeesdzie zatanicznym(21
0s6b). Kilka os6b migrowaso za granice po dwa razy,osdby —po 3 razy.
Jeden z respondentow wskazae na osiem wyjazdow migkatyjrownie#
jeden nakilka takich wyjazdéw. Zdarzyeo sie tak#e, #e respondent g b
w stanie poda$ liczby swoich wyjazdéwrezpocz's je w meodym wieku
| od tamtej pory cykliczne kontynuuje:

,QJj to, zacz"sem bardzo wcze!nie, bo od razu po szkeldniej krotkie
wyjazdy, wszystkie do Norwegii. Najpierw krotszegstatnio, no siedziasem
4 miesi"ce, ponad 4 miesi"ce w 2008 roku. | wcze!niejagetiee, okoeo... takie
3-miesieczne m.in. tam-Biesieczne wyjazdy. Pierwsze to byey krétsze, miesi‘c,
a te ostatnie jue takie deuesze, 8 miesi'ce zawsze byeo[IDI 7:me#czyzna
Biaeystok

Analiza odpowiedzi respond®w odno!nie deugo!ci trwania okresu
migracji pozwala stwierdzi$, i# w!réd podlaskich migrandominuj" wyjazdy
krotkie, kilkumiesieczne, trwaj"ce maksymalnie do poku. Na taki okres czasu
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wskaza!o 21 osob bior'"cych udzia! w badaniu. Wyjazdynulgége okres czasu
od pod! do jednego roku byly udzialem 9 respondentawkolei te trwaj'ce
odjednego do dwoch lat -2 os6b. Niewielu migrantow powracalo
po wieloletniej nieobecno#ci w krajypojedyncze osoby wskazywaly ng 8-
czy nawet 15-letni okres migracji.

Odpowiedzi respondentdw na pytanie m@dzaj zajecia na emigracji
doskonale oddaj" planowy charakter migracji oraz koresponduj" ze
wskazywanym wcze#niej g!ownym celem wyjazdéwzarobkiem. Podczas
swoich wyjazdévpracowalo31 spo#rod badanych respondentow. Dla zaledwie
dwéch oséb czas migracji by! czasem sp$dzanym wy!"czniedzin®
(odwiedziny u siostry oraz u syna), natomiast dwie gsdlczyly prac$
zturystyk" i zwiedzaniem kraju, w ktérym przebywaly:

,NO weaenie pracowaeam, zwiedzaesam, chodzipensklepach w wolnych
czasach. No ale ge6wnie to pracowaeafibl 5: kobieta, powiat augustowski]

.,NO geOwnie cel zarobkowy. Tak. No i jeszcze przyjipKdorwegia
pi'kny kraj, no to mo"na co# zobaczy$. No przyznam iz zée zwiedzisem
kawaeek Norweiy” [IDI 7:meeczyzng Bia ystok]

Jak! wspomniano! powyeej,! dla! wszystkich! pozosta ych! utkést!
wywiadow! pog ¢bionych,! czas! spedzony! na! emigracji! lsasem! intensywnej!
pracy! zarobkowej.! Ten! finansowy! aspekt! zdecydowanie! bgezk sie!
w odpowiedziach badach! oséb,! a! na! pytanie! rodzaj! zajecia! na! emigracji!
najcze"ciejlpada a!w a"nielodpowiedgrdcowasem/am

Ol!charakterze!pobytéw!zagranicznych!migrantow! podlaskiele! mowi!
takee! fakt,! ee! ogromna! wickszo"®sob! uczestnicz%cych! w! badapdczas
pobytu zagranic%!pracowapdza swoim zawodemDo nieicznych!wyj%tkow!—
0s6b,! ktore! bed%c! za! granic%! pracowa y,! przynajmnigiamae,! w! swoim!
zawodzie naleseli!'przedstawiciele!braney!budowlanej!i'elektrygz@eosoby).!
Jednak! i! dla! niektérych! z! nich! praca! w! zawodzie! luld!pom! by a! zaleena!
od aktualnej sytuacji na rynku pracy je'"li! by a moeliwo"$, pracowano
w zawodzie,!je"li'nieldecydowano!sie!na!zatrudnienie!w!innejlbransy

~Pracowasem we weasnym zawodzie. Akurat si! tak ¢cafBudownictwo.
[IDI 10: meczyzng Bia ystok

»M: A co robie pan na emigracji? R: Na budowie, murowas.
Ja wswoim zawodzie pracowaeenjlDI 18:meeczyzng &0omegd
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.l W swoim, i w innym. Bo z zawodu jestem elektrykiéem coe tam
robieem, ale ge6wnie pracowasem jako budowlanieckasgzanie wnetrz,
glazura, terakota.[IDI 20:m!"czyzna #om"g

.l W swoimi i w innym (...). To zaleeaso tam od rynkacyp Jesli
pracodawca zatrudnie w swoim zawodzie to sie pracowaeswoim, jeeli nie
byeo pracy w swoim to sie pracowaso w podobnym albmnym troche.” [IDI
32:m!"czyzna Suwa$ki

Na podstawie wypowiedzi respondentéw mo"na powiedzi&a,0dzaj
pracy wykonywanej przez nich na emigracji diametralnie iexghsh
od posiadanego wykszta$cenia, umiej'tno&ci i kwalifikagi,ta@t"e aspiaciji
zawodowych na polskim rynku pracy. W swojej pracy wmig badani
wykonywali g$éwnie proste prace fizyczne oraz prace ymagaj'ce
specjalistycznego wykszta$cenia, w zawodach, ktérycHseePaigdy nie brali
pod uwag! jako swojego miejsca pracy. W&rod bramawodow, w jakich za
granic' pracowali respondenci bior'cy udzia$ w badanijepo$y si':

szeroko rozumiana branea budowlana | wykasczanie wnetrz
(11 osébb)

sprz'tanie (4 osoby)

branea gastronomiczna (4 osoby)

opieka nad dzie"mi (3 osohy)

branea hotelarska (3 osoby)

elektryka (2 osoby).

Inne zawody wskazywane by#y jednostkowo: praca na relchamik
samochodowy, praca na ta$mie, pomoc przy za#adunku cayiesie okien.

W$rdd przyczyn braku pracy w zawodzie dwie wydaj! ajtstotniejsze:
nieznajomo$" jezyka oraz zadowolenie sie prac! daj!c! sdjscjonuj!c! p#ace.
W przypadkujezyka respondenci przyznawali po prostu, ee brak im by#o
umiejetno$ci jezykowych, eeby szuka" lepszej prabgrdziej odpowiadaj!cej
ich wykszta#ceniu, umiejstno$ciom i kwalifikacjom. Barjezykowa okazuje
sie by" nadal istotn! przyczyn! pracy ponieej umiejstrri i kwalifikaciji,
a wzwilzku z tym wykonywania prostych i gorzej p#atnychozidw podczas
pracy za granic! przez podlaskich migrantéw:

.,NO byea, byproblem jezykowy, bo ja z francuskim niekoniecznie i
raczej nie, a nie majec zdolnoeci jezykowych, to racrej” [IDI 4:meeczyzng
Hajnowka]
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.Przede wszystkim, no wydaje mi sie, *e jezyka masem norweskiego,
to to (..).” [IDI 7: meeczyzna, Biastok]

~Poniewa! wymagany by" j#zyk, znajomo$% j#zyka.rBg#ieyka."[IDI
11:meeczyzng powiat kolne!ski]

.Z braku znajomo$ci j#zyka. Tak dobrzpDI 13: kobieta, powiat
moniecki]

»(-..) i pewnie j#zyk za s"abo rozwini#ty moj, lelagg@ra% w zawodzie”
[IDI 27: meeczyzna, Sejny]

Oproécz bariery jezykowej, przyczyn" pracy poza swoimarim byea
takee sytuacja, ktor" do#$ ogolnie i na potrzeby rjgdiego raportu moena
okre#li$ jako stamadowolenia sie prace speeniajece podstawowe wymagea
finansowe Regondenci przyznawali, e przyjmowali prace, jaka byeaiejak
akurat potrzebowali, a takee jak" wodwczas im zaproponowano. o
powiedzie$, «e migranci mieli potrzebe zyskania jakibjkek pracy, natomiast
nie zastanawiano sie, czy praca ta jest zgodna z ich wykeniam czy
wyuczonym zawodem. Te czynniki zupeenie nie decygoovpedjeciu b"d% nie
pracy w okre#lonym zawodzie za granic".

.Poniewa! no sytuacja akurat wymaga“'a, 'ebym pracaaval innym
zawodzie, a nie w wyuczonynfilDI 12: kobieta, powigtolne!ski]

.Nie by"o takiej pracy, by"a taka, jaka by"HDI 14: kobieta, powiat
moniecki]

.Pracowa"em na czarno, bra"em, co by[l@T 20 meeczyzna, &omda

»Akurat by"a taka oferta pracy, ktor& przyj#"am isdaaka"am innej[iDI
23: kobieta, powiat wysokomazowiecki]

»Tak jak mia"em znajomo$ci, 'e mog'em i$% do tej padgdaej innej
nie mia“"em gdzie i$YPDI 26 meeczyzna powiat zambrowski]

»LAkurat taka praca by"a dost#pna, wi#c skorzysta“dohyrze p"atne
by"0.”[IDI 34 meeczyznapowiat suwalski]

Przyczyn" braku aktywno#ci w obszarze swojego zawodsaguabye-a
takee niedostepno!" tego typu pracy. Okazuje sie, e nawet za granic" niektére
zawody nie daj" moeliwo#ci uzyskania zatrudnienia, a tygamym
wykorzystania umiejetno#ci i kwalifikagdobytych w procesie edukacii:

»,NO bo nie by"o pracy w moim zawodzigDl 1: kobieta, Bielsk Podlaski]

»1ZN. W moim zawodzie to teraz tylko w Chinach mo!racfrznale'%,
jajestem w"ékiennikiem z wykszta"cenia. Po prostu prat@wgao tak, robi"em
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to, co lubie, czyli pracowasem w warsztacie samochodowyko jamechanik
samochodowy.TIDI 3 meeczyzna, HajnéwKa

,B0 nie byeo pracy w tym kierunkylDI 21 meeczyznapowiat Grajewo]

~+Akurat nie byso zapotrzebowania na pracownikéw jago zawodu, bye
tylko taki wolny.[IDI 28 meeczyzna Sejny]

,BO nie mogeam tam znale!" takiej pracy[IDI 31: kobieta, powiat
suwalski]

Nieliczni uczestnicy badania wskazywalbrek wyuczonego zawodu czy
okreeslonych kwalifikacji,co by!o oczywist" przeszkod" dla pracyzawodzie:

,NO, ja jeszcze nie mam swojego zawodu, wi#c to zazoabyeoby
niemo$liwe, ale mam nadziej#, $e w przyszeo%ci b&kaiekazja.”[IDI 5:
kobieta, powiat augustowski]

.Nie posiadam $adnego =zawodu.[IDI & meeczyzna, powiat
augustowski]

W Innym zawodzie, bo zawodu wyuczonego nie miaseysentp po
szkole, po liceum ogo6lnoksztasc&cyidl 29 meeczyzna Siemiatycze]

WH#rdd przyczyn siegania po prace daj'ce nieszy presbieleczny i nie
w wyuczonym zawodzie pojawialy sie takee pojedyncze przypamjolnie
rozumianych barier spolecznych uniemoeliwiaj’cych sieganie po prace
| zawody tzw. ,lepsze”:

»(-..) N0 i Norwegia jest raczej zamkni#ta, z tegmwiem, na takich ludzi
z Polski i raczej praca, no geownie... wykonywasemrgedprac# fizyczn&ak
$e... dlatego no.[IDI 7 mesczyzna, Bialystgk

.1rzebaby byeo mie" znajomo%ci w tym kierunku, $eby kto% mnie po
prostu wkr#cie (...)[IDI 27 meeczyzna Sejny]

Obecna sytuacja zawodowa wiskszo#ci migrantéw, uczesinbadania,
jest jak najbardziepozytywna 26 respondentow deklarowalo, ee obecnie
pracuje. Pie$ osob kontynuuje nauke, jedna zajmuje drMeckiem, a kolejna
~planuje rozkrecenie biznesu”. Jedynie 3 osoby zdaekvaly pozostawanie
bez pracy.

Niestety wiskszo#$ respondentéw zupe!mie wykorzystuje w obecnej
pracy doewiadcze" zdobytych w pracy zagranjc#o tee jest istotnym
wyznacznikiem i cech" charakterystyczn" podlaskich wyjazddgracyjnych.
Deklarowalo tak as dwie trzecie respondentowdla nich praca wykonywana
podczas migracjzagranicznej nie ma eadnego przeloeenia na aktualn" prace,
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atym samym nie wykorzystuj! oni obecnie do"wiadcze# lzglych
w poprzednim zaj$ciu:

.Nie. Absolutnie nie.[IDI 13: kobieta, powiat moniecki]

.Nie, nie, nie, absolutnie[IDI 24: kobieta, powiat wysokomazowiecki]

.Nie, no przecie! robi"em tam ca"kiem co# inne@@l 25 meeczyzna,
powiat zambrowski]

.Nie prze"oly" si$ w ogdle, bo w innym zawodzie p¥aca... Znaczy
w innym si$ kszta"c$, a w innym pracowa"dhidf 28 meeczyzna Sejny]

.Nie, zdecydowanie nie[iDI 33: kobietaSuwal!Kj

Pozostali uczestnicy badania (czyli oko!o jednej trzegegyznali,
e doewiadczenia zdobyte na emigracji wykorzystuje w ebnym zajeciu
Réeny jest charakter wykorzystywania tych do"wiadczes iudzia! wobecnej
pracy, jednak nie zmienia to faktu, ie stosunkowo newirespondentdéw moee
poszczyci$ sie swoist% kontynuacj% do"wiadcze# w praogaaej za granic%
| w Polsce:

.Bez w%tpienia tak, bo praktycznie jak wyjeld!a"etm, na tych
zachodnich samochadh, to ja si$ bardzo s"abo zna"em, a jednak to wksrys
posz"o bardzo mocno do przodu. W ogodle powiedzmye,stibiw tym czasie
w samochodach, nie, w mojej, w tej branly, to si$, zmasi$ epoka. | tam si$
nauczy"em jak to robi&, z czego robi&, tak !eby"tmdnbrze, nauczy"em si$ np.
takich rzeczy, gdzie mo'na da& zamiennik, gdzie trdaBeaorygina”, tak !e by"a
ogOlnie, ogdlnie by"a dobra szko'|D1 3 meeczyzna, HajndéwKa

.1ak. (...) Dulo.(...) Do#wiadczenia, po prostu). Ketody wykonywania
danej pracy.TIDI 10 meeczyzna, Bialystgk

.Mole w jakim# ma"ym procencie. (...) Po prostu damab jeszcze
czasami i to co robi"em za granic%, po prostu czasayugpe mi si$.TIDI 11:
meeczyzna, powiat kolne#ski

»Tak. (...) No wi$c naby"am wi$ceq douczy"am si$ j$zyka angielskiego,
pozna"am w ogole kultur$ kraju, w ktorym by"am, agdlnie nabra"am jeszcze
wi$kszego do#wiadczenia w opiece nad dzie&dl” 12: kobieta, powiat
kolne#skj

Jak. | w zarz%dzaniu lud'mi i te zawodowe do#wiadazeae!
wykorzystuj$.TIDI 17 meeczyzna, &omda

»Tak, wykorzystuj$.[IDI 18 mesczyzna, &omda

W obecnym ogolnie kontakt z lud'mi, 'e tylko tyle, @&atwiej mi
nawi%za& kontak{IDI 31: kobieta, powiat suwalski]
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.1ak no, jednak to pomaga, bo to zawszage s podobne, a jednak
technologie se tam inne, tu inne. | tak jedno z dmgiie péeniej eeczy.[IDI 32:
m!“czyzna,Suwa#ki

Jeszcze mniej 0s6b uczestnicz$cych w badaniu przyzeatiyjdzd za
granic! w celach zarobkowyqgbrze«oeye sie na ich obecne sytuacje zawodows
G#bwnie mia#o to posta% uzyskania funduszy potrzeitmyet#o"enie w#asnej
dzia#alno&ci, zarobienia okre&lonej ilo&ci pienildygyn"liwo&ci zyskania
do&wiadczenia:

.Przeeolye sie, no bo ja sie czuje w tej chwili napm@d mocno. Czujsie
mocnym,dobrym mechanikiem. Wiem, co potrafie, wiem na co mnie StaDI
3: meeczyzna, HajnowKa

»1ak. Otworzy"em dzia"alno#[IDI 8 meeczyzna, Bialystdk

.Pozytywnie barda.. do#wiadczenia wiece].”[IDI 1Q meeczyzna,
Bialystok

»Tak, umoSliwi"mi za"o$enie dzia"alno#c[IDI 13: kobieta, powiat
moniecki]

»1ak. Uzbiera"am odpowiedni kapita[IDI 22: kobieta, powiat grajewski]

.Prze"ody" sie wyjazd. No $e tak powiem tam zdobybtenakty. Kontakt
taki jeden handlowy, dzieki ktbremu moge teraz provedldsklep internetowy.
Czyli to jest jedyny taki plus wieksz{iDI 27 meeczyzna Sejny]

Dla pozostalych pracuj'cych za granic" (ponad dwie trzeeigabych)
praca na migracji w eaden sposdfie przyczynisa Sie poprawy sytuacji
zawodowe] w kraju. Gazuje sie, e fakt pracowania, wykonywania
okre#lonego zawodu za granic" nie ma eadnego prze!asaaiobecn" sytuacje
zawodow". Jest to niestety powszechne do#wiadczengmigracyjne:

.Mo$e, na tyle sie, na tyle, $e widze, $e tutajtgdeny jakby 100at za
Murzynami tak naprawde, nie ma takiego prze"o$enidDl 4 meeczyzna,
Hajnéwka

.No raczej my#le, $e... na obecn% sytuacje to nigaki# tam dobry start
mi dawa", prawda. [IDI 7Z meeczyzna, Bialystdk

.10 by"o niezale$ne, wyjazd by" niezale$ny, po&Beejotrzyma'am
propozycje pracy akurat tu gdzie obecnie, u obecnegacgdawcy, to by"o
zupe'nie niezale$ne i nie mia'o wp"ywu, nie mia"gozkmi $adnego. 10
9 kobieta_Bia"ystok)

.Nie, w sumie takiego, jakiego# tam wiskszego nie nilld1 12: kobieta,
powiat kolne$sKi
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.Nie, w eaden sposob sie nie przeeoeye [IDI 14: kobieta, powiat
moniecki]

.Na zawodowe nie, ale na finansowe tak.[IDI 23: kobieta, powiat
Wysokie Mazowieckie]

~Jelli zawodowes w tym sensie, "e czego! si# nauczy$emie,bo raczej
wszystko to umia$em[IDI 26 mesczyznapowiat zambrowski]

.,Na zawodowe? Pieniedze na zawodowe to nie wp$yrtésgz na prac#
zawodowe. Ale na poziom "ycia to wp$yn#3$y, bo jegkaki# ma troch# wi#cej
pieni#dzy to si# troch# $atwiej[IDI 32 meeczyzna, powiat SuwalkKi

.Sytuacja si# nie zmieni$a, nic si# nie poprawio.zBian.”[IDI 34:
meeczyzna,powiat suwalski]

Zgodnie z deklaracjami respondentéw, powr6t z migra@i wi'se Sie
znegatywnymi zmianami w relacjach spolecznych. Zdeggda wiskszo#$
respondentdwnie odczuea eadnej zmiany w traktowaniu przez otoore po
powrocie z pobytu za granic". Migracja nie okazala sie mikygm na tyle
istotnym, aby miala zmieni$ postrzeganie migrantow piaeczenie.

~Wydaje mi si#, "e nie. Znaczy nie odczu$em nic takigpl 11:
meeczyzna, powiat kolne%ski

»Tak samo, nic si# nie zmienifi@| 14 meeczyznapowiat moniecki]

,CZ#!% tak, z cz#!cie straci$em kontdkD! 17 meeczyzna, &omda

»1ak samo traktujeIDI 21 meeczyzna Grajewo]

.Nie ma "adnej ré"nicy.[IDI 27 meeczyzna Sejny]

»Tak samo, nic si# nie zmienifi@l 31: kobieta, powiat suwalski]

Pomimo bardzo licznej grupy osoéb, dla ktorych powrot kdaju nie
generowa! zmian w odbiorze przez otoczenie, warto odwaid wystepavanie
pojedynczych przypadkéw migrantow, ktorzy mimo wsaydikle#nie odczuli
zmiane nastawienia otoczenia po powrocie do kraju. Bylespondenci, ktorzy
mieli za sob" d!'ugoletnie pobyty za granic":

,Chyba nie, chyba zacz#li... mam takie wra"enie, "e #tiaannie
postrzega% jako kogo! jednak troch# innego, poniewsy' tu wszyscy znajomi,
ale czuj# jakby dystans taki. Bo wyjecha$, zaratui$ z tych pieni#dzy chce
zrobi%, a nie siedzi z nimi gdzie! tam razem i zieppa tego. Tak, "e chyba
jednak wytworzy$ si# dystans, mo"e ja mam takie z$udne wea"ale to
jeszcze, my!l#, "e tu trzeba czasu po prostu, "ebsgi#ojako! w jaki! sposéb
wyroéwna$o.IDI 3 meeczyzna, HajndéwKa
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.Nie. Nie, nie. No ja jue wedywich, no moich znajomych to jestem tak
zwany ,nawaesocz’(?) wedesug nich, tak ee jue nie jestemdsttylko sk!din!d,
noto tak tee dziwnie troch".(...) Patrz! na mnie talalo# tak troch" chyba
dziwnie, a przyjechae Francuz, Francuzik.(...) Mgebyl®o inaczej, gdybym ja
tam w mi"dzyczasie przyjeedeaes, ale mnie nie byeo a&dpond te 10 lat nie
byeo, to patrz! caskiem inaczej, te wi"zi, takkolegami si" pourywasy, no nie
jestem jue stld.”[IDI 4 m!"czyzna, HajnowKa

Ka"dy wyjazd migracyjny, oprécz skutkdbw w zakresie sytzagjodowe]
poszzegoblnych oséb, mo"e mie# rownie" istotny wp$yw yee" rodzinne
| osobiste emigrantow i ich rodzin. Wilkszo%# uczestnibadania uwa'a,
"ewyjazd za granic! w celach zarobkowydre ma wpeywu na ich eycie
osobiste czy rodzinneWedsug tych osqgkkoniezno!" migracji zarobkowej nie
wi#$e si% z $adnymi negatywnymi konsekwencjami dla $ydzinnego,
geOwnie z uwagi na do!" krotki okres przebywania za g#ani

,obecnie nie. Znaczy, nie chybao. Chyba nie. Przynajmniej nie
odczuwam tego, prawddIDI 7:m%$czyzna, Biaeygtok

.Nie, ladnego te! wp"ywu nie mdlDI 14: kobieta, powiat moniecki]

,Nie, nic. (...) Nie no, tak samo jakbym pracowa" tuptacowa"em tam.
Tam zarabia"em tak, jakbym zarabia" tu, tylko tamabha"em wi#cej. To jest
jedyna ré'nica.Mi#dzy Wielk$ Brytani$ a Polsk$ odleg"0%& nieajestuta”
[IDI 25 m%$czyznpowiat zambrowski]

.Nie ma, nie mia"TIDI 29 m%$czyzn8jemiatycze]

Dla pozostasych 0s6b wyjazd zagraniczny okazae si%dmmagiwi skutki,
jelli chodzi o sprawy rodzinneasobiste. Najcz%!ciej wpeyw ten przyjmowae
posta” o0gOlnie pojmowanego skomplikowania eycia rodzinnego
akonsekwencje rozdzielenia z rodzin# bywasy ro$oe ty%sknoty za czeonkami
rodziny a$ po rozbicie mas$e&stw i rozwody.

,10 ca'y czas mia"o wp"yw. Przede wszystkim by"a faka%tsknota.
Mole nie. Najpierw to by"a t#sknota za rodzin$, @otjednak by"a t#sknota
doj#zyka polskiego. Tam si# przecie!, spotyka“o si#ylke Polakow, tam si#
spotyka“o ré!nych, ré!ne inne nacje, no i trzebdobien j#zyk obcy opanowag&,
nauczy& si# nawet my%le& w tym j#zyku, !eby tojakee%, !eby po prostu by&
komunikatywnym w pe"ni. No a wi#zy rodzinne niby veie, miby si# przez
telefon, niby si# dzwoni"o, niby si# rozmawia"ot@leie jest to samo, co by&
stale w domu, bo krotki telefon, niech on b#dzie nawadzinny, to on jest i tak
krétki.” [IDI 3 m%$czyzna, Hajndwka
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»1ak. Nie mam rodziny, ktére miaeem. Mam innqI/DI 17 m!"czyzna,
#om"g

,NO na pewno. Ta rozeska co! tam daje, to jak rozw@d. Negatyny.
eona w Polsce, ja tam i najczesciej dochodzi do jakiukpotrzebnych sytuacji.”
[IDI 20 meeczyznasomea]

»1ak, chyba sie rozwiode. Przez 1,5 roku nie bylamdomu, w!asciwie
tylko wracalam na jakiee krotkie okresy no i tak jakie by!o wspolnegezyka
z me"em ju".”[IDI 23: kobieta, powiat wysokomazowiecki]

»~Je"eli sie wyje"d"a no to wiadomo, jest roz!#ka,rta "ycie rodzinne ma
wplyw. (...) Raczej negatywiyIDI 34 meeczyznapowiat suwalski]

Wplyw migracji na eycie rodzinne i osobiste respamde przyjmowal!
rowniee pozytywn" posta# w formigoprawy statusu materialnegarodziny.
Zastrzyk finansowy w wyniku zdecydowanie wyeszych ka&msbosi"ganych
przez respondentow pracuj'cych za granic", pozwala! nazep®ziom eycia,
wyeszy standard i ogéIn" poprawe sytuacji materialnej caajziny:

.Tak. Myele, "e tak. (...) Mam wiscej pieniedzy, "gbkupi$ dzieciom
zabawki.”[IDI 13: kobieta, powiat moniecki]

,Oczywiecie, "e ma. Poprawily sie warunkiiDI 24: kobieta, powiat
wysokomazowiecki]

LA ja wiem, trudno powiedzie$. Troche !atwiej sigje. Kupilem sobie
samochod, a wczeeniej go nie mialem. Gdybym nie wyjetblaym go dalej
pewnie nie mial. Jest latwie[/DIl 26 meeczyzna powiat zambrowski]

.,NO uwa"am, "e ma wp!lyw na "ycie osobiste, [eli jest wiecej
pieniedzy w rodzinie, to i "ycie osobiste jest perypiejsze.[IDI 32 meeczyzna,
SuwalKj

Inne rodzaje wp!ywu zarobkowych migracji zagraniczngah sycie
osobiste respondentdow byly wskazywane przez jednostkamseby. Jeden
respondentwskazywa! na moeliwo$# zobaczenia innej kultury, poankmizi
i $wiata, a takee nauke tolerancji wobec wszystkich ,inryéh,obcych”.
Inny z kolei~ na u$wiadomienie sobie tesknoty za krajem i jezykieoisgim,
akolejnej respondentce nawet krétki epizod z wyjazdeagranicznym pozwoli!
podj"# decyzje 0 niecheci wobec pracy za granic":

,NO, "e na pewno nie pojade tam mieszka$. (...) Nienwipo prostu.
Zadu'"o czasu si* marnuje na jakiee, nie wiem przyjagzdy?, metrami, w ogole
du"o strasznie ludzi[IDI 2: kobieta, Bielsk Podlaski]
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.1ak, bo nauczyes mnie eycia na obczyenie bez wsparmagomych,
najblieszych, krewnych. Takee obecno!" w innej kultummzy wielu rzeczy.
Alenajbardziej nauczyeem si# szacunku dla innego, tatgrdia innego, dla
innolci. My!l#, ee to przywiozeem w sobie jako najwitksskarb.”[IDI 30:
m!"czyzna,Siemiatycze]

Zdecydowana wilkszo#$ badanych migrantdw obecnie przaf@paych
zagranic% wyjecha&a w celu legalnej pracy zarobkowej DB spora grupa
(20") wyjecha&a za granic!, poniewa" mia&a powody osobisfe wyjazd
z partnerem lub po prostu odczuwana potrzeba zmiany sogegzamieszkania.
Osoby, ktore zadeklarowasy, *e wyjechasy w celu redheg pracy zarobkowej
potwierdzasy, *e pracowaey w trakcie wyjazdu.

Wykres 47 Przyczyny wyjazdéw migracyjnych obecnych migramté

m Legalna praca zarobkow: m Nielegalna praca zarobkowe

m Nauka/edukacja m Inny cel

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12
GeOwne czynniki, ktére badani migranci wymieniali jabvqdy wyjazdu

to wyesze zarobki (31,5%), wyeszy poziom eycia (2B,5¥az wilksze
moeliwo"ci rozwoju za granic#23,5%).
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Wykres 48 Geo0wnepowody wyjazdu obecnych migrantow

28,5%

m Wyesze zarobki m Wyeszy poziom eycia
m Wilksze moeliwo"ci rozwoju s Lepsze moeliwo"ci nauki

® Inne

Ir6de0: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPG12

4.1.5 Poge"biona charakterystyka spoeeczimawodowa reenigrantow
oraz potencjae i do#wiadczenie zawodowe zdobyte poas wyjazdu

Pierwsz kwesti! poruszone w kolejnym bloku tematycznym
kwestionariuszaby!o pytanie:Jaka byea Pana/i sytuacja zawodowa w chwili
podjlcia decyzji o wyje"dzie za granic! (chodzi o geéwaaj!cie)? W tym
przypadku a" 23,5% respondentowodj#lo decyzj#o wyje$dzie, b#dec
pracownikami etatowymw pe!nym wymiarze godzin. Wyjazdy do pracy za
granice mo“"nanatomiastuzna& za domen# studentéw i ‘wie"ych absolwentéw
uczelni wy"szych. Tylkd 1% badanych podj#!o decyzj# o wyje$dzie b#dec po
prostu osobami bezrobotnymi.
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Wykres 49.Sytuacja zawodowa w momencie podjscia decyzji 0 engzie

zagranice

Pracowa!"w"pe!nym"wymiarze"godzi
I#czny"sta$"pracy

Ucze'/student

Bezrobotny

Absolwent"szkoly/uczelni"wy$sze

Nie"szykalem"i
zawodowo

Pracowa!"dorywczo

W!asna"dzialalno%4&"gospodar

nie"pracowalem/an

'—23,5%

I 21,5%
I 16,1%
I 16,1%
7,4%

I 5.4%
N 4.0%

Pracowa!"w"niepe!nym"wymiarze"godzir

I#czny"sta$" 4,0%

Rencista F 2,0%

0% 5%

10% 15%  20%

25

réd!o:"Opracowanie"w!asne."Instytut"Badawczy"|P@L, 22

Badani migranci powrotni zostali poproszeni 0 opisaswi®jej sytuacji
zawodowej w chwili podjecia decyzji o wyjeedzie za granBlisko poeowa
znich pracowaea w pesnym wymiarze godzin. Osb6b bezrgbbinktore
wyjechaey za granice byeo tylko 5,5%, ale co cieka®® 8jie pracowaeo i nie
szukaeo pracy. AJedna czwartarespondentow uczyea si® w szkoeach lub
na uczelniachvy!szych
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Wykres 50 Sytuacja zawodowa obecnych migrantéw chwili podjlcia
decyzji o wyje"dzie

P A W e T 461
godzin 49,0%

By-em/am uczniem/studentem | NN 25,0%

Nie pracowasem/am zawodowo i nie
0,
poszukiwasem/sam pracy Hl 8.5%

Byeem/am absolwentem szkoey/uczeln o
wy$szej -— 8,0%

By-em/am bezrobotny [l 5,5%

Prowadzieem/am weasn! dziasalno"#
0,
gospodarcz! M 40%

Nie wiem | 0,0%
Bysem/am rencist! | 0,0%
Bysem/am rolnikiem | 0,0%

Pracowasem/am dorywczo| 0,0%
Pracowasem/am w niepesnym wymiarze

godzin 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6

#rod$o: @racowanie weasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Sytuacja zawodowa migrantoywowrotnych przedstawia si! obecnie
stosunkowo dobrze. A" 71% pracuje w pe#nym wymgodein. 7,5% prowadzi
w#asn$ dzia#alno&' gospodarcz$, a tylko 5,5% pracuje e¥#myap wymiae
godzin.
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Wykres 51 Obecna sytuacja zawodowa migrantopowrotnych

Pracujs w pelnym wymiarze QOdZir— 71,0%

Prowadze wlasn# dzialalno$% gospodarc il 7,5%

Pracuje w niepelnym wymiarze godzin 0
(np. pd! etatu) M 55%

Jestem rencist#/emerytem [l 4,0%
Inna Bl 3,5%

Nie pracuje zawodowo i nie szukam prac ll 3,5%

Jestem absolwentem szkoly / uczel
wy"szej

Jestem bezrobotny | 0,0%

Ucze sis / studiuje f 3,5%
n

1,5%

Jestem rolnikiem | 0,0%

Pracuje dorywczo | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12

Kaldy respondent(migrant powrotny) ktéry w trakcie podj"cia decyzji
o wyje#dzieby$ osob% praecy, by ! proszony! o! okre"lenie! swojegstatti
pracy.! Wyra$nie! widoczna! jest! dominacja! oséb! z! krotkiadtesh! pracy! —
w sumie! do! 10! lat! do"wiadczeniazawodowego. W przypadku pracy
w niepe nym! wymiarze! godzin,! ktore! wskaza o! zaledwB& 4adanych,
pojedyncze prypadkilwskaza y!sta#!45- lub 20-letni.
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Wykres 52.Stae pracy w latach osob, ktore pracowasy w trakcieoyzji
0 wyjeedzie do pracy za granice

Nie wiem TS S 90,

Od 27 do 30 meees————— 5 7%

Od 23 do 26 mee————— 5 7%

Od 19 do 22 meesss—— 5 7%

Od 15 do 18 meeeesssmmm 5 7%

Od 11 do 14 eeEEESSS————— S 5%

Od 7 do 10 S 03 200
Od 3 do 6 lat T 14 4%
Do 2 lat e 2 49

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12

Jedynie 35,6% resndentow wskazalo zawgdw ktorym pracowalo
bezpo"rednio przed wyjazdem. W'"réd zawoddéw pojawily¢ dbardzo
ré$norodne przypadki od prostych prac fizycznych i robotnikow
wykwalifikowanych po te wymagaj%cych wyksztalcenia  wy$szego
i odpowiedniego sta$u pracy. Byly to zawody takie j@karz, tokarz, murarz,
handlowiec, glazurnik, oficer marynarki farmaceutajoterapeuta, informatyk,
kasjer, kelner, kierowca, kierownik administracjiied®vy, lekarz, listonosz,
magazynier, mechanik pojazdow samochoddwycnauczyciel, operator
maszyn, pracownik administracji biurowej, pracownik oolyy pracownik
produkcji, stolarz, szkutnik, stolarz, robotrak nawet urzednik pa!stwowy.
Zaskakuje obecno"& zawodow, ktore ciesz% si# du$ym zedgoetaniem
na rynku pracy w Polsce.

W"réd badanych 15,4' os6b nie mialo wyuczonego zawodi3' nie
potrafilo go poda&, a 83,2' go okre"lilo. Pojawily# stakie zawody jak:
administrator, anestezjolog, automatyk i robotyk maszgelnik, cukiernik,
ekonom $ywienia, ekonomista, makler gie!dowy, elakiechanik, elektryk
in$ynier, farmaceuta, filolog, fizjoterapeutafryzjer, informatyk, in$ynier
gospodarki przestrzennej, kierowca, krawcowa, lekargynier ochrony
zasobow "rodowiska, mechanik maszyn rolniczych, meghtor rolnictwa

monter elementow dyskretnych i po!przewodnikowychurarz, tynkarz,
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nauczyciel, instruktor taeca, ogrodnik, plastyk, poli¢japolitolog, prawnik,
resocjalizacja, rolnik, stolarz, szwacz odzieey, szkutiaiyk, lusarz -spawacz,
technik hodowca konitechnolog eywnoeci, technolog maszyn gorniczych,
tokarz, wojskowy, nawigator.

Wyijeedeali rowniee absolwenci studiow: wychowania fizycznego,
marketingu i zarz!dzania, administracji finanséw i rachun&esy turystyki
| rekreacji.

W  przypadku zawodu wykomwanego za granig! poniegj
zaprezentowano list" podanych zawodéw. Jak wida# réeni! sifie od
podanych wyuczonych oraz wykonywanych w Polsce. Dgmawody
nanisszych szczeblach. Na niektére z podanygow aktywnosci zawodowe]
istniejerowniee zapotrzebowanie w Polsc&dnakeeprace tepodejmowane s!
za granic!- z pewnoeci! ze wzgl"du na wyesze zarobki. Warto zwraciag"
réwniee nafakt, i spektrum prac i zawodoéw wykonywanych za granic! jest
doe# szerokie.

Barista, barman, sprz'taczka, budowlaojerobotnik, prace sezonowe
(zbiorka owocow i warzyw), handlowiec, magazynier, eyktrhydraulik,
stolarz, handlowiec, internista w szpitalu, operator mas rolniczych,
kafelkarz, kapitan statku, kelner, Kelner, kierowca,duark (lub brygadzista)
w firmie komputerowej, kierownik apteki koordynatoedtiwalu filmowego,
kucharz, pracownik linii produkcyjnej, logistyk, nejs przy budowie,
mechanik samochodowy, kierownik sklepu, monitorimgogséw zbrodniarzy
wojennych, montaeysta stoczni jachtowej,omter konstrukcji stalowych przy
budowie statkdw, murarz, nauczyciel j"zyka, niania, ogiodaperator wozka
wid$owego, opiekunka o0sOb starszych, sprz!taczka, pokajd piekarz,
kierownik hotelu, pomoc domowa, pracowa$ jako ochranigoracownik
biurowy, pracownik fizyczny, recepcjonista, robotnik, rzemmael rze%nik,
spawacz, stajenny, masztalerz, stolarz, technik mechamokarz, winiarz,
kontroler jakoeci.

Z badae fokusowych wynika, *e najwaeniejszym zaj"ciengramtow za
granic! jest praca. Znamienny jest fakt, ee za granidlaey nie pracuj!
w swoim zawodzie. W przypadku badanej grupy by$y to zapvsare typowo
~migranckié, w drugim sektorze gospodarki, takie jak: sprz!tanientbw
i biur, zmywanie, pilnowanie dzieci, prace sezonowe (zbigocow), prace
budowlane, remontowe, praca przy tasmie produkcyjnej, fabryce, czy
w restauracjachMcDonald’s. Migranci mieli swiadomoe#, e do takiepqy
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jechali i nie mieli innych oczekiwal, bchodzi o to eeby wykonywae prace
jakekolwiek, eeby moc ey po pacy, t"'umaczyli. Tylko jedna osoba przyenaj
#ezdarzy"o jej si$ pracowa% zgodnie ze swoim zawoderykte — czas
migracji sp$dza"a pracuj&c na budowie, gdzie umiej$tro'Polski znalaz"y
zastosowanie:Jeeeli nie by!lo komu zrobie to trzeba by'!o robie, kaago".
Nieby!o fachowca, robote trzeba by!o sko#czye, musiala kgko#czona.
To,*e widzia!, e ja z Polski, jako elektryk no to, nie ama(...) Trzeba bylo
stawase i robie.
Za granice polskie dyplomy i kwalifikacje nie byeydore pod uwage

Za referacje s"u#y"y migrantom umiej$tno’ci, ktorymi wykazili w trakcie
okresu probnego. Jest to te#, ich zdaniem, najlepszggotowanie do zawodu.
Uwa#aj&, #e tak w"a'nie powinno by% w Polsterwszych kilka tygodni pracy
powinno wystarczyby przysposhoi% si$ i doszkoli% w kierunku wykonywanego
zawodu. W ten sposodkandydaci na dane stanowiskoog& bez certyfikatow
i dyploméw udowodni%, #e s& dobrymi pracownikami, 2g§&'uga prac$
i godne wynagrodzenie. Badani podkre'laj&, #e to barigrgljowa stan$"a im
na drodze do poszukiwania pracy w ich wyuczonym zawadBielski. Cz$sto
te# musieliby nie tylko zna% biegle j$zyk obéy te# dostosowa% swoje
umiej$tno'ci i dotychczasow& wiedz$ do warunkéw i dajéw panuj&cych
w kraju migracji:W moim przypakiu... ja angielskiego troche tam umialem,
jajestem po administracji i jakbym mia! objee urzedoweasbwisko tam
w Anglii, no to raczej, no, wiadomo, musialbym sie potiése troszeczke tam
w Anglii, «eby méc cokolwiek tam, wej"s na jakie" staiigko. (...) zapoznae Sie
zprawem, prawo administracyjne te angielskie, na pewal" tam historia
administracji, te wszystkie podobne (...) tak jakl®patrzebne piee lat tutaj
tylko trzeba by by'!o tam (...).

W przypadku oséb studiujecyctktore znalaz"y si$ za grane&amach

przed"u#onych wakacji lub specjalnej zaplanowanej pszeohstudiow

trudno jeszcze méwi% o pracy w zawodzie. Takie obghy we

wszystkich grupach fokusowych.

Nikt nie kontynuowae edukacji za graniceza wyj&tkiem kursu

j$zykowego wprzypadkujednej osoby. Pozosta'e osoby uczy'y si$

j$zyka obcego samodzielnie.

W dyskusji pojawia"y si$ te# g"osy osob, ktérychatjmmia“'a miejsce

wiele lat temy dotycz&ce dzisiejszej sytuanop migracyjnym rynku pracy.
Osoby te wysoko j& oceniaj&. Wspominaj&, #e lamiyrowa'"y, prac$ mo#na
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by!o tylko akupi" od innego migranta. Dzi# zagraniczny rynek pijasy
dost$pny w Polsce dzi$ki biurom pracy, ktére rozpmesniaj% swoja ofert$ za
po#rednictwem InternetulNie byeo takich moeliwoeci myels. Teraz se jue jakiee
wyjazdy z Polski, prawda, przez biuro pracy i posame se takie czy inne
osoby o takim czy innym wyksztasceniu. A wtedy kas<clyapei oby pracowae
(...) teraz tee jue inaczej podchodzimy do tegeyjeedeamy, szukamy, nas tee
szukaje (...p%dz%&, &Polak jest poszukiwanym i cenionym pracownikiem.
Po pracy migranci starali si$ wykorzystaas wolny od obowiezkéwtak
by odpocz%"ale w troch$ inny ni& w Polsce, bardziej aktywny dpdso)
pomimo, tak, ee tam czeowiek pojechae, pracowae i fataen... wiecej tych
obowiszkOw byeo, deueej, sie pracowaeo, ale jak bym wolny dzie! no to
ciekawiej go spedzae nie na przykead u nas wolnye!dgi..). Najcz$#ciej
wymieniane formy sp$dzania czasolnego to:
Korzystanie z urokéwi ré!norodno”ci innej kultury. Polegalo ono
g!ownie ngprébowaniu innego jedzenia, zwiedzaniu okolicy | wi$kh
miast(...) oczywiecie po pracy, no to wiadomo, bysem w Logdyia?
No to wszedzie, gdziekolwiek tam moena byeo no to abaty czy
niedziele czy po pracy no to zwiedieawszystkiego co tam moeliwe
jest do zwiedzenia (...zas wolny uplywa! te& na odwiedzaniu
znajomych z Polski w ich zagranicznych domach.
Chodzenie na zakupyigranci najch$tniej kupowali ubrania, prezenty
do domu, dla rodziny w Polsce oraz sprz$t efmkiczny. Ceny
produktéw przemawialy jednak za kupowaniem w Polged: coe
takiego wartoeciowego do domu to nie byeo sensu pozm(...)no
I dodatkowym atutem jest podbita karta gwarancyjnaPwlsce.
Brak mo!liwo"# sp$dzenia wolnego czasuatrakcyjnysposéh Osoby,
ktére byly w malych miastach narzekaly, &e jedyn% rozrywk% by!
zwiedzenie okolicy i sklepow:..) jak ja bysem w maeej miejscowosci,
rozrywek zero, gdziekolwiek pojes to sie pé"niej pleciaso nawet i tyle.
Ten czas leciae, tam moena byso wyskoczye na zakupy,dgea okazja
jak wzeeem wolne to sie, czeowiek odsypiae, no, i tego){{...)tylko
praca i odpoczynek, jeeli gdziee wyjechae to trzebaamizowas
wycieczke; (...n0 bo musi czasami wyjee, ze znajomymi czy gdziee, czy
do knajpy czya jakie mecz wyskoczye ... no a jak jest rozrywek nweo
to, sie... nie rozerwie (..Jwa&aj%, &e ma to te& swoje dobre strony,
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zweaszcza z perspektywy celu migraag za to wiscej pieniedzy sSie
przywiezie, w kol!cu; nie by"o pokus na wydawanie

Nie wszgcy te! mogli sobie pozwoli" na rozrywk#am sie krocej
odpoczywa i intensywniej #yje, szybciej, intensywRiepiewa! skrupulatnie
gospodarowali czasem, na rozrywk# ju! go nie starczas@szcza kiedy celem
migracji by=o osi$gni#cie pewnej kwoty.

Migranci powrotni pytani byli rownie! o aktualn$ sytuacj# zaews$.
Okazaeo si#, le 43% z nich pracuje obecnie w pesnymamgengodzin. Wé&réd
odpowiedzi inna, s$: sta!, wychowanie dziecka oraz, poszukiwanie pracy
po urlopie macierzy'skim.

Wykres 53. Aktualna sytuacja zawodowa emigranta powrego

Pracuj# w pesnym wymiarze godz N 43,0%
Jestem bezrobotny I 16,8%
Ucz# si# / studiuj# Il 8,7%
Jestem rencist$/emeryterr Il 6,0%
Prowadz# weasn$ dziasalno&" gospodar Il 5,4%
Inna M@ 4,0%
Pracuj# dorywczc Il 4,0%
Nie pracuj# zawodowo i nie szukam pra Il 3,4%
Jestem rolnikiem Il 3,4%
Pracuj# w niepeenym wymiarze godz il 3,4%

Sko'czysem studia poszukuj# pracy B 2,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

er6deo: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPGQ12

Migrancipowrotni zapytani o plany odno&npobytu w Polsce, najmnigj
ch#tnie odnosz$ si# do pomyseu otwarcia weasnej firmytylko 7,6%
zdecydowanie zgodzieo si# na taki pomg®eznie (odpowiedzizdecydowanie
sie zgadzam i raczej sie zgadzain 22,7% respondentdw zgodzieo Si#
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ztwierdzeniem, eeich przyjazd do Polsklest tymczasowy i zamierzaj!
ponownie wyjecha" za granic#. Wynikada$ wskazuj!, eejedynie 32,4%
ankietowanychzdecydowanie chce pracowa" w zawodzie, w ktérym pnadop
przed wyjazdem, ale jus2,8% badanychr«{czne odpowiedzi zdecydowanie sie
zgadzam i raczej si* zgadzain deklaruje ch#" wykorzystaniav Polsce
umiej#tno%ci nabytych podczas pobytu za granic!. Jednocze%ra& [#812&
ankietowanych stwierdza, e ich umiej#tno%ci zdobyteakcie wyjazdu nie
zostan! odpowiednio wykorzystane w Polsce, przy czynpitty respondent
wyraea tak! opini# w sposéb zdecydowany.

Wykres 54 Plany migranta powrotnego odnoenie pobytu w Pobsc

Zamierzam otworzy" firm#, w ktérej wykorzysta
swoje zagraniczne do%wiadczenie.

0
Uwaeam, *e moje umiej#tno%ci zdobyte w trakc = 28288%/0
wyjazdu nie zostan! odpowiednio wykorzystane 18,1%
Polsce. 17,4%
20,8%

M&j przyjazd do Polski jest tymczasowy i najszyb 17,0%
jak si# da zamierzam wyjecha". -

07%
Chc# pracowa" w braney/zawodzie, w ktory Yo

pracowa'em/am przed wyjazdem.
32,4%

M 19.2%
Chc# wykorzysta” swoje umiej#tno%ci zdobyte s 16 4%
granic!. 11.6%

29,5%
23,3%

m Zdecydowanie si# NIE zgadza
m Raczej si# NIE zgadza

m Trudno powiedzie$

m Raczej si# ZGADZAI

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12

Wyniki bada$ potwierdzaj! powszechnie przekonanie, *eaga za
granic! jest niezgodna z wyuczonym czy wipywanym zawodem w Polsce.
As 75% ankietowanychmigrantbw przyzna'o, *e za granicpracowali
w zawodzie niezgodnym z tym wykonywanghd( wyuczonym w Polsce.
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Wykres 55 Zgodnoee zawodu wykonywanego za granice z zawodem
wykonywanym/ wyuczonym w Polsce

80% - 75,0%
60% -
40% -

17,7%
20% -

4,8% 2 4%
0% -
Zgodny Cz#sciowo zgodny Niezgodny Nie wiem

Ir6éd"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPGQ12

Zapytani o zgodnoee obecnie wykonywanego zawodu z zawod
wykonywanym/wyuczonymza granic! respondenci rownie" w wi#kszoeci
(69,7%) deklaruj!, "e jest on niezgodny. Jedynie rakro pi'ty respondent
przyzna$, "e zawod wykonywany/wyuczony za granic! i wykany obecnie
s! zgodne.

Wykres 56 Zgodnoee zawodu wykonywanego/wyuczonego za granice
z wykonywanym obecnie

80% 1 69,7%
60% -
40% -
0% 19,2%
b -
8,1%
° 3,0%
0% - —
Zgodny Cz#teciowo zgodny Niezgodny Nie wiem

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Ingtut Badawczy IPC, 2012

Ponad po$owa ankietowanych migrantow 54,4% - deklaruje,
"e w obecnie  wykonywanej pracy nie  wykorzystujeumiej#tnoeci
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i dolwiadczenia zdobytego za granithl tej grupie a# 43,7% badanych wyrazi$o
ten pogl'd w sposob zdecydowany. Uwag& zwracaj" rowrogbzycyjne
odpowiedzi- odsetek respondentow w sposob zdecydowany wykorzYystah

w obecnej pracy do!wiadczenia zawodowe i umiej&tnottnlzte za granic"
jest znacznie ni#szy i kszta$tuje si& na poziomi&25,2

Wykres 57 Obecne wykorzystanie w wykonywanej pracy doewiaécia
zawodowego i umiejetnoeci zdobytychza granic!

50%
45%
40%
35%

30% 25.2%

25%

20% 16,5%

15% 10,7%

A K n
5% ’
0% N

Zdecydowanie Raczejtak Raczejnie  Zdecydowanie Trudno
tak nie powiedzie$

43,7%

"réd#o: Opracowanie w#asne. Instytut Badawczy 1R22

Wyniki badae FGI wskazuj!, "e obecnie wi#kszo$% migrantow
powrotnych ma w Pake zaj#cigjest aktywnych. Osoby tprzewa"nie albo
pracuj! albo studiujl, albo s! w trakcie poszukiwania pracy, cho% ich sytuacja
jest zrG"nicowana:

- W swoim zawodzie nie pracuje ponad po#owa osélnzyczynlakie
sytuacji jest brak pracy w tych zawodaadh..) d pracuj!, nie w swoim
zawodzie..Chcia"abym w swoim, bo sko#czy"am hotelarstwo (.te}$ jaracu;!
nie w swoim zawodzie. Zupe"nie robi! co innego. Mao#skone zarz%dzanie
finansami a jestem przedstawicielem medycznym. Zupeimé&bran$a (...); (...)
ja pracuj! w mleczarstwie, a zawodu jestem blacharz lakiernik; (...) ja
sko#czy"am szko"! odzie$ow%, jestem po technikum,ratewa"am, do&'
d"ugo pracowa"am tutaj w swoim zawodzie, a potem,.naam gdzie by"y
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lepsze pieniedze sie pracowaecoTeraz man swoje dziasalno!"..nie w swoim
zawodzie (...)

- Tylko nieliczni pracuje dzie w swoim zawodzi&ytuacja taka dotyczy
0s0b, ktérychmigracja nie trwala d!'ugénp. kilka miesi“cy i dlatego udal!o im
si" wrOci#na poprzednie miejsce pracy (np. nauczyciele).

- zl" badanych studiuje. Osoby te kontynuuj$ studia wy%szale
jednocze&nie s$ w trakcposzukiwania pracy, cho#by dorywgzieymoc si
utrzyma# 1 sko'czy# studia. Osobom tym jesttyle trudniej znale(# prac"”,
%aie maj$ jeszcze ani do&wiadczenia zawaho, ani dyplomu
potwierdzaj$cego ich kwalifikacje. Maj$ natomiast &wiad&tdpaby kiedy&
maoc pracowa# w Wyranym zawodzigu%@zi& musz$ zabiega# o dobre CV i tym
si" wla&nie zajmuj$ po powrocié..) ja mam wyksztascenie wy#sze, licencjat,
z bezpieze$stwa narodowego ... jeszcze musze du#o popracowdymadeby
podje" jakekolwiek prace, w zawodzie, tak#e, mo#na pedzie", #e eapie Sie
dorywczej. Nie jestem zobowiezana ... z umowe @sgba takamusi zdoby#
jeszczedo!wiadczenie, kursy szkolenia ijlepiej jeszcze jedendrugi stopie$,
czyli magisterskie studiaaby uczyni# realn$ perspektyw" pracy w swoim
zawodzie.

- Se 0soby pozostajece bez pracyDsoby te utrzymuj$ si" przewa%nie
zpieni"dzy przywiezionych zmigracji oraz z zasilkovdla bezrobotnych.
Wspiera je finansowo rodzina. Osoby te powa%nie rozwpébtajyny wyjazd
za granic".

- Migranci rozwa#aje powrét za granic! Osoby, ktore uzyskuj#izi&
w Polsce wnagrodzenie w granicach najni%szej krajoplejnuj$ powtorn$
migracj". Za tak$ decyzj$ stgednak nie tylko niskie wynagrodzenie,
aleréwnie% brak perspektyw na popraw" sytuacji bytowegritici porownuj$
znany im standard %ycia za granic$ do standardow polskikhzuje si",
%edecydowanie wol$ dobrze platne, typowo migranckie prack s!do
wynagradzanej i cz"sto bardziej odpowiedzialnej prackraju: (...) ale my!ls,
#eby gdzie! znowu gdzie! wyjecha”, bo za maeo zamaljy@ prostu i by sie
przydaeo troszeczke wiscqgj;..) po powrocie dobrze sie #yje, bo sie ma kase, a t
w Polsce, no niestety, na nasze zarobki, tragedsagédia. Tutaj, o, te#, my!le
| planuje wyjecha" na pieczarki, bo teraz byea mojatsso® przywiozea za dwa
miesiece dziesie" tysiecy. A pieczarki sie szybko, we mi#, ..szybko, po 500
kilo dziennie, tak #e!my dobrze zarabiali. No sfrooej tne, ale ja przewa#nie
po 500550 (..); (...)teraz gdybym wiedziase, #e pracuje za takie pieniedze jiuta
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w sumie, tak sie zastanawiam jeszcze nad powrotem (..prpstu myelasem,
*e COe Si* zmieni tutaj w pracy, *e bede mias podwysejekee, czy coe, ale skoro
tego nie ma, ja caey czas myele (...) jeeli ja mam sie Zerastanawiae
odmiesiecca do miesieca jak mam przeeye to sie zastanawianmulygy nad
powrotem.

Werdd badanych byey takee osoby, ktore zdecydowasg, bez wzgl!du
na okolicznoeci za granic! jue nie pojad". S! to g"6wnie osoby posiadajlce
rodzin#, ale a ich decyzj! stoj! tak$e przes"anki ekonomiczneCz#sto
respondenci ci, zamiast przytaczamiegumentow przeprowadzalkalkulacj#
zyskow i strat(...) bo mi sie nie opeaca, zweaszcza, *€ mam rodziRelace
| sprowadzenie jej sie nie kalkuluje. (...) tee trzehalvowae dzieci. Z rodzine
koszt utrzymania sie za granice i utrzymania rodzinyPaelsce jest w sumie
bardzo wysoki i oprocz tego jestem bez ... rodzimyk#lkulujesie w ogble
Poraz kolejny okazuje si#, $¢tadsob posiadajlcych w"asn! rodzingigracja
ma cen# nieporéwnywalnie wy$sz! ni$ dla oséb, ktoygegzcze nie maj!.

W trakcie badania jako%ciowego potwierdzono tak$e $akiy Polsce
migranci powrotni re mog! korzysta& z do%wiadcze' zdobytych za granic!,
poniewa$ nie wykonywaliam pracy w swoim zawodzid...) niestety, nie,
poniewae nie pracowasem w zawodzie, tutaj robie co€go ... eacuje tego
troche, bo, majec techniczne, czy tam biznesowe jakieeliwoeci, ktbre mogey
bye rozwijane w moim przypadku, rozwineeem sie bar@izipowiedzmy
te sposeczne nicKkomentuj! troch# $artobliwie, $e po powrocie lepiézie im
zmywanie, szybciej szykuj! obiad, sami wykonuj! remandomu(...) jak coe
trzeba sobiezrobie to zrobie, nie wzywam kogoe, dam rade sam,ta& powiem

Wykonywanie pracy za granic! jej rodzaj i charakter zdecydowanie
warunkuje sytuacj# migrantow po powrocie do Polskidndd migranci
przywo$! te$ spory baga$ innych do%wiadcze', ktdre maj! prze"eJeaich
sytuacj# spo"eczn! po powrocie. Nale$! do nich:

- Doswiadczenie zetknilcia z inn" kultur".Blisko%& i obcowanie z inn!
kultur! pozwolib migrantom lepiej pozna& swoj! w"asn! kultur#, ale tak$e
samego siebie. Efektetgch mi#dzykulturowych do%wiadczest otwarciesi#
na ,innego™ (...) w Stanach zaskoczony byeem, e ludzie spokojmigie
doradzili (...) ale jeeeli coe tam brakowaeso, coe tanto..chetnie wyjaenili,
cierpliwi byli Respondenci podkre%lajz#sto, $e nie nale$y zamyka& si#
w maeym ewiatku polskima inni dodaj!, $e nawet vswoim kraju, swoim
mie%cie trzeba do%wiadcza&, poznawa&h”: cos moena przesye, zobaczys...
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ja studiuje wlom'"y, to wiadomo, !om"a ma#a, wszystkich sie zna i pEasami
nudno... aam co$, co$ jest, zawsze do$wiadczenia, zawsze cgd innaie?
Przeeamanie obaw i uprzedzee jest, zdaniem badanych¢dzoawasne dla
osobistego rozwoju.

- Doewiadczenie innej mentalnosciCho! migranci bardzo sobie ceni"
do#wiadczanie innej mentalno#@aradoksalnie rzadke niego korzystaj" po
powrocie do kraju. Respondenci wskazuj", ee za graniuia jest kultura, no
praktycznie ka"dy sie u$miechpest pomocny, cierpliwy i otwarty. Szczegolnie
pozytywne opinie wyraeano odno#nie wysokiej kultunotoryzacji: osoby
ust$puj' pierwszesstwa na drodze, ueatwiaj" we"czenie si$ dahu, nie tr'bi".
Jednocze#nie zdobyta za granieiedza i do#wiadczenia z inn" kultur”

I mentalno#ci", utrudnig” migrantom funkcjonowanie w polskich realiach,
w ktorych na przykead wyeej wymieniormchowania s" w ich opinii nieznane,
apréby zaimplantowania ich na gruncie polskim zderzaj" s#&cz$#ciej
zniech$ci" i brakiem zrozumienié...) jak przyjecha#tam do Polski to widzia#tam,
"e ci ludzie, ktorzy tutaj pracuj%, chodz% po uliciekgpd@iek, maj% tak: twarz
do do#u, s% smutni. | nawet jak posz#am pracowadzia#aim tak: zawzieto$&,
z#0%$&. Nie da#am rady (...) wiec stara#am sie by&jaaklyli W#osi (...)
te rado$& mo"na z wnetrzna siebie wydoby& i przekaza&nyon osobom.

| jako$ mi sie to chyba uda#o. Nie ze wszystkimi, b@ mie"wszystkich mo"na
(...).Respondenci waeaj", *e Polacy s" niesympatyczni, niesyczliwi dla siebie
I nieufni: tutaj nawet czasami s%siada z klatki nie znasz, sc®aldzie s% tak
anty do siebie nastawieni, ca#y czas my$|%, "e ‘jadiadeiebie dobry to ty
napewno bedziesz tutaj mnie chcia# co$, oszuka&'.

- Rozbudowanie sieci kontaktow spolecznych Okazuje si$,
ee poczynione zgranic" znajomo#ci w przypadku niektorych oséb przed*ad
si$ na realne korzy#di...) bdam pozna#em takiego cz#owieka, dzieki ktéremu
teraz tak jakby jaki$ tam handel otworzy#em inttowy i tak dalej, tak"e teraz
tam sobie sprzedaje to co ten cz#owiek sprzedawa#yin. Aozna#em, prawda,
czyli tak jakby od niego kupuje ten towar ca#ylictak jakby ten kontakt po
prostu, "eby, "e by#em z nim i, no, dzieki temu mogtesparabia& tak samo jak
on, tylko, "e w PolsceKontakty s" cennym kapitasem réwniee wtedy, kiedy
sytuacja ekonomiczna migrantbw po powrocie zaczyna siffarsza!

i alternatyw” jest ponowny wyjazd za granic$. Badani, ktérzy nawi"zali
kontakty za granic" i podtrzymuj" je stale, w sytuacjiaku pracy czy
niepowodzenia w Polsce polegaj" wea#nie na tych &ach. Cz$sto s" to
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kontakty z pracodawce. W momencie badania jednaczestniczecych w nim
0s0b deklarowa!a'e w obliczu utraty pracylraku perspektyw na kolejne, nosi
si# z zamiarem wykonania telefonu do znajomych z Dapiio$be 0 pomoc
w znalezieniutam pracy. Kolejna z osépodobny telefonju" wykonala i za
cztery miesiece wyje"d"a do Anglii do pracy.

4.1.6Potencjas zawodowy i doswiadczenie zdobyte za grani

Kolejnym zagadnieniem podejmowanym w trakcie projektu, byly
trudno$ci i klopotymigranta po powrocie do krajuOkazuje si# jednak, "e a"
60,4% respondadw nie do$wiadczy'o “"adnych trudno$ci po powrocie
do Polski, co prezentuje poni'szy wykres. 22,8% badamgitazalo nérak lub
slabe wsparciev zakresie odnalezieng&# na rynku pracy. W$réd odpowiedzi
inne problemytrudnoeci(8,7%), respondenci wskazgli g'éwnie na problemy
zwiezane z wysoko$cie wynagrodzenidrak molliwoeci pracy na miar"
nabytych kwafikacji, odpowiednio p#atnej; brak pracy, marne hkros#abe
wsparcie administracji (ale to przy zak#adaniu w#dsney). Natomiast dla
uczniow i studentéw problemem okazuje si#rd"nice programowe
w ksztalceniu.

Wykres 58 Trudnoeci i keopoty migranta po powrocie do kraju

Nie miasem/am $adnych trudnosci po powroci || GG 60,4%

Brak/seabe wsparcie w zakresie odnalezienia sk
P N 22 5%

na rynku pracy

Inne problemy, trudnosci - 8,7%

Brak/seaby dost"p do rzetelnych informacji
dotyczecych np. formalnosci, jakie trzeba zasatwifjl] 7,4%
po powrocie

Seabe wsparcie psychologiczr | 0,7%
Ir6d=0: Opracowanie weasne. Instytut Badawczy IPG12
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Z pobytuza granicezadowoleni s niemalvszyscy respondenci. A! 64,4%
take opini" wyrazi#o w sposob zdecydowany, a kolejne2%8,wskaza#o
odpowied$raczej tak Natomiast suma odpowiedzi negatywnyalaczej nie
| zdecydowanie njewynios#a zaledwido.

Wykres 59. Zadowienie z pobytu za granice

70% - 64,4%
60% -
50% -
40% -
28,2%
30% - 8,2%
20% -
10% - 4,0% 2,0% 1,3%
0% - [ —
Zdecydowanie Raczej tak Raczejnie Zdecydowanie Trudno
tak nie powiedzie#

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy 1PG12

W&réd  pozytywnych  konsekwencji  wyjazdéw  zagranicznych
zdecydowanie dominuje te charakterze finansowym, czyli wy!szy zarobek za
granice ni! w Polsc€89,6% wskaza' pozyiwwnych) uniezale!nienie finansowe
od rodzicow -dotyczece g#Ownie osob m#odyh,8% wskaza' pozytywnych).
75,6% badanych zgodzigd réwnie! z twierdzeniem, le podczas pracy za
granice nie tylko uda#o im si" zarobi*, jak rownie! zgewlzi* oszcz"dnoé&ci
Tepozytywne konsekwencje wyjazdow zagranicznyg@cydowanie wp#ywaje
na podniesienie standardu !ycia badanych i ich rodzin.
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Wykres 60 Pozytywne konsekwencje wyjazdu za granice

Pozna"em ciekawe rozwilzania dotycz!c ]]?8%}

. . , 0
tego, jak moena zarz!dza# lud$mi, ~10 %1 0

organizowa# prace - 28973%)A)

0
15%

4%

_ 1350
Pozna"em ciekawe rozwi!zanig = . Y0
techniczne/technologiczne %,

Naby"em/am kwalifikacje/doswiadczenie 5 0%/2, 0
nowym zawodzie ¢ 24’1% .y
_____ ,86%0
e 11.3%
] 0
Zdoby"em bogate doewiadczenie zawodo 37’% &

26.1%
B 38,7%
s 18,3%
Uniezaleeni"em/am sie finansowo o!é éo}’)’o% °
rodzicow, usamodzielni"em/m sie 015 0%
I 55,8%
mn 7. 8%
Podnids" sie standard eycia moj i mojei 5 f?,?%
rodziny w Polsce . 24.1%
46,8%
: . ™ 6,1%
Za granic! uda"o mi sie zgromadzi# 0 4,5%
0szCzdnoeCi SR 22 9%
52,7%
. . o, | ]3%
Zarobi"em wiecej pieniedzy, nie mog"by 06’/
zarobi# w tym czasie w Polsce S0,
82,4%
m Zdecydowanie sie NIE zgadzat m Raczej si* NIE zgadzar
m Trudno powiedzie# m Raczej sis ZGADZAN

m Zdecydowanie sis ZGADZAN

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawg IPC, 2012

W ddszej czeeci badania analizowano takeenne pozytywne
konsekwencje wyjazdu. Okazuje sie,regranci powrotndoceniaj! nawi!zanie
nowych znajomoec{86,6%)opanowanie jezyka obceg(B3,2%)raz stanie sie
osob! bardziej otwart! i tolerancyjn!(83,2%). Niestety emigracja rzadko ma
pozytywne konsekwencje w przypadku awansu zawodoweg@wmrkszenia
zarobkow w Polsce. Tylko 10% badanyechsposob zdecydowany wyrazi'o
zdanie, eedzieki wyjazdowi znalaz"o inspiracj* na w"asn! firme vol$te.
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Zaledwie 8,5%espondentdwuko!czy’oza granic# szko"$ b#d% studiaju&
24,8% podczas pobytu na migrappdniososwoje kwalifikacje zawodowe
w trakcie kursoéwczy szkole! zawodowychOptymistycznym jest fakt, <e dla
81,6% respondentéw wyjazd migracyjnsta! si* cennym do#wiadczeniem
podnosz$cym wiar" we wlasne sily.

Wykres 61 Pozytywne konsekwencje wyjazdu za granice

Staeem/am sie bardziej otwarty, tolerancyjn
60,4%

Poznasem/am ludzi, nawiszasem interesujeces

Znajomo'ci
62,4%

Zwiskszyea si* moja wiara we weasne s
48,3%

Uko$czysem/am za granice szkoee/stud

Uko$czyeem/am za granice kursy, szkole
zawodowe

65,8%
- . . . 65,0%
Dzieki wyjazdowi pracuje na wy!szym s —20,0%
stanowisku
L . . . 58,4%
Dzieki wyjazdowi mam obecnie wy!sz 19,8%

zarobki w Polsce

Z zagranicy przywiozeem pomyse na wea
firme

Dzieki wyjazdowi znalazeem lepsze prace
Polsce po powrocie

m Zdecydowanie sie NIE zgadzar m Raczej si* NIE zgadzar
m Trudno powiedzie# m Raczej sis ZGADZAN

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12

137



POWROTY Z ZAGRANIGEIIKA-COW WOJEWOMATPODLASKIEGO

Wyjazdy zagraniczne, oprécz konsekwencji pozytgivny
niejednokrotnie nios! ze sob! konsekwencje negatywng. tego powodu
respondenci w trakcie badaniaieli rownie" odnie#$ si% do listy negatywnych
konsekwencji wyjazdu.Patrz!c na poni'szy wykres mo'na zauwa'y$,
"e respondenci rzadziejidzieli wi%cej mytywnych konsekwencjivyjazdow
zagranicznych nihegatywnych W#réd negatywnych konsekwencji wyjazdow
stosunkowo najcz%#cie] wskazywane by&yilzane z prac!:problemy ze
znalezieniem odpowiedniej pracy po powrocie do krgg!cznie 46,8
odpowiedzi twerdz!cych), praca poni“ej kwalifikadut4,8%)oraz wypadni%cie
z krajowego rynku pracy40,7'). Respondenci stosunkowo cz%sto (&!cznie
44.8' wskaza*) dostrzegaj! rownie" negatywne konsekwencje wyjazddia
"ycia rodzinnego. Zaskakujlcym jest fakt, '28,8% badanychw sposoéb
zdecydowany lub s&abiej, ale odcnigah%$ pracodawcdado nich jako osoby,
ktéra wrdci&a z emigracledynieved&u@,1%respondentéwwyjazdza granic%
w sposob zdecydowany nadwyr%"y& ich zdrowie.
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Wykres 62 Negatywne konsekwencje wyjazdu za granice

_ ) " 37,3%
Odczueem/am nieche" ze strony pracodawco 27,8%
do mnie, jako osoby, ktéra wréciea z emigrag Iolgcyjo
13,5%
I——e 2, 8 %0
Mam poczucie, *e zmarnowasem/am cza; 16,9%
podczas gdy inni rozwijali sie zawodowo 5;4'0/?%0/
0
e P, 8
. . S 18,2% ’
Wyjazd nadwyreeys moje zdrowic B 2 7%10/
&1%%
I 37,3%
. : . _ 27,8% ’
Stracisem/am orientacje na rynku pracy w Pols 01 1%
3y,
I 19,50 33,9%
Wypadeem/am z krajowego rynku prac ~5.9% o7
16.19%
24.6%
L . 29,7%
Po powrocie miasem/am trudno!ci z& T 18,0%
znalezieniem odpowiedniej prac 15.3%
p | pracy () 31.50%
. . , 1,1%
Wyjazd mias negatywny wpeyw na moj 800 18,1%
sychike, samopoczucie ﬂ 4%
psy p o ()
L —— 26,4%
Moj wyjazd wywars negatywny wpeyw na moj 2800 24,0%
eycie rodzinne 012 0%
32,8%
. . L . 52,4%
Wyjazd nie przyniése spodziewanych korzy! AT 19,8%
finansowych 1803%
. . 56,4%
Miaeem/am powaene trudno!ci w W 20,1%
zaadaptowaniu sie do warunkow sycia za granic - ;0/14 1%
0
_ _ 26,4%
Za granice wykonywasem/am prace ponisej 24,0%
moich kwalifikacji 12.0%
32,8%
m Zdecydowanie sie NIE zgadzar m Raczej si* NIE zgadzar
® Trudno powiedzie# m Raczej sis ZGADZAN
m Zdecydowanie sie ZGADZAN

Ir6d"o: Opracowanie w"asne. Instytut Badawczy IPQ12
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Wréci em/am!ze!wzgl&du!nalbliskic

W!momencielwyjazdu!zna em/am!termin
powrotu

Inny!powdd

T&skni em/am!zalojczyzr
Lepsze!mo"liwo$cilpracy!w!Pols
Brak pracy

Zebra em/amlza o"on'lsum&!pieni&d:

Dzia ania!polskich!w adz!zach&caj'ce!d
powrotu,!prosz&

Brak satysfakcji z prac

K opoty!zdrowotne

Mo"liwo$cilzawodowe | 0,8%

0% 5% 10%

15%




5,4% 5,4%

Zdecydowanie Raczej seuszn: Raczej Zdecydowanie Trudno
seuszna nieseuszna nieseuszna powiedzie"




Woystarczalo/wystarcza nam na $ycie
ale nie byliemy w stanie nic od!o$y#

Odk'adalismy/odk!adamy drobne kwot

10,1%

Nie wiem/trudno powiedzie#
14,8%

Nie wystarczalo/wystarcza nam na
bie$ece wydatki -wydawaliemy
0szcz"dnoeci

7,4%
12,1%

Mieliemy/mamy rosnece d!ugi/stale || 1,3%
po$yczalismy pieniedze 8,7%

12,1%

Odk!adalismy/odk!adamy ca'kiem spol

3,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 29%

Sytuacja obecnier Sytuacja przed wyjazdem za granic




Tak, przesysasem(am) pieni“dze regularn
Zdarzaso mi si# przesyea$ pieni"dze nieregulart
Nie przesyesasem w og0le pieni#dz

Powylej 4001 PLN 7.6%

3501-4000 PLN 3,0%

3001-3500 PLN 3,0%

2501-3000 PLN 7,6%

2001-2500 PLN 3,0%

1501-2000 PLN 15,2%

1001-1500 PLN 10,6%

501-1000 PLN 19,7%
Do 500 PLN 30,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%



Mam zamiar uzupesnis swoje wyksztascenie \
zawodzie, ktérego nigdy nie wykonywaesem

Mam zamiar pracowae w zawodzie, ktory

0,
wykonywasem przed wyjazdem 22,1%

Nie mam zamiaru pracowa 18,1%

Mam zamiar zaeo"ys firm# 10,7%

Nie wiem/trudno powiedzies 7,4%

Mam zamiar pracowae w zawodzie, ktory
wykonywaeem w trakcie wyjazdu

6,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 4




Nie mam zamiaru si" ksztaec

Mam zamiar uzupeenie swoje wyksztascenie |
zawodzie, ktérego nigdy nie wykonywaesem

20,1%

Mam zamiar uzupesnis swoje wyksztascenie |\w
zawodzie, ktéry wykonywaeem przed 12,1%
wyjazdem

Mam zamiar uzupeenis swoje wyksztascenie
nie jest to zwi%zane z prac%

6,0%

Nie wiem/trudno powiedzies 5,4%

Mam zamiar uzupesnis swoje wyksztascenie |\w
zawodzie, ktory wykonywasem w trakcie 2,0%
wyjazdu

0% 10% 20% 30%

40%



Tak Nie NIERE




Trudno powiedzie#




Inna instytucja

Prywatna instytucja szkoleniowa (kurs
bezp"atny)

Prywatna instytucja szkoleniowa (kurg
p"atny)

Powiatowy Urzed Pracy

0% 2% 4% 6%

Tak = Nie  Nie wiem

8,1%

8%

10%




Nie zg'aszalem si' do sadnej instytucji o
pomoc

Powiatowy Urz&d Prac

Inna instytucja

O%rodek Pomocy Spoleczn
Urz&d Miasta, Gminy itp
Powiatowy O$rodek Pomocy Rodzir

Zaklad Ubezpiecze" Spoleczny | |

Osrodek Wspierania Przedsi'biorczo$| |

0%

3,7%
3,1%
2,5%
1,9%
6%
6%
10% 20% 30% 40%

50%




&ADNE!

Innej ,0%8,9%

Informacyjnej 1.3% 17,9%
Psychologiczne &%%

Prawnej 0%718%

Edukacyjnej/szkoleniowe 1.3% 25,7%

Finansowej 7% 14,5%

Oczekiwana pomoc+ Oferowana pomoc

Nie wiem/trudno powiedzie#




Nie planuj! wyjazdu

Tak, planuj! w perspektywie
najblieszego roku.

Tak, planuj! w perspektywie

0,
najblieszych pilciu latach lub dalszych 8,1%

Trudno powiedzie$ 7,4%

Tak, planuj! w perspektywie

0
najblieszych dwdch Iat. 7.4%
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Nie wiem

Rok 2018
Rok 2017
Rok 2015
Rok 2014

0% 10% 20% 40%




Mam zamiar pracowa" w zawodzie, ktéry wykonywa'em przegndem
Mam zamiar pracowa" w zawodzie, ktory wykonywa'em w trakgigadu
Mam zamiar pracowa" w zawodzie, w ktorym jeszcze nie prasow

m Mam zamiar za'o$y" firm#¢

m Nie mam zamiaru pracowa




Mam zamiar uzupe!ni" swoje wyksztalcenie w zawodzieykikonywalem przed wyjazder

Mam zamiar uzupe!ni" swoje wyksztalcenie w zawodzieykidkonywalem w trakcie wyjazd

Mam zamiar uzupe!ni" swoje wyksztalcenie w zawodzigeltb nigdy jeszcze nie wykonywale

= Mam zamiar uzupe!ni" swoje wyksztalcenie i nie jesvtgtzane z pract

Nie mam zamiaru si$ ksztalc




Informacyjnej

Prawnej

Edukacyjnej/szkoleniowe 20,5%

Innej 10,3%
Psychologiczne 10,3%

Finansowej | 0,0%
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Kobieta, lat 33, mieszkanka Suwack, wyksztasc
Irednie ogdlnoksztec"ce, pobyt za granic™: 4 lata.

Migrantka powrotna po czteroletnim pobyc
w Wielkiej Brytanii, gdzie pracowasa geOwnie j
kelnerka.

Migrantka po powrocie do kraju od blisko roku 1
mo#e znale$% odpowiedniej dla siebie praako
przyczyny takiego stanu rzeczy  wymie
nieadekwatno!% wynagrodze&, jakie oferuj" potenc;j
pracodawcy w stosunku do stawianych przez i
wymaga&. Dol!wiadczenia nabyte za granic”, g
nawet za prac' niewymagaj'c" wysokich kwalifika
mo#na swobodnie si' utrzyma% 1 #y% na pozi
relatywnie wy#szym ni# w Polsce, sprawisy #e migie
nie mo#e odnale$% si' na polskim rynku pracy.

Jednocze!lnie osoba ta nie zamierza poc
jakichkolwiek krokéw w celu podwy#szenia swc
kwalifikacji zawodowych, bywi'kszy% swoje szan
naznalezienie zatrudnienia w Polsce.

Migrantka my!li o powrocie do Wielkiej Brytar
(reemigracji) i kontynuowaniu pracy w zawod
kelnerki. Jednocze!nie nie zamierza podwy#sza% s
kwalifikacji, nawet w trakcie powtérnego wydu.
Uwa#a, #e praca poza Polsk" jest znac
atrakcyjniejsza i pozwala na #ycie na znacznie wy#
poziomie.




Taka postawa prezentowanej migrantki wi#le
zprzede wszystkim z widocznymi zagro!eniami:

- niech$% do podejmowania yzwa" zwi#zanyct
zpodwy!szaniem swoich kwalifikacji mo'!e skutkow
utrat# pracy nawet po powtérnym wyje&dzie,

- celowanie w prace, do ktorych angalowane s# g'ow
osoby m'ode niesie ze sob# zagro!enie utraty tej pr
w nast$pnych latach.

Szanse zwi#zan z prezentowan# przez migrant
postaw#, to przede wszystkim ich zmiana, ktéra m
by% spowodowana przez np. zmian$ koniunk
gospodarczej w miejscu destynacji jej kolejne
wyjazdu migracyjnego.

M$!czyzna, lat 35, mieszkaniec Bia'egostok
wykszta'cenie wy!sze, pobyt za granic#: 3 lata.

Migrant powrotny po trzyletnim pobycie w Irland
gdzie pracowa' jako manager (redniego szczebla.

Migrant po powrocie do kraju za'oly' w'asn# firn
w branly, w ktorej pracowa' na wyje&dzie. Uzyski
w trakcie wyjazdu knowow oraz kontakty pozwoli*
mu z sukcesem rozwin#% w'asn# firm$ oraz stwc
miejsca pracy dla kilku o0s6b =z wojewodzt
podlaskiego. Obecnie migrant zastanawia si$
bardziej dynamicznym rozwojem swojej firmy popr:
wej(cie na rynki wschodnie jako przedstawiciel firr
w ktorej pracowa’' na wyje&dzie.

Migrant uwala, !e zwi$kszanie w'asnych kompeter
| kwalifikacji jest rzecz# obowi#zkow#, bowiem ty




wtaki sposdb mole by" atrakgny na rynku.
Jednocze#nie stara si$ wprowadza" modele pi
zlrlandii do w%asnej firmy, cho" jak sam przyznale
ktoe nie widziae tego w dziaeaniu na sywo, to trodsie
do tego przekond! co zwi&zane jest z fakter
le niektérzy  pracownicy nie  s& Zakonani
do zagranicznych rozwi&za'.

Migrant nie my#li o powrocie do Irland
Jakwielokrotnie podkre#la, znakomicie !yje mu
| pracuje na terenie Podlasia.

Nabyte w trakcie pobytu migracyjnego nawy
umiej$tno#ci oraz kontakty pozwalaj& na przeniesit
zsukcesempewnych rozwi&za' i pomys%0Ow na pc
grunt.

Zagro'enie tego typu postawy jest zwi&zane z niech
0s6b mieszkaj&cych w Polsce, ktore pracuj&c u o:
ktora wdrala rozwi&zania przej$te z innych krajéw,
s& wstanie ich zaakceptowa"respektowa". Mo'e to
doprowadzi" do problemoéw na linii pracodawc
pracownik zwi&zanych z barierami mentalno#ciowyn




M!"czyzna, lat 27, mieszkaniec powiatu monieckie
wykszta#cenie éinie techniczne

Migrant wielokrotnie wyje"d"a# za granic! w cela
zarobkowych do ré"nych krajow. W trakcie ostatn
pilciu lat wyje"d"a# #%cznie sze$& razy, ka"dy poby:
d#u"ej ni" po# roku. Obecnie przebywa w Polscsajal
to okre$li# ,tymczasowo”.

Wyjazdy zagraniczne sta#y si! jego sposobem na '
Jak sam stwierdza: ,to co zarobi! na wyje'dzie pozw
mi "y& na ca#kiem dobrych warunkach w Polsce |
kilka miesilcy.

Praca w Polsce jest wed#ug migranta pozbaw
wilkszego sensu, bowiem zarobki i sposob traktowe

pracownikdw przez pracodawcow jegak to okre$la
.Kpine z traktowania po ludzKu Wed#ug migrant
lepiej pracowa& przez pewien czas za granic%, a |
korzysta& z owocéw wyjazdu w Polsce.

Na pytanie jak d#ugo zamierza "y& w taki d
niestabilny sposolmigrant odpowiada, "e nigdy si! na
tym d#u"ej nie zastanawia#. W jego opinii nic nie @z
go w Polsce na sta#e, nie ma zamiaru jednak doce
ani wyjecha& za granic!, ani 0si%$& w Polsce.

Migrant nie zamierza podwy"'sza& swoich kwalifike
Jak stwierdza:eadnej pracy sie nie bbdii zdobywanie
wyksztalcenia nie jest mu do niczego potrzek
,Zawsze znajdzie sie jaka! prdca




Prezentowan# postaw$ mo!na w pewnym stopi
uma% za kosmopolityczn#. Migrant nie wi#le
nad&u'ej z !ladnym miejscem, cho% ojczyzna jes
niego miejscem swoistego odpoczynku.

Niew#tpliwie nalely zauwal!y%, !e osoba taka ma c
&atwo'% dostosowywania si$ do ro'nych sytuacji
&atwo'% nawi#zywania kontaktow i jest to jej ©
szansa. Natomiast dulym zagro!eniem dla tego t
postawy jest problem ze znaleniem swojego miejsca
na ziemi.

M$!czyzna, lat 36, mieszkaniec (om!y, wykszta&c
wy!sze, pobytza granic#: 4 lata

Migrant po czteroletnim pobycie zarobkowy
w Niemczech powr6ci& do Polski. W Niemc:
pracowa& jako manager kilkuosobowego zes
w jednym zamtejszych biur projektowych. Wroc
do Polski, poniewa! t$skni& swoj# najbli'sz# rodzin#.

Obecnie nie pracuje, aczkolwiek po powrocie do P
pracowa& w kilku firmach z tej samej branly
nawyje)dzie migracyjnym. Niestety nigdzie nie zag
d&ulej miejsca, poniewa! mia& probl
zdostosowaniem si$ do polskichrealibw pracy.
Zaréwno szefostwo jak i wspoé&pracownicy nie
dobrze odnosili si$ do jego pomys&Ow racjonali
pracy, ktére zaczerpni$te zosta&y z niemiec
rozwi#za". Wielokrotnie spotyka& si$ z niech
aczasami wr$cz z otwart# wrogo'ci#. Niers&yszag&,
je'li tak mu si$ podobaj# niemieckie rozwi#zar




to niech wraca z powrotem do Niemiec.

Obecnie migrant szuka nowej pracy, aczkolv
rozwaea takee powrdt do Niemiec, bowiem nie je
w stanie odnale!" si# na polskim rynku pracy.

Sposéb pracy wyniesiony z pobytu migracyjnego n
stanowi" duee zagroeenie dla migranta powrotnec
szczegllnie gdy nie jest on akceptowany pi
szefostwo i we0%pracownikdw. Mose wywo%ysyEsry
I konflikty, a nawet doprowadzi" do zjawis|
reemigracji, gdy migrant nie jest w stanie dostoso\
si# do ,nowych” warunkow pracy.

Szans& dla tego typu oso6b jest albo powtorna adapi
do polskich warunkéw albo znalezienie takiej ni
narynku pracy, ktora nie b#dzie generowa%a konflik
awr#cz pozwoli na twdércze wykorzystanie zdoby

wiedzy i umiej#tno'ci.

M#eczyzna, lat 46, mieszkaniec powiatu bielskie
wykszta%cenie ‘rednie, pobyt za granic&: 2,5 roku

Migrant przebywa% 2,5 roku w Anglii, gdzie prac
fizycznie na budowie. Cel jego wyjazdu by%
sprecyzowany, zarobi" jak najwi#ksz& sum# pieni#
ktora zostanie przeznaczona na wybudowanie do
Cel ten zosta% osi&gni#ty.

Adaptacja po powrocie z wyjazdu migracyjne
przebieg%a bez wi#tkszych probleméw, szczeg
e migrant wroci% do wcze'niej wykonywanego zaw




(rolnik). By! to wyjazd czysto zarobkowy, bez plai
jego przedlu"enia, a tym bardziejpozostania
naobczy#nie.

Powr6t do ojczyzny by! zwi$zany z, jednej rsrc
uzbieraniem zak!adanej sumy pieni%dzy, a z dr
zt%sknot$ za rodzin$, bowiem migrant zoste
w Polsce "on% oraz dziecko.

Obecnie migrant nie zamierza wyje"d"a& za grar
uwa"a "e jeden wyjazd, ktérego celem bylo zdoby
pieni%dzy na budow% daroa'kowicie mu wystarczy.

Trudno w przypadku takiego migranta mov
o wyst%powaniu szans i zagro"e' w adaptacji

powrocie migracyjnym. Pobyt ten mia! jasny cel, kt
zosta! 0si$gni%ty, po czym nast$pi! powrét do Polsk

Kobieta, lat 25, mieszkanka powiatu sokolskie
wyksztalcenie wy"sze, pobyt za granic$: 2 lata

Migrantka przebywala we Francji przez dwa |
nastudiach w ramach stypendium. Obecnie przeby
w Polsce od oko!o 1,5 roku.

Obecnie pracuje w jednym z urz%déw, jej adapt
do polskiego rynku pracy przebieg'a bezproblemo
bowiem na wyje#dzie migracyjnym nigdy nie pracow
Nie znaj$c zagranicznych warunkéw pracy, nie mu
zdobytych tam nawykow dostosowywa& do polsl
warunkow. Niemniej jednak poznany na wyje#c
zagraniczny sposoOb "ycia sprawia, "e chcialby wyje




ZNOWuU.

Jak zwraca uwage migrantkgpraca w urzedzie w male
gminie nie jest zbyt porywaj'ca. Mo#e i jest to pew
zatrudnienie,ale nie wiem czy chce tutaj spedzi$ res:
#ycia. Na Zachodzie #yje sie troche inaczej, mc
odetchn"$ peln" piersi”. Pewne rzeczy ktére u nas
w dalszym ci"gu luksusem, tam nie s" nicz

niezwyk!ymi.

Niew"tpliwie wyjazd do inngo kraju jest
do&wiadczeniem, ktére otwiera horyzonty. Niesie
jednak ze sob" pewne zagro#enia zwi'"ze
ztrudno&ciami w dostosowaniu sie do niektory
polskich warunkow, szczegolnie je&li model #
w Polsce oraz zagranic" mocno sie od siebie ro#ni".
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Wed"ug wynikow bada! pierwotnych mo#na oceni$, #e sjawimigracji
powrotnej mo#na oszaca$ na poziomie oko"o 2% w ca'ej populadg,jest
ono zatemzbyt mocno widoczne. Dotyczy stosunkowo ma“ej grupgp,osho$
nale#y pami&ta$, #e zjawiskiem tym dotkni&te s' tak#eimgdmigrantow.
Powroty do wojewoddztwa podlaskiego s' zdecydowanie mnliezne ni#
wyjazdy; nasilenie powrotéw przypada na lata 2010 i 20majliczniej
powracaj’ osoby w wieku 2€85 lat, powraca te# bardzo du#o dzieci wis
do 2 lat.

Osoby, ktore wroci'y z migraciiie stanowi' zbyt licznej grupy w(réd osé
bezrobotnych. Powoty w takim nat&#eniunajakie wskazuj' dost&pnelane,
nie oznaczaje wielkich zmian na rynku praeyregionie.

Migrant powrotny najbardziej potrzebuje stabilizacjPolska nie jest w stani
zapewni$tej stabilizacjiponiewa# nie oferuje miejsc pracy ani ubezgenia,
nie wspiera inicjatywmigrantéw, ktorzy inwestuj' przywiezione z zagran
pieni‘dze, lecz nak"ada na nie podatekytuaga zawodowa migrantow wygl'd:
stosunkowo dobrze. A# 71%apuje w pe"nym wymiarze godzih5% prowadz
w"asn' dzia"alno($ gospodarcz’, a tylko 5,5% pracuje w eliepm wymiarze
godzin.

G!Owne przyczyne powrotu jestzrealizowany plan migracyjnyg tak"e rodzina
| zobowiezania czekajece w PolscdDecyzja o powrocie cz&sto podj&ta |
jeszcze przed wyjazdem, a dat& deteruje realizacja obranego celoraz
sytuacja w Polsce )je#eli zmienia si& na korzy(®* sftuacja w kraju migrac
)je#eli pojawia si& czynnik wypychaj'cy*. Decyzja orpow do kraju to
w wi&kszo(ci przypadkowecyzja przemy#lanaa czas powrotu by" dok"adr
zaplanowany. Wi&kszo(figrantow swoj' decyzj& o przyje+dzie do Kr
zaplanowa"o i dok"adnie wiedzia"o, kiedy chc' wréci$ostali respondenc




wskazywali na spontaniczno!" powrotu.

Migranci powrotni zapytani o plany odnola pobytu w Polsce, najmnis
ch&tnie odnosz% si& do pomys#u otwarcia w#Hasnej -firtgiko 7,6%
zdecydowanie zgodzi#o si& taki pomys#%cznie(odpowiedzizdecydowanie
sie zgadzan 1 raczej si* zgadzain 22,7% respondentdw zgodzi#o Si
ztwierdzeniem, (e ich przyjazd do Polskjest tymczasowy i zamierza
ponownie wyjecha" za granic&. Wyniki bada$ wskazuj%edgnie 32,4%
ankietowanychzdecydowanie chce pracowa" w zawodzie, w Yadrpracowali
przed wyjazdem, ale ju§2,8% badanych"€zne odpowiedzi zdecydowanie :
zgadzam i raczej si* zgadzain deklaruje ch&" wykorzystaniav Polsce
umiej&tnolci nabytych podczas pobytu za granic%. Jedmexzednak 38,2)
ankietowanych stwierdzae ich umiej&tno!ci zdobyte w trakcie wyjazdu 1
zostan% odpowiednio wykorzystane w Polsce, przy caypidty responder
wyra(a tak% opini& w sposob zdecydowany. Okazuje k&, t@ obecnie
wykonywany zawdd jest niezgodny z zawodem wykonywanyoagnyn za
granic% a( dla 69,7) badanych.

Migranci powrotni maj% zrdo(nicowane plany zawodowe garpcie do kraju.
34,9% respondentOw planuje uzupe#ni" wykszta#tie w zawodzie, ktéreg
nigdy nie wykonywa#o, a kolejne 22,thce wréci" do pracy w zawodz
wykonywanym przed wyjazdem. Co dziesi%ty badany mighmn#by za#o(
swoj% firm&, a w!rdd bran(, w ktérych chcieliby dzia#mjawia#y si
nast&puj%ce: doradztwo personalne, stolarka, fotograficzplastyczna,
gastronomia, hotelarstwo i turystyka, informatyczngdnoosobowa firma
takséwkarz, meblarska, projekty bran# elektrycznycansport, turystyczna
zarz"dzanie nieruchomo$ci" us!lugowZnamienne jesegdnak to, (e ylko 6,7%
badanychplanuje wykonywa"w Polscet& sam% prac&o za granic%. Dc
wysoki wynik braku ché&ci podj&cia prat$,1% zwi%zany jest w du(ej mie
zobecno!ci%w prébie studentéw po!wi&caj%cych si& aktualnie natme
m#odycimatekzajmuj%cych si& dzie"mi.




Okazuje si$, %e ponad po&owa badanych migrarbdwm%) nie jes
zaintere®wana dalszynkszta&ceniemnie planuje podejmowa' dzia&a" w ty
zakresie Co pi#ty badanghcia&bgi$ przekwalifikowa’ zdoby' wykszta&cen
w zawodzie, ktérego nigdy nie wykonywa&l2,1%respondentowchcia&ob
uzupe&ni'swoje wykszta&cenie w zawoelavykonywanym przed wyjazder
Niski odsetek wskaza" na ch$' uzupe&nienia wiedayiej$tno!ci w zavodzie
wykonywanym na emigracji (2%) po raz kolejny potwierdgmienie
rozbie%nol!ci w zawodach wykonywanych podczas pracy aac#yroraz
w Polsce.

Respondenci zwykle nie znaj# zbyt dobrze dzia&a'oslaaych do osok

powracaj#cych z zagranicy, co nie oznacza, %e one meg#istylko 3,4%
respondentow zosta&a zaoferowana pomoav zakresie informacyjnyt
i edukacyjno-szkoleniowynm+ po 1,3* wskaza". Wi$kszo!" badanych nie
ubiega&ai$ o pomoc- twierdzi&o tak 55,3* respondentoviNatomiast w!rod
instytucji, od ktérych ankietowali oczekiwali wsparaiajcz$!ciej wskazywan
Powiatowy Urz#d Pracy, do ktérego zg&asZ2s3%omigrantow powrotnych.

Zgodnie z wynikami badania realizowanego z migrantami o€«
przebywaj#cymi na wyje+dzie migracyjnym, mo%na pr#ygtoko&o 15* z ni
ma zamiar powréci’ do Polski. Nale%y jednak pami$ta’,béeanie by&
obarczone b&$dem oraz nie mo%e ono by' reprezentatylmevszystkict
emigrantow, bowiem nieznana jest dok&adna populacja psbebywaj#cyct
na migracji oraz jej atktura.




W przypadku oczekiwanej pomocy, najcz%!ciej wskazywamopamoc
edukacyjneszkolaiow# (25,7&), informacyjn# (17,9&) oraz finansow# (14,*
W przypadku innych form oczekiwanej pomocyg'éwnie wymienianc
ubezpieczenie zdrowotne.

Znanych jest co najmniej kilka dzia'a" skierowanych dgramtow, ktore maj#
ich zach%ci* do powrotu do Polski. Niemniej jedrnakn@jomo!* przez osoby
ktore wroci'y z wyjazdu migracyjnego, jest nik'a i &4afe si% na poziom
oko'o 3&. Wed'ug ekspertow, ktorzy uczestniczyli w daid nie ma takiej

polityki, ktéra by byea skierowana na zachecanie gmwrotu do kraju czy te«
do regionu.




















































Obszar
informacyjny

Migranci
powrotni cz!sto
nie wiedz", do
jakiej instytuciji
sil zwréci# po
powrocie. Nie
znaj" 0sob i/lub
instytucji, ktore
by$yby im w
stanie pomoc w
readaptacjido
zmienionych
warunkow.
Osobom takim
brakuje cz!sto
wiedzy na temat
funkcjonuj“cych
w Polsce
rozwi"za%
prawnych.

Rekomendujemy
prowadzenie
bies"cych dzia$a%
informacyjnych
skierowanych

do migrantow
powrotnych.
Dzia$ania takie
powinny by#
prowadzone
naterenie

obiektéow, ktoére si$"

rzeczy mog" by#
odwiedzane przez
migrantow
powrotnych.

Proponujemy,

by dzia$ania
informacyjne
prowadzi#
wielotorowo,
wykorzystuj"c
przy tym
istniej"ce kana$y
komunikacyjne,
takie jak strony
internetowe
instytucji
jednostek
samaz"du
terytorialnego,
rynku pracy

i innych, materia$
informacyjne
rozpowszechniane
w urz!dach oraz
w &rodkach
transportu.
Proponujemy,
by w ramach
istniej"cej na
stronie
Wojewddzkiego
Urz!du Pracy
zakS$adki
dotycz"cej




Obszar
kwalifikacyjno-
kompetencyjny

Migranci
powrotni mog%
czu' si#
opuszczeni

| zostawieni
samym sobig
zw$aszcza

w przypadku

Rekomendujemy,
by w ramach
istniej%cych
stanowisk
(np.doradcow
zawodowych),
wydelegowa"
osoby, ktore b#d%

Zielonej Lini
zamie!ci"
podstawowe
informacje

nt. danych
teleadresowych
urz#dow i
Instytucji,

do ktérych
mogliby si# zg$os
migranci
powrotni, w celu
uzyskania
niezb#dnych
informacji.
Ponadto w
ramach
istniej%cych
punktéw
informacyjnych,
biur obs$ugi
Klienta w
urz#dach powinny
by" dost#pne
informacje
skierowane

do migrantow
powrotnych.

Proponujemy,
by w urz#dach
wydelegowa"
osoby, ktore
zostan%
przeszkolone

w zakresie
zjawiska migracji




d'ugotrwale] W Sposob I W wi'kszym
nieobecno”ci szczegolny stopniu b"de
w Polsce. zajmowa& Si% rozumie#
Nie posiadaj# migrantami potrzeby
wystarczaj#cej powrotnymi. migrantow
wiedzyna temat  Sugerujemy, powrotnych.
przys'uguj#cejim by w ramach Osoby takie
pomocy ze strony powiatowych mog!yby udziela#
ro$norodnych urz%daow pracy, szczego!owych
instytucji. rozwija& dalej informacji
Ich kwallifikacje doradztwo nt. procedur
| kompetencje zawodowe, prawnych, ktére
s#cz%sto zeszczgOlnym moge szczegolnie
niedopasowane uwzgl%dnieniem  interesowa#
do potrzeb potrzeb os6b migrantéw
regionalnego powracaj#cych powrotnych oraz
| lokalnego rynku zzagranicy, a tak$e np. pomaa# im
pracy, ktéry ich dd'wiadcze' przeprowadza#
podczas ich wynikajecych proces walidacji
nieobecno'ci, zpobytu za granice, uzyskanych za
zw'laszcza zwlaszcza granice
d!ugotrwale] zwiszanych kwalifikacji i
maog! ulec daleko zkulture pracy umiej“tno$ci.
id#cym zmianom. i wykorzystywaniem

nowych technologii.

Obszar Zjawisko migracji Monitorowanie Proponujemy,
badawczy powrotnych skali migracji by w ramach

w wojewoOdztwie  powrotnych Urz"du
podlaskim nie jes powinno odbywa# Marszalkowskiegc
szerzej znane, a Si" w sposob Wojewddztwa
jego wspo!lczesne cykliczny, by méc  Podlaskiego lub
forma ro%ni si*  bada# fluktuacje w innej instytucji
znaczeco od tej tym obszarze, podleg'ej temu
spotykanej przed aco zatymidzie urz"dowi,
cho#by kilkunastu ich wplyw na utworzy#

laty. Obecnie lokalny i regionalny komork”, ktora




migracje maj! rynek pracy. b#dziecyklicznie
charakter Ponadto w ramach przeprowadza%
cyrkulacyjny, monitorowania badania ilo&ciowe
niesta"y, trudny  skal migracji (najlepiej

do opisu powrotnych zapomoc!
statystycznego. mo$liwe b#dzie techniki CATI)
Ponadto nie jest tak$e badanie z wylosowanymi
znana wiedza nt. potrzeb socjalnych gospodarstwami
potrzeb oraz zdrowotnych  domowymi,

socjalnych oraz  0s6b W Sposob jaki
zdrowotnych powracajlcych. zosta"

migrantow
powrotnych.
Wydaje si#,
$emonitorowanie
zjawiska
powrotow, ktore
mo$e si# nasila%
jest do&% istotne

przedstawiony
W niniejszym
raporcie.
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Badania jakoeciowe zwane te! motywacyjnymi, skoncentrowane se

sposoby  wyralania  myeli, nieuswiadomione  motywy,

| przyzwyczajeni




Benchmarkingbadania poréwnawczdubanaliza porownawcza

aktyka stosowana w zarz"dzaniu, polegaj‘ca na poréwn
procesow 1 praktyk stosowanych przez w&asne przedstoog
zestosowanymi w przedsi$biorstwach uwalanych za najlepszamnalizowang
Wynik takiej analizy s&uly jako podstawa doskoiag

studium przypadkwy analizi
pojedynczego przypadku, tj. szczegd&owy opis, zazwyczagywistegd
przypadku, pozwalaj'cy wyci"gn"( wnioski co do przycayrezultatow jegy
technicznych, kulturowych, spo&ecznygh i€elem studium przypadku |
pokazanie koncepcji wartych skopiowania, jak i potenciiny&$dow, ktéry
nalely unika(. Wykorzystywane jest w kszta&ceniu yakpraktyce biznesow,
)m.in. analizy przygotowywane przez zleceniobiorcow, . nfirm

konsultingowe, dla klients




CAWI- (od angComputer-Assisted Web Interviewing ankietg
internetowa nadzorowana przez system komputerowy) papgdujica si'

. - . , . - - - .

technika bada# ilo$ciowych, w ktorej pytania kwestiorszawe pobierane ¢
ze strony internetowej organizatora badania i przekazywaneadrednictwe
sieci do dowolnego punktu, w ktérym znajduje si"spendent wra

zkomputerem pod%!czonym do Interne@soba badana w systemie CA
samodzielnie lub w asy$cie ankietera, odczytugkranu tre$& pyta# i udzi

odpowiedzi, ktore rejestrowane s! na docelowym serwerprogramowan
komputerowe obs%ugujlce ankiet" internetow! dba o zaehnie w%asci
kolejno$ci pyta# przesy%anych respondentowi, wejgfaprawno$& logicz

prowadzanych odpowiedfTechnika CAWI u%atwia ankietowanie niekt
grup respondentéw (zbiorowo$ci trudno dost"pnych, zpposzonyc
geograficznie), pozwala na jednoczesne prowadzenie dig$gi niezale'ny
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pomiaréw

Desk research (badania gabinetowe)mdoda bada# spo%ecznych
marketingowych, ktora zak%ada szczego%ow! analiz" !agthiej ju’
I dost"pnych danych. Realizacja projektu typu desk redeare jest zate

zwilzana z pozyskiwaniem nowych informacji, a jedynie estam
przetworzeniem i anatl danych rozproszonych dotychczas w$rdd rozma

Eksperckie wywiady swobodne- ekspertami s! specjali"ci w da

dziedzinie. Mog! oni wydawa# os!d na temat kierunkow ami przewidywa

nikliwej rozmowie z ekspertem, ktorej celem jesbtakcie do jakic
precyzyjnych informacji, poszerzenie wiedzy zwi!zanejizatem badania

Emigrant- osoba emigruj!ca, opuszczaj!ca kraj, miejscowo"#, ri4jtzg
celu zapewnienia sobiedszych warunkéw &ycia. Rozré&nia si% emigrs
sta$ych, sezonowych, okresowych, zarobkowych i potiye

H (z anglindividual In-Dept
Interviewg jedna z bardziej popularnych metod bada' jako'cio
polegajlca szczegb$owej, wihiikej
z informatoremfespondentem, ktorej celem jest dotarcie do jak




precyzyjnych informacji, poszerzenie wiedzy zwilzanefematem badanii
W trakcie wywiadu indywidualnego podejmowane s! pytania badad
0 charakterze lksploracyjnym préby wyja"nianiadozumienia zjawis

motywacji, postaw, zachowa¥/ywiady pog$%bione prowadzone s!
specjalizowanych badaczy o nastawieniu psychologiczkiyimzy umiej%tn
prowadzaj! kolejne tematy rozmowy, odpowiednio uki@kowuj!
powied& respondenta, pomagaj! w ujawnianiu przekongsniq postaw

emigrant powracaj'cy do swojego kraju ojczysteg
chod*ca. Na potrzeby badania zostalo przyj$te, "¢ fesosoba, ktor
przebywala na emigracji co najmniej 3 miesi

Ijz angFocus Group Intervie

jedna z najpopularniejsziic metod bada# jako&ciowych, polegaj'ca
spolnej dyskusji grupy respondentéw / uczestnikowwiadu, na zada




W trakcie wywiadu grupowego podejmowane
pytania badawcze o] charakterze eksploracyjnym D
jatnianiazrozumiema zjawisk, motywacji, postaw, zachowa$ bez ints
ra%ania badane] rzeczywisto#ci w sposob liczbowy sto cppiso
Uczestnicy dyskusji stymuluj" si! wzajemnie, inspirprowokuj" do wyra%a
opinii  ikonstruowania pomys&oOw. Zogniskowane wywiady grupo

prowadzone s" ez wyspecjalizowanych badaangderatoréw, ktorz
nadzoruj" przebieg dyskusji, ukierunkowuj" rozmow! zijoe z zaplanowan
grupowej jest te% zazwyczaj rejestrowana p&ycie DVD, a podst
interpretacji wynikdw staje si! pog&!biona analiza piregin wywiad
dokonywana przez prowadz"cego j* badag




