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1. Wstep
1.1 Zjawisko migracji w ujeciu teoretycznym

Badacze zajmujacy sie zjawiskiem mobilnosci przestrzennej ludnosci
zwracajg uwage na jego ztozonos¢ i wieloaspektowos¢. Z tego wzgledu
zjawiskami migracji zajmujg sie nastepujgce nauki:

- ekonomia, ze wzgledu na podtekst zarobkowy wiekszosci zachowan
migracyjnych oraz ze wzgledu na konsekwencje gospodarcze jakie one ze sobg
niosg (np. wyludnianie sie obszaréw o ujemnym saldzie migracyjnym),

- socjologia, ze wzgledu na kontekst spoteczny tego zjawiska, polegajacy
takze na tworzeniu nowych struktur spotecznych,

- psychologia, skupiona na procesie decyzyjnym prowadzgcym
do podjecia dziatan migracyjnych oraz na zwianych z nig przemianach w sferze
tozsamosci i Swiadomosci,

- nauki polityczne, ze wzgledu na zmiany sytuacji politycznej zwigzanej
zruchem ludnos$ci zaréwno na obszarach naptywowych jaki i miejsc
pochodzenia migrantdw,

- historii, poniewaz masowe ruchy migracyjne niewatpliwe ksztattowaty
obraz wspédfczesnego Swiata (np. naptyw ludnosci europejskiej do "nowego
$wiata")".

Cho¢ ztozonos¢ zagadnienia w praktyce wyklucza opracowanie jednej
spojnej teorii migracji, niewatpliwe warto przyblizy¢ gtéwne nurty badawcze,
na ktérych oparto koncepcje teoretyczne. Polscy badacze zjawiska migracji —
dr Agata Gérny i dr Pawet Kaczmarczyk - w swojej publikacji
pt. ,Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w swietle wybranych
koncepcji teoretycznych” za punkt wyjscia przyjeli definicje geograficzno-
demograficzng profesora Garetha J. Lewisa, zgodnie z ktérg ,(...) migrant
to osoba przybywajgca lub opuszczajgca pewne miejsce w inny sposob niz
urodzenie lub $mierc”.

Stopien ogodlnosci powyzszej definicji narzucat konieczno$é dalszych
dziatan, zmierzajgcych do sprecyzowania pojeciowego zjawiska. Jedng z préb
jego systematyzacji byto wyrdznienie kilku wymiaréw kryteriéw mobilnosci.

! Gorny A., Kaczmarczyk P. (2003), Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w swietle wybranych
koncepcji teoretycznych, Warszawa
2 .

Ibidem s. 5
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Profesor Gay Standing w swojej publikacji z 1984 roku pt. , Conceptualising
Territorial Mobility” zaproponowat nastepujgcy podziat:

Kryterium przestrzenne - odwotujgce sie do najbardziej oczywistego
aspektu migracji, czyli ruchu w przestrzeni, przy czym tematem badan moga
pozostawaé dwa aspekty: punkt wyjscia i punkt docelowy oraz pokonywany
przez migranta dystans. W tym ujeciu ,przestrzen” migracji sprowadzona jest
gtéwnie do przekraczana granic administracyjnych (w opisie procesu migracji
precyzuje sie jakie funkcje administracyjne petnig obszary, na ktérych potozne
sg punkt wyjscia i punkt docelowy). Nie zgadza sie z tym wielu badaczy
postulujgcych uwzglednienia w opisie migracji takze aspektow ekonomicznego
i spotecznego; na przyktad Shmuel Noah Eisenstadt okreslat migracje jako
.(-..) fizyczne przejscie jednostki lub grupy z jednego spoteczeristwa do innego.
Przejscie to wymaga zwykle porzucenia pewnego otoczenia spotecznego
i wejscia w inne, o odmiennym charakterze”. Powyzsze podejécie uwzglednia
zatem réwniez zmiane otoczenia ekonomicznego, ktére wystepuje w przypadku
przemieszczenia sie pomiedzy obszarami o réznym modelu ekonomicznym
(wies — miasto) lub krajami o réznym stopniu rozwoju gospodarczego.
Mobilnos$¢ postrzegana jest tu takze w kontekscie rozstania migranta z osobami
bliskimi, rodzing, znajomymi, a w wiekszej skali takze ze zmiang grupy
spotecznej (narodu), co wiaze sie wprost ze zmiang stosunkéw spotecznych®.

Kryterium miejsca zamieszkania/pobytu - czotowi badacze zjawiska
migracji odwotujacy sie w swoich definicjach tego procesu do zmiany miejsca
zamieszkania i/lub pobytu to miedzy innymi Everett Lee (w ktérego ujeciu
migracja to trwata lub pottrwata zmiana miejsca zamieszkania, przy czym nie
ma znaczenia wielko$¢ pokonywanego dystansu czy jego przymusowy
lub dobrowolny, wewnetrzny lub zewnetrzny charakter), Donald Bogue
(zarezerwowanie pojecia migranta dla osoby, ktéra zmienita miejsce
zamieszkania), Wilbur Zelinsky (podkreslenie, ze ,, migracja” musi cechowac sie
trwatg lub poéttrwatg zmiang miejsca zamieszkania - w przeciwieAstwie
do pojecia »cyrkulacji” okreslajgcego mobilnos¢ o charakterze
krétkoterminowym, tj. cykliczne, powtarzalne wyjazdy)°.

Kryterium czasu - wprowadzenie tego kryterium zostato niejako
wymuszone przez wzrost mobilnosci ludnosci catego globu zwigzanej z jedne;j

® lbidem s. 5
* lbidems. 5
® lbidem s. 6

8



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

strony z postepem techniki (utatwiony transport), a z drugiej - ze wzrostem
popularnosci wyjazdow turystycznych. Kryterium czasu pozwala wiec
na odrdznienie migrantow od turystéw, ktérzy podobnie, pokonujg znaczne
odlegtosci i zmieniajg (czasowo) miejsce zamieszkania. Kryterium to jest
rowniez istotne ze wzgledéw statystycznych - chcac zunifikowaé opis zjawiska
migracji, starano sie wprowadzi¢ jednolite ramy czasowe, ktére wyniosty
poczatkowo 12 miesiecy, faczac je przy tym z kryterium trwatej zmiany miejsca
zamieszkania lub pobytu®.

Kryterium aktywnosci - w kryterium tym ,aktywno$¢” sprowadza sie
do zmiany miejsca zamieszkania oraz zmiany miejsca wykonywania réznego
rodzaju czynnosci, gtdwnie aktywnosci zawodowej, z tym ze mozliwe jest
wystepowanie roznych kombinacji tych dwoch czynnikéw, np. zmiana miejsca
pracy bez zmiany miejsca zamieszkania lub tez zmiana zaréwno pracy jak
miejsca zamieszkania (migracja ,tradycyjna”). Kryterium to jest bliskie
ekonomicznemu podejSciu do zjawiska migracji, poniewaz skupia sie
na czynnikach odpowiedzialnych za mobilno$é, ktére — jak wskazuje praktyka —
nierzadko majg wtfasnie charakter ekonomiczny (poszukiwanie lepszej pracy,
lepszych warunkéw bytowych).

1.2 Koncepcje migracji na poziomie makrospotecznym

Perspektywa geograficzna — opracowana zostata przez badaczy
zwigzanych z naukami geograficznymi, zainteresowanych opisem zaréwno cech
okre$lonych lokalizacji, jak i populacji je zamieszkujacych. Czotowy
przedstawiciel tego nurtu, Ernest Ravenstein, w swoich pracach sformutowat
tzw. prawa migracyjne, wskazujgce na:

e zaleznos¢ intensywnosci migracji od odlegtosci (im wiekszy dystans, tym
mniejszy strumien migracji, przy czym na dtuzszych odlegtosciach jako
punkty docelowe wybierane sg gtownie duze osrodki przemystowe
i handlowe, tzw. centra absorpcji),

e skierowanie ruchu migracyjnego w strone osrodkéw o wyzszym poziomie
rozwoju oraz ,etapowos¢” tego zjawiska (migracja ludnosci ze wsi
do miast w pierwszym etapie, a w kolejnym - do coraz wiekszych
osrodkéw miejskich),

® lbidems. 6
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e powigzanie przeptywdw migracyjnych - kazdy przeptyw wywotuje
rownowazny przeptyw powrotny,

o wiekszg sktonnos¢ do migracji wykazujg mieszkancy wsi niz mieszkancy
miast,

e wiekszg liczbe kobiet wsrdd osdéb migrujgcych na mate odlegtosci,

e technologie jako czynnik sprzyjajgcy migracji (utatwione przemieszczanie
sie),

e istotnos¢ motywacji materialnych (checi poprawy bytu) dla decyzji
o0 migracji; wg opinii Ravensteina czynnik ten jest wazniejszy niz
np. system prawny, podatki, klimat itp’.

Czes$¢ z ww. spostrzezen uzna¢ nalezy za wcigz z aktualne - przede
wszystkim podkreslono bowiem chec¢ poprawy bytu materialnego, ktérg wcigz
uznaje sie za gtdwng przyczyne mobilnosci.

W kolejnych badaniach traktowano proces przemieszczania sie ludnosci
jako przedmiot nauk scistych, co zaowocowato opracowaniem tzw. modeli
grawitacyjnych, majacych stuzyé jako podstawa analiz przeptywow
miedzynarodowych czy opisdw zmian na lokalnych rynkach pracy. Zaktadaty
one, w duzym uogdlnieniu, ze mobilnos$¢ jest zjawiskiem masowym,
odnoszacym sie tylko do duzych agregatéw. Jeden z wazniejszych modeli
grawitacyjnych zostat stworzony przez Juliana Wolperta. Opierat sie on
na zatozeniu, ze podstawowe znaczenie dla migrantdw majg: uzytecznosc
danego miejsca, poziom aspiracji jednostki, przestrzen jej dziatan oraz cykl jej
zycia. Migracja jest wiec, jego zdaniem, forma ,,(...) indywidualnej lub zbiorowej
adaptacji do percypowanych zmian Srodowiska, jako uznanie sytuacji
marginalnej w stosunku do pozostajgcych na miejscu i jako przeptyw
odzwierciedlajgcy ocene przez potencjalnego migranta jego obecnego miejsca

w poréwnaniu z szeregiem innych alternatywnych miejsc”

. Uogdlniajac, kazdy
migrant dokonuje subiektywnej oceny swojej sytuacji i konfrontuje jej wynik
ze swoimi oczekiwaniami. Jezeli znajduje sie w sytuacji, w ktérej zaspokojenie
jego potrzeb w okreslonej przestrzeni jest niemozliwe - bedzie szukat innej.

W praktyce modele grawitacyjne nie staty sie istotnymi narzedziami

badan nad procesami migracyjnymi. Ich krytycy zwracali uwage na fakt, ze ich

" Ibidem s. 14-15

® Wolpert, J. (1965), Behavioral Aspects of the Decision to Migrate [w:] Papers and Proceedings of the
Regional Science Association, nr 15, [za:] Gérny A., Kaczmarczyk P. (2003), Uwarunkowania i mechanizmy
migracji zarobkowych w swietle wybranych koncepcji teoretycznych, Warszawa, s. 16
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zastosowanie praktyczne byto czesto niemozliwe z powodu braku danych
statystycznych umozliwiajgcych gtebszg analize.

1.3 Perspektywa makroekonomiczna
1.3.1 Koncepcje neoklasyczne (ortodoksyjne)

Ujecie neoklasyczne najczesciej jako zrodto zjawiska migracji wskazuje
zroznicowanie ptac. Kolejnym elementem majgcym wptyw na nasilenie zjawisk
migracyjnych miato by¢ wedtug tych koncepcji zréznicowanie stop zatrudnienia
(poziomu bezrobocia) oraz wieksze szanse zatrudnienia w innym miejscu.
Prostg konstatacjg tego podejscia jest zatozenie modwigce, ze procesy
migracyjne bedg trwaty tak dtugo, jak dtugo istnie¢ bedg nierdwnosci
ekonomiczne pomiedzy poszczegdlnymi krajami, np. uprzemystowiong pétnoca
i biednym potudniem. Jako ze w ekonomii ortodoksyjnej najwieksze znaczenie
miaty koncepcje powstate na gruncie teorii handlu zagranicznego, migracja byta
czesto utozsamiana z mobilnoscig czynnikdw produkcji. Ruch migracyjny byt
wiec odpowiedzig na zrdznicowanie pfac i tym samym warunkéw zycia,
przeptywem czynnika produkcji oraz wyréwnywaniem kraicowych produktéw
pracy pomiedzy mniej i bardziej rozwinietymi gospodarczo krajami. Co istotne,
neoklasycy za substytut migracji uznawali wolny handel, ktdéry prowadzit
do wyrédwnywania sie stawek ptac nawet w przypadku braku mobilnosci sity
roboczej. Oprocz zréznicowania dochodow, za kreacje tzw. presji migracyjnej
odpowiedzialne byly zdaniem neoklasykéw dwa inne czynniki: swoboda
poruszania sie oraz bezrobocie. W dalszym etapie rozwoju teorii
neoklasycznych uznano, ze handel nie jest jedynym substytutem migracji —
kolejnym czynnikiem, ktdéry jeszcze mocniej wyrdwnywat nierdwnosci
gospodarcze miat by¢ przeptyw kapitatu.

Koncepcje neoklasyczne sugerowaty wiec wprost, ze integracja
ekonomiczna moze by¢ narzedziem kontroli migracji. R. Mundell przedstawit
dwa argumenty popierajgce te teze:

1) Handel towarowy moze by¢ traktowany jako substytut wymiany
czynnikdow produkcji - zwiekszenie wymiany handlowej powinno
zmniejsza¢ rdznice w wynagradzaniu, a przez to zmniejszy¢ presje
migracyjna.
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2) Integracja powinna w dtuiszej perspektywie prowadzi¢ do zwiekszenia
stopnia konwergencji pomiedzy krajami o réznych stopniach rozwoju, co
w oczywisty sposéb wptynie na zanikniecie procesow migracyjnych
likwidujac ich przyczyny’.

Konfrontacja teorii z praktyka szybko wykazata jednak, ze zaleznosci
miedzy liberalizacjg handlu i przeptywami kapitatu a migracjg s zalezne
od wielu czynnikdw zewnetrznych i przez to bardziej skomplikowane. Szybko
opracowano tez modele, ktére podwazaty wptyw integracji gospodarczej
na skale migracji. Wsrdd najwazniejszych wymienié¢ nalezy:

e model ricardianski - odwotujgcy sie do sytuacji, w ktérej bogaty kraj ma
przewage technologiczng w bardzo pracochtonnej sferze gospodarki.
W tym przypadku eliminacja barier handlu moze doprowadzic¢
do pogtebienia dominacji jednego panstwa w tym sektorze gospodarki,
prowadzacym do wzrostu podazy danych produktéw, a w konsekwencji
takze do wzrostu zapotrzebowania na site roboczg (czynnik produkgcji).
Dalszg konsekwencjg bedzie naptyw sity roboczej z kraju biedniejszego.

o tzw. "New trade theory” — model uwzgledniajgcy wystepowanie
monopoli, ktore korzystajg na zniesieniu barier w wymianie handlowej,
jednoczesnie nie prowadzac do konwergencji czynnikéw produkcji.
W modelu tym jako konsekwencje integracji spotecznej wskazuje sie
miedzy innymi na wzrost ptac w sektorze o zwiekszajgcej sie
rentownosci, pociggajacy za sobg rosnaca presje migracyjna.

W konsekwencji dalszych badan uznano, ze przyjecie uniwersalnego
modelu jest niemozliwe - w przypadku procesdw integracyjnych konieczna jest
szczegotowa analiza warunkéw danego kraju lub krajéw oraz krajow
»Przyjmujacych” - dominujacych gospodarczo. W warstwie empirycznej badan
uznano, ze w dtuiszym przedziale czasu handel i migracja mogg stanowic
substytuty (integracja gospodarcza moze doprowadzi¢ do zmniejszenia presji
migracyjnej poprzez wyrdwnywanie poziomow rozwoju gospodarczego czy tez
przeptyw kapitatéow), jednak w krotkim czasie nalezy liczy¢ sie z tym,
iz korzystne warunki na rynku pracy w krajach przyjmujgcych oraz istnienie
silnych sieci migracyjnych (w tym tradycji wyjazdéw) moze wywotaé migracje
na skale masowa.

> Mundell, R. (1957). International Trade and Factor Mobility, American Economic Review nr 47.[za:]
Gorny A., Kaczmarczyk P. (2003), Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w Swietle wybranych
koncepcji teoretycznych, Warszawa, s .20
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Powigzanie wysokosci ptac z szerokoscig strumieni migracyjnych
oraz zatozenie, ze liberalizacja handlu zastgpi wszelkie inne dziatania
przeciwdziatajgce masowym migracjom, charakterystyczne dla teorii
neoklasycznych, spotkaty sie duzg krytykg. Martin i Taylor przedstawili
nastepujgce czynniki, podwazajgce zasadnos¢ teorii neoklasycznych:

1. Réinice technologiczne, ktdre sprawiajg, ze kraje Potudnia nie s3
w stanie konkurowac z lepiej rozwinietymi krajami Potnocy (nawet
w sferze produkcji artykutéw niskoprzetworzonych);

2. Rodzinice produktywnosci sprawiajgce, ze niskie stawki ptac nie
sg wystarczajgcym czynnikiem pozwalajgcym zapewni¢ konkurencyjnosc;

3. Przewaga Pdtnocy wynikajgca z posiadania przewagi skali (korporacja vs.
mate firmy);

4. Czas potrzebny na transformacje kapitatu w miejsca pracy, moze to by¢
czynnik kluczowy zwtaszcza woéwczas, gdy wystepujg niedopasowania
strukturalne na rynku pracy (mato prawdopodobne jest szybkie
dopasowanie kwalifikacji pracownikéw do wymogoéw rynku pracy);

5. Zwiekszenie ptynnosci i pojawienie sie nowych mozliwosci zarobkowania
w krajach wysyfajagcych pozwala efektywniej omija¢ niedoskonatosci
rynkowe (dywersyfikacja itd.), dodatkowo migracja moze by¢ dobrym
zrodtem kapitatu inwestycyjnego;

6. Sieci migracyjne, ktore sprawiajg, ze wptyw czynnikdw stricte
ekonomicznych moze byc¢ zaburzony lub niewielki;

7. Rozwdj, ktéoremu towarzyszy wzrost nierdwnosci, co oznacza zwiekszenie
sie skali relatywnej deprywacji (por. Martin i Taylor 1996).%

1.3.2 Koncepcje "nieortodoskyjne"

Odpowiedzig na krytyke i oczywiste wady teorii neoklasycznych byty
koncepcje stanowigce niejako ich uzupetnienie. Za kluczowe uzna¢ mozna dwie
sposrod nich — teorie systemu Swiatowego oraz teorie dualnego rynku pracy.

Teoria systemu Swiatowego - jej geneza byta obserwacja nie
zmieniajgcych sie, a wrecz pogtebiajagcych nierdwnosci gospodarczych.
Punktem wyjscia byto pojecie systemu S$wiatowego (ang. world system),

1 Gérny A., Kaczmarczyk P. (2003), Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w swietle wybranych
koncepcji teoretycznych, Warszawa, s. 21
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wprowadzone przez Immanuela Wallersteina, definiowanego jako ({...)
jednostke z jednolitym (wspdlnym) podziatem pracy i wielorakimi systemami
kulturowymi, przy czym (...) mogq istnie¢ dwa typy takich systemdw, jeden
ze wspolnym systemem politycznym, inny takiego systemu pozbawiony.
Bedziemy je odrdznia¢ jako odpowiednio imperia Swiatowe (world-empires)
i gospodarki $wiatowe (world-economies)™.

Role, jakie spetniajg poszczegdlne kraje w systemie, sg zalezne do tego
czy lokujg sie w centrum, na semiperyferiach, czy na peryferiach. Centrum
stanowig oczywiscie najsilniejsze globalnie osrodki gospodarcze o bardzo
zroznicowanej produkcji i szerokim spektrum dostepnych ustug, przy czym choc¢
wystepuje w nich np. wysoko wydajna produkcja rolnicza, to w strukturze
gospodarki dominuje produkcja ddébr wysoko przetworzonych. W opozycji
do centrow wystepujg obszary peryferyjne, zdominowane przez monokultury
gospodarcze (gtéwnie rolnicze) oraz bazujgce na posiadanych surowcach.
Specyficzng pozycje w tym ukfadzie odgrywajg osrodki potozone pomiedzy nimi
- semiperyferia. S3 one swoistymi fgcznikami pomiedzy wspomnianymi wyzej
skrajnie odmiennymi elementami systemu. W teorii Wallersteina semiperyferia
odgrywajg role swoistych zaworéw bezpieczenstwa w  systemie
kapitalistycznym, opartym na nieréwnowadze w sferze podziatéw korzysci.
Istnienie tych o$rodkéw posrednich (dla centrum stanowigcych peryferia, dla
peryferii — centrum) zapobiega wstrzagssom i oporowi ze strony
wykorzystywanych obszaréw. Co ciekawe, zdaniem autora koncepcji
semiperyferia nie konkurujg ani z centrami, ani z peryferiami, a jedynie miedzy
sobg. Kluczowg rdézinicg pomiedzy teoriami wskazujgcymi na ,zbawienny”
wptyw modernizacji a teorig systemu Swiatowego jest punkt wyjsciowy analizy
- we wczesdniejszych badaniach byta to jednostka polityczno-kulturowa (naréd
badZ panstwo) - a cel badan sprowadzat sie do wyjasnienia réznic pomiedzy
nimi (ich gospodarkami). W ujeciu Wallerstaina jednostka, w ktérej obywa sie
dziatanie, ma okreslony podziat pracy; probuje on réwniez okresli¢, jakie
sg konsekwencje istnienia badzZ nieistnienia takiej jednostki. Wedtug tej teorii
istnienie struktur tworzacych ,,system Swiatowy” jest najwazniejsze, poniewaz
nalezy zatozy¢, ze zachowania migracyjne mieszkaricow centréw i peryferii
beda inne, co wynika z rdéznic instytucjonalnych i spoteczno-ekonomicznych.

" Wallerstein, I. (1997). The capitalist world economy. Cambridge: Cambridge University Press., za Gérny A.,
Kaczmarczyk P. (2003), Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w Swietle wybranych koncepcji
teoretycznych, Warszawa, s. 21
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Ponadto w tym uktadzie peryferia moga stanowic rezerwuar sity roboczej, ktéra
w okreslonych warunkach bedzie zasila¢ kraje centrum.

Badacze wskazujg, ze w teorie Wallerstaina doskonale wpisuje sie
zjawisko nielegalnych migracji z peryferii do krajow rozwinietych gospodarczo.
Co istotne, migranci tacy stanowig z jednej strony tatwy cel represji (pracujac
i mieszkajgc nielegalnie majg ograniczone mozliwosci przeciwdziatania), zas
z drugiej sg bardzo optacalng inwestycjg dla pracodawcéw - nizsze sg koszty ich
zatrudnienia, utrzymania, edukacji, opieki zdrowotnej. Istotny w kontaktach
na linii ,centrum — peryferia” jest takze cykl koniunkturalny - ruchy migracyjne
nasilajg sie w okresie prosperity gospodarki krajéow rozwinietych, kiedy wzrasta
podaz pracy; w okresach kryzysu natomiast naptyw migrantow ustaje, a wielu
z tych, ktérzy tracg prace (zazwyczaj w pierwsze] kolejnosci, przed rdzennymi
mieszkaricami) wraca do swoich krajow™.

Teoria dualnego rynku pracy — ujecie ktadace akcent nie na analize
sytuacji w krajach pochodzenia migrantéw, ale przede wszystkim
na uwarunkowania ekonomiczne w kraju docelowym. W opinii jej tworcy,
Michaela Piorea, kluczowym czynnikiem odpowiedzialnym za skale migracji jest
struktura rynku w krajach przyjmujgcych migrantéw. Jego zdaniem na strukture
te sktadajg sie dwa typy réwnolegle funkcjonujacych miejsc pracy:

- ,Pierwotne (podstawowe)”, charakteryzujgce sie wysokim poziomem
ptac, dobrymi warunkami pracy, stabilnoscig zatrudnienia, obwarowaniem
instytucjonalnym chronigcym pracownikéw przed negatywnymi
uwarunkowaniami gospodarki kapitalistycznej (jak prawo pracy, zwigzki
zawodowe, ubezpieczenia itp.);

- ,Drugorzedne” (ang. secondary sector), charakteryzujgce sie nizszym
wynagrodzeniem, brakiem prestizu, niestabilnoscia (nietrwatoscia miejsca
pracy) itp. Pracg tego typu zainteresowane sg jedynie grupy mogace z réznych
przyczyn zaakceptowac¢ te warunki, jak studenci, uczniowie czy rolnicy.
Problemy pojawiajg sie wowczas, gdy z powodu np. skoncentrowania
geograficznego lub matej liczebnosci powyzszych grup niemozliwe staje sie
zaspokojenie popytu na prace w danym sektorze. W takim przypadku jedynym
praktycznie dostepnym zrédtem pracy sg emigranci, ktérym z réznych przyczyn
nie przeszkadzajg ujemne cechy prac drugiego sektora, jak np. funkcje
niezarobkowe pracy (kreacja prestizu czy pozycji spotecznej); gdy zostaty one

2 |bidem s. 24-29
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spetnione w kraju pochodzenia, praca w kraju przyjazdu ma czysto
ekonomiczny (zarobkowy) charakter.

W teorii dualnego rynku pracy czynnikiem, ktéry bezposrednio wptywa
na migracje jest wiec akceptacja migrantow dla warunkéw oferowanych przez
drugi sektor pracy. Co istotne, z powodu uwarunkowan instytucjonalnych
to wtasnie on w pierwszej kolejnosci odczuwa negatywne skutki dekoniunktury
gospodarczej.

Tabela 1. Opis wybranych podejs¢ teoretycznych

Teoria, Poziom L .
- . Najwazniejsze wnioski
podejscie analizy

Migracje zarobkowe to skutek zrdznicowania
stawek ptac miedzy krajami

Migracje zarobkowe prowadza do niwelowania
roznic w skali globalnej

Handel miedzynarodowy oraz przeptywy kapitatu
Podejscie majg charakter substytucyjny w  stosunku
neoklasyczne do migracji

Migracje miedzynarodowe to efekt oddziatywania
mechanizmoéw zwigzanych z rynkiem pracy — inne
rynki nie majg zasadniczego wptywu na procesy
mobilnosci

Migracje miedzynarodowe to konsekwencja
wyksztatcania sie i utrwalania Swiatowego systemu
kapitalistycznego

Tzw. penetracja kapitalizmu w spoteczenstwach
Teoria systemu nierynkowych albo  prerynkowych  prowadzi
Swiatowego do wyksztatcania sie populacji mobilnej lub sktonnej
do mobilnosci

Migracje miedzynarodowe towarzyszg przeptywom
débr, ustug i kapitatu (choé¢ w odwrotnych

kierunkach)
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Miedzynarodowa mobilnos¢ pracy odzwierciedla
nierdbwnomierny podziat wiadzy ekonomicznej
i politycznej w systemie Swiatowym

Miedzynarodowe migracje zarobkowe sg w duzej
mierze determinowane popytowo

Zatrudnienie w sektorze drugorzednym moze by¢
atrakcyjne dla imigrantéw, poniewaz (zwykle)
traktujag swdj pobyt w kraju docelowym jako
tymczasowy; tym samym ich zatrudnienie
sprowadza sie wytgcznie do funkcji gromadzenia
dochodu i pozwala abstrahowaé¢ od kwestii
zwigzanych z hierarchig, motywacjg czy prestizem

Teoria dualnego
rynku pracy

Masowe migracje zarobkowe sg zwykle inicjowane
poprzez programy rekrutacyjne

W momencie gdy migracje na masowg skale
zostang zainicjowane, imigranci stajg sie integralng
czescig rynku pracy

Zroznicowanie  stawek pfac  w  wymiarze
miedzynarodowym nie jest ani koniecznym, ani
wystarczajagcym warunkiem wystgpienia migracji
zarobkowych

Ludzie migruja ze wzgledu na miedzynarodowe
zréznicowanie stawek pfac, ale réwniez rdznice
Podejécie w stopach zatrudnienia (szansach zdobycia pracy)
neoklasyczne Migracja (mobilno$¢) winna by¢ analizowana
(ang. Human
capital

approach)

w kategoriach inwestycji

Migracje pracy maja swoje zrédto
w nierédwnowadze na rynkach pracy, inne rynki nie
wpltywajg bezposrednio na procesy mobilnosci
i decyzje migracyjne
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Indywidualne cechy zwiekszajace
prawdopodobieidstwo  zatrudnienia w  kraju
docelowym (wyksztatcenie, doswiadczenie

zawodowe, kompetencje jezykowe) zwiekszajg
prawdopodobieistwo migracji, przy zatozeniu
statosci innych czynnikow

Adekwatng jednostkg analizy w badaniach
migracyjnych jest rodzina lub gospodarstwo
domowe

Zrdéznicowanie stawek ptac nie jest warunkiem
koniecznym mobilnosci — gospodarstwo domowe
moze sie angazowa¢ W migracje, dazac
do dywersyfikacji ryzyka, nawet w sytuacji braku

réznic w poziomie stawek ptac

Nowa
Sktonnos¢ do mobilnosci zarobkowej to w duzym

stopniu skutek oddziatywania niedoskonatosci
rynkowych

ekonomika
migracji
pracowniczych
Taka sama korzy$é z migracji (dochdd) moze mieé
rozne efekty dla réinych oséb i w ten sposdb
odmiennie wptywac¢ na sktonnos¢ do migracji —
efekty relatywne maja znaczenie

Nie istnieje trade-off miedzy aktywnoscig w kraju
i za granicg — zwykle mogg by¢ one z powodzeniem
taczone

Sieci umozliwiajg zmniejszenie poziomu kosztow
iryzyka zwigzanego 1z migracjg i sprawiajg,
ze mobilno$¢ zagraniczna jest relatywnie fatwa
i atrakcyjna

Teoria sieci

Sieci migracyjne w duzym stopniu wptywajg
na wybory migracyjne (np. kraj docelowy)
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Za sprawg sieci migracje staja sie
samonapedzajgcym  sie  procesem z  silng
wewnetrzng dynamikg (nawet w sytuacji braku
duzego zréznicowania dochoddéw czy stawek ptac)

Zrédto: opracowanie wtasne

1.4 Migracja powrotna w ujeciu teoretycznym

Migracja powrotna nie jest zjawiskiem tak szeroko opisanym
teoretycznie, jak sama migracja. Jako jedng z najbardziej rozwinietych teorii
opisujgcych zjawisko migracji powrotnej wskazuje sie te autorstwa Francesco
Cerase. Zgodnie z nig wyrdzniamy cztery modele (typy) powrotow:

1) Powrdt z powodu porazki za granicg (return of failure), spowodowany
nieosiggnieciem celdéw zatozonych przed migracja.

2) Powrdét z powoddédw zachowawczych (return of conservatism),
dotyczacy osob, ktére nie zerwaty wiezi z krajem pochodzenia, tj. podczas
migracji gromadzity majatek, ktéry umozliwitby im powrdét do ojczyzny
i po osiggnieciu zatozonych celéw wracaja.

3) Powrdt innowacji (return of innovation), dotyczgcy osob, ktore
decydujg sie na powrét ze wzgladu na zmiany sytuacji w kraju pochodzenia,
np.w konsekwencji zachodzacych przemian spoteczno-ekonomiczno-
politycznych uznajg, ze ich doswiadczenie i umiejetnosci pomogg im w kraju
rodzinnym odnies¢ sukces. Z punktu widzenia kraju przyjmujgcego, takie
powroty uznaje sie za najkorzystniejsze. Nalezy tez podkresli¢, ze wptyw na
decyzje o powrocie moze mie¢ réwniez sytuacja w kraju migracji, tj. na przyktad
problemy z integracjg osob, ktére pomimo osiggniecia sukcesu ekonomicznego
sg wcigz postrzegane jako ,,obce” z powodu religii, koloru skory, akcentu.

4) Powrdt na staros$¢ (return of retirement) dotyczy oséb, ktdre
po zaprzestaniu aktywnosci zawodowej z powodu wieku powracajg do kraju
ojczystego, aby tam przezy¢ staroé¢®.

B Cerase F. (1974), Nostalgia or Disenchantment: Considerations on Return Migration, [w:] Tomasi S.M.,
Engel M.H.(red) (2010), The Italian experience in the United States, Center for Migration Studies, Nowy Jork,
za: Iglicka K. (2010), Wynik badari nad migracjami powrotnymi w swietle najmowych ujec¢ teoretycznych, [w:]
Poakcesyjne migracje powrotne: geneza, przyczyny i konsekwencje, Warszawa, s. 17
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Teoria Cerase oparta na obserwacji zachowan wtoskich emigrantéw,
ktérzy powracali do ojczyzny w latach 60. ubiegtego wieku, opisuje tradycyjny
model migracji polegajgcej na dtugotrwatym pobycie zagranicg w jednym kraju.
Teoria ta nie uwzglednia dynamizmu zachowan wspotczesnych procesow
migracyjnych, ktére zmieniajg sie wraz z rosngcymi mozliwo$ciami
ekonomicznymi migrantéw i postepem techniki (telekomunikacja i transport).

Inng metody systematyzacji zjawiska powrotu migracyjnego jest
zaproponowany przez Russella Kinga podziat ze wzgledu na rodzaj migracji, jaki
go zapoczatkowat. King ustalajgc pie¢ typow powrotéw tj. powrét okazjonalny,
cykliczny, sezonowy, czasowy i na state wyrdznit nastepujgce rodzaje migracji
powrotnej:

1) Migracje powrotne - gdy ludzie wracajg na state do miejsca pochodzenia
po znaczgco dtugim okresie przebywania za granicg;

2) Migracje powrotne zwigzane z migracjg tranzytowg - migrant
przemieszcza sie pomiedzy kilkoma krajami po to by osig$¢ ostatecznie
w ostatnim z nich (na state);

3) Powroty zwigzane z re-migracjg - gdy ludzie po powrocie z kraju
do ktérego wyemigrowali do kraju pochodzenia ponownie do niego
migruja (okazjonalne);

4) Powroty zwigzane z drugg emigracjg - gdy ludzie po powrocie z kraju
pierwszej migracji do kraju pochodzenia migrujg do kolejnego kraju
(okazjonalne);

5) Powroty dotyczgce migracji cyrkulacyjnych (czasowe i/lub cykliczne);

6) Powroty zwigzane z migracjami sezonowymi (sezonowe i/lub cykliczne);

7) Repatriacja, czyli sytuacja gdy powrdt z migracji wymuszony jest przez
czynniki zewnetrzne (na state badz okazjonalne)™.

Wymienione typy powrotéw zostaty, w teorii przedstawionej przez Kinga,
powigzane z cechami migracji powrotnych wyszczegdlnionymi wczesniej przez
Cerasea. | tak, jego zdaniem, mogg istnie¢ powroty na state, okazjonalne,
czasowe cykliczne i sezonowe, ktére beda jednoczesnie powrotami na staros$é
badz powrotami porazki.

Kolejni badacze koncepcji migracji powrotnych tacy jak np. Jean-Pierre
Cassarino czy tez Fisher wskazywali, ze istotne dla opisu catego zjawiska jest nie

" King R. (red.) (1986) Return migration and regional economic problems. London, za: Iglicka K. (2010), Wynik
badann nad migracjami powrotnymi w Swietle najmowych ujec¢ teoretycznych, [w:] Poakcesyjne migracje
powrotne: geneza, przyczyny i konsekwencje, Warszawa, s. 18
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tylko wyjasnienie kto i dlaczego wraca, ale rowniez dlaczego czes¢ migrantéw
powrotnych w okreslonych uwarunkowaniach spotecznych i instytucjonalnych
okazuje sie by¢ zdolnymi do bycia aktorami zmian spotecznych a inni nie.
Zdaniem Fishera wynika to z poziomu ,niemobilnosci spotecznej”, koniecznej
do tego by migrant pozostal w nowym miejscu zamieszkania dostatecznie
dtugo, by zasymilowa¢d sie z tamtejszym spoteczenstwem. Biorgc pod uwage
wzrost iloSci migracji o charakterze sezonowym badz cyrkulacyjnym, wigzacych
sie z relatywnie krotkimi okresami pobytu na przemian w kraju rodzinnym
i kraju migracji, coraz czesciej zdarza sie, ze migranci nie sg w stanie opanowac
biegle jezyka kraju migracji, nie uczestniczg w tamtejszym zyciu spotecznym
i kulturowym i tym samym nie dysponujg kapitatem spotecznym i kulturowym
by sta¢ sie tam aktorami zmiany spotecznej. Co istotne, z powodu czasowych,
cyklicznych pobytéw w ojczyznie nie sg oni w stanie przenie$¢ do niej
niezakorzenionego kapitatu spotecznego™.

Nawigzujgc do ww. teorii Cassarino oraz uznajac, ze we wspotczesnym
Swiecie wiekszos¢ migracji ma charakter czasowy i tym samym wiekszo$é
migracji powrotnych stanowi wprost ich konsekwencje, Dustmann i Weiss
podzieli migracje czasowe na kilka rodzajow:

1) Cyrkulacyjne: spowodowane sezonowym zapotrzebowaniem na prace
w kraju przyjmujacym - migranci krgzg pomiedzy dwoma krajami: krajem
pochodzenia i przeznaczenia; pobyt w kraju migracji jest stosunkowo
kroétki i zwigzany z sezonowym charakterem pracy;

2) Migracje tranzytowe: migrant przemieszcza sie pomiedzy réznymi
krajami (A, B, C), zanim osiedli sie w jednym z nich;

3) Migracje kontraktowe: dtugo$é pobytu w kraju przyjmujacym jest
zdeterminowana czynnikami zewnetrznymi takimi jak na przyktad
pozwolenie na pobyt czasowy czy tez pozwolenie na prace™.

Zdaniem polskiej badaczki tematyki migracji, profesor Krystyny Iglickiej,
staboscig teorii przedstawionej przez Dustmanna i Weissa jest przyjecie
zatozenia, ze we wspodfczesnym swiecie nie istniejg juz migracje osiedlencze
i zwigzane z nimi powroty, co odrdznia je zdecydowanie od teorii Cerase
bazujacej na statym, dtugotrwatym pozostawaniu w nowym miejscu pobytu.

glicka K. (2010), Wynik badari nad migracjami powrotnymi w $wietle najmowych uje¢ teoretycznych, [w:]
Iglicka K. (red.) (2010), Poakcesyjne migracje powrotne: geneza, przyczyny i konsekwencje, Biuletyn RPO -
materiaty nr 69, Warszawa, s. 20

' Ibidem, s. 19
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W oparciu o ww. zatozenia Dustmann i Weiss opracowali trzy modele
powrotow.

Model pierwszy zaktada, ze czynnikiem decydujgcym o powrocie jest
prosty rachunek zyskow i strat, czyli analiza korzysci zwianych z pobytem poza
krajem ojczystym i jego kosztami. W przypadku, gdy wskutek zmieniajgcych sie
okolicznosci, np. kryzysu ekonomicznego, bilans ten wypada niekorzystnie
dla kraju migracji, moze zostaé podjeta decyzja o powrocie.

Model drugi zaktada mozliwos$é spowodowania decyzji o powrocie przez
aprecjacje waluty kraju migracji wzgledem waluty w kraju pochodzenia. W tym
przypadku powrdt ma umozliwi¢ korzystanie z wysokich zarobkdw za granicg
i niskich cen w domu.

Model trzeci opiera sie na zapotrzebowaniu na kapitat ludzki.
W przypadku gdy staje sie ono wyzsze w kraju pochodzenia niz zagranicg,
nastepuje powrot.
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2. Metodologia badania
2.1 Zakres terytorialny badania

Badanie zostato przeprowadzone gtéwnie na terenie wojewddztwa
podlaskiego (za wyjatkiem badania CAWI, ktdére objeto migrantéw
mieszkajgcych poza granicami Polski).

Wojewddztwo podlaskie jest najbardziej wysunietym na pdtnocny-
wschod wojewddztwem Polski. Graniczy z dwoma panstwami: Biatorusig
na wschodzie (dtugos¢ granicy 260 km) i z Litwg na pétnocy (dtugosc granicy
104 km). Wojewddztwo to sktada sie z trzech podregionéw (biatostocki,
tomzynski oraz suwalski) oraz siedemnastu powiatéw (trzech miastach
na prawach powiatu: Biatystok, Suwatki, tomza oraz czternastu powiatéw
ziemskich: suwalskiego, sokélskiego, bielskiego, wysokomazowieckiego,
augustowskiego, tomzynskiego, grajewskiego, siemiatyckiego, hajnowskiego,
zambrowskiego, monieckiego, kolnenskiego, biatostockiego oraz sejneriskiego).

Badanie objeto zakres catego wojewddztwa podlaskiego; jest to
podstawowa jednostka analizy, jednak uzyskane wyniki przedstawiono réowniez
z uwzglednieniem podregiondw oraz powiatow.

Rysunek 1. Umiejscowienie wojewddztwa podlaskiego oraz jego podziat
na podregiony i powiaty

BIALOSTOCKI 4

Zrédta: http://zdopan.uwb.edu.pl/mapa_pliki/podlaskie.gif,
http://www.stat.gov.pl/Pl_gus/photos/wo0j20_podlaskie_pow.png,
http://www.polskainfo.pl/images/mapy/woj/woj_10.jpg
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Na etapie konceptualizacji badania, scharakteryzowano dziesieé
podstawowych celow badawczych.

Tabela 2. Cele badawcze

Podstawowe cele badania

Uzyskanie charakterystyki zjawiska powrotdw z zagranicy mieszkancow

p.

woj. podlaskiego, jego skali, dynamiki, konsekwencji dla regionalnego
oraz lokalnych rynkow pracy.

Uzyskanie pogtebionej diagnozy sytuacji spoteczno-zawodowe;j
mieszkancow woj. podlaskiego powracajgcych z zagranicy.
Identyfikacja czynnikdw wptywajacych i zachecajgcych mieszkancow
woj. podlaskiego do powrotu z zagranicy.

Okreslenie potencjatu oraz doswiadczenia zawodowego mieszkarncow
woj. podlaskiego zdobytego podczas pobytu za granica.

Okreslenie planéw i strategii zawodowych mieszkaincéow woj.
podlaskiego powracajgcych z zagranicy.

Okreslenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych mieszkancéw woj.
podlaskiego powracajgcych z zagranicy oraz innych form pomocy
adresowanej do tej grupy.

Okreslenie oraz analiza wsparcia kierowanego do oséb powracajgcych
z zagranicy przez instytucje i organizacje (ze wskazaniem konkretnych
dziatan), jego ocena pod katem dostosowania do potrzeb
i skutecznosci oraz propozycje zmian.

Okreslenie skali planowanych powrotow na teren woj. podlaskiego
oraz okreslenie zmiennych majgcych wptyw na intensywnos¢ zjawiska
powrotow wsrdd obecnych emigrantow.

Okreslenie oczekiwan i potrzeb pomocowych i szkoleniowych wsrdd
obecnych emigrantéw planujgcych powrdt na teren woj. podlaskiego
w réznych krajach Europy.

[N
o

Okreslenie katalogu dziatan podejmowanych przez instytucje
samorzadowe i prywatne wybranych wojewddztw majgcych na celu
zachecenie emigrantéw do powrotu na teren ich wojewdédztwa.

Zrédto: opracowanie wtasne
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2.2 Opis przebiegu badania

Badanie zostato podzielone na cztery zasadnicze etapy:
%+ etap organizacji badania,
%+ etap obserwacji,
%+ etap analizy i interpretacji danych,
+* etap opracowania Raportu Koncowego.
Sposdb realizacji badania przedstawia ponizszy schemat:

Schemat 1. Schemat realizacji poszczegolnych etapow badania

Etap || Etap Il Etap IV

Wstepna analiza
dokumentéw

Analiza danych
zastanych

Etap obserwacji

&
=
©
o
@
o)
=
O
(L]
N
e
©
o
fan
(@)
Q.
©
4+
L

Etap analizy i interpretacji danych

Etap opracowania Kaportu Koicowego

Metodologicznego

ekonometryczny

Zrédto: Opracowanie wtasne
2.3 Kryteria doboru uczestnikdw badania

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg réznorodnych metod

i technik, co miato zagwarantowac¢ tzw. triangulacje badawczg. Zgodnie
z podstawowymi zatozeniami triangulacji polega ona na:

< réwnolegtym prowadzeniu badania przez kilku badaczy; uzyskane w ten

spos6b wyniki sg konfrontowane i analizowane, co pozwala na uzyskanie
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szerszego obrazu przedmiotu badania =» triangulacja perspektyw
badawczych;

objeciu  badaniem rdinego rodzaju danych, pozyskiwanych
od réznorodnych respondentéw oraz z dokumentdw, raportow i stron
internetowych: danych pierwotnych, wtérnych, zastanych, wywotanych
=» triangulacja zrédet danych;

pogtebieniu catosci procesu badawczego poprzez uzupetnianie sie m.in.
takich metod i technik jak analiza dokumentow, indywidualnych
wywiadow pogtebionych, technik ankietowych czy w koncu uzupetnienia
zebranych danych o opinie ekspertow =» triangulacja metod i technik
badawczych.

Tabela 3. Uczestnicy badania oraz kryteria ich doboru

L.p.

2
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Technika / grupa badana Wielko$¢ préby / kryterium doboru

N=6530, proba warstwowo — losowa,

w ktdrej warstwami sg poszczegdlne
powiaty. W ramach badania zostaty
przeprowadzone 384 wywiady

w kazdym z 17 powiatéw, co zapewnito
na poziomie powiatu bfad statystyczny
nie wiekszy od 5% przy zachowaniu
poziomu ufnosci 0,95 przy szacowanej

CATI / mieszkanc
/ v wielkosci frakcji 0,5

wojewoddztwa podlaskiego

Kryteria doboru respondentéw

do badania:

- miejsce zamieszkania (wojewddztwo

podlaskie)

- epizod migracyjny, trwajacy co

najmniej 3 miesigce (cel wyjazdu

zarobkowy lub edukacyjny)

N=34, proba celowa; zatozona wielkos¢
IDI / migranci powrotni proby pozwolita na uchwycenie

odmiennych kolei losu emigrantow



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

3

4

FGI / migranci powrotni

EWS / eksperci rynku pracy

CAWI / emigranci z
wojewodztwa podlaskiego

nalezgcych do réznych grup
spotecznych i posiadajgcych rézne
cechy demograficzne

Kryteria doboru respondentéw

do badania:

- miejsce zamieszkania (wojewodztwo
podlaskie)

- epizod migracyjny, trwajacy co
najmniej 3 miesigce (cel wyjazdu
zarobkowy lub edukacyjny)

Trzy grupy; proba celowa, dobdér

do badania ze wzgledu na
wyksztatcenie i przynaleznosc do grupy
wiekowe;j. Zatozona wielkosé proby
pozwolita na przeprowadzenie badania
w homogenicznych pod wzgledem
zatozonych cech grupach.

Kryteria doboru respondentéow

do badania:

- miejsce zamieszkania (wojewddztwo
podlaskie)

- epizod migracyjny, trwajacy co
najmniej 3 miesigce (cel wyjazdu
zarobkowy lub edukacyjny)

N=10, préba celowa

Kryterium doboru respondentow:

- zawodowe zajmowanie sie tematyka
rynku pracy oraz zjawiskami migracji
Proba N=200; préba celowa obejmujaca
respondentow, ktorzy byli w czasie
badania emigrantami i planowali
powrdt na tereny wojewddztwa
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podlaskiego. Wielko$¢ préby pozwolita
na zebranie odpowiednio bogatego
materiatu, pozwalajgcego na
osiggniecie zatozonych celéw badania.

Kryteria doboru respondentdéw:

- zamieszkiwanie wojewddztwa
podlaskiego przed wyjazdem
migracyjnym

- obecne przebywanie na migracji

Zrédto: opracowanie wtasne
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3. Analiza danych zastanych
3.1 Informacje na temat analizy
3.1.1 Cele analizy

Celem analizy desk research w ramach projektu badawczego Powroty

z zagranicy mieszkancow wojewddztwa podlaskiego jest zgromadzenie i ocena

dokumentéw, danych i wiedzy pozwalajgcych na:

uzyskanie informacji o skali i dynamice zjawiska powrotow
do wojewoddztwa podlaskiego,

uzyskanie informacji na temat konsekwencji powrotéw dla regionalnego
oraz lokalnych rynkdéw pracy,

identyfikacje czynnikdw wptywajgcych i zachecajgcych mieszkancow
wojewoddztwa podlaskiego do powrotu z zagranicy,

okreslenie oraz analize wsparcia kierowanego do oséb powracajgcych
z zagranicy przez instytucje i organizacje,

ocene tego wsparcia pod katem dostosowania do potrzeb i skutecznosci
oraz propozycje zmian,

okreslenie  katalogu dziatan podejmowanych przez instytucje
samorzgdowe i prywatne wybranych wojewddztw majacych na celu
zachecenie emigrantéw do powrotu na teren ich wojewddztwa.

3.1.2 Charakterystyka badanych irédet

Za podstawe opracowania przyjeto istniejgce dane zawarte w zbiorach

tradycyjnych i elektronicznych publikowanych przez:

Gtéwny Urzad Statystyczny (roczniki statystyczne wojewddztw,
miesieczne informacje o sytuacji spofeczno-gospodarczej kraju, dane
o regionach Polski w poszczegdlnych latach, dane roczne, zestawienia);
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, tabele bezrobotnych, zestawienia ofert
pracy, miesieczna informacja o rynku pracy, wskazniki rynku pracy, seria
Indykatory Podlaskiej Gospodarki, dane uzyskane z dokumentéw
E303/PD U2/SED U008 oraz E301/PD U1/SED U002/SED U017);
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e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku (raport: Program
w zakresie pomocy spotecznej i polityki prorodzinnej w wojewddztwie
podlaskim na lata 2009-2013.);

e Urzedy, organizacje i instytucje wojewddztwa podlaskiego, a takze
wybranych  wojewddztw  (Wojewddzkie Urzedy Pracy, Urzedy
Wojewddzkie, Urzedy Marszatkowskie, Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej, bazy organizacji pozarzadowych, strony wybranych
organizacji).

Analizie poddano takze informacje zawarte:

e w publikacjach zwigzanych z migracjami i rynkiem pracy w wojewoddztwie
podlaskim i w catej Polsce (Osrodek Badan nad Migracjami UW,
publikacje zwarte);

e nastronie programu Powrotnik. Nawigacja dla powracajgcych;

e w tredci stron internetowych poswieconych migracjom zagranicznym
Polakéw (fora dla emigrantow, emigracyjne blogi, dyskusje, komentarze,
artykuty migrantow).

3.2 Prezentacja wynikow analizy

3.2.1 Charakterystyka zjawiska powrotow z zagranicy mieszkancéw
wojewddztwa podlaskiego

W wyniku uwarunkowan geograficznych we wschodniej czesci Polski od
zawsze dominowato rolnictwo i drobne gospodarstwa rodzinne, co odrdzniato
ja od czesci zachodniej, w ktérej dominujgcym obszarem aktywnosci
ekonomicznej mieszkancéw byt przemyst. Réznica ta pogtebita sie w wyniku
wydarzen historycznych w XX wieku. Wschdd Polski, w tym Podlasie, pozostat
regionem najbardziej zapdznionym w rozwoju gospodarczym, o bardzo duzym
bezrobociu - regionem wrecz peryferyjnym wzgledem regionu centralnego®’.
Tereny te, ubogie w surowce naturalne i o stabo wyksztatconej infrastrukturze,
dysponowaty jedynie walorami turystycznymi. Nawet rok 1989 nie przynidst

7 poptawski T. (1997) definiuje region peryferyjny jako potozony z dala od centréw, jakie istniejg w danym
panstwie i cechujgcy sie pewng wzglednoscig/kontekstualnoscia — pewne przejawy peryferyjnosci
W rzeczywistosci spotecznej danego regionu zalezg od rdinych kontekstéw spotecznych, politycznych
i ekonomicznych. W okresie, o ktéorym mowa Podlasie, spetnia te kryteria, w: Poptawski, T. (1997).
Peryferyjnosc i spoteczeristwo. Dylematy przetfomu w Europie. Biatystok, s.62
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oczekiwanych  zmian, wrecz jeszcze bardziej zdystansowat Podlasie
od pozostatych regiondow.

W 1999 roku ztrzech wojewddztw: biatostockiego, tomzynskiego
i suwalskiego utworzono wojewddztwo podlaskie, z czego dwa ostatnie
wojewoddztwa nalezaty do dziesieciu najstabiej uprzemystowionych w Polsce.
W wojewddztwie podlaskim réwniez byto najmniej przedsiebiorstw w skali
kraju (60,1 na 1000 mieszkancéw przy sredniej krajowej wynoszacej 73,5).
W roku 1997 PKB na jednego mieszkarica wojewddztwa podlaskiego wynosit
8,3 tys. zt, zas $rednia krajowa wynosita wowczas 12,65 tys. ztotych, co dawato
wojewoddztwu podlaskiemu przedostatnie miejsce w kraju. Sam Biatystok,
liczagcy wtedy 280,5 tys. mieszkancow, produkowat 3,1% dochodu
narodowego™.

Przemiany wynikajgce ztransformacji systemowej jeszcze bardziej
pogtebity dysproporcje spoteczno-ekonomiczne na Podlasiu. Prébg ztagodzenia
tych rdéznic byty migracje: wewnetrzne i zagraniczne.

Pierwsze przemieszczenia zagraniczne z Podlasia zaczety sie jeszcze
w drugiej potowie XIX wieku, w wyniku przeludnienia wsi izastoju
gospodarczego. Migracje te odbywaty sie w kierunku zachodnim, gtéwnie
do Standw Zjednoczonych, a ich nasilenie przypadto na lata dwudzieste
i trzydzieste XX wieku, po czym spadto w wyniku polityki pafnstwowej w tamtym
okresie, ktdora znacznie ograniczyta wyjazdy Polakéw w kierunku zachodnim.
W latach 70. i80. Stany Zjednoczone wyznaczaty gtdwny kierunek migracji
z Podlasia. Na przetomie lat 1980-1990 wystgpit jeszcze jeden kierunek migracji
z Podlasia — na Wschdd, do ZSRR oraz do krajow powstatych po jego rozpadzie.
Byty to migracje na krétki okres, w celach ,handlowych” — umozliwiaty szybki
zarobek z nielegalnego handlu®. Migracje na Zachéd w tym okresie miaty
na celu poprawe jakosci zycia, podniesienie standardu, a w przypadku Stanéw
Zjednoczonych réwniez spetnienie rozstawionego przez literature i media
amerykanskiego snu. W konsekwencji tych wyjazdéow na Podlasiu pojawity sie
domy wyposazone w nowoczesne sprzety AGD. Powracajgcy migranci
zakupywali ziemie, maszyny rolnicze, inwestowali w edukacje dzieci. Z badan
przeprowadzonych w 1999 roku wynika, ze w podlaskim ,zagtebiu

'® Kaczmarczyk P., Hirszfeld Z. (2000), Wspdtczesne migracje zagraniczne ludnosci Podlasia [w:] Prace
migracyjne nr 30, Warszawa, s. 1-64

' Jazwiriska E. (2001), Migracja niepetna ludnosci Polski: zréznicowanie miedzyregionalne [w:] Jazwinska E.,
Okdlski M. (red.) (2001), Ludzie na hustawce. Miedzy peryferiami Polski i Zachodu, Warszawa, s. 101-124
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dolarowym”*°

— w Monkach - alokacja srodkédw pochodzacych z migracji
zagranicznych wygladata nastepujgco: konsumpcja i ,na zycie” (93% badanych
gospodarstw), na remont domu i mieszkania (25,6%), na co$ innego (39,5%),
na inwestycje produkcyjne (9,3%), na nauke dzieci (4,7%), na oszczednosci,
lokaty (4,7%), przy czym respondenci mogli wskazaé¢ do trzech kategorii*.
Przyktad podlaskich Moniek dobrze ilustruje to, co Tadeusz Poptawski nazywa
yklonowaniem migracji” — sukces strategii migracyjnej powoduje efekt
presji/przyciggania w spotecznosci i zamienia wyjazdy jednostkowe i wyjgtkowe
w state i grupowe®”.

W latach 1990 motywacje Polakdéw do wyjazddéw byty juz inne. Migracje
tracq swoj prestizowy charakter: bycie migrantem moze oznaczac¢ po prostu
nieumiejetnos¢ odnalezienia sie wnowe] polskiej rzeczywistosci czy
prozaicznie, zdobycia i utrzymania statej pracy®>. Zmienia sie tez kierunek ruchu
migracyjnego w tym okresie — wcigz trwajg migracje do Stanéw Zjednoczonych,
ale bardziej popularne stajg sie Niemcy iBelgia — tansze iblizsze, czesciej
na krotkie okresy. Z danych NSP z 2002 roku wynika, ze w okresie 1989 — 2002
z wojewddztwa podlaskiego do Standéw Zjednoczonych wyjechato 30,2 tys. osob.
Dla poréwnania, w Europie migranci z tego wojewddztwa osiedlali sie, wedtug
natezenia migracji, w Belgii, w Niemczech, we Wtoszech, w Wielkiej Brytanii
i Grecji. Od momentu wstgpienia Polski do Unii Europejskiej w Wielkiej Brytanii
i Irlandii osiedlito sie 28,5% Podlasian, ktérzy podjeli decyzje o emigracji z kraju,
nastepnie w Stanach Zjednoczonych — 20%, Belgii — 17,9% iw Niemczech —
14%.

% Monki zyskaty nieformalny tytut ,zagtebia dolarowego” (wczes$niej ,zagtebia ziemniaczanego” — od Swieta
Ziemniaka) wtasnie dzieki zarobkowym migracjom na Zachdd, ktére w latach osiemdziesigtych byty waznym
sposobem radzenia sobie z kryzysem, jak rowniez zrédtem monieckiej zamoznosé. W: Cieslinska, B. (1997)
Mate miasto w procesie przemian w latach 1988-1994. Monografia socjologiczna Moniek. Biatystok, s.46

! Hirszfeld Z. (2001), Generowanie i alokacja srodkéw pienieznych migrantéw [w:] Jazwiriska E., Okolski M.
(red.) (2001), Ludzie na hustawce. Miedzy peryferiami Polski i Zachodu, Warszawa, s. 379

2 poptawski, T. (2006) Migracje masowe z peryferii do centréw. Przyczyny, skutki i strategie migracji Polakéw
do Europy Zachodniej [w] Wspdfczesna Europa w procesie zmian. Wybrane problemy. Polakowska-Kujawa,
J.(red) (2006), Warszawa, s.147

 Kaczmarczyk P., Hirszfeld Z. (2000), op. cit., s. 16

** Kukulak-Dolata 1. (2009), Profile emigracji zarobkowych mieszkaricéw wojewddztwa podlaskiego, Biatystok,
s.17-45
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3.2.2 Skala i dynamika powrotow z zagranicy do wojewodztwa
podlaskiego

Gtéwny Urzad Statystyczny definiuje » migracje zagraniczne jako
przemieszczenia ludno$ci zwigzane ze zmiang kraju zamieszkania
uwzgledniajgcg zamierzony okres zamieszkania w innym kraju wynoszgcy co
najmniej 12 miesiecy. W rozumieniu tej definicji: imigracja to przybycie
do kraju osoby bedacej uprzednio rezydentem innego kraju z zamiarem
przebywania przez okres co najmniej 12 miesiecy za$ emigracja to opuszczenie
kraju przez jego rezydenta z zamiarem przebywania za granicg przez okres co
najmniej 12 miesiecy. Rezydentem kraju jest osoba, ktdéra przebywa
lub zamierza przebywaé¢ w danym kraju przez co najmniej 12 miesiecy™.

Ze wzgledu na charakter zjawiska migracji, nie ma mozliwosci
precyzyjnego pomiaru strumienia odptywu i naptywu ludnosci do i z danego
kraju. Nie jest tez mozliwe ustalenie, ktdre migracje sg czasowe, a ktdre
na pobyt staty. Gtowny Urzad Statystyczny odnotowuje dwie kategorie
migrantéw zagranicznych: osoby, ktére wymeldowaty sie na pobyt staty i te,
ktore zameldowaty sie na pobyt staty w danym kraju. Czes¢ oséb jednak nie
wymeldowuje sie wyjezdzajac za granice, co nalezy mie¢ na wzgledzie
analizujgc te dane. Ich uzupetnieniem mogag byé informacje pochodzace
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z dokumentéow E301/PD U1/SED U017
i E303/PD U2/SED UO008. S3 to jednak dane fragmentaryczne, ukazujgce czesc
zjawiska ze wzgledu na wspdlng ceche osdéb juz po powrocie do Polski — brak
pracy. Dane te nie wskazujg réwniez precyzyjnie liczby bezrobotnych
migrantéw powrotnych, poniewaz i w tym przypadku nie kazda taka osoba
sktada wniosek o zasitek dla bezrobotnych informujac tym samym, ze wrdcita
z zagranicy. Dane pochodzgce z wymienionych Zrdodet pozwalajg jednak
na interpretacje zjawiska migracji zagranicznych w szerszym kontekscie
i dlatego niniejsze opracowanie powstato w duzej mierze w oparciu o nie.
Okres, ktérego dotyczy, to lata 2005-2011.

* Definicja obowigzujaca w Unii Europejskiej, wedtug Rozporzadzenia (WE) nr 862/2007 Parlamentu
Europejskie go i Rady z dnia 11 VIl 2007 .

%% Gtéwny Urzad Statystyczny (2011), Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskim w 2010
roku, Biatystok, s. 6-7
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3.2.3 Migracje zagraniczne ludnosci wojewodztwa podlaskiego w latach
2005-2011

Na przestrzeni lat 2000-2011 z wojewodztwa podlaskiego na pobyt staty
wyjechaty za granice 7 022 osoby, a powrdcito 4 215 oséb. Od momentu
wstgpienia Polski do Unii Europejskiej z Podlaskiego za granice wyjechato 6 009,
a wrocito 3 417 osob.

Emigracja z Podlasia na poczatku XXI w. - do momentu wstgpienia Polski
do Unii Europejskiej - utrzymywata sie na statym poziomie okoto 500 osdb
rocznie, z wyjatkiem roku 2002, kiedy za granice na pobyt staty wyjechaty
584 osoby. Rok 2005 odnotowuje podobny wzrost emigracji, a na rok kolejny
przypada szczyt fali wyjazddéw zagranicznych Podlasian; zjawisko dotyczy ponad
1200 osoéb. Przez kolejne lata widoczny jest wyrazny spadek liczby wyjazdéw,
nawet do jednej trzeciej w 2010 roku. W roku 2006 fala wyjazdow osigga
szczytowy moment 1238 osdb, po czym maleje, az do lat 2010-2011, kiedy
coraz wiecej oséb decyduje sie na state wyjechac¢ za granice. W momencie
nasilenia migracji zagranicznych (2006-2008) z wojewddztwa podlaskiego
wyjechato wiecej mezczyzn, od roku 2009 wyjezdza wiecej kobiet.

Powroty. Przeciwnie niz w przypadku wyjazdéow w latach 2000-2011,
liczba powrotéw Podlasian z zagranicy stale i stabilnie rosnie, cho¢ powroty
wcigz sg zdecydowanie mniej liczne niz wyjazdy; w pierwszych latach XXI w. ich
liczba ksztattowata sie na poziomie 150-250 osdb rocznie. Juz rok po wstgpieniu
Polski do Unii Europejskiej mozna byto zaobserwowaé wzrost liczby powrotéw
do wojewddztwa podlaskiego, srednio do 400 osdb rocznie. W latach 2010
i 2011 liczba powrotow rosta i wynosita odpowiednio 521 oséb w 2010 roku
i 511 os6b w roku kolejnym. Liczba oséb powracajgcych na Podlasie na 100 tys.
mieszkancow wahata sie zatem pomiedzy 33 a 44 na przestrzeni omawianych
siedmiu lat. W tym samym okresie powroty do Polski to juz rozpieto$é
pomiedzy 25 a 46 osob na 100 tys. oséb. W samym roku 2005 do Polski
powrdcito 25 na 100 tys. osdb, a do wojewddztwa podlaskiego 39. Na tle Polski,
powroty do Podlaskiego sg w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow liczniejsze,
sg stabilne i utrzymujg sie na bardzo podobnym poziomie. Dopiero w latach
2010-11 ich liczba wzrosta o 10 osdb na 100tys. mieszkancow. W tym samym
okresie do Polski powracato srednio mniej oséb (podczas gdy do wojewddztwa
podlaskiego w roku 2010 — powrdcity 44 osoby, a w 2011 — 43 osoby, w skali
kraju do Polski powrdcito w roku 2010 — 40 oséb i tyle samo — w 2011).
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Do Podlaskiego powraca wiecej mezczyzn i liczba tych powrotow stabilnie
wzrasta. Maleje natomiast liczba powracajacych kobiet.

Saldo migracji zagranicznych w wojewddztwie podlaskim byto ujemne
od poczatku nowego stulecia i utrzymywato sie na stabilnym poziomie do roku
2004, kiedy to zaczeto zdecydowanie spadaé. Rdznica pomiedzy liczbg osob,
ktére wyjechaty z wojewddztwa podlaskiego i liczbg osdb, ktére wrdcity,
wynosita minus 844 osoby w roku 2006. W latach kolejnych saldo nadal
stopniowo malato, z wyjgtkiem roku 2010, kiedy uksztattowato sie na poziomie
plus 100 oséb. W roku kolejnym wynosito juz minus 76. Tak niskie saldo
migracji w roku 2006 oraz najwyzszy na przestrzeni ponad dekady odptyw
mieszkancow wojewddztwa podlaskiego w tym roku i w latach kolejnych
zasadniczo wpisuje sie w gtowny nurt migracji w skali catej Polski. Jednak nalezy
zauwazy¢, ze w badanym okresie 2005-2011 saldo migracji w skali catego kraju
co prawda znacznie spadio w trzech ostatnich latach wskazanego okresu,
ale nie osiggneto wartosci dodatniej tak jak w przypadku Podlaskiego.
Natomiast rok 2006 — rok masowych wyjazdéw z Polski - jest réwniez rokiem
kulminacyjnym, jesli chodzi o saldo migracji, ktére dla Polski wynosi wtedy
minus 36 134 osoby. Z danych wynika, ze do Podlaskiego generalnie powraca
wiecej 0sdb niz na to wskazuje srednia krajowa — byta ona wyzsza od wartosci
wskaznika dla wojewddztwa tylko w trzech latach (2007-2009).
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Wykres 1. Migracje zagraniczne ludnosci wojewodztwa podlaskiego w latach
2000-2011, w liczbach bezwzglednych
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Zrédto:  Opracowanie wiasne na  podstawie danych US w  Biatymstoku,
http://www.stat.gov.pl/bialystok/10_PLK_HTML.htm, Ludno$é, ruch naturalny i migracje
w wojewddztwie podlaskim, za lata 2000-2010 oraz NSP 2011
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Wykres 2. llos¢ powracajacych do Polski i do wojewddztwa podlaskiego
z migracji zagranicznych na 100 tys. mieszkancow, lata 2005-2011
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Migracje na pobyt staty zagraniczne wg typu i wieku migrantéw oraz Ludnos¢ wedtug grup

wieku i ptci, za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

Wykres 3. Migracje z i do wojewddztwa podlaskiego w latach 2005-2011
wedtug pfci
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Powroty (mezczyzni)| 205 | 194 | 210 | 243 | 232 | 266 | 298
Powroty (kobiety) 257 200 205 167 168 255 213
—— \Wyjazdy (mezczyzni)| 270 | 697 | 457 | 359 | 198 | 189 | 262
Wyjazdy (kobiety) 295 541 304 309 271 232 325

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Migracje na pobyt staly zagraniczne wg typu i wieku migrantow, za lata 2005-2011, data
dostepu 04.09.2012

Wiek. Na Podlasie wracajg gtdwnie osoby w wieku od 20 do 30 lat.
Nalezy sadzié¢, ze osoby te wyjechaty za granice zaraz po ukonczeniu nauki
(studidw) lub jeszcze w trakcie jej trwania. Po dtuziszej przerwie wracajg,
by kontynuowaé¢ nauke. Ich wyjazd byt zaplanowany przewaznie na rok,
ewentualnie troche dtuzej — tak dtugo, jak pozwala na to regulamin studiow.
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Nieco starsze osoby w tej grupie, w wieku 26-30 lat, najczesciej za granica
znalazty sie juz jako bezrobotni absolwenci uczelni wyzszych. Ich emigracja
motywowana byta zazwyczaj trudng sytuacjg ekonomiczng w kraju. Wyjechaty,
by zrealizowac¢ migracyjny plan, ktérym - jak pokazujg badania jakosciowe -
byto stworzenie sobie warunkéow do rozpoczecia dorostego, samodzielnego
zycia w Polsce. Najczesciej wigzato sie to z kupnem wtasnego mieszkania
lub zgromadzeniem srodkéw potrzebnych do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Duzg czes¢ tej grupy moga stanowic¢ osoby, ktére zdecydowaty
sie wroci¢, by zatozy¢ w Polsce rodzine lub by miodg rodzine sprowadzié
do Polski. Warto bowiem zwrdci¢ uwage na liczbe dzieci powracajgcych w tym
okresie do wojewddztwa podlaskiego. Najwieksza jest liczba dzieci mtodszych
niz 2 lata. Oznacza to, ze mtodzi rodzice chcg wroci¢ do ojczyzny, by dzieci
wychowaé w Polsce, lub tez zeby w kraju pomogta im w tym rodzina.
Potwierdzajg to statystyki - najwiecej powraca dzieci bardzo matych, ponizej
pierwszego roku zycia (455 osdb), kiedy w sumie w latach 2005-2011 powrécity
w grupie wiekowej 0-7 lat 882 osoby. Zdecydowana rdznica pomiedzy liczbg
dzieci w wieku 0-2 lata, a w wieku 3-7 moze oznacza¢, ze motywacjq
do powrotu dla rodzin nie jest osiggniecie przez dziecko wieku szkolnego by
mogto ono podjgé edukacje w polskiej szkole — samych szescio- i siedmiolatkdéw
wraca najmniej, bo 23 i 25 oséb na przestrzeni 7 lat - ale potrzeba
wychowywania dzieci w tradycji i kulturze polskiej od najmtodszych lat.

Kolejna grupa wiekowa migrantéw (30-40 lat) powraca juz mniej licznie;
wiecej jest powrotéw osdb do 35 roku zycia, ktérych motywacje wygladaja
bardzo podobnie jak w grupie wiekowej 20-30 lat. Zdecydowanie mniej
powraca 0s6b przed 40 rokiem zycia.

Pozostate osoby, w wieku od 40 do 60 lat, powracajg jeszcze mniej
licznie. S3 to ludzie, ktérych motywacja wyjazdu byta podobna jak w grupach
mtodszych — ekonomiczna — z tg rdznicg, ze ta grupa ze wzgledu na swdj wiek
bedzie czesciej powiela¢ wzory tradycyjnych, ekonomicznych migracji
z wojewddztwa, znanych w rodzinie od lat, cho¢ na pewno sg w niej tez osoby
migrujgce w nurcie migracji najnowszych. Praca za granicg jest w tej grupie
sposobem utrzymania siebie i rodziny. Raczej nie nalezy spodziewad sie,
ze osoby te po powrocie wykazg sie inicjatywg w zakresie zaktadania
dziatalnoéci gospodarczej. Srodki z migracji zainwestujg w potrzeby rodziny,
a zwlaszcza dorastajacych dzieci. Jezeli zajdzie taka koniecznos¢, beda
migrowaty po raz kolejny. Migranci w wieku przedemerytalnym bedga starac sie
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o nabycie prawa do Swiadczen emerytalnych w kraju ostatniego zatrudnienia

lub o emeryture faczong, jesli pracowali i byli ubezpieczeni (lub zamieszkiwali)
za granicg, w panstwach cztonkowskich UE (formularz E205). Osoby w wieku
od 60 do 70 lat powracajg do Polski na state. Powrotow tych osob jest

w badanym okresie najmniej.

Wykres 4. Migranci powrotni do wojewoddztwa podlaskiego w latach

2005-2011 wedtug wieku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,

Migracje na pobyt staly zagraniczne wg typu i wieku migrantéw, za lata 2005-2011, data

dostepu 05.09.2012
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Tabela 4. Dzieci w wieku 0-7 lat, ktore powrdcily do wojewodztwa
podlaskiego na pobyt staty, lata 2005-2011

O i
B o > u 18 36 179 113 455
20 9 10 12 11 41 53 156
8 4 10 11 12 22 35 102
12 3 2 7 11 6 8 49
I 2 0 2 8 7 14 35
11 2 3 1 5 9 6 37
R 4 2 2 1 3 5 23
9 4 0 0 5 1 6 25
138 53 41 53 89 268 240 882

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Migracje na pobyt staly zagraniczne wg typu i wieku migrantéw, za lata 2005-2011, data
dostepu 05.09.2012

Wyksztatcenie. Niewiele wiadomo na temat poziomu wyksztatcenia osdb
wyjezdzajacych i powracajgcych na state do wojewddztwa podlaskiego
w badanym okresie. Dane roczne GUS dotyczg tylko lat wczesniejszych, do roku
2005. Na podstawie tych danych mozna stwierdzié¢, ze w momencie otwarcia
granic Unii Europejskiej dla Polakéw i rok pdzniej do wojewddztwa podlaskiego
powrdcito wiecej oséb z wyksztatceniem wyzszym niz wyjechato (w roku 2004
przyjechaty 74 osoby a wyjechato 38; w roku 2005 — 76 przyjechato
i 49 wyjechato). Odwrotna tendencja dotyczy o0séb z wyksztatceniem
zawodowym — to one dwa razy czesciej wyjezdzaty (w roku 2004 -
21 powrotéw i 52 wyjazdy; w roku 2005 — 27 powrotéw i 48 wyjazddw).
Jak pokazujg badania jakoSciowe, osoby z wyksztatceniem zawodowym lepiej
adaptujg sie do zagranicznych rynkéw pracy, poniewaz jest tam
zapotrzebowanie na ich prace. Osoby z wyksztatceniem wyzszym natomiast
najczesciej pracujg za granicg rowniez zgodnie z zapotrzebowaniem
migracyjnego rynku pracy, co dla tych oséb oznacza prace ponizej swoich
kwalifikacji. Przedtuzajgcy sie stan zatrudnienia w drugim sektorze gospodarki
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oraz niewielkie mozliwosci podjecia pracy w swoim zawodzie sprzyjajg decyzji
o powrocie do kraju.

Kierunki powrotéow. Dopetnieniem obrazu migracji zagranicznych
z wojewodztwa podlaskiego jest ustalenie kierunkéw powrotu jego
mieszkancow. Na tej podstawie mozina wyréznic dwa nurty migracji
z Podlaskiego: nurt tradycyjny oraz nurt migracji najnowszych. Migracje
tradycyjne sg w kierunkach dobrze znanych, sg to ,przetarte” przez rodzine
i znajomych szlaki przede wszystkim do Standw Zjednoczonych, a takze do
Niemiec czy Belgii. Migracje tradycyjne sg oparte na migracyjnym kapitale
spotecznym w Polsce i w kraju migracji, a ich cele i zatozenia sg caty czas
podobne: dtugotrwata migracja ma pozwoli¢ na podreperowanie domowego
budzetu.”” Powroty z tych kierunkéw utrzymuja sie na podobnym poziomie,
srednio 140 osoéb rocznie.

Wykres 5. Kierunki powrotéow do wojewddztwa podlaskiego w latach
2005-2011
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2006 E—l03 e )17

2005 — L e 34

® Ameryka Pétnocna Srodkowa  ® Europa

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Migracje na pobyt staty zagraniczne wg typu, kontynentow i ptci migrantow, data dostepu
02.09.2012

Warto zauwazy¢, ze na poczatku badanego okresu powroty z Ameryki
stanowity nawet 75% (2006) wszystkich powrotéw do wojewddztwa

27 . . . s . . . . .
Tradycyjne w regionie sg rowniez migracje wahadtowe, krétkookresowe, sezonowe.
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podlaskiego. Ich nasilenie stabto stopniowo i dopiero w roku 2010 wynosito
najmniej, bo 35% wszystkich powrotéw.

Przeciwne tendencje mozna zaobserwowac¢ w odniesieniu do migracji
najnowszych, europejskich. Powraca z nich zdecydowanie wiecej o0sob:
na jedng wracajgcg z migracji transatlantyckich powraca nawet do trzech oséb
z migracji europejskich (lata 2010 i 2011). Powroty z Europy zyskaty kilka
nowych kierunkéw. Podlasianie powracajg z Wielkiej Brytanii, Islandii
i Irlandii. Osoby w nowej fali nie jechaty, tak jak w fali tradycyjnej,
w wyznaczonym przez cztonkéw rodziny kierunku, ale czesto jako pierwsze
ogniwo fancucha migracyjnego, przecierajgc szlak kolejnym osobom -
znajomym bardziej niz rodzinie. Nie jechaty tez, by wspomodc finansowo
gospodarstwo domowe ale by poprawi¢ swojg sytuacje: znalezé¢ - czesto
pierwszg - prace, optacic¢ studia, zarobi¢ na mieszkanie, , 0odbié sie” i zapewnic
sobie start w zycie w Polsce. Tendencje te widoczne sg juz w przededniu
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Na podstawie badania sondazowego
przeprowadzonego w roku 2003 w Biatymstoku Barbara Cieslinska twierdzi, ze
akcesja utfatwia realizacje plandw migracyjnych, ktére do tej pory miaty gtownie
charakter ,sieciowy”, zas w wyniku akcesji migracje coraz czesciej majg
charakter pionierski®®.

3.2.4 Migracje zagraniczne z wojewodztwa podlaskiego wedtug
powiatow

Istotnych informacji  dotyczacych  charakterystyki powrotéw
do wojewddztwa podlaskiego dostarczajg dane na temat migracji
z poszczegdblnych powiatéw w badanym okresie. Czesto latami krancowymi sg
te, w ktérych wiecej oséb powraca niz wyjezdza. Najwiecej wyjazdow w latach
2005 — 2011 zanotowaty nastepujgce powiaty: grajewski (475 osdb), moniecki
(440 osob), sokolski (254), zambrowski (243), biatostocki (231); najmniej oséb
wyjechato z powiatow siemiatyckiego (41) i wysokomazowieckiego (58),
augustowskiego (68) i tomzynskiego (73). Najwiecej osdéb powrdcito do powiatu
biatostockiego oraz generalnie do tych powiatow, z ktérych byta najwieksza
emigracja Powroty sg zdecydowanie mniej liczne niz wyjazdy - na przykfad

% Ciedlinska B., Sadowski A. (red.) (2010) ,Uciekajgcy” kapitat. Emigracja zarobkowa w swietle badari
ankietowych mieszkaricow Biategostoku [w] Pogranicze. Studia Spoteczne. Vol. XVI, Biatystok, s. 94
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z powiatu grajewskiego wyjechato w sumie 475 osob, a powrdcito 119,
podobnie w powiecie monieckim. Wyznacznikiem nasilenia migracji bedzie tu
saldo migracji dla danego powiatu (w grajewskim na 4 wyjezdzajgce osoby
jedna wrdcita, podobnie w monieckim, a w zambrowskim juz 2,7). W tomzy
i w Suwatkach na jedng osobe, ktdéra powrdcita, przypadajg trzy, ktore
wyjechaty.

Na przestrzeni siedmiu lat saldo migracji zagranicznych w powiatach
wojewoddztwa podlaskiego odzwierciedla ogdlne tendencje w migracjach
zagranicznych z regionu: w powiecie zambrowskim przez caty wskazany okres
jest ujemne; podobnie w powiatach hajnowskim, kolnenskim i grajewskim,
cho¢ nalezy dodaé, ze w jednym roku badanego okresu osiggneto wartos¢
dodatnig, a w powiecie sokdlskim, sejnenskim i monieckim wydarzyto sie to
nawet dwa razy. Warto tu podkreslié¢, ze w przypadku wskazanych powiatéw
saldo migracji zagranicznych osiggato wartos¢ podobng w latach: 2005, 2008
i 2011.

Wiecej osdb powraca niz wyjezdza z nastepujgcych powiatéw, kolejno:
biatostockiego, augustowskiego, wysokomazowieckiego, siemiatyckiego,
tomzynskiego. Saldo migracji osiggneto w tym przypadku wartos¢ ujemng dwa
razy, a w przypadku powiatu tomzyniskiego trzy razy w badanym okresie.
Rokiem, w ktorym saldo byto ujemne najczesciej w badanych powiatach byt rok
2006. Warto zauwazy¢, ze powiat suwalski - mimo ujemnego salda w badanym
okresie - od roku 2008 wykazuje jednak ogodlne saldo dodatnie, a na fakt
ujemnej wartosci w catym analizowanym przedziale rzutuje tylko wyjazd
w 2006 duzej liczby mieszkarncéw powiatu.

W przypadku gtéwnych miast wskazanych podregionéw saldo migracji
zagranicznych ma wartos¢ ujemng natomiast warto zauwazy¢, ze rdznica ta dla
miasta Biategostoku wynosi minus 5 oséb (komza minus 454 osoby, Suwatki
minus 436 oséb). Wynik ten znacznie odbiega od wynikdw w pozostatych
gtownych miastach podregionéw. tomza od siedmiu lat ma niezmiennie
ujemne saldo migracji zagranicznych, dla Suwatk tylko raz, w roku 2009, saldo
migracji osiggneto wartos¢ dodatnig i wyniosto plus 3 osoby.
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Tabela 5. Migracje zagraniczne na pobyt staty z wojewddztwa podlaskiego
w latach 2005-2011, wedtug powiatow

Saldo migracji

Biatystok
Wyjazdy 174 276 185 143 112 136 241 1267
Powroty 29 27 35 38 25 22 38 214
tomza -454
Wyjazdy 81 145 98 118 79 69 78 668
Powroty 30 46 30 38 43 30 31 248
Suwatki -436
Wyjazdy 115 201 107 91 40 36 92 682

Powroty 12 17 15 19 16 13 14 106

Powroty 208 1119 117 110 139 301 268 1262

Powiat 38
augustowski ERYWNVFYRW 3 29 17 5 5 3 6 68
SO Powroty 39 35 53 39 36 27 39 269 s
CEURCRSN \Wyjazdy 12 69 35 49 22 22 22 231
SWPI Powroty 18 12 16 11 10 5 15 87 s
CCEUNN  \Wyjazdy 1 39 18 6 18 22 12 116
'SUPIN Powroty 3 11 18 29 19 24 18 119 e
CEIRBON \Wyjazdy 69 163 86 69 44 34 10 475
SO Powroty 12 9 10 1 7 4 11 54 -
CIUCREN \Vyjazdy - 12 17 21 18 12 21 101
Powiat Powroty 6 5 5 16 4 7 4 47 70
CUCUIENN  \Wyjazdy 9 40 15 13 20 7 13 117
SO Powroty 12 18 17 15 10 7 8 87 »
S \Vyjazdy 6 25 13 6 12 6 5 73
SO Powroty 14 17 15 20 25 14 10 115 e
LCUWERON \Wyjazdy 10 44 25 296 24 15 26 440
Powiat Powroty 7 6 8 6 1 8 J Ge 38
sejnenski Wyjazdy - 29 20 16 6 9 1 81

Powroty 12 13 10 11 9 5 3 63 22
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Wyjazdy 2 8 10 5 10 1 5 41

Powiat Powroty 29 21 35 17 25 20 14 161

KSlski -93
SO Wyjazdy 43 86 43 37 13 9 23 254
Powiat Powroty 1 7 8 10 7 8 9 40 19
DUEIEN  \Wyjazdy 2 31 8 4 1 6 7 59
Powiat Powroty 18 17 16 16 11 7 11 9%
wysoko- 32
mazowiecki WAL\ 1 12 3 17 9 9 7 58
Powiat Powroty 12 14 7 14 13 19 11 90
zambrow- -153

ski Wyjazdy 37 29 61 37 36 25 18 243

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z US w Biatymstoku:
http://www.stat.gov.pl/bialystok/10_PLK_HTML.htm, Ludno$¢ w woj. podlaskim, za lata
2005-2011, data dostepu 26.08.2012

3.2.5 Konsekwencje powrotow z zagranicy dla rynku pracy
w wojewaddztwie podlaskim

3.2.5.1 Rynek pracy w wojewddztwie podlaskim

Wg danych BAEL w 2011 roku pracujgcych oséb w wojewddztwie
podlaskim byto 492 tys., natomiast bezrobotnych — 50 tys. (dane
Srednioroczne). Podlasianie zatrudnieni sg gtdwnie w nastepujacych sektorach
(wedtug PKD):

e przemystowym (23,4%), w ktdérym zatrudnienie rosnie - z 89 tys. osob

w 2005r. do 115 tys. w roku 2011,

e ustug (53%), w ktorym zatrudnienie réwniez systematycznie rosnie

od 193 tys. osdb w 2005 roku do 261 tys. w 2011,

e rolniczym (23,6%), w ktérym zatrudnienie systematycznie spada od 148

tys. oséb w roku 2005 do 116 tys. w roku 2011%.

Grupa najbardziej aktywnych zawodowo Podlasian jest w wieku 30-49 lat
i dominujg w niej mezczyzni. Wsréd osob, ktore podejmujg pierwszg prace
najwiecej jest absolwentéw wyzszych uczelni oraz szkot zawodowych.

*® Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Biatymstoku na Podlasiu
najwiecej oséb zatrudnionych jest w sektorze prywatnym (okoto 75%)
i zatrudnienie to utrzymuje sie na statym poziomie w badanym okresie.
Najwiecej oséb zatrudnionych jest w rolnictwie (okoto 30%), a w dalszej
kolejnosci w przemysle (okoto 15%), handlu (okoto 14%), edukacji (okoto 8%),
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (okoto 6%) oraz administracji publicznej
i obronie narodowej (okoto 5%) i budownictwie (okoto 5%).

3.2.6 Bezrobocie rejestrowane

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim
na koniec roku 2011 wynosita 65920 oséb. Od roku 2005 do 2008 spadata
(od 15,6% do 9,7%), natomiast od roku 2008 obserwuje sie ciggty wzrost stopy
bezrobocia rejestrowanego, z 9,7% (stopa bezrobocia skorygowana przez GUS)
do 14,1% w roku 2011. W wojewddztwie podlaskim bezrobocie dotyczy
w wiekszym zakresie mieszkaricow miast niz wsi".

Wykres 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i w wojewoddztwie
podlaskim, lata 2005-2011

23
17,6
18
13
8
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Polska woj. podlaskie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl, Stopa
bezrobocia rejestrowanego, data dostepu 02.09.2012

*® Wasielewska M., Falkowska J., Monach K., (2012), Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podiaskim

w 2011 roku, WUP w Biatymstoku, Biatystok, s. 23-24

*' Wasielewska M., Falkowska J., Monach K., (2012), Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim
w 2011 roku, WUP w Biatymstoku, Biatystok, s. 48
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Warto zauwazyc, ze rosnie procent oséb pozostajgcych bez pracy dtuzej
niz rok, w 2011 roku byto to 55,4% wszystkich bezrobotnych®. Najwieksza
liczba oséb bezrobotnych zarejestrowana byta w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku (35,8% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie). Ze wzgledu na
wyksztatcenie najliczniejszg grupe bezrobotnych Podlasian stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (27,3% w 2011 roku), zasadniczym
zawodowym (24,4%) oraz policealnym i srednim zawodowym (22,9%). Grupg
wiekowag najbardziej dotknietg problemem bezrobocia sg osoby w wieku 25-34
(29,1% w 2011 roku).

Wzrosta liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte pracy.
W roku 2005 wynosita najwiecej, bo 379 oséb, zas w roku 2011 liczba oséb
bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy wynosita 220 osob.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim przypadajgcych na jedna
oferte pracy, w latach 2005-2011 (stan w koricu roku)

379
400 298
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- . . .
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie uUs w Biatymstoku:

http://www.stat.gov.pl/bialystok/10_PLK_HTML.htm, Komunikaty o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewoddztwa podlaskiego za lata 2005-2011, data dostepu 18.09.2012
3.2.6.1 Bezrobocie a migranci powrotni

W kontekscie prezentowanych danych konsekwencje powrotéw
na Podlasie mogg wydawac¢ sie negatywne. Z danych ** GUS dotyczacych iloci

*? bidem s. 32

* Zestawienie tych danych wskazuje ogromne rozbieznosci — GUS podaje, ze w roku 2009 powrdcito
do wojewddztwa podlaskiego 400 osdb natomiast w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 498 oséb
bezrobotnych, ktére powrdcity z zagranicy. Biorgc pod uwage, ze nie wszyscy powracajacy rejestrujg sie w PUP
oraz fakt, ze nie kazdy powracajgcy pozostaje bezrobotny po powrocie, oznacza to, ze do wojewddztwa
powraca duzo wiecej oséb niz te, ktére to zgtaszajg w formie meldunku na pobyt staty. Zestawienie to
potwierdza natomiast wstepne przypuszczenia, ze faktyczne liczby powracajagcych do wojewddztwa
podlaskiego 0séb sg duzo wieksze niz te odnotowane.
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powrotdow na pobyt staty oraz danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku dotyczgcych migrantow powrotnych zarejestrowanych jako
bezrobotni wynika, ze w roku 2009 w powiatowym urzedach pracy
wojewoddztwa podlaskiego jako bezrobotne zarejestrowaty sie 1408 osoby po
okresie zatrudnienia za granicg, a na koniec roku 2011 zarejestrowato sie ich
1226. Mimo wcigz zmniejszajgcej sie ich liczby, bezrobotni mieszkancy
Podlaskiego, ktérzy powrdcili z zagranicy stanowig jedynie wierzchotek goéry
lodowej jesli chodzi o bezrobocie w catym wojewddztwie. Nie nalezy jednak
sadzi¢, ze to powracajacy z zagranicy przyczyniajg sie do tak wysokiej stopy
bezrobocia.

Wykres 8. Naptyw bezrobotnych Podlasian i migranci powracajacy
do wojewédztwa podlaskiego w latach 2007-2012 ** , w liczbach
bezwzglednych
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W Zarejestrowani bezrobotni migranci powracajgcy do woj.podlaskiego

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie: Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2011r.
i Podlaski rynek pracy, czerwiec, 2012 oraz opracowania WUP w Biatymstoku, dot. liczby
transferow z UE/EOG do wojewddztwa podlaskiego, oraz liczby wydanych decyzji osobom,
ktére wrdcity z zagranicy i ubiegly sie o przyznanie prawa do zasitku , polskiego", lata 2007-
2012 (I-v1)*®

** Dane za rok 2012 dotycza okresu I-VI

*> podlaski rynek pracy, czerwiec 2012, WUP w Biatymstoku, Biatystok, s.28

Wasielewska M., Falkowska J., Monach K.(2012), Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2011
roku, WUP w Biatymstoku, Biatystok, s. 257
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Badania jakoSciowe potwierdzajg natomiast, ze powracajacy z zagranicy
czesto borykajg sie z problemem braku zatrudnienia oraz ze kwestia ta dotyczy
znacznej czesci migrantow powrotnych. Nie jest to natomiast problem w skali
regionu.

3.2.6.2 Powroty z zagranicy a rynek pracy w wojewodztwie podlaskim

Powroty w natezeniu wskazywanym przez prezentowane dane nie
oznaczajg wielkich zmian na rynku pracy w regionie. Mozna wiec sadzi¢, ze ich
konsekwencje beda - jak dotychczas — zauwazalne gtéwnie na poziomie
gospodarstwa domowego; srodki z zagranicy mogg tez postuzyé do otwarcia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Nie wiadomo rdéwniez, jakiej
wysokosci kwoty pochodzace od migrantéw zasilajg wojewddztwo podlaskie;
nie jest mozliwe ich wskazanie z wielu powoddw. Bilans Ptatniczy NBP wskazuje
tylko wysokos¢ transferow w EURO i USD do catego kraju. Migranci transferujg
srodki do kraju pochodzenia réznymi sposobami, takimi jak banki, instytucje
para-bankowe i niebankowe zajmujgce sie obstugg przeptywdw finansowych,
poczty, przewoznicy (zwykle funkcjonujagcy w ramach sieci migracyjnych,
np. kierowcy autobuséw) oraz kanaty nieformalne, czyli samych migrantéw, ich
znajomych wracajacych do kraju oraz cztonkéw rodzin*®. Dostepne informacje
statystyczne dotyczg zwykle tylko kwot transferowanych za posrednictwem
bankdw oraz instytucji para bankowych i niebankowych, co nie pozwala
na oszacowanie doktadnej ich kwoty. Prowadzone w tym kierunku badania nad
migracjami réwniez podajg dane szacunkowe, pozyskane na drodze badania
sondazowego. Zespodt badawczy Osrodka Badan nad Migracjami UW w analizie
dotyczacej sposobdw rozdysponowania srodkdw przywiezionych z zagranicy
w ujeciu regionalnym dotyczacej roku 2007, na reprezentanta wojewoddztwa
podlaskiego wybrat Monki. Badani wskazali nastepujgce sposoby alokacji
Srodkéw z migracji (w procentach):

*® Kaczmarczyk P. (2008), Wspdtczesne migracje zagraniczne Polakéw. Aspekty lokalne i regionalne, Warszawa,
s.213-214
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Tabela 6. Alokacja srodkéw pienieznych pochodzacych z migracji

Na biezgce wydatki (,,na zycie”) 40,2%
33%
25%
22,3%
19,5%
18,2%
17,9%
14,7%
4,8%
8%
3,6%
0%

* odsetki nie sumuja sie do 100% gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz 1 kategorie

- . . . . . . , 37
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Wspdtczesne migracje zagraniczne Polakow

Sposoby rozdysponowania $Srodkow pienieznych pochodzacych z pracy
poza granicami Polski w Monkach wpisujg sie w wyniki badania sondazowego
dla catego kraju, z jedng tylko uwagg — na tle kraju mieszkancy Moniek maja
dwukrotnie wyzszy dfug do sptacenia. Nie zakupujg tez domu, prawdopodobnie
dlatego, ze to uczynili juz w wyniku wczesniejszych migracji transatlantyckich,
teraz tylko remontujg posiadane nieruchomosci. Srodki z migracji zagranicznych
w swietle prezentowanych wynikdw nie stuzg zatem duzym inwestycjom.
Warto tez zauwazy¢, ze nawet jezeli nowo zarejestrowane w REGON podmioty
gospodarcze w wojewddztwie podlaskim wspierane sg ze srodkéw wiasnych
przywiezionych z migracji zagranicznej, to nie jest mozliwe ustalenie ich liczby
i profilu dziatalnosci.

Inne  wazne wskazowki dotyczace sposobdw rozdysponowania
oszczednosci po powrocie z zagranicy to liczba ubiegajgcych sie
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku o decyzje dotyczgcg mozliwosci

* Kaczmarczyk P. (2008), op. cit., s. 220
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ubiegania sie o zasitek dla bezrobotnych oraz o transfer zasitku z kraju
ostatniego zatrudnienia a takze kierunki, z ktdrych osoby powracajg. Bedg one
bowiem sugerowaty charakter podjetej migracji a co za tym idzie, zachowania
migrantdéw po powrocie.

Tabela 7. Liczba transferéw z UE/EOG do wojewddztwa podlaskiego, w latach
2007-2012 (1-VI1)

1 eoor Jooos Joooo Jooro Joou Joorzwo |
1 1 1 7
1 1
4 1 1 9
6. Jrinanda | 1 1
3 3
s Joreca 1 :
o. Jtistpania 1 2
1 1 6
2 8 56 30 23 9 128
21 80 76 45 35 257
1 :
i 5 |1 2 10
1 1 1 6 18
1 :
1 :
1 8 13 4 3 29
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Wtochy 1 1 2
BEEE s s s e s

Zrédto: Opracowanie WUP w Biatymstoku

Tabela 8. Liczba wydanych decyzji osobom, ktdre wrdcity z zagranicy i ubiegty
sie o przyznanie prawa do zasitku "polskiego", lata 2007-2012 (I-VI)

Liczba wydanych decyzji
Lp. Panstwo
2012
2007 2008 2009 2010 2011 Razem

VI
2 2
3 5 10 11 17 46
1 1 3 10
1 3
EN 11 1 16
6. Jrinandia | 2 (e s (s 16
1 : 2 1 [s
s Joresa | 3 1 1
s 3 a1 33 12 1z
19 10 23 29 11 5 97
8 10 51 40 28 7 144
I I I B 15
1 :
7 10 8 14 18 15 8
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Wielka Brytania 81 187 144 180 87 708
Wiochy 14 & 5 5 3 42
104 169 344 303 310 155 1385

Zrédto: Opracowanie WUP w Biatymstoku

Z danych WUP w Biatymstoku dotyczacych liczby oséb transferujgcych
zasitek dla bezrobotnych z kraju, w ktérym pracowaty oraz starajgcych sie
o zasitek dla bezrobotnych po powrocie do Polski wynika, ze w badanym
okresie najwiecej osob transferowato zasitek z Islandii, Irlandii i Wielkiej
Brytanii oraz Norwegii. Osoby, ktore staraty sie o ,polski zasitek” powrdcity
gtownie z Wielkiej Brytanii, Islandii, Irlandii, Holandii, a takze Niemiec. Na tej
podstawie mozna wnioskowaé, ze powracajg osoby z dwdch wspomnianych juz
nurtdw migracji: tradycyjnych i nowych. Osoby, ktére po powrocie ubiegaty sie
o ,polski zasitek” reprezentowaly czesciej nurt tradycyjnych migracji
zarobkowych. Osoby, ktére transferowaty zasitek, musiaty przede wszystkim
podjac dziatania nie znane dotgd migrantom tradycyjnym, zarobkowym, a wiec
zasiegng¢ informacji, rowniez w jezyku obcym, dopetni¢ formalnosci i spetnic¢
kryteria umozliwiajgce ubieganie sie o zasitek; reasumujgc - wykazac sie duzg
inicjatywa. Mogg one kontynuowaé¢ te aktywne dziatania i poszukiwaé
zatrudnienia w innych krajach cztonkowskich UE, majac wsparcie finansowe
w postaci transferu. Taka dziatalno$¢ nie jest typowa dla migrantow
tradycyjnych z Podlasia. Uwage zwraca natomiast fakt, iz ilos¢ zgtoszern do WUP
w Biatymstoku o decyzje dotyczacy zasitku ,polskiego” prawie trzykrotnie
przewyzszg ilos¢ zasitkow transferowanych co moze oznaczac, ze nie nalezy sie
spodziewac innych konsekwencji powrotéw dla rynku pracy niz te, ktore sg
juz od trzech dekad znane. Mozna tez sadzi¢, ze dla osdb, ktére po powrocie
rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy celem uzyskania wsparcia
finansowego i pomocy w znalezieniu zatrudnienia migracja zagraniczna byta
bardziej ucieczkg od trudnej ekonomicznej sytuacji w Polsce niz probg
podjecia inicjatywy ekonomicznej. Osoby te migracje traktowaty jako dorazne
rozwigzanie problemu braku pracy ,w domu” i podjety takg samg prébe jak
setki podobnych oséb, czesto rowiesnikdéw, kolegow ze studidw, w podobnej
sytuacji ekonomicznej. Realia zagranicznych rynkéw pracy oraz nakfadajace sie
na nie czynniki kulturowe, spoteczne i psychologiczne wypchnety te osoby
z powrotem do Polski. Ich sytuacja po powrocie nie ulegta zmianie — wrdcity
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do punktu, z ktorego wyjechaly a wiec do braku zatrudnienia i braku
perspektyw. Dotgczyty do Podlasian potrzebujgcych wsparcia i pomocy.
Powroty moga oznacza¢ tez szereg pozytywnych konsekwencji
dla lokalnego rynku pracy. Jedng z najwazniejszych jest ich kapitat kulturowy,
ktéry przywozg. Migranci powrotni, transferujgc umiejetnosci i kwalifikacje
zdobyte w trakcie pracy w innej kulturze, przywozg tez wiedze na temat
nowych technologii oraz caty zestaw nowych zachowan w kontekscie kultury
pracy, co czyni ich innowacyjnymi i potrzebnymi na lokalnym rynku pracy.
Osoby takie wykorzystujg zdobyte umiejetnosci i doswiadczenia by zatozyé
wiasne firmy lub t3czg te kompetencje z doswiadczeniem pracy Polsce.
Doradzajg, szkolg, zwtaszcza na wyzszych szczeblach, oraz wprowadzajg nowe
zwyczaje i nowe podejécie do pracy w Polsce®. Z perspektywy pracodawcy
osoby znajagce jezyk, stownictwo specjalistyczne i posiadajgce doswiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku za granica oraz jednoczesnie bedace
elastycznymi sg bardziej atrakcyjne jako potencjalni pracownicy. Podnoszg one
poziom wsrdd pozostatych pracownikéw i czynig firme konkurencyjng na rynku.

3.2.6.3 Czynniki wplywajace i zachecajace migrantéw do powrotu
do wojewddztwa podlaskiego

Trudno jest jednoznacznie wskazaé zespdt czynnikdw zachecajacych
Podlasian do powrotu. W badaniach jakosciowych migranci powrotni oraz
eksperci wskazali, ze najsilniej motywujg do powrotu czynniki wewnetrzne —
typowe dla regionu przywigzanie do korzeni i tradycji oraz rodzina. Do powrotu
sktania tez nadzieja, ze pewne czynniki obiektywne - rynek pracy, wsparcie
socjalne i uwarunkowania prawne - zmienity sie na lepsze. Nie sg to jednak
czynniki, ktore dotycza wytacznie grupy migrantdw powrotnych. Nalezy
natomiast wyraznie podkresli¢, ze niektore wazne argumenty, ktére moga by¢
zachetg do powrotu do wojewddztwa, nie lezg w kompetencjach regionu.
Sa to elementy polityki rzadu, miedzy innymi uwarunkowania prawne
dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub systemu ubezpieczenia
spotecznego i polityki prorodzinnej. Czynnikiem o charakterze regionalnym,
ktory najbardziej zacheci do powrotu, jest oferta lokalnego rynku pracy oraz

*® Gorny A., Kolankiewicz G. (2002), Reemigracja z Wielkiej Brytanii — poszukiwanie ,nowego” czy kontynuacja
,Starego”? [w:] Iglicka K. (red.), Migracje powrotne Polakéw: Powroty sukcesu czy rozczarowania?, Warszawa,
s.122-160
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mozliwos¢ wsparcia i pomocy socjalnej ze strony instytucji publicznych oraz
organizacji pozarzgdowych.

3.2.6.4 Oferta lokalnego rynku pracy

Tym czynnikiem, ktéry do powrotu zacheci najsilniej, oprécz wzgledow
osobistych, jest oferta rynku pracy. Najbardziej aktualne zestawienie
wskaznikbw za ostatnie pie¢ lat (2008-2012/I-VI) przygotowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, wskazuje pozytywne zmiany na rynku
pracy w wojewodztwie podlaskim. Optymizmem napawajg informacje, ze
na przestrzeni trzech ostatnich lat wzrosto przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie wojewddztwa. Rosnie tez dynamika
zatrudnienia. Spada liczba ,nowo zarejestrowanych” bezrobotnych; w stosunku
do 2010 roku, w roku 2011 o 2668 oséb zmalata liczba tych oséb. Stale rosnie
PKB - w 2005 roku wynosito prawie 22 090 miliondw ztotych, a w roku 2011 juz
30 903 milionow.

Do optymistycznych zaliczy¢ trzeba réwniez fakt, iz na przestrzeni lat
2005-2011 S$rednie miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa
domowego w wojewddztwie podlaskim wzrést — jest on Srednio o 500 zt wyzszy
niz sze$¢ lat temu. Srednie miesieczne wydatki na jednego cztonka
gospodarstwa domowego wzrosty z 650,1 zt w roku 2005 do 903,4 zt w roku
2011. Srednie miesieczne wydatki na jednego cztonka gospodarstwa wzrosty
$rednio o ponad 250 zt.
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Wykres 9. Przecietne miesieczne zarobki i wydatki na jednego mieszkanca
wojewddztwa podlaskiego, lata 2005-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Indykatory Podlaskiej Gospodarki, Indykatory

w formacie Excel, Wybrane wskazniki w latach 2004-2012, WUP w Biatymstoku oraz Gus*

Wzrosto réwniez S$rednie wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
na Podlasiu. Znaczny wzrost odnotowuje rok 2011.

Wykres 10. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
w wojewodztwie podlaskim, lata 2005-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw wg PKD 2007, za lata
2005-2011, data dostepu 04.09.2012

** Dane dla roku 2011 obliczono na podstawie wskaznikéw przecietnych miesiecznych wydatkéw i dochodéw
na 1 osobe w gospodarstwach domowych w woj. podlaskim, zamieszczonych w publikacji GUS (2012)
Sytuacja gospodarstw domowych w 2011 r. w swietle wynikéw badania budzetow gospodarstw domowy;
data dostepu: 20.09.2012,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/wz_sytuacja_gosp_dom_2011.pdf
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W wojewddztwie podlaskim w roku 2005 zarejestrowanych byto 88915
podmiotéw gospodarczych; na koniec badanego okresu liczba ta wynosita juz
91 738 i stale sie zwieksza. Podlasie sie rozwija. Rosnie tez ilos¢ miejsc pracy.

Wykres 11. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w wojewoddztwie
podlaskim, lata 2005-2011
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Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie Indykatory Podlaskiej Gospodarki, Indykatory

w formacie Excel, Wybrane wskazniki w latach 2004-2012, WUP w Biatymstoku
3.2.6.5 Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim

W roku 2010 zdecydowanie najwiecej opublikowanych ogtoszen o prace
dotyczyto branzy handlowej (co czwarta zidentyfikowana oferta), nastepnie
przetworstwa przemystowego i budownictwa oraz dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi w turystyce (3,6% wszystkich
ogtoszen). Zaskakujgco mato ogtoszen, biorgc pod uwage rolniczy charakter
regionu, zamieszczono w sekcji rolniczej (1,4% wszystkich ogtoszern)®.

Aktualne zestawienie kompetencji i kwalifikacji poszukiwanych
w wojewddztwie podlaskim, wykonane na podstawie analizy ofert pracy
cyklicznie pojawiajgcych sie na podlaskim rynku pracy wskazuje, ze w pierwszej
pigtce najbardziej cenionych i pozadanych przez podlaskich pracodawcow

* podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych (2010), Podlaska Mapa Zawodoéw
i Kwalifikacji. Analiza rozktadu oraz charakteru popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim
w ujeciu lokalnym, Biatystok
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kompetencji s3 kolejno: doswiadczenie zawodowe, cechy osobowe,
kwalifikacje formalne, kompetencje spoteczne i obywatelskie, kursy
i uprawnienia, umiejetnosci zawodowe. Jak potwierdzajg badania jakosciowe,
osoby powracajgce do kraju po dtugotrwatej nieobecnosci przywozg ze sobag
by¢ moze nawet w pierwszej kolejnosci szeroko pojety kapitat kulturowy.
A zatem - pomijajac fakt, ze wracajg osoby z duzym doswiadczeniem
w zawodach, ktore wykonywaty za granicg (zwykle ponizej ich kwalifikacji) —
przede wszystkim przyjezdzajg osoby, ktdre podczas pobytu w innej kulturze
miaty szanse przyswoi¢ szereg kompetencji spotecznych oraz wyksztatci¢ lub
dostosowa¢ cechy osobowe do panujgcych tam warunkdw, réwniez
w Srodowisku pracy. Te umiejetnosci i kompetencje okazuja sie by¢ najwyzej
cenione przez pracodawcow w wojewddztwie podlaskim, co moze by¢ silnym
czynnikiem motywujacym do powrotu.

Tabela 9. Najbardziej poszukiwane przez podlaskich pracodawcéow
kompetencje i kwalifikacje zawodowe

Doswiadczenie zawodowe — 8046 wskazan

Cechy osobowe - 6912 wskazan

Kwalifikacje formalne - 6536 wskazan

Kompetencje spoteczne i obywatelskie - 4511 wskazan
Kusy i uprawnienia - 4592 wskazania

Umiejetnosci zawodowe - 3887 wskazan

Inne kwalifikacje - 3888 wskazan

Kompetencje informatyczne - 3189 wskazan
Inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ - 3118 wskazan
Porozumiewanie sie w jezykach obcych - 2691 wskazan

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne - 683

wskazania

Wiek - 682 wskazania

Umiejetnos¢ uczenia sie - 474 wskazania
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Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym - 263 wskazania
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna - 59 wskazan

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania Popyt na prace i szanse na podjecie pracy

w wojewddztwie podlaskim w 2011 roku, WUP w Biatymstoku

Bodzcem do powrotu mogg tez by¢ wyniki zestawienia zawodéw
najbardziej pozadanych na rynku pracy w wojewddztwie. W 2011 roku
odnotowano najwieksze zapotrzebowanie na prace technikdw i innego
Sredniego personelu, pracownikdw ustug, sprzedawcéw, specjalistow,
pracownikdw  biurowych, robotnikdw przemystowych, rzemies$lnikow,
pracownikdéw pracy prostych, przedstawicieli wtadz publicznych i wyzszych
urzednikow i kierownikow.

Tabela 10. Zawody nadwyzkowe i zawody deficytowe w wojewodztwie
podlaskim w 2011 r.

Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe

Przedstawiciel handlowy 0,76 -0,46
Kierowca samochodu . .
e (({OMl Technik ekonomista -0,45

ciezarowego
Robotnik gospodarczy 0,25 Rl gelislle -0,44
Specjalista do spraw sprzedaz Slusarz
Zbrojarz Krawiec ‘

0,20 0,21

Mechanik pojazdow

Doradca klienta 2

(VRS samochodowych 0,19
Agent ubezpieczeniowy VNV Technik informatyk ‘ 0.19

(O
(\o)
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Opiekun osoby starszej VNV Technik budownictwa 0.18
Tynkarz 0,12 RENMITSEEISE!
0,17
Monter ocieplen budynkéw 0,12 RLellalls 0.16
Kierownik budowy (V& Kucharz matej gastronomii 0.15
; R Specjalista administracji
Programista aplikacji 0,11 i .
publiczne;j 0,15
Technik zywienia i
Technik prac biurowych 0,10 y
gospodarstwa domowego 0,14
Operator sprzetu ciezkiego (VR0 Cukiernik 0.13
Przedstawiciel medyczny VRV Technik ustug fryzjerskich 0.1
Doradca finansowy 0,09 HEElv
0,12
Pozostali pracownicy obstugi 0.09 Mechanik operator pojazdow i 0.12
biurowej ’ maszyn rolniczych ’
Konsultant / agent sprzedaz
, / .g > v 0,08 Nite]Elr4 -0,12
bezposredniej
Kierowca samochodu _
0,07 [FNhlInINE -0,11
dostawczego

Wskaznik zawodéw nadwyzkowych i deficytowych oscyluje od wartosci -1 (nadwyzkowy) do 1
(deficytowy).
Zrédto: Popyt na prace i szanse na znalezienie pracy w woj. podlaskim 2012 r., WUP

w Biatymstoku

Warto uzupetni¢ prezentowany obraz o prognoze popytu na
poszczegdlne zawody na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim. W latach
2009-2015 nastgpi wzrost liczby pracujgcych we wszystkich sekcjach PKD.
Najsilniejszy wzrost popytu na prace wystgpi w grupie specjalistow, nastepnie
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robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw oraz technikow i sredniego
personelu. W roku 2015, w poréwnaniu z rokiem 2009, liczba pracujgcych
specjalistow moze wzrosng¢ o okoto 6,7 tys. oséb, robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikdw o okoto 4,6 tys. osdb, zas technikdéw i sredniego personelu
o okoto 4 tys. osdb. Najstabszy przyrost liczby pracujgcych wystgpi w grupie
przedstawicieli wtadz publicznych (wyzszych urzednikéw i kierownikéw) oraz
w grupie pracownikéw ustug osobistych oraz sprzedawcow™.

Oferta lokalnego rynku pracy, zapotrzebowanie na konkretne zawody,
aw szczegdlnosci kompetencje i umiejetnosci poszukiwanych pracownikow
wydaje sie wychodzi¢ naprzeciw kompetencjom i doswiadczeniom oséb
powracajacych z zagranicy.

3.2.6.6 Polityka socjalna w wojewddztwie podlaskim

Istotnym czynnikiem zachecajgcym do powrotu jest polityka
prorodzinna, a w tym polityka zdrowotna, mieszkaniowa, socjalna, czy polityka
pracy. A zatem, zachetg dla osdb rozwazajgcych powrdt bytoby na pewno
wsparcie materialne we wspomnianym zakresie dla rodzin oraz oséb samotnie
wychowujgcych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasitkdw i ulg
prorodzinnych, form zatrudnienia i czasu pracy dla matek oraz form opieki nad
matymi dzie¢mi (przedszkola, ztobki, kluby malucha). Polityka prorodzinna
w wojewddztwie podlaskim oparta jest o polityke prowadzong w catym kraju.
Jej wykonawcami sg Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatymstoku
oraz powiatowe centra pomocy rodzinie, ktdre za cel stawiajg sobie pomoc
rodzinie w sposdb umozliwiajgcy przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
poniewaz objeci opieka instytucjonalng klienci nie sg w stanie pokonac ich
samodzielnie. Osrodki te pomagajg takze zaspokoi¢ potrzeby psychologiczne
i spoteczne o0sOb zgtaszajgcych sie po pomoc. Oferujg wsparcie prawne,
szkoleniowe (staze i zatrudnienie subsydiowane), poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, zawodowe, a takze wsparcie informacyjne.

Podlasianie korzystajg z tej pomocy. W roku 2007 w skali catego
wojewddztwa decyzje o przyznaniu przynajmniej jednej formy pomocy

* Kwiatkowski E., Kucharski L. (2010), Prognozy poziomu i struktury popytu na prace w wojewddztwie
podlaskim do roku 2015 [w:] Horodenski R. Cz., Sadowska-Snarska C. (red.) (2010), Uwarunkowania rynku
pracy w Polsce. Aspekty regionalne, Warszawa-Biatystok, ss. 57-76
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spotecznej otrzymat nieomal co 15 jego mieszkaniec (tj. ok. 7% ogdlnej liczby
mieszkancéw wojewddztwa)*.

W sektorze socjalnym na terenie wojewddztwa podlaskiego dziata tez
okoto 300 organizacji pozarzgdowych, ktdére za cel stawiajg sobie pomoc
osobom i rodzinom potrzebujgcym wsparcia. Realizujg zadania wynikajgce
z polityki panstwa ale tez i te, ktérych podmioty publiczne i prywatne nie
podejmujg, mimo zapotrzebowania. Osoby powracajgce do wojewddztwa
podlaskiego mogg zatem liczy¢ na liczne formy wsparcia finansowego, ustug
opiekunczych, programéw terapeutycznych oraz poradnictwa prawnego.
Niestety, zadna z zaprezentowanych ofert nie jest dedykowana wyt3gcznie
osobom powracajgcym z zagranicy.

3.3 Formy wsparcia kierowane do o0séb powracajacych
do wojewddztwa podlaskiego

Migranci powrotni to grupa nierozpoznana dotad przez instytucje
i organizacje, ktére statutowo zajmujg sie niesieniem pomocy i wsparcia
potrzebujgcym. Ponadto w $wiadomosci mieszkaincodw Podlasia utrwalito sie
przeswiadczenie o sukcesie wigzgcym sie z migracjg zagraniczng, co ma swoje
zrodto w bogatej tradycji migracyjnej regionu. Na tej podstawie osoby po
powrocie postrzegane sg jako dysponujgce wiekszymi niz pozostali Podlasianie
srodkami  finansowymi, a do tego kosmopolityczne, elastyczne
i przedsiebiorcze. By¢é moze witasnie z tych powoddéw migrant powrotny nie
funkcjonuje w swiadomosci spotecznej jako osoba potrzebujgca wsparcia czy
pomocy materialnej lub psychologicznej. W konsekwencji pomoc i wsparcie dla
tej grupy osob w wojewaddztwie podlaskim na poziomie instytucjonalnym nie
istnieje. Realia natomiast wskazujg, ze po powrocie z zagranicy osoby
najczesciej uzyskujg status osoby bezrobotnej — na nielicznych powracajgcych
czeka stanowisko pracy, a do tego ogromna ich czes¢ wyjechata wtasnie
dlatego, ze pracy w swoim regionie nie miata. Wracajg wiec do sytuacji, z ktorej
wyjechali.

Prezentowane w rozdziale pierwszym dane pochodzace
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku potwierdzajg, ze po powrocie

*> ROPS (2008) Program w zakresie pomocy spotecznej i polityki prorodzinnej w wojewddztwie podlaskim
na lata 2009-2013, Biatystok
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osoby rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy by sformalizowac swoj
status i naby¢ prawo do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz zasitku.
Od tego momentu migranci powrotni stajg sie petnoprawnymi bezrobotnymi
i jako takich widzi ich juz spoteczenstwo oraz instytucje i organizacje udzielajgce
pomocy. Gdyby jednak osoby po powrocie poszukiwaty tu pomocy z tego
tytutu, ze powrdcity po dtugotrwatej nieobecnosci do domu, prawdopodobnie
nie znalaztyby ani jednej instytucji czy organizacji, ktéra mogtaby im takiego
wsparcia udzieli¢. Na poziomie administracji panstwowej ani tez wsréd okoto
800 organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie wojewddztwa, ani
jedna nie uwzglednia w swoim statucie lub nazwie potrzeb oséb
powracajacych z zagranicy i ani jedna nie kieruje swojego wsparcia do tej
konkretnej grupy potrzebujacych. W Biatymstoku i w catym wojewddztwie nie
ma tez programoéw pomocowych skierowanych do tych oséb. Jedyny taki apel
miat miejsce tylko raz, w roku 2008, kiedy Premier Donald Tusk uroczyscie
zainaugurowat wprowadzenie w zycie specjalnego, ogdélnopolskiego programu
Powrotnik — nawigacja dla powracajgcych, skierowanego do wszystkich
Polakdéw, ktorzy planujg powrdci¢ do Polski. Podstawg tego programu miat by¢
specjalny poradnik dla migranta powrotnego, wychodzacy na przeciw
roznorodnym pytaniom i problemom, jakie antycypujg osoby w zwigzku
z powrotem do kraju. Poradnik ten jest przez caly czas uaktualniany,
organizatorzy umozliwiajg tez Internautom czat z ekspertami w danej
dziedzinie. Powrotnik porusza takie obszary jak:

e formalnosci przed powrotem,

e przeprowadzka,

e formalnosci zaraz po powrocie,

e praca,
e dziatalnos¢ gospodarcza,
e podatki,

e finanse osobiste,

e rodzina,

e zdrowie,

e Swiadczenia spoteczne,

e poradnik psychologiczny.

Warto zwrdcié uwage na jedng z bardziej istotnych kwestii — sekcje

poswiecong pracy w Polsce po powrocie. Bardzo szczegétowo prowadzi ona
czytelnika przez kolejne etapy procesu poszukiwania pracy. Dostarcza
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informacji na temat mozliwosci i sposobow poszukiwania pracy, niezbednych
dokumentdw, uznawania stazu pracy z pobytu za granicg, zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, mozliwych form wsparcia dla przedsiebiorcéw. W tym miejscu
osoby jeszcze przed powrotem dowiadujg sie jakie organizacje wspierajg
przedsiebiorcow, jakie dotacje unijne lub z powiatowych urzedéw pracy moga
uzyskaé na ten cel, a takze uzyskujg informacje na temat nizszych sktadek ZUS
dla rozpoczynajgcych dziatalnosé.

Jako program typowo informacyjny Powrotnik bardzo dobrze spetnia
swoj3 funkcje. W opinii samych zainteresowanych (migrantéw - internautéw)
takze przedstawia on sie jako bardzo kompetentne i potrzebne zrdédto
informacji, ktore pozwala dobrze przygotowaé sie do powrotu. Rowniez
w opinii pracownikdw urzedéw pracy program daje dobre efekty — czes¢
zgtaszajacych sie osdb wie, jakiego wsparcia moze w Polsce oczekiwac i gdzie
powinna sie po nie zgtosi¢ oraz jakich dopetni¢ formalnosci. Powrotnik
przygotowuje tez migrantdw jeszcze za granicg na ewentualne trudnosci, jakie
mogg napotka¢ po powrocie. Aby dziata¢ lokalnie, Powrotnik zamieszcza
specjalny odnos$nik do stron, na ktdérych powracajgcy moga dowiedzie¢ sie
o regionalnych inicjatywach do nich skierowanych; najczesciej sg to adresy
wojewoddzkich urzeddéw pracy. Tu migranci dowiaduja sie, ze WUP nie prowadzi
dziatan dedykowanych osobom powracajagcym z zagranicy. Poniewaz jednak
osoby powracajace licznie reprezentujg grupe bezrobotnych, po wsparcie moga
uda¢ sie do odpowiednich instytucji. Najwiecej pomocy uzyskuja
w powiatowych urzedach pracy oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku. Wsparcie i pomoc kierowana do bezrobotnych Podlasian przez
te instytucje to:

e zasitek,

e ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

e posrednictwo pracy,

e koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego,
e szkolenia, kursy i warsztaty,

e pomoc psychologiczna,

e poradnictwo zawodowe - profilowanie kariery zawodowe;j,
e pomoc w dopetnieniu formalnosci,

e kompleksowa informacja,

e dodatek aktywizacyjny,
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e dofinansowanie studiow podyplomowych,
e finansowanie kosztow egzamindw i licencji,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e pozyczka szkoleniowa,

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e przygotowanie zawodowe,

e roboty publiczne,

e staze,

e stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,
e zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania,
e zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem.

Oferta powiatowych urzedéw pracy skierowana jest do o0sob
bezrobotnych, z naciskiem na rézne aspekty bezrobocia. Dziatania kierowane sg
miedzy innymi do oséb bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
zawodowego, 0sob dtugotrwale bezrobotnych lub po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, czy tez osob
samotnie wychowujgce dzieci. Ta bogata oferta nie uwzglednia jednak grupy
0sOb powracajgcych z zagranicy ani nie nawigzuje nawet do tej grupy — sfowo
»powroty” nie pojawiajg sie na stronie urzedéw w zadnym miejscu.

Kiedy juz osoby powracajgce zidentyfikujg sie z konkretng grupa
potrzebujgcych, to jako takie mogg tez ubiega¢ sie o pomoc u licznych
organizacji, ktdore udzielajg wsparcia materialnego lub psychologicznego
wszystkim zgtaszajagcym sie. Naleza do nich miedzy innymi organizacje
charytatywne - Caritas Archidiecezji Biatostockiej czy Prawostawny Osrodek
Mitosierdzia Eleos. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku réwniez
w szerokim zakresie wspiera osoby potrzebujgce. W wojewddztwie sg to tez
organizacje pozytku publicznego, stowarzyszenia, fundacje, federacje i zwigzki,
centra wolontariatu i inne organizacje pozarzagdowe, ktére wspieraja
potrzebujgcych.

Z pewnoscig dziatania najbardziej zblizone do potrzeb powracajacych
0s6b majg miejsce w obszarze spotecznym. Tego typu pomocy udzielajg domy
pomocy spotecznej oraz gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, regionalny osrodek polityki spotecznej oraz
organizacje pozarzgdowe Swiadczgce pomoc w szerokim zakresie. Adresatami
ich dziatan s3 miedzy innymi osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
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powracajgce na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich,
osoby po 50 roku zycia, mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem
spotecznym, osoby bezdomne, uchodzcy, repatrianci, cztonkowie mniejszosci
etnicznych i narodowych i wiele innych. Nie ma na tej liScie o0sob
powracajacych z zagranicy.

Drugim obszarem, na ktérym szeroko dziatajg podlaskie organizacje
pozarzgdowe jest zakres zwigzany z przeciwdziataniem bezrobociu oraz
rozwojem gospodarczym, w tym rozwojem przedsiebiorczosci. Jest to tez
dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym oraz promocja zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy. Wszystkie te problemy
dotyczg 0oséb powracajgcych z zagranicy. Organizacje te oferuja:

e pomoc w samozatrudnieniu i wspieranie przedsiebiorczosci,

e zatrudnianie i oferowanie miejsc pracy bezrobotnym,

e posrednictwo, organizowanie zatrudnienia, utatwianie dostepu do ofert
pracy, doradztwo zawodowe i poradnictwo,

e szkolenia, podnoszenie kwalifikacji,

e reprezentowanie interesow bezrobotnych i grup zawodowych,

e organizacje pozarzgdowe podejmujg tez dziatania wspierajgce
migrantéw, ale tylko w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granica.

3.3.1 Ocena istniejacych form wsparcia pod katem dostosowania
do potrzeb migrantow powrotnych oraz skutecznosci

Ocene tych dziatan pomocowych skierowanych do oséb powracajgcych
najlepiej wystawig oni sami. Jeszcze przed wyjazdem dowiadujg sie, ze liczne
instytucje i organizacje oferujg takie wsparcie. Muszg sie tylko kwalifikowac
do udziatu w programach pomocowych, spetniajgc warunki okreslone
w Ustawie o pomocy spotecznej®®. Osrodki pomocy spotecznej udzielaja
wsparcia w réznych formach: materialnych i niematerialnych. Kwestig
najbardziej interesujgcy jest wysokos¢ wsparcia finansowego na ktdre moga
liczy¢. Po zakwalifikowaniu sie do tej pomocy (warunki kwalifikacji okresla

* Zasady i tryb udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej okreéla Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca
2004r. (Tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. nr 175, poz. 1362)
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wspomniana juz Ustawa o pomocy spotecznej), mogg liczyé na trzy rodzaje
zasitkdw pienieznych:

e zasitek staty: maksymalna wysokos¢ Swiadczenia wynosi 418 zt,
a minimalna 30 z;

e zasitek okresowy: maksymalna wysokos¢ tego Swiadczenia wynosi 418 zt,
a minimalna 20 zt;

e zasitek celowy: ma charakter fakultatywny i przyznawany jest w celu
zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej; jego wysokos¢ nie jest
ustalona kwotowo w ustawie, zalezy od sytuacji danej osoby (rodziny)
i mozliwosci finansowych oérodka pomocy spotecznej*.

Trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, czy pomoc ta jest wystarczajgca
i dostosowana do potrzeb o0sob powracajgcych, cho¢ mozna probowad
jainterpretowa¢ w kontekécie wzrastajacej liczby bezrobotnych oraz
migrujagcych  za  granice  mieszkancow  wojewddztwa  podlaskiego.
To, czy wsparcie oferowane powracajgcym jest dostosowane do potrzeb ocenig
najlepiej oni sami. Interpretujgc wskazniki bezrobocia, zwtaszcza te w badanym
wojewoddztwie, nalezy sadzié, ze zaproponowana przez polski rzad polityka
wspierania powrotéw specjalnym programem Powrotnik ani zadne inne
wskazane tu dziatania nie sg wystarczajace by zatrzymaé fale wyjazdow
zagranicznych i zacheci¢ do powrotu tych, ktérzy wyjechali i ktorzy sie wahaja.

Sami migranci, kiedy jeszcze sg za granica, dzielg sie przemysleniami na
swoich blogach internetowych i udzielajg sie na forach dyskusyjnych
poswieconych problematyce migracji. Najbardziej nurtujg ich watpliwosci
dotyczace przysztosci ich oraz ich rodzin. Dochodzg do wniosku, ze oferowane
im w Polsce wsparcie w najlepszym wypadku nie jest dostosowane do ich
potrzeb, w najgorszym — nie ma go wcale. Potrzebna jest zmiana polityki
na szczeblu krajowym. Na podstawie analizy wskazanych Zrédet mozna
wywnioskowaé, ze wiele musi sie zmieni¢ aby Polska zdotata ich nie tylko
przyciggnac z powrotem, ale zatrzymacé na state. Sugerowane w wypowiedziach
migrantéw obszary, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi to:

e bezrobocie,

e nieefektywna pomoc urzedow,

e kultura pracy,

e prawo pracy,

* Dz. U. 2 2008r., nr 115, poz. 728
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e sposoby prowadzenia administracji,

e poziom szkdt i uczelni,

e system ksztatcenia,

e stuzba zdrowia,

e infrastruktura,

e poziom zycia rzutujgcy na nastroje Polakéw.

Czesto internauci dodajg jeszcze, ze o0golng mentalnos¢ Polakéw,
niemoznos¢ uzyskania informacji, uprzedzenie pracodawcéw do zatrudniania
0sOb z zagranicznym doswiadczeniem, niecheé¢ Polakéw do oséb, ktére
wyjechaty w poszukiwaniu lepszego zycia podczas kiedy inni zostali sprawiaja,
ze Polacy coraz rzadziej chcg wraca¢ do Polski. Nie sg to zatem obszary
na arenie lokalnej, ale ogdlnopolskiej, wymagajgce zmian systemowych.
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3.4 Zjawisko migracji powrotnych do wojewoddztwa podlaskiego
na tle powrotow do wybranych wojewodztw

3.4.1 Migracje zagraniczne ludnosci wojewaddztwa Slgskiego

Wojewddztwo $Slaskie w roku 2011 zamieszkiwato 4626 357
mieszkancow. W sektorze rolniczym zatrudnionych jest obecnie 2,8 % ludnosci
pracujagcej (o 1,6% mniej niz 7 lat temu), w sektorze przemystowym
zatrudnionych jest 38,4% pracujacych, a pozostate 57,8% pracuje w sektorze
ustug. Stopa bezrobocia w wojewddztwie $lgskim w roku 2011 utrzymata sie
na poziomie sprzed roku (10,1,%) i byta 0 5,4% nizsza niz w roku 2005.

Na przestrzeni lat 2005-2011 z wojewoddztwa slgskiego na pobyt staty
wyjechato za granice 44 167 osdb, a powrdcito 14 073 osdéb. Saldo migracji
zagranicznych w tym okresie wynosi minus 30 094 osoby™.

Emigracja. Kulminacyjny moment migracje z tego wojewddztwa
osiggnety w roku 2006, kiedy na state zdecydowato sie je opusci¢ 9 865 osdb.
Jednoczesnie od tego roku ilo$¢ wyjazdéw mieszkancéw wojewddztwa
Slaskiego systematycznie maleje. Dopiero rok 2011 odnotowuje nieznaczny
wzrost liczby osdb wyjezdzajgcych — o 227 osdb wiecej w stosunku do roku
poprzedniego. Z wojewddztwa $Slaskiego przez pierwsze trzy lata badanego
okresu wyjezdzato wiecej mezczyzn, rok 2009 odwrdcit te tendencje i od tej
pory przewaza liczba migrujacych kobiet.

Powroty z migracji zagranicznych sg zdecydowanie mniej liczne niz
wyjazdy, natomiast od poczatku badanego okresu ich liczba systematycznie
wzrasta, $rednio o 400 osdéb rocznie. W roku 2009 wynosita najwiecej — 2 715
0s6b - zas w roku kolejnym juz 2 214 i wcigz spada. Liczba oséb powracajacych
do tego wojewddztwa na 100 tys. mieszkaricdw miata najnizszg wartos¢ w roku
2005 (26 o0sob) a najwyziszag w roku 2009 — 58 osdb. Byt to rowniez rok,
w ktérym do Polski powrdcito najwiecej oséb — 46. Przez caty omawiany okres
zdecydowanie czesciej powracali mezczyzni — warto zwréci¢ uwage na rok
2009, kiedy na jedng powracajacg kobiete przypadato prawie dwdch mezczyzn.

Pomimo malejacej liczby wyjazddéw i rosnacej liczby powrotéow saldo
migracji zagranicznych z badanego wojewddztwa jest caty czas ujemne.
Rdznica pomiedzy liczbg oséb, ktére wyjechaty i tych, ktére wrdcity wynosita

% GUS BDL: Migracje na pobyt staty zagraniczne wg typu i wieku migrantéw, za lata 2005-2011
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najwiecej — minus 8 521 oséb w roku 2006 i najmniej — minus 1 634 osoby
w roku 2009. Tak niskie saldo migracji w roku 2006 oraz najwyzszy
na przestrzeni badanych siedmiu lat odptyw mieszkancow wojewddztwa
Slgskiego w tym roku, a takze w latach kolejnych, wpisuje sie w gtdwny nurt
migracji z Polski. W badanym okresie lat 2005-2011 saldo migracji z Polski
rowniez znacznie spadfo. Biorgc pod uwage ilos¢ oséb powracajgcych na 100
tys. mieszkancéw, do wojewddztwa $lgskiego powraca zdecydowanie wiecej
0s0b niz do kraju.

Wykres 12. Migracje zagraniczne ludnosci wojewddztwa s$laskiego, lata
2005-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych US w Katowicach

Kierunki powrotow. Wojewddztwo $lgskie, podobnie jak caty region,
tradycyjnie migruje najczesciej do Niemiec. Wyjazdy te stanowig srednio
potowe wszystkich wyjazdéw w badanym okresie — od 55% do 76%. Najwiecej
wyjazdéw w tym kierunku — 76% wszystkich wyjazdéw - miato miejsce w roku
2006, podczas najwiekszej fali wyjazdow. Oznacza to, ze ,przetarte szlaki”
okazaty sie wsparciem dla trzech czwartych wyjezdzajacych z tego
wojewddztwa. Réwniez ogromna wiekszoé¢ powrotéw na Slask dotyczy

70



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

kierunkdw europejskich. Powroty zza Atlantyku stanowig zaledwie od 5%
do 8% wszystkich powrotow do tego wojewddztwa.

3.4.2 Migracje zagraniczne ludnosci wojewaddztwa lubuskiego

W wojewddztwie lubuskim w roku 2011 mieszkato 1023 158 osdb.
Sposrdd pracujagcych, 7,6% mieszkaincodw zatrudnionych jest w rolnictwie,
34,9% w przemysle, w ktérym zatrudnienie nieznacznie wzrosto, a pozostate
osoby (57,5%) pracujg w sektorze ustugowym. Stopa bezrobocia w roku 2011
wynosita 15,5%, podobnie jak w roku wczesniejszym, najwieksza byta
natomiast w roku 2005 — 23%.

W latach 2005-2011 z wojewddztwa lubuskiego na pobyt staty wyjechaty
za granice 6 142 osoby, a powrdcito 3 477 osob. Saldo migracji zagranicznych
dla tego okresu wynosi minus 2 665 oséb.

Emigracja z wojewddztwa lubuskiego maleje systematycznie w latach
2006-2010, jednak w roku kolejnym mozna juz zaobserwowaé wzrosty liczby
wyjezdzajagcych o 136 0sob w stosunku do roku 2010. W latach 2006-2008
wyjezdza stad wiecej mezczyzn niz kobiet — réznica wynosi Srednio 200 o0sob
rocznie, natomiast po roku 2008 to kobiety czesciej migrujg za granice.

Powroty. Liczba osdb, ktére zdecydowaty sie powrdcié¢ do Lubuskiego od
roku 2005 stale wzrastata, jednak i w tym przypadku rok 2010 odwrdcit te
tendencje — w dwdch ostatnich latach badanego okresu powrécito nieco mniej
mieszkancow tego wojewddztwa. Powroty majg tagodny charakter; na pobyt
staty zameldowuje sie srednio 470 osdb, a wzrost liczby powracajgcych
w stosunku do poprzedniego roku wynosi $rednio 30 o0sob rocznie.
W przypadku tego wojewddztwa nie widaé, tak jak w Podlaskim i Slaskim, aby
kulminacja powrotéw przypadata na konkretny rok. Jest ich, podobnie jak
w pozostatych wojewddztwach, najwiecej w roku 2009, ale réznica pomiedzy
tym rokiem a kolejnym, ktory odnotowuje spadek liczby powracajgcych wynosi
tylko 4 osoby, za$ w nastepnym roku wzrasta o 29 osdéb. Powraca tu
zdecydowanie wiecej mezczyzn, a powroty kobiet utrzymujg sie caty czas
na tym samym poziomie, srednio 215 osdb rocznie.

Saldo migracji zagranicznych w wojewddztwie lubuskim jest ujemne
w catym badanym okresie. Najnizszg wartos¢ — minus 23 osoby - osiggnetfo
w roku 2009, zas rok pdziniej zbilansowato sie do zera. Warto zauwazyc,
ze podobnie jak w przypadku migracji z pozostatych wojewddztw, to w roku
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2006 saldo migracji spada najbardziej, az do minus 1067 oséb. Istotnym
wskaznikiem nasilenia powrotow jest ilos¢ osdb powracajagcych do danego
wojewodztwa w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancéw tego wojewoddztwa.
W przypadku wojewoddztwa lubuskiego liczba ta systematycznie wzrasta, z 39
0so0b w roku 2005 do 65 oséb w roku 2009 i w latach kolejnych spada tylko
o jedng osobe, a w roku 2011 o 4.

Wykres 13. Migracje zagraniczne ludnosci wojewddztwa lubuskiego, lata
2005-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych US w Zielonej Gérze
Kierunki powrotow. Mieszkancy wojewddztwa lubuskiego powracaja

gtownie z migracji europejskich; powroty ze Standéw Zjednoczonych i Kanady
stanowig od 4% do 14% wszystkich powrotéw w latach 2005-2011.
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3.4.3 Migracje zagraniczne ludnosci wojewddztwa lubelskiego

W roku 2011 wojewddztwo lubelskie ma 2 171857 mieszkancow.
Potowa pracujacych osob jest zatrudniona w sektorze ustugowym. Kolejne
27,6% o0s6b pracuje w sektorze rolniczym, w ktérym na przestrzeni lat 2005-
2011 zatrudnienie spadto; pozostate 21,5% w jest zatrudnionych w przemysle.
Stopa bezrobocia wynosi 13,3% i na podobnym poziomie utrzymywata sie przez
trzy ostatnie lata, a najwyzsze rejestrowane bezrobocie byto w wojewddztwie
lubelskim w roku 2005; wynosito 17%.

Na przestrzeni lat 2005-2011 z wojewddztwa lubelskiego na pobyt staty
wyjechato za granice 5548 o0sob, a powrdcito 3 066 osdéb. Saldo migracji
zagranicznych w tym okresie wynosi minus 2 482 osoby.

Emigracja. Zdecydowanie coraz mniej mieszkancéw wojewddztwa
lubelskiego wyjezdza za granice. W roku 2005 saldo tych migracji wynosito plus
4 osoby, na rok kolejny przypada kulminacyjny moment wyjazdow
zagranicznych i od tego czasu liczba oséb wyjezdzajacych, systematycznie
spada. Niewielki wzrost wida¢ dopiero w roku 2011. Najczesciej na emigracje
decydujg sie mezczyzni, cho¢ w ostatnich 4 latach tendencja ta powoli odwraca
sie.

Powroty do wojewddztwa lubelskiego nie wykazujg takiego
systematycznego wzrostu jak wyjazdy. Srednio co roku powraca okoto 440
0sob, jednak wyniki dla poszczegdlnych lat wahajg sie pomiedzy 270 a 576
0s6b. Podobnie jak w pozostatych wojewddztwach, po kulminacyjnym roku
powrotow — 2009 - liczba oséb wracajgcych spada w kolejnych dwdch latach,
aw przypadku wojewddztwa lubelskiego jest to spadek o $rednio 150 oséb.
Podobnie jak w przypadku wyjazdéw, z wyjatkiem roku 2005, do wojewddztwa
lubelskiego powraca zdecydowanie wiecej mezczyzn.

Saldo migracji zagranicznych dla wojewddztwa lubelskiego dwa razy
na przestrzeni lat 2005-2011 byto dodatnie: w roku 2005, kiedy wynosito plus
4 osoby i w roku 2009, gdy wynosito plus 84 osoby. W latach kolejnych spadto
ponownie. Warto zauwazy¢, ze w roku 2006 byto ono najnizsze — minus 1 433
osoby. Powroty osdb mierzone w przeliczeniu na 100tys. mieszkancow sg
najmniej liczne sposrdéd prezentowanych wojewddztw. W roku 2006 powrdcito
12 o0séb a 27 0sdb - najwiecej w przypadku tego wojewddztwa - w roku 2009.
Na koniec badanego okresu powrécito tylko 19 oséb na 100 tys. mieszkaricow
wojewoddztwa.
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Wykres 14. Migracje zagraniczne ludnosci wojewodztwa lubelskiego, lata
2005-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych US w Lublinie

Kierunki powrotow. Do wojewddztwa lubelskiego powracajg osoby,
podobnie jak w przypadku pozostatych wojewddztw, giéwnie z krajow
europejskich, ale powroty z Ameryki Pétnocnej rowniez majg miejsce i s3
bardziej nasilone niz w przypadku wojewddztwa slgskiego czy lubuskiego.
W wojewddztwie lubelskim stanowity w badanym okresie pomiedzy 13% a 31%
wszystkich powrotéw.

3.4.5 Dziatania kierowane do migrantow powrotnych w wybranych
wojewodztwach

Dziatania kierowane do 0séb powracajgcych z zagranicy w wymienionych
wojewoddztwach nie odbiegajg od tych, jakie prowadzone sg w wojewddztwie
podlaskim. Zadne instytucje administracji paristwowej ani samorzagdowe nie
prowadzg polityki zachecania Polakdw do powrotédw z migracji zagranicznych.
Nie prowadzj tez dziatan dedykowanych powracajagcym Polakom i w zwigzku
z tym nie dysponujg katalogiem dobrych praktyk. Przedstawiciele
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wojewoddzkich urzedow pracy w wojewddztwie slaskim, lubuski i lubelskim

zgodnie twierdzg, ze dziatania takie nie sg konieczne z nastepujgcych przyczyn:

powracajacy z zagranicy sg jedng z wielu grup potrzebujacych, ktérzy
zgtaszajg sie po wsparcie;

skala zjawiska powrotéw nie jest tak duza aby potrzebne byty specjalne
dziatania pomocowe;

grupa ta nie jest grupg pierwszej potrzeby — panuje przekonanie,
ze grupa ta lepiej radzi sobie z pokonywaniem trudnosci niz pozostate
osoby, zgtaszajgce sie po pomoc;

migranci powrotni nie sg wskazani jako adresaci konkretnych dziatan
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — WUP tylko realizuja
procedury;

migranci powrotni mogg, tak samo jak inni potrzebujacy, korzystaé ze
wszystkich dziatan jakie oferujg wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy;
caty czas realizowany jest program Powrotnik, stanowigcy kompendium
niezbednych informacji dla powracajgcych dotyczacych aktualnej sytuacji
w kraju, ktéry dobrze spetnia swojg funkcje;

w ramach programu EURES polscy doradcy sg zapraszani za granice
na specjalne targi pracy, gdzie majg okazje dotrze¢ do Polakéw; Polacy
dowiaduja sie jeszcze przed powrotem o aktualnych mozliwosciach rynku
pracy w regionie, do ktérego zamierzajg powrdci¢ oraz jakich formalnosci
nalezy dopetni¢ by rozpoczaé tam wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Rowniez organizacje pozarzgdowe nie oferujg specjalnej pomocy czy

wsparcia osobom powracajgcym. Jedynie w wojewddztwie $lgskim podjeto

jednostkowe, woluntarystyczne dziatania majace na celu pomoc osobie

dtugotrwale nieobecnej w Polsce w dostosowaniu sie do nowych realiow,

miedzy innymi w nauce jezyka polskiego. Generalnie jednak migranci powrotni
mog3q liczy¢ na pomoc, i takg otrzymujg, nie jako grupa docelowa lecz jako
cze$¢ innej, wiekszej grupy, rozpoznanej przez wymienione instytucje

i organizacje. Przystugujg im wtedy miedzy innymi ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne, wsparcie podczas poszukiwania pracy, poradnictwo zawodowe,

jednorazowe srodki na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej, bezptatne

kursy i szkolenia, wsparcie informacyjne i pomoc psychologiczna.
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3.4.6 Zjawisko migracji z wojewodztwa podlaskiego na tle zjawiska

migracji z wybranych wojewddztw i migracji w skali Polski

Zjawisko migracji z wojewddztwa podlaskiego w swojej charakterystyce

podobne jest do zjawiska migracji z wojewddztwa s$lgskiego, lubuskiego
i lubelskiego; istniejg jednak pewne rdznice, ktére nalezy tu wyeksponowac:
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poréwnujac ilos¢ osdéb powracajgcych do wojewddztwa podlaskiego
na 100 tys. mieszkancow, plasuje sie ono na trzeciej pozycji,
wyprzedzajgc tylko wojewddztwo lubelskie. Prowadzg, z bardzo
zblizonymi wynikami, wojewddztwo slgskie i lubuskie, z czego do
lubuskiego w catym badanym okresie powraca najwiecej osob;

inaczej niz w pozostatych wojewddztwach i inaczej niz w catym kraju, rok
2009, ktéry odnotowuje najwiekszg liczbe powrotéw, nie jest rokiem
nasilenia powrotow do wojewddztwa podlaskiego. Dla tego
wojewddztwa liczba powracajgcych znacznie rosnie w latach kolejnych —
przeciwnie niz w pozostatych wojewddztwach, w ktérych wtedy witasnie
liczba powrotéw spada;

jesli chodzi o emigracje mierzong iloscia wyjazdow na 100 tys.
mieszkancow, to wojewddztwo podlaskie zajmuje miejsce trzecie, tuz
za wojewodztwem $lgskim i lubuskim. Najmniej osdb za granice wyjezdza
z wojewddztwa lubelskiego. Z wojewddztwa podlaskiego wyjezdza
za granice mniej 0sob niz w skali catego kraju. Wiecej oséb niz w skali
kraju wyjezdza z wojewddztwa lubuskiego;

ujemne saldo migracji, charakterystyczne dla migracji z Polski w catym
badanym okresie, zdecydowanie najwieksze jest w wojewddztwie
$laskim. Podlaskie natomiast wyrdznia sie najwyzszym dodatnim saldem
migracji — plus 100 oséb w 2010 roku. Nalezy tu wspomnieé, ze dodatnie
saldo migracji odnotowuje tez w badanym okresie wojewddztwo
lubelskie; w latach 2005 i 2009, wynosi ono plus 4 i plus 84 osoby;

inaczej niz w pozostatych wojewddztwach, do Podlaskiego powraca
zdecydowanie wiecej migrantéw ze Standéw Zjednoczonych - nawet
do 75%. Najnizszy odsetek tych powrotéw dla wojewddztwa podlaskiego
wynosi 35%, czyli prawie tyle ile wynosi najwyzszy odsetek podobnych
powrotow w wojewddztwie lubelskim (13%-31%). W pozostatych
wojewddztwach powroty z tego kierunku wtasciwie nie sg zauwazalne —
stanowig najmniej, bo 4% wszystkich przyjazdéw do wojewddztwa
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lubuskiego (4%-14%) i 5% do 8% powrotow do wojewddztwa slgskiego.
Podlaskie na tle wskazanych wojewddztw jest wojewodztwem, w ktérym
tradycyjne migracje zaoceaniczne wcigz zajmujg poczesne miejsce, choc
S3 z pewnoscig miej intensywne.

Wykres 15. Liczba oséb powracajacych do poszczegolnych wojewddztw
i do Polski na 100 tys. mieszkanincéw, lata 2005-2011
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i Zielonej Gorze

Podobienstwa jakie mozna zauwazyé zestawiajgc dane dotyczace
wszystkich czterech wojewddztw wskazujg, ze:

e zagranice wyjezdza wiecej mezczyzn i powraca rowniez wiecej mezczyzn,

e rok 2006 byt rokiem najwiekszej liczby wyjazdéw z Polski, co ma
odzwierciedlenie w danych dotyczacych poszczegdlnych wojewddztw,

e w latach 2010-2011 w badanych wojewdédztwach, tak jak w catym kraju,
spada liczba osdb decydujgcych sie powrdci¢ do Polski, powoli wzrasta
natomiast liczba wyjazdéw za granice.
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Przedstawione tu wyniki wpisujg sie w ogdlny charakter migracji
zagranicznych Polakéw w latach 2005-2011.

Skala i dynamika powrotéw do wojewddztwa podlaskiego jest réwniez
poréwnywalna z wynikami dla catego kraju, cho¢ warto zauwazy¢, ze powroty
przeliczone na 100 tys. mieszkancow do wojewddztwa podlaskiego s3
liczniejsze niz powroty w skali kraju. Powroty do tego wojewddztwa s3 tez
stabilne i utrzymuja sie na podobnym poziomie, zas w latach 2010-11 liczba ta
wzrasta o 10 oséb na 100 tys. mieszkancow i przekracza liczbe powrotow
w skali kraju. Do Podlaskiego, tak samo jak w skali catego kraju, powraca coraz
wiecej mezczyzn, maleje liczba powracajacych kobiet.

Kierunki migracji Podlasian pokrywajg sie z gtdownymi kierunkami migracji
Polakow jakimi sg Wielka Brytania, Irlandia i Islandia.

Przywiezione oszczednosci Podlasianie, podobnie jak migranci
w pozostatych  regionach  Polski, wykorzystujg gtdwnie do celow
konsumpcyjnych: zaspokajaja podstawowe potrzeby bytowe, edukacyjne,
mieszkaniowe swoje i swoich rodzin; raczej nie inwestujg oszczednosci
w Polsce.

Czynniki, ktére decydujg o powrocie do kraju i do wojewddztwa
podlaskiego sg takie same - migranci powracajg przede wszystkim do rodziny
pozostatej w Polsce. Wracajg réwniez dlatego, ze majg nadzieje na poprawe
sytuacji bytowej w kraju.

Roznice dotyczace powrotdéw do Polski i do wojewddztwa podlaskiego
pojawiajg sie podczas procesu readaptacji do warunkéw polskich, ktéry jest
zdeterminowany przez warunki ekonomiczne w regionie, do ktérego powraca
migrant. Rynek pracy jest wfasnie tym z czynnikdw, ktory obok rodziny
najsilniej motywuje do powrotu. Na tle kraju oferta podlaskiego rynku pracy
wypada dos$¢ skromnie, czego wyrazem jest rosngca stopa bezrobocia
w regionie - wyzsza niz krajowa - oraz deklaracje kolejnych migracji sktadane
przez respondentdw. Z badan jakosciowych wynika, ze migranci powrotni
rozwazajg réwniez migracje wewnatrz kraju, poza teren swojego wojewddztwa;
wymieniajg Warszawe oraz najwieksze miasta Polski — te, w ktérych ich
zdaniem rynek pracy jest bardziej otwarty na ich kwalifikacje i umiejetnosci.

Pod wzgledem wsparcia, na jakie moga liczy¢ powracajgcy Polacy,
sytuacja w wojewddztwie podlaskim nie rézni sie od sytuacji na poziomie kraju.
Jest tak dlatego, Zze dziatania zachecajgce do powrotu powinny byc
zorganizowane na arenie ogolnopolskiej, w ramach specjalnej polityki rzadu.
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Stabo widoczne i czesto jednorazowe akcje poszczegdlnych organizacji czy
instytucji takie jak na przyktad kampania pod hastem , Wracajcie do Wroctawia,
tu jest praca” realizowana w 2006 roku przez miasto Wroctaw nie przyniosty
dotad wiekszych rezultatow i majg niewielkie szanse na trwaty efekt, jezeli nie
bedga czescig wiekszego mechanizmu.

3.5 Gtéwne wnioski z analizy danych zastanych

Na podstawie wnikliwej analizy wymienionych Zrédet mozna
sformutowad nastepujgce wnioski dotyczace skali i charakteru zjawiska migracji
powrotnych do wojewddztwa podlaskiego, jego konsekwencji w kontekscie
lokalnego rynku pracy a takze istniejacych form wsparcia i pomocy dla oséb
powracajacych.

1. Powroty do wojewodztwa podlaskiego sg zdecydowanie mniej liczne
niz wyjazdy; nasilenie powrotéw przypada na lata 2010 i 2011; najliczniej
powracajg osoby w wieku 20-35 lat, powraca tez bardzo duzo dzieci
w wieku do 2 lat.

2. Zmienity sie kraje, z ktdorych nastepujg powroty do wojewddztwa
podlaskiego; tradycyjne powroty z USA, cho¢ wcigz majg miejsce,
stanowig obecnie zaledwie 35% wszystkich powrotow. W$réd nowych
kierunkéw migracji Podlasian dominujg Wielka Brytania, Islandia,
Irlandia.

3. Powroty w takim natezeniu, jakie wskazujg dostepne dane, nie oznaczaja
wielkich zmian na rynku pracy w regionie.

4. Powracajacy z migracji zagranicznych i rejestrujacy sie jako bezrobotni
nie podnoszg w sposéb drastyczny liczby bezrobotnych w regionie;
stanowig utamek procenta wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

5. Powroty moga mie¢ szereg pozytywnych konsekwencji dla rynku pracy
ze wzgledu na kapitat spoteczny, ktory przywozg migranci. W ten sposéb
transferujg umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte w trakcie pracy zagranicg,
a takze wiedze na temat nowych technologii oraz caty zestaw nowych
zachowan w kontekscie kultury pracy, co czyni ich innowacyjnymi
i potrzebnymi na lokalnym rynku pracy.

6. Najsilniej do powrotu motywuja: oferta rynku pracy, wsparcie socjalne,
zwtaszcza dla rodzin, oraz korzystne uwarunkowania prawne.
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7.

10.

Powracajacy z migracji zagranicznych najbardziej potrzebujg wsparcia
finansowego, lokalowego, socjalnego, medycznego.

Migrant powrotny nie funkcjonuje w $wiadomosci spotecznej jako
osoba potrzebujaca pomocy materialnej lub psychologicznej; grupa ta
jest nierozpoznana dotad przez instytucje i organizacje, ktore statutowo
zajmujg sie niesieniem pomocy i udzielaniem wsparcia osobom
potrzebujgcym.

Opréocz ogodlnopolskiego programu Powrotnik — nawigacja dla
powracajgcych skierowanego do wszystkich Polakdw za granicg, nie ma
programow adresowanych do grupy migrantow, ktorzy planujg lub
powrdcili juz do kraju. Nie ma ich rowniez w wojewdédztwie podlaskim.
Powroty do wojewddztwa podlaskiego, generalnie, wpisujg sie
w ogoblnych charakter migracji z catego kraju.

Wiasnie taki obraz sytuacji wytania sie po dogtebnej analizie dostepnych

zrodet dotyczacych zjawiska powrotéw do wojewddztw podlaskiego. Nalezy

jednak pamietaé, ze migracje to zjawisko o zmiennym charakterze i na biezgco

monitorowac zachodzgce zmiany.

80



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

4. Szczegotowe wyniki badania
4.1 Wyniki badan pierwotnych (ilosciowych i jakosciowych)

Badanie mieszkancdw i migrantéw powrotnych wojewodztwa
podlaskiego zostato zrealizowane technikg CATI - wywiadéw telefonicznych
wspomaganych komputerowo (ang. Computer Assisted Telephone Interview).
Jako populacja badana okresleni zostali petnoletni mieszkancy wojewddztwa
podlaskiego.

Osiggniete wyniki s3 reprezentatywne dla kazdego z powiatow.
W przypadku analiz prowadzonych w skali podregionéw lub catego
wojewoddztwa zostata zastosowana procedura wazenia proby pozwalajaca,
poprzez przypisanie kazdemu z powiatéw wagi proporcjonalne do ilosci
ludnosci, na zapewnienie wiekszej reprezentatywnosci grupy badanej
w stosunku do catej analizowanej populac;ji.

Badanie CATI objeto 6530 mieszkancow wojewodztwa podlaskiego
(N=6530). W badaniu przyjeto warstwowo - losowy schemat doboru préby.
Préba zostata podzielona na warstwy ze wzgledu na zamieszkanie w jednym
z powiatéw wojewddztwa podlaskiego. Reprezentatywna préba warstwowo —
losowa, w ktorej warstwami losowania byty poszczegdlne powiaty, objeta po
384 wywiady w kazdym z 17 powiatéw, co zapewnito na poziomie powiatu
bfad statystyczny nie wiekszy od 5% przy zachowaniu poziomu ufnosci 0,95
przy szacowanej wielkosci frakcji 0,5. Na poziomie wojewddztwa btad
statystyczny wynidst 1,2%.

Przyjety sposdb wyznaczenia warstw odpowiada metodologicznemu
warunkowi podziatu roztgcznego, oznaczajacego, ze kazdy element populacji
moze by¢ przypisany tylko do jednej warstwy, oraz wyczerpujgcego, co
oznacza, ze wszystkie warstwy dajg tgcznie catg badang populacje. Warstwy
proby zostaty wyznaczone przez powiaty. W ramach kazdej warstwy
zrealizowano minimum 384 wywiady. Oznacza to rowniez, ze w ogolnej liczbie
wywiadow udziat kazdego powiatu stanowit okoto 5,8%.

Przyjety dobdr préby umozliwit uogdlnienie wynikow badania na cafa
badang populacje mieszkarnicow wojewddztwa podlaskiego. Préba jest bardziej
reprezentatywna od prostej proby losowej ze wzgledu na zastosowany operat
losowania.
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Jednostka losowania zostato gospodarstwo domowe, zas jednostka
analizy osoba — migrant powrotny. Operatem losowania byta baza losowo
wygenerowanych numer telefonicznych z zastosowaniem prefiksow,
identyfikujgcych abonenta terytorialnie. W wojewddztwie podlaskim znajduje
sie 407360 gospodarstw domowych™.

4.1.2 Ogdlna charakterystyka emigracji w wojewaddztwie podlaskim

Wykres 16. Liczba ludnosci w powiatach wojewddztwa podlaskiego
na tle liczby gospodarstw domowych w wojewddztwie podlaskim

Powiat m.Biatystok 294298
Powiat m.tomza
Powiat m.Suwatki

Powiat augustowski

Powiat biatostocki 143701
Powiat bielski
Powiat grajewski
Powiat hajnowski
Powiat kolnenski
Powiat tomzynski
Powiat moniecki
Powiat sejnenski
Powiat siemiatycki
Powiat sokolski
Powiat suwalski

Powiat wysokomazowiecki

Powiat zambrowski

® Liczba gospodarstw domowych m Stafe miejsce zameldowania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Ludno$¢ wg grup wieku i ptci w 2011 r., data dostepu 04.09.2012 oraz NSP 2002

%® Za: Narodowy Spis Powszechny 2002
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Na powyzszym wykresie stupkowym zestawiono dane liczbe gospodarstw
oraz liczbe osdb zameldowanych w wojewddztwie podlaskim. Najwiecej oséb
zameldowanych odnotowano w powiecie biatostockim.

Ludnos¢ powiatow wojewddztwa podlaskiego jest znacznie zréznicowana
wzgledem iloSci mieszkancow. Zgodnie z ponizszym wykresem stupkowym co
czwarty mieszkaniec tegoz wojewddztwa zamieszkuje powiat miasto Biatystok.
Stosunkowo najmniej mieszkancow wzgledem catego wojewddztwa znajduje
sie w powiecie sejnenskim. Ze wzgledu na takie réznice w liczebnosci dalsze
wyniki dla poszczegdlnych powiatow zostaty odpowiednio przewazone, aby
zachowac rzetelny poziom reprezentatywnosci proby.

Wykres 17. Udziat procentowy ludnosci poszczegolnych powiatow

Powiat m. Biatystok 25%

Powiat biatostocki

Powiat sokdlski 6%

Powiat m. Suwaftki 6%
Powiat m. tomza 5%
Powiat augustowski 5%
Powiat wysokomazowiecki 5%
Powiat bielski 5%
Powiat tomzynski 4%
Powiat grajewski 4%
Powiat siemiatycki 4%
Powiat hajnowski 4%
Powiat zambrowski 4%
Powiat moniecki 4%
Powiat kolnenski 3%

3%
2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Powiat suwalski

Powiat sejnenski

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL: http://www.stat.gov.pl/bdl,
Ludno$¢ wg grup wieku i ptci w 2011 r., data dostepu 04.09.2012
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Badanie ilosciowe ujawnito, ze w wojewddztwie podlaskim 10% rodzin
dotknietych jest zjawiskiem migracji. W az 7,3% gospodarstwach domowych
ktos obecnie przebywa na emigracji. W okresie realizacji badania obecnych
w rodzinnym gospodarstwie domowym byto 2,3% migrantéw powrotnych.

Wykres 18. Udziat procentowy migrantow powrotnych, emigrantow na tle
populacji badanej

100% 90,4%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
0% ) 3% 7,3%

0% | —— _

Tak, jest taka osoba/y w Tak, jest nadal za granicg Nie, nie ma takiej osoby
tym gospodarstwie w tym gospodarstwie

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Liczba migrantdw powrotnych oraz emigrantow jest rdzna
w poszczegdlnych powiatach. Zjawisko to obrazuje ponizszy wykres stupkowy.
Najwiecej migrantdw powrotnych zastano w powiecie sejnenskim (4,2%) oraz
augustowskim (3,9%).
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Wykres 19. Udziat procentowy emigrantdw oraz migrantow powrotnych
w poszczegdlnych powiatach

Powiat zambrowski

Powiat wysokomazowiecki

Powiat m. Suwatki

Powiat suwalski

Powiat sokdlski

Powiat siemiatycki

Powiat sejnenski

Powiat moniecki

Powiat fomzynski

Powiat m. tomza

Powiat kolnenski

Powiat hajnowski

Powiat grajewski

Powiat bielski

Powiat m. Biatystok

Powiat biatostocki MY/

Powiat augustowski 39% | /8% |

0% 3% 6% 9% 12% 15%

m Migranci powrotni  ®m Emigranci

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Ponizszy wykres zaleznosci liniowej wskazuje rdznice pomiedzy
powiatem, gdzie najwiecej zastano migrantéw powracajgcych oraz powiatem,
gdzie byto ich najmniej. Niebieskie pionowe linie wskazujg odchylenie
standardowe, ktére wynosi 1%. Sredni poziom emigracji powrotnej to 2,3%.
Odchylenie standardowe oznacza, jak szeroko wartosci jakiejs wielkosSci s3
rozrzucone wokat jej Sredniej. Im mniejsza wartos¢ odchylenia, tym obserwacje
sg bardziej skupione wokot sredniej — wskaznik charakteryzuje zatem

85



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

zréznicowanie odpowiedzi badanych na dane pytanie. W tym wypadku sg one
dosc¢ skupione wokot niej.

Wykres 20. Gospodarstwa domowe z migrantami powrotnymi
w poszczegdlnych powiatach
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Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Kolejny wykres przedstawia poziom emigracji ogblnej, gospodarstw gdzie
cztonek rodziny przebywa obecnie za granica. Sredni odsetek emigrantéw to
7,3%. Odchylenie standardowe wynosi 1,9%.
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Wykres 21. Gospodarstwa domowe z emigrantami w poszczegdinych
powiatach
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Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
Dla wojewddztwa podlaskiego emigracja ma charakter indywidualny,

gdyz dla 63% gospodarstw byta to emigracja jednej osoby. Na drugim miejscu
wzgledem czestosci wskazan byty 2 osoby — 26,2% przypadkdéw w probie.
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Wykres 22. Deklarowana liczba osob z gospodarstwa domowego, ktore
wyjezdzaty za granice w celach zarobkowych lub edukacyjnych w latach
2007-2011

2,0% 1,3%

mlos. m20s. m30s. m40s. m5o0s.

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

4.1.3 Migranci powrotni — charakterystyka spoteczno-demograficzna
proby badawczej

W tym podrozdziale zostang zaprezentowane wyniki danych migrantéw
powrotnych, ktorzy stanowili jedynie 2,3% zrealizowanej proby badawczej, co
oznacza N=149 przypadkow w ogdlnej liczbie zrealizowanych wywiaddw. Tylko
55% wywiaddw zostato zrealizowane bezposrednio z migrantem powrotnym,
reszta - czyli okoto 45% - z cztonkiem rodziny, ktéry podczas jego chwilowej
nieobecnosci w domu zaoferowat sie w jego imieniu wzig¢ udziat w badaniu.
Okazuje sie, ze odsetek mezczyzn jest wyzszy niz kobiet w grupie migrantow
powrotnych, co zgodne jest z trendem powrotow okreslonym w badaniu desk
research.
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Wykres 23. Zrealizowane wywiady bezposrednio z migrantami powrotnymi
i posrednio przez cztonka rodziny - udziat procentowy

® Migrant powrotny m Cztonek rodziny migranta powrotnego

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Wykres 24. Pte¢ migranta powrotnego

m Kobieta =™ Meiczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Migrant powrotny to osoba w wieku produkcyjnym — dominujgcym
przedziatem wiekowym jest 25-34 lata, przy czym osoby do 45 roku zycia
stanowig 80% migrantow powrotnych w ogole.
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Wykres 25. Wiek migranta powrotnego

65 i wiecej
55-64
45-54
35-44
25-34 41%

18-24 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Warto zauwazyé, ze istniejg istotne statystycznie rdzinice pomiedzy
ptciami a wiekiem migranta powrotnego. W przypadku kobiet sg to czesciej
osoby mtode niz w przypadku mezczyzn, gdzie czesciej zdarza sie, ze powracajg
osoby z przedziatu wiekowego 35-54 lata.

Wykres 26. Wiek migrantow powrotnych w dekompozycji na ptec

50% - 44.6%
40% -
30% -

20% -

10% - 6,2% 6,2% 4,6%

0% -

Kobieta Mezczyzna

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-64 m65iwiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Migrant powrotny to osoba wyksztatcona. Az 42% z nich ma
wyksztatcenie wyzsze. W sumie 40% ma wyksztatcenie srednie, a kolejne 20%
stanowi grupa z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym.

Wykres 27. Poziom wyksztatcenia migrantow powrotnych

Wyzsze — 42%

$rednie zawodowe (techniczne) [ EENGNGGEEEGEG 23%
$rednie ogéine |GG 17%
Zasadnicze zawodowe [ 13%

Gimnazjalne I 1%

Podstawowe F 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze wysoki poziom ogdlnego wyksztatcenia
emigrantéw powrotnych obserwuje sie u kobiet, ktére podnoszg srednig
ogolnego wyniku. Wsrdéd kobiet powracajacych z zagranicy w ogole nie ma
absolwentek ksztatcenia podstawowego i gimnazjalnego. Nalezy postawic
pytanie, czy kobiety wyksztatcone wracajg z zagranicy ze wzgledu
na perspektywy zatrudnienia w kraju, czy z powodu innych motywacji.
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Wykres 28. Wyksztatcenie migrantow powrotnych w podziale na ptec

Mezczyzna HH 2,4%20,2% - 26,2%

33,3%

|

0% 20% 40% 60% 80%
m Podstawowe m Gimnazjalne
m Zasadnicze zawodowe = Srednie ogélne

m Srednie zawodowe (techniczne) m Wyisze

100%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Migranci powrotni to w wiekszosci (53,7%) osoby pozostajgce w statym
zwigzku (partnerskim badz matzenskim) i nieco rzadziej (46,3%) osoby stanu
wolnego. Wynik ten nie dziwi, ze wzgledu na stosunkowo niski wiek migrantéw
powrotnych. Obecnie wiek zawierania matzenstw podwyzsza sie, zatem mtodzi

ludzie w ogdle rzadko pozostajg w zwigzkach matzenskich.

Wykres 29. Stan cywilny migranta powrotnego

W zwiazku partnerskim

Zamezna / zonaty

Wolny 46,3%

51,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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W grupie migrantow powrotnych bycie w zwigzkach matzenskich czesciej
deklarujg mezczyzni. Wsrod kobiet wiecej jest przypadkdw pozostawania
w zwigzku partnerskim.

Wykres 30. Stan cywilny emigranta powrotnego w podziale na ptec

60% - . 54,8%
49,2% 46,2%
40% -
20% -
o)
4,6% 1,2%
0% -
Kobieta Meiczyzna

m Wolny m®mZamezna/zonaty m W zwigzku partnerskim

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
Wsrdd badanych migrantéw powrotnych blisko potowa (48,3%) posiada
dzieci. Najczesciej wskazywang liczbg jest dwdjka dzieci (22,8% wskazan) lub

jedno dziecko (15,4%).

Wykres 31. Migranci powrotni — liczba posiadanych dzieci

8 1% 1,3% 0,7%

®m Brak dzieci ®m1dziecko ®m2dzieci m3dzieci m4dzieci =5 dzieci

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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W grupie migrantéw powrotnych to mezczyzni czesciej niz kobiety
deklarujg posiadanie dzieci; warto jednak zauwazyc, ze rdznica ta jest niewielka
i wynosi niespetna 4%. Mezczyzni takze czesciej maja juz 2 dzieci.

Wykres 32. Liczba posiadanych dzieci w podziale na ptec

5 dzieci

4 dzieci

3 dzieci

2 dzieci

1 dziecko

Brak dzieci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Kobieta m Meiczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Taki wynik analizowanych statystyk moze swiadczy¢ o tym, ze mezczyzni
— migranci powrotni w wiekszym stopniu niz kobiety motywowani s3g
do zagranicznej pracy zarobkowe] potrzebg utrzymania rodziny. Gtdwna
motywacjg wyjazdu jest brak pracy w Polsce.

Migrant powrotny bedgc w Polsce zazwyczaj nie posiada dochodéw;
sytuacja ta dotyczy co trzeciej (33,1%) osoby badanej, badZ ma je
na stosunkowo niskim poziomie, w przedziale od 1000 do 2000 ztotych. Pytanie
o dochody zawsze jest pytaniem z natury drazliwych i respondenci obawiajg sie
wyznaé prawde o swoich dochodach, stad tez az 10,5% odmdéw odpowiedzi.
Tylko jedna czwarta (23,4%) badanych posiada dochody wyzisze niz 2000
ztotych.
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Wykres 33. Obecny poziom dochodow netto migranta powrotnego

Odmowa odpowiedzi || NN 10,5%
Nie posiadam dochodéw [ NG 33, 1%
4001 zt i wiecej | 6,3%
3001 zt-4000 z M 3,8%
2001 z+-3000 zt |  12,8%
1001 zt-2000 z [ 0,1~
Do 1000zt | 6,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Poziom dochoddéw w podziale na pte¢ ujawnia, ze to kobiety — migrantki
powrotne - w zdecydowane] wiekszosci nie posiadajg dochoddéw bedac
w Polsce; sytuacja ta dotyczy niemal potowy badanych ptci zenskiej (49,2%
wskazan). Mezczyzni czesciej nie ujawniali informacji o dochodach. Zarobki
kobiet pozostajgcych obecnie w Polsce sg nizsze niz dochody mezczyzn.
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Wykres 34. Obecny poziom dochodow netto migranta powrotnego
w podziale na ptec

Odmowa odpowiedzi 16.2%
4001zt i wiecej

3001 - 4000zt

2001 - 3000zt

1001 - 2000zt

B 28 8%

Do 1000 zt —25’7%
. B 10,2%
Brak dochodéw “2.7% 0
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m Kobieta ® Meiczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
4.1.4 Czas, miejsce emigracji oraz przyczyny wyjazdu

Celem badania CATI byto pozyskanie rzetelnych informacji o migrantach
powrotnych bezposrednio, badz posrednio od ich cztonkdw rodzin. Dotyczyto
to fali emigracji w latach 2007-2012 i miato okresli¢ jej charakterystyke, dlatego
jednym z pierwszych pytan narzedzia badawczego byto pytanie: lle razy
wyjezdzat/a Pan/i za granice na okres dtuzszy niz 3 miesigce w latach 2007-
2012? Jak dtugo trwaty te wyjazdy? Prosze podac liczbe wyjazdow i ich
przyblizong dtugos¢ w miesigcach.

Na ponizszym wykresie stupkowym zaprezentowano deklarowang liczbe
wyjazdéw odbytych przez migranta powrotnego. Okazato sie, ze w grupie tej
najwiecej, gdyz az 59,7% osdb, dotyczyt wyjazd jednokrotny.
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Wykres 35. Liczba wyjazddw zagranicznych migrantow powrotnych
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Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Dtugos¢ tych wyjazdéw jest rowniez bardzo zrdznicowana. Badani
podawali czas trwania wyjazdu w miesigcach, bagdz w latach, a ich odpowiedzi
zostaty skategoryzowane odpowiednio dla okresSlonej po badaniu skali.
Najczesciej, bo az dla 74,5% badanych, pobyty zagraniczne byty krétkie, czyli
tacznie trwajace od 1 miesigca do roku. W prébie znalazty sie rowniez osoby,
ktére bardzo dtugi czas przebywaty za granicg. Zwazywszy na to, iz prawie
szesciu na dziesieciu badanych byfo za granicg dopiero pierwszy raz, nie dziwg
krotkie okresy pobytu.

Wykres 36. Dtugos$c¢ poprzedniego pobytu za granicg
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5 lat
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Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Proszono respondentdéw o to, aby okreslili srednig dtugos¢ emigracji.
W tym przypadku znalazty sie osoby (5,5%), ktdorych dysproporcje czasowe
pomiedzy pobytami utrudnity odpowiedz. Az trzy czwarte (73,1%) badanych
znow wskazato czas w przedziale od jednego miesigca do roku. Widac jednak
wyraznie, ze najwiecej badanych przebywa za granica do poét roku.
W przypadku 8,7% badanych wyjazdy zagraniczne trwaty natomiast 5 lub
wiecej lat.

Wykres 37. Sredni czas trwania pobytéw za granica
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Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Najczestszym krajem emigracji mieszkanncow wojewddztwa podlaskiego
jest Wielka Brytania; wskazato jg az 27,5% badanych. Na drugim i trzecim
miejscu ze zblizonym wynikiem usytuowaty sie Niemcy i USA — 10,8% i 10,7%.
Wyraznie widoczna jest tendencja wyjazdow raczej do krajow Europy
Zachodniej niz na potudnie kontynentu. Fakt ten Scisle wigze sie z motywacja
zarobkowg emigrantow.

W grupie badanej znalazty sie réwniez pojedyncze przypadki emigracji
do innych krajéw, zebranych w jedng kategorie. Byly to: Rwanda, Kanada,
Butgaria, Cypr, Czechy, Rosja, Litwa, Estonia. Wszystkie te wskazania fgcznie
uzyskaty odsetek 0,67%. Zaktada sie, iz te indywidualne przypadki oznaczajg
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wyjazdy w znacznym stopniu edukacyjne, rodzinne, turystyczne, badz majg
inne specyficzne motywy niz pozostate kierunki.

Wykres 38. Najczestszy kraj wyjazdow migranta powrotnego

Wielka Brytania 27,5%
Niemcy
USA
Holandia
Hiszpania
Belgia
Portugalia
Norwegia
Irlandia
Grecja
Francja
Wiochy
Islandia
Szwajcaria
Szwecja

Austria

Inne kraje

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Wsrod motywdw wyjazdu za granice najwazniejszym jest praca, gtéwnie
legalna 63,8% wskazan) jak i nielegalna (14,8%). Na drugim miejscu wsrod
wymienianych motywoéw jest nauka i edukacja. W prébie znalazty sie réwniez
osoby, ktorych celem ostatniego wyjazdu byty wakacje — 2,1% lub wyjazd
biznesowy 0,7%.
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Wykres 39. Cel ostatniego wyjazdu za granice

Legalna praca zarobkowa 63,8%
Nauka/edukacja

Nielegalna praca zarobkowa

Wakacje 2,1%

Wyjazd biznesowy | 0,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Dla mezczyzn wyjazd zagraniczny czesciej miat miejsce na tle
zarobkowym niz dla kobiet, ktére z kolei czesciej deklarowaty motywy
edukacyjne. Legalna praca zarobkowa dotyczyta gtdwnie oséb mtodych;
w pierwszej kolejnosci w wieku 25-34 lata, a w drugiej 35-44 |at.

Wykres 40. Cel ostatniego wyjazdu za granice w podziale na ptec

80% - 71%
60%
40%
20%
0%
Kobieta Meiczyzna
® Legalna praca zarobkowa m Nielegalna praca zarobkowa
m Nauka/edukacja ® Inny cel (wakacje,wyjazd biznesowy)

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Wykres 41. Cel ostatniego wyjazdu za granice w podziale na wiek

65 lat i wiecej
seel %,73/%’/"
- (o)
55-64 lata L_ 8'720/2
Emmaints 4%
45-54 |ata 0
ﬂ— 8,7%

= B4
35-44 lata 0
e —— | 7 4%,
25-34 lata 10,1%
e ) 6 8%
C ] o)
18-24 lata 7,4%
6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
® Inny cel m Nauka, edukacja

m Nielegalna praca zarobkowa m Legalna praca zarobkowa

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Z uzyskanych danych wynika, iz w trakcie ostatniego pobytu za granicg
pracowato 28% badanych.

Wykres 42. Podejmowanie aktywnosci zawodowej w trakcie ostatniego
pobytu za granicg migranta powrotnego

\ \// /

m Tak m Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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W grupie badanej 39% osob zadeklarowato, ze przebywato za granica
samotnie. W drugiej kolejnosci towarzyszem pobytu byta matzonka,
lub matzonek lub partnerka, partner a na trzecim miejscu znajomi z Polski.

Wykres 43. Osoby towarzyszace migrantowi powrotnemu w ciggu ostatniego
pobytu za granica

m Sam/a m Z matzonka/iem lub partnerem/ka
m Z dzieckiem/dzie¢mi B Ze znajomymi z Polski
® Ze znajomymi z zagranicy m Z rodzenstwem lub innymi krewnymi

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
Samotne pobyty dotyczg gtdwnie mezczyzn. Prawie potowa z nich byta

tam sama. Kobiety przebywajg tam gtdwnie w towarzystwie matzonka, badz
partnera.
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Wykres 44. Osoby towarzyszace migrantowi powrotnemu w ciggu ostatniego
pobytu za granicg - podziat na pteé

60% -

48,9%

50% -

40% -

30% -

20% - 17,1%

11,8% 11,8%

10% -

0% - T
Kobieta Mezczyzna

® Sam/a ® Z matzonka/iem lub partnerem/ka
m Z dzieckiem/dzieémi m Ze znajomymi z Polski

B Z innymi osobami

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Badani proszeni byli o wskazanie tych czynnikdw, ktore miaty najwiekszy
wptyw na decyzje o wyjezdzie zagranicznym. Najwazniejszym czynnikiem
majgcym wplyw na decyzje o wyjezdzie byty wyzsze zarobki — przyczyna ta
zostata wskazana przez 59,7% respondentéw. W dalszej kolejnosci badani
wskazywali na lepsze mozliwosci nauki oraz wieksze mozliwosci rozwoju.
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Wykres 45. Czynniki majace najwiekszy wptyw na decyzje o wyjezdzie

m Wyisze zarobki m Wyiszy poziom 2ycia
m Wieksze mozliwosci rozwoju m Lepsze mozliwosci nauki
® Inne m Mozliwo$¢ zatrudnienia

m Ciekawos¢ Swiata

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Prawie co czwarty badany wskazat, ze rokiem po ktérym nie byto juz
kolejnych wyjazdéw byt rok 2011. Jedna czwarta (23,5%) respondentdow
na dobre wrdcita do kraju w 2010 roku. We wczesniejszych latach powrdcito
w sumie 30,2% badanych.
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Wykres 46. Rok ostatniego powrotu z zagranicy

NIE PAMIETAM I 4,0%
2012 |—— 17,4%
2011 | — )1, 8%
2010 |—— 73 5%
2009 I 11,4%
2008 | 12,1%
2007 N 6,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Na podstawie badan fokusowych mozna stwierdzi¢, ze gifownym celem
migracji zagranicznych byta realizacja planu migracyjnego. Plan migracyjny to
nic innego jak ustalona przed wyjazdem, czesto wraz z rodzing, lista potrzeb
mozliwych do osiggniecia za posrednictwem migracji. Potrzeby te konkretyzujg
sie w realng kwote. Najczesciej wynikajg one z sytuacji ekonomicznej, ktéra
wypycha migranta z Polski. Tak wiec dla niektérych celem migracji byto
optacenie czesnego za studia, dla innych kupno wtasnego mieszkania.
Najczesciej jednak celem migracji byto wsparcie domowego budzetu. Byty tez
osoby, dla ktérych wyjazd byt jedyng alternatywa dla dramatycznej sytuacji
finansowej w Polsce.

W badanej grupie u podstaw decyzji o migracji lezy szereg przyczyn.
Nalezg do nich, zaczynajgc od najczesciej wymienianych, nastepujace:

e Che¢ poprawy warunkow bytowych jako najwazniejsza i najczesciej
wskazywana przyczyna migracji zagranicznych: (...) finanse — a jakie
inne?; (...) jakby nie pienigdze to ja bym tam dnia nie chciat byc. Decyzja
ta byta przemyslana, podejmowana niejednokrotnie w trudnych
zyciowych momentach, w obliczu braku alternatywy i niejako pod
przymusem. Niektérzy rozmoéwcy podkreslajg, ze ich wyjazd byt aktem
desperacji a nie woli, do migracji zarobkowej zostali zmuszeni przez
sytuacje zyciowa: ja sobie postanowitam, Ze nie bede tym emigrantem,
ktory wyjezdza... i tam pracuje Zeby, tam... i w dalszym ciggu tak
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uwazam, Naprawde musiatoby mnie, nie wiem, nie wiem co sie stac,

zebym wyjechata po raz kolejny {(...).

e Bezrobocie i brak perspektyw na poprawe sytuacji ekonomicznej®’
wypchneto z Polski wiekszos¢ badanych. Brak perspektyw byt bardzo
dotkliwie odczuwany zwtaszcza przez absolwentdw wyzszych uczelni.

e Che¢ poznawania nowych kultur, zawierania nowych kontaktow,
poznawania nowego jezyka, proba zmienienia otoczenia byty motywacjg
dla nielicznych. Tylko jedna osoba ttumaczy: (...) chciatam zobaczyé, jak
mozna zyc¢ inaczej, bo w Polsce jest duzo wtasnie takich, nieprzyjemnych
nawykow, z ktorymi sie spotykamy. (...) chciatam po prostu zobaczyc¢ jak
ludzie w innej czesci Swiata moggq Zyc, funkcjonowac, ich relacje {(...).

e Chec konfrontacji z rzeczywistoscig wcigz zywego mitu Ameryki, chec
zobaczenia Stanow Zjednoczonych, takiej potegi, byta dodatkowg
motywacjg w przypadku migracji zaoceanicznych.

e Sie¢ kontaktow spotecznych rozpieta pomiedzy Polska a krajem migracji:
(...) po czesci to, Ze mam tam rodzine i znajomych (...) zawazyta na decyzji
o wyjezdzie z Polski. Kontakty, znajomosci a najczesciej rodzina w kraju
emigracji znaczenie utatwiajg start w nowym miejscu i zapewniajg
nowym migrantom poczucie bezpieczenstwa podczas stawiania
pierwszych krokédw. Warto wiec wich ocenie skorzysta¢ ztakiego
wsparcia.

Zrealizowane badanie w formie wywiaddw pogtebionych catkowicie
potwierdza teze, ze gtdbwnym celem wyjazdéw migracyjnych jest cel zarobkowy.
Zapytani o gtédwny powdd wyjazdu niemal wszyscy migranci podlascy
odpowiadaja: , finansowy”. Az 28 respondentdw (na, przypomnijmy, 33 osoby)
jako podstawowy cel wyjazdu wskazato cel zarobkowy. Migracja — w znaczeniu:
praca za granica — miata wiec przynie$¢ okreslone, wymierne korzysci

7 Warto odnies¢ te wyniki do badar wezeéniejszych - Wiktor Szydtowski (1994) na podstawie analizy rozwoju
miast w wojewddztwie podlaskim stwierdzit, ze dwa podstawowe czynniki: kryzys rynku pracy oraz zatamanie
sie budownictwa mieszkaniowego byty w latach 60. i 70., podobnie jak w 90., gtéwng przyczyng
przemieszczen ludnosci ze wsi do miast w wojewddztwie. Prezentowane wyniki niniejszego raportu wskazuja,
ze w roku 2012 brak pracy i mieszkania sg wcigz dominujacg przyczyng przemieszczen, z tg tylko rdznicg, ze
kierunki tych przemieszczen zostaty poszerzone o kierunki zagraniczne, europejskie. Szydtowski W., (1994),
Rozwdj demograficzny miast na obszarze pdtnocno-wschodniej Polski [w:] Poptawski T. (red.), Miasta
na uboczu. Przyczynek do socjologii peryferii, Biatystok, s. 24
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finansowe. Rdéznorodne byto przeznaczenie tych funduszy: niektorzy zbierali
na organizacje wesela, a niektérzy za granice uciekali od biedy i bezrobocia,
chcac zapewnic sobie i swojej rodzinie godny byt:

,Prosze pana, gtownym celem, to byfo, chec zarobienia i jakiegos
ustawienia sie w Zyciu. | to byto takim moim najgtdwniejszym motorem
napedowym, no bo tutaj nie szto wyzyc z tego, co sie tutaj zarabiato i... wyzyc
szto, nie szto wyzy¢ godnie. A ja miatem rodzine na utrzymaniu. Po prostu
chciatem zyc lepiej.” [IDI 3: mezczyzna, Hajndwkal]

,Wtasciwie, to byt taki jeden gtowny cel. Chcielismy sobie dorobic i kupic¢
lepszy samochdod” [IDI 9: kobieta, Biatystok]

,,0czywiscie zarobkowy. No i troche moze byt taki rejon urokliwy, bo to
Bawaria, to troche do zwiedzania” [IDI: 16_mezczyzna_powiat sokolski]

,Taki byt cel, zeby utrzymac rodzine. (...) No utrzymac rodzine, no.” (IDI
18 meziczyzna_tomza)

,Zarobkowy oczywiscie. (...) Chciatam zarobi¢ na wtasnq dziatalnosc,
brakowato mi pienigzkdw.” [IDI 22: kobieta, powiat grajewski]

,Zarobek. (...) Po prostu chciatam zarobic. Problemy finansowe” [IDI 24
kobieta, powiat wysokomazowiecki]

,Gtowny cel to byt zarobkowy oczywiscie, czyli chciatem gdzies pojechac
i dorobic. Przy okazji tez tam cos zobaczyc, ale gtdwnie skupiatem sie, Zzeby
zarobic pienigdze.” [IDI 27: mezczyzna, Sejny]

,Cel zarobkowy. (...) Bo chciatam wiecej zarobi¢, a tam sqg takie
mozliwosci.” [IDI 31: kobieta, powiat suwalski]

,Chciatem po prostu zarobi¢ pienigzkéw troszke. (...) Zeby zarobic
na wesele.” [IDI 34: mezczyzna, powiat suwalski]

Zdecydowanie rzadszym celem wyjazdow zagranicznych sg odwiedziny
rodziny mieszkajgcej poza granicami kraju. Sytuacja taka miata miejsce
w przypadku tylko kilku respondentdw. Zdarzaty sie takze sytuacje, gdy
planowany wyjazd wakacyjny przeradzat sie w okres pracy za granica.
W ekstremalnych przypadkach wakacyjny wyjazd w odwiedziny do siostry dla
jednego respondenta zaowocowat 15-letnim okresem emigracji.

,Do rodziny” [IDI 2: kobieta, Bielsk Podlaski]

»Ja wyjechatem w 97 roku do siostry do Francji, miato by¢ na chwile,
a zostatem tam na prawie 15 lat, bo wrdcitem w ubiegtym roku. A jak miaty by¢
wakacje, a zostatem no” [IDI 4: mezczyzna, Hajndwka]
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,Zarobienie pieniedzy i poniewaz rodzice, rodzina wyprowadzatfa sie
z Polski, ja tez wyjechatam z nimi na pewien czas” [IDI 12: kobieta, powiat
kolnenski]

,0dwiedzi¢ syna, jak tam mieszka, jak tam przebywa. Jak pracuje, jaka
tam atmosfera.” [IDI 15: kobieta, powiat sokélski]

Co interesujgce, w trakcie badania bardzo mato oséb deklarowato,
izw swych celach migracyjnych uwzgledniato takze mozliwo$¢ zwiedzania
i podrozy turystycznej. Dla jednej osoby turystyka zakonczyta sie wraz ze
znalezieniem pracy, a inne — oprécz zarobkowania - liczyty wtasnie na poznanie
innych krajow i kultur. Taka sytuacja ma najprawdopodobniej zwigzek
z wybitnie zarobkowym charakterem podlaskiej emigracji: uczestnicy badania
wskazywali bowiem raczej na walory finansowe wyjazdu niz turystyczne kraju,
w ktorym przebywali.

»Moim gtéwnym celem, byt cel... cel turystyczny, po prostu, ale ze
znalaztam w szybkim czasie prace, tak tez zaczetam pracowac” [IDI 5: kobieta,
powiat augustowski]

(-..) no i troche moze byt takie rejon urokliwy, bo to Bawaria, to troche
oczywiscie do zwiedzania” [IDI 16: mezczyzna, powiat sokdlski]

»Moim gtéownym celem wyjazdu byt oczywiscie cel zarobkowy, ale nie
ukrywam, ze mozliwos¢ uzyskania dochodu fqczytem z zainteresowaniami
innymi krajami i checig poznania innych kultur” [IDI 30: Siemiatycze].

Wiekszos¢ badanych ma za sobg po jednym wyjezdzie zagranicznym (21
0sob). Kilka oséb migrowato za granice po dwa razy, a 2 osoby — po 3 razy.
Jeden z respondentow wskazat na osiem wyjazddw migracyjnych, réwniez
jeden na kilka takich wyjazdéw. Zdarzyto sie takze, ze respondent nie byt
w stanie podac liczby swoich wyjazddw — rozpoczat je w miodym wieku
i od tamtej pory cykliczne kontynuuje:

,0j to, zaczgtem bardzo wczesnie, bo od razu po szkole Sredniej krotkie
wyjazdy, wszystkie do Norwegii. Najpierw krotsze, a ostatnio, no siedziatem
4 miesigce, ponad 4 miesigce w 2008 roku. | wczesniejsze lata tez, okofo... takie
3-miesieczne m.in. tam 3-miesieczne wyjazdy. Pierwsze to byty krotsze, miesiqc,
a te ostatnie juz takie dtuisze. 3, 4 miesigce zawsze byto.” [IDI 7: mezczyzna,
Biatystok]

Analiza odpowiedzi respondentéw odnosnie dtugosci trwania okresu
migracji pozwala stwierdzi¢, iz wsréd podlaskich migrantéw dominujg wyjazdy
krotkie, kilkumiesieczne, trwajgce maksymalnie do pét roku. Na taki okres czasu
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wskazato 21 oséb biorgcych udziat w badaniu. Wyjazdy obejmujace okres czasu
od pot do jednego roku byty udziatem 9 respondentéw, z kolei te trwajgce
od jednego do dwodch lat — 2 oséb. Niewielu migrantow powracato
po wieloletniej nieobecnosci w kraju; pojedyncze osoby wskazywaty na 6-, 7-
czy nawet 15-letni okres migracji.

Odpowiedzi respondentéw na pytanie o rodzaj zajecia na emigracji
doskonale oddajg planowy charakter migracji oraz korespondujg ze
wskazywanym wczesniej gtéwnym celem wyjazdéw — zarobkiem. Podczas
swoich wyjazdow pracowato 31 sposrdd badanych respondentéw. Dla zaledwie
dwoch o0séb czas migracji byt czasem spedzanym wytgcznie z rodzing
(odwiedziny u siostry oraz u syna), natomiast dwie osoby tgczyly prace
z turystyka i zwiedzaniem kraju, w ktdrym przebywaty:

,No wtasnie pracowatam, zwiedzatam, chodzitam po sklepach w wolnych
czasach. No ale gtdwnie to pracowatam.” [IDI 5: kobieta, powiat augustowski]

,No gtownie cel zarobkowy. Tak. No i jeszcze przy okazji, Norwegia
piekny kraj, no to mozna cos zobaczyc¢. No przyznam szczerze, ze zwiedzitem
kawatek Norwegii.” [IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

Jak wspomniano powyzej, dla wszystkich pozostatych uczestnikow
wywiadow pogtebionych, czas spedzony na emigracji byt czasem intensywnej
pracy zarobkowej. Ten finansowy aspekt zdecydowanie przebijat sie
w odpowiedziach badanych oséb, a na pytanie rodzaj zajecia na emigracji
najczesciej padata wtasnie odpowiedz: pracowatem/am.

O charakterze pobytéw zagranicznych migrantéw podlaskich wiele méwi
takze fakt, ze ogromna wiekszos¢ oséb uczestniczagcych w badaniu podczas
pobytu za granicg pracowata poza swoim zawodem. Do nielicznych wyjatkow —
0sob, ktdore bedac za granicg pracowaty, przynajmniej czesciowo, w swoim
zawodzie - nalezeli przedstawiciele branzy budowlanej i elektrycznej (4 osoby).
Jednak i dla niektérych z nich praca w zawodzie lub poza nim byta zalezna
od aktualnej sytuacji na rynku pracy — jesli byta mozliwos¢, pracowano
w zawodzie, jesli nie — decydowano sie na zatrudnienie w innej branzy:

,Pracowatem we wtasnym zawodZzie. Akurat sie tak trafito. Budownictwo.
[IDI 10: mezczyzna, Biatystok]

»M: A co robit pan na emigracji? R: Na budowie, murowat. |(...)
Ja w swoim zawod_zie pracowatem.” [IDI 18: mezczyzna, tomza]
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,1 w swoim, i w innym. Bo z zawodu jestem elektrykiem, tez cos tam
robitem, ale gtownie pracowatem jako budowlaniec, wykanczanie wnetrz,
glazura, terakota.” [IDI 20: mezczyzna, tomza]

,1 w swoimi i w innym (...). To zalezato tam od rynku pracy. Jesli
pracodawca zatrudnit w swoim zawodzie to sie pracowafo w swoim, jesli nie
byto pracy w swoim to sie pracowafo w podobnym albo w innym troche.” [IDI
32: mezczyzna, Suwaftki]

Na podstawie wypowiedzi respondentéw mozna powiedzie¢, ze rodzaj
pracy wykonywanej przez nich na emigracji diametralnie odbiegat
od posiadanego wyksztatcenia, umiejetnosci i kwalifikacji, ale takze aspiracji
zawodowych na polskim rynku pracy. W swojej pracy za granicg badani
wykonywali gtdwnie proste prace fizyczne oraz prace niewymagajace
specjalistycznego wyksztatcenia, w zawodach, ktérych w Polsce nigdy nie brali
pod uwage jako swojego miejsca pracy. Wsrdd branz i zawoddéw, w jakich za
granicg pracowali respondenci biorgcy udziat w badaniu pojawity sie:

e szeroko rozumiana branza budowlana i wykanczanie wnetrz

(11 oséb),

e sprzatanie (4 osoby),

e branza gastronomiczna (4 osoby),

e opieka nad dzie¢mi (3 osoby),

e branza hotelarska (3 osoby),

e elektryka (2 osoby).

Inne zawody wskazywane byty jednostkowo: praca na roli, mechanik
samochodowy, praca na tasmie, pomoc przy zatadunku czy wstawianie okien.

Wsrdd przyczyn braku pracy w zawodzie dwie wydajg sie najistotniejsze:
nieznajomos¢ jezyka oraz zadowolenie sie pracg dajacg satysfakcjonujaca ptace.
W przypadku jezyka respondenci przyznawali po prostu, ze brak im byto
umiejetnosci jezykowych, zeby szukaé lepszej pracy, bardziej odpowiadajacej
ich wyksztatceniu, umiejetnosciom i kwalifikacjom. Bariera jezykowa okazuje
sie by¢ nadal istotng przyczyng pracy ponizej umiejetnosci i kwalifikacji,
a w zwigzku z tym wykonywania prostych i gorzej ptatnych zawoddéw podczas
pracy za granicg przez podlaskich migrantéw:

»No byta, byt problem jezykowy, bo ja z francuskim niekoniecznie i to
raczej nie, a nie majgc zdolnosci jezykowych, to raczej nie.” [IDI 4: mezczyzna,
Hajnowkal]
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,Przede wszystkim, no wydaje mi sie, ze jezyka nie znatem norweskiego,
toto(...).” [IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

,Poniewaz wymagany byt jezyk, znajomosc jezyka. Bariera jezyka.” [IDI
11: mezczyzna, powiat kolnenski]

,Z braku znajomosci jezyka. Tak dobrze.” [IDI 13: kobieta, powiat
moniecki]

(-..) i pewnie jezyk za stabo rozwiniety madj, Zzeby pracowac w zawodzie”
[IDI 27: mezczyzna, Sejny]

Oprocz bariery jezykowej, przyczyng pracy poza swoim zawodem byta
takze sytuacja, ktérg dos¢ ogdlnie i na potrzeby niniejszego raportu mozna
okresli¢ jako stan zadowolenia sie praca spetniajacg podstawowe wymagania
finansowe. Respondenci przyznawali, ze przyjmowali prace, jaka byfa, jakiej
akurat potrzebowali, a takze jakg woéwczas im zaproponowano. Mozna
powiedzieé, ze migranci mieli potrzebe zyskania jakiejkolwiek pracy, natomiast
nie zastanawiano sie, czy praca ta jest zgodna z ich wyksztatceniem czy
wyuczonym zawodem. Te czynniki zupetnie nie decydowaty o podjeciu badz nie
pracy w okreslonym zawodzie za granica.

,Poniewaz no sytuacja akurat wymagata, zebym pracowata w innym
zawodzie, a nie w wyuczonym.” [IDI 12: kobieta, powiat kolnenski]

,Nie byto takiej pracy, byta taka, jaka byta.” [IDI 14: kobieta, powiat
moniecki]

,Pracowatem na czarno, bratem, co byto.” [IDI 20: mezczyzna, tomza]

»Akurat byta taka oferta pracy, ktorq przyjetam i nie szukatam innej.” [IDI
23: kobieta, powiat wysokomazowiecki]

, Tak jak miatem znajomosci, ze mogtem is¢ do tej pracy, do Zadnej innej
nie miatem gdzie is¢.” [IDI 26: mezczyzna, powiat zambrowski]

,Akurat taka praca byfa dostepna, wiec skorzystatem, dobrze ptatne
byto.” [IDI 34: mezczyzna, powiat suwalski]

Przyczyng braku aktywnosci w obszarze swojego zawodu czasami byta
takze niedostepnosc tego typu pracy. Okazuje sie, ze nawet za granicg niektore
zawody nie dajg mozliwosci uzyskania zatrudnienia, a tym samym
wykorzystania umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych w procesie edukacji:

,»No bo nie byto pracy w moim zawodzie.” [IDI 1: kobieta, Bielsk Podlaski]

»Tzn. w moim zawodzie to teraz tylko w Chinach mozna prace znaleZc,
ja jestem witdkiennikiem z wyksztatcenia. Po prostu pracowatem, o tak, robitem
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to, co lubie, czyli pracowatem w warsztacie samochodowym jako mechanik
samochodowy.” [IDI 3: mezczyzna, Hajnéwkal

,,Bo nie byto pracy w tym kierunku.” [IDI 21: mezczyzna, powiat Grajewo]

»Akurat nie byfo zapotrzebowania na pracownikow z mojego zawodu, byt
tylko taki wolny.” [IDI 28: mezczyzna, Sejny]

,Bo nie mogtam tam znaleZ¢ takiej pracy.” [IDI 31: kobieta, powiat
suwalski]

Nieliczni uczestnicy badania wskazywali na brak wyuczonego zawodu czy
okreslonych kwalifikacji, co byto oczywistg przeszkodg dla pracy w zawodzie:

,No, ja jeszcze nie mam swojego zawodu, wiec to za bardzo bytoby
niemozliwe, ale mam nadzieje, ze w przysztosci bedzie taka okazja.” [IDI 5:
kobieta, powiat augustowski]

,Nie posiadam zadnego zawodu.” [IDI 6: mezczyzna, powiat
augustowski]

,W innym zawodzie, bo zawodu wyuczonego nie miatem, bytem po
szkole, po liceum ogdlnoksztatcqcym” [IDI 29: mezczyzna, Siemiatycze]

Wsrdd przyczyn siegania po prace dajgce nizszy prestiz spoteczny i nie
W wyuczonym zawodzie pojawialy sie takze pojedyncze przypadki ogodlnie
rozumianych barier spotecznych, uniemozliwiajgcych sieganie po prace
i zawody tzw. , lepsze”:

»(-..) no i Norwegia jest raczej zamknieta, z tego, co wiem, na takich ludzi
z Polski i raczej praca, no gtdwnie... wykonywatem gtownie prace fizycznqg, tak
Ze... dlatego no.” [IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

»Trzeba by byto mie¢ znajomosci w tym kierunku, zeby ktos mnie po
prostu wkrecit (...)” [IDI 27: mezczyzna, Sejny]

Obecna sytuacja zawodowa wiekszosci migrantdw, uczestnikéw badania,
jest jak najbardziej pozytywna. 26 respondentéw deklarowato, ze obecnie
pracuje. Pie¢ osob kontynuuje nauke, jedna zajmuje sie dzieckiem, a kolejna
»Planuje rozkrecenie biznesu”. Jedynie 3 osoby zadeklarowaty pozostawanie
bez pracy.

Niestety wiekszo$¢ respondentéw zupetnie nie wykorzystuje w obecnej
pracy doswiadczen zdobytych w pracy zagranicg, co tez jest istotnym
wyznacznikiem i cechg charakterystyczng podlaskich wyjazdow migracyjnych.
Deklarowato tak az dwie trzecie respondentéw — dla nich praca wykonywana
podczas migracji zagranicznej nie ma zadnego przetozenia na aktualng prace,
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atym samym nie wykorzystuja oni obecnie doswiadczen zdobytych
w poprzednim zajeciu:

»Nie. Absolutnie nie.” [IDI 13: kobieta, powiat moniecki]

»Nie, nie, nie, absolutnie.” [IDI 24: kobieta, powiat wysokomazowiecki]

»Nie, no przeciez robitem tam catkiem cos innego.” [IDI 25: mezczyzna,
powiat zambrowski]

,Nie przetozyt sie w ogdle, bo w innym zawodzie pracuje, a... Znaczy
w innym sie ksztafce, a w innym pracowatem.” [IDI 28: mezczyzna, Sejny]

,Nie, zdecydowanie nie.” [IDI 33: kobieta, Suwatki]

Pozostali uczestnicy badania (czyli okoto jednej trzeciej) przyznali,
ze doswiadczenia zdobyte na emigracji wykorzystuja w obecnym zajeciu.
Rdzny jest charakter wykorzystywania tych doswiadczen i ich udziat w obecnej
pracy, jednak nie zmienia to faktu, iz stosunkowo niewielu respondentéw moze
poszczycic sie swoistg kontynuacjg doswiadczen w pracy zawodowe;j za granica
i w Polsce:

,Bez waqtpienia tak, bo praktycznie jak wyjezdzatem, to na tych
zachodnich samochodach, to ja sie bardzo stabo znatem, a jednak to wszystko
poszto bardzo mocno do przodu. W ogdle powiedzmy sobie, ze w tym czasie
w samochodach, nie, w mojej, w tej branzy, to sie, zmienitfa sie epoka. | tam sie
nauczytem jak to robic, z czego robic, tak zeby to byto dobrze, nauczytem sie np.
takich rzeczy, gdzie mozna dac zamiennik, gdzie trzeba dac oryginat, tak ze byta
ogolnie, ogdlnie byta dobra szkota.” [IDI 3: mezczyzna, Hajndwka]

»Tak. (...) Duzo.(...) Doswiadczenia, po prostu. (...) Metody wykonywania
danej pracy.” [IDI 10: mezczyzna, Biatystok]

,MoZze w jakims matym procencie. (...) Po prostu dorabiam jeszcze
czasami i to co robitem za granicg, po prostu czasami przydaje mi sie.” [IDI 11:
mezczyzna, powiat kolnenski]

»Tak. (...) No wiec nabytam wiecej, no douczytam sie jezyka angielskiego,
poznatam w ogdle kulture kraju, w ktorym bytam, no i ogdlnie nabratam jeszcze
wiekszego doswiadczenia w opiece nad dziecmi.” [IDI 12: kobieta, powiat
kolnenski]

,Tak. | w zarzqdzaniu ludimi i te zawodowe doswiadczenia tez
wykorzystuje.” [IDI 17: mezczyzna, tomza]

,» Tak, wykorzystuje.” [IDI 18: mezczyzna, tomza]

»W obecnym ogdlnie kontakt z ludzmi, ze tylko tyle, ze tatwiej mi
nawigzac kontakt.” [IDI 31: kobieta, powiat suwalski]
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,Tak no, jednak to pomaga, bo to zawsze prace sq podobne, a jednak
technologie sq tam inne, tu inne. | tak jedno z drugim sie pozniej tqczy.” [IDI 32:
mezczyzna, Suwaftki]

Jeszcze mniej 0sOb uczestniczgcych w badaniu przyznato, ze wyjazd za
granice w celach zarobkowych przetozyt sie na ich obecng sytuacje zawodowa.
Gtéwnie miato to postaé uzyskania funduszy potrzebnych na zatozenie witasnej
dziatalnosci, zarobienia okreslonej ilosci pieniedzy czy mozliwosci zyskania
doswiadczenia:

,Przetozyt sie, no bo ja sie czuje w tej chwili naprawde mocno. Czuje sie
mocnym, dobrym mechanikiem. Wiem, co potrafie, wiem na co mnie stac.” [IDI
3: mezczyzna, Hajnéwkal

, Tak. Otworzytem dziatalnosc.” [IDI 8: mezczyzna, Biatystok]

,Pozytywnie bardzo... doswiadczenia wiecej.” [IDI 10: meziczyzna,
Biatystok]

»Tak, umozliwit mi zatozenie dziatalnosci.” [IDI 13: kobieta, powiat
moniecki]

» Tak. Uzbieratam odpowiedni kapitat.” [IDI 22: kobieta, powiat grajewski]

,Przetozyt sie wyjazd. No ze tak powiem tam zdobytem kontakty. Kontakt
taki jeden handlowy, dzieki ktoremu moge teraz prowadzic¢ sklep internetowy.
Czyli to jest jedyny taki plus wiekszy.” [IDI 27: mezczyzna, Sejny]

Dla pozostatych pracujgcych za granicg (ponad dwie trzecie badanych)
praca na migracji w zaden sposdb nie przyczynita sie poprawy sytuacji
zawodowej w kraju. Okazuje sie, ze fakt pracowania, wykonywania
okreslonego zawodu za granicg nie ma zadnego przetozenia na obecng sytuacje
zawodowa. Jest to niestety powszechne doswiadczenie postmigracyjne:

,MozZe, na tyle sie, na tyle, ze widze, Ze tutaj jestesmy jakby 100 lat za
Murzynami tak naprawde, nie ma takiego przefozenia.” [IDl 4: mezczyzna,
Hajnéwkal]

,No raczej mysle, ze... na obecnq sytuacje to nie, ale jakis tam dobry start
mi dawat, prawda. ” [IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

»T0 byfo niezaleine, wyjazd byt niezalezny, pdzniej, Ze otrzymatam
propozycje pracy akurat tu gdzie obecnie, u obecnego pracodawcy, to byto
zupetnie niezalezne i nie miafo wptywu, nie miato zwigzku Zadnego.” (IDI
9 kobieta_Biatystok)

»Nie, w sumie takiego, jakiegos tam wiekszego nie ma.” [IDI 12: kobieta,
powiat kolnenski]
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,Nie, w Zaden sposob sie nie przetozyt .” [IDI 14: kobieta, powiat
moniecki]

,Na zawodowq nie, ale na finansowq tak.” [IDI 23: kobieta, powiat
Wysokie Mazowieckie]

LJesli zawodowg w tym sensie, ze czegos sie nauczytem, to nie, bo raczej
wszystko to umiatem. ” [IDI 26: mezczyzna, powiat zambrowski]

,Na zawodowgq? Pienigdze na zawodowq to nie wptynety teraz na prace
zawodowq. Ale na poziom Zycia to wptynety, bo jednak jak sie ma troche wiecej
pieniedzy to sie troche tatwiej...” [IDI 32: mezczyzna, powiat Suwatki]

,Sytuacja sie nie zmienita, nic sie nie poprawifo. Bez zmian.” [IDI 34:
mezczyzna, powiat suwalski]

Zgodnie z deklaracjami respondentow, powrdt z migracji nie wigze sie
z negatywnymi zmianami w relacjach spotecznych. Zdecydowana wiekszo$é
respondentdw nie odczuta zadnej zmiany w traktowaniu przez otoczenie po
powrocie z pobytu za granicg. Migracja nie okazata sie czynnikiem na tyle
istotnym, aby miata zmieni¢ postrzeganie migrantdw przez otoczenie.

»Wydaje mi sie, ze nie. Znaczy nie odczutem nic takiego.” [IDI 11:
mezczyzna, powiat kolnenski]

, Tak samo, nic sie nie zmienifo” [IDI 14: mezczyzna, powiat moniecki]

,Czesc tak, z czescig stracitem kontakt.” [IDI 17: mezczyzna, tomza]

» Tak samo traktuje” [IDI 21: mezczyzna, Grajewo]

,Nie ma zadnej rdznicy.” [IDI 27: mezczyzna, Sejny]

, Tak samo, nic sie nie zmienito” [IDI 31: kobieta, powiat suwalski]

Pomimo bardzo licznej grupy oséb, dla ktérych powrdt do kraju nie
generowat zmian w odbiorze przez otoczenie, warto odnotowac wystepowanie
pojedynczych przypadkéw migrantéw, ktérzy mimo wszystko bolesnie odczuli
zmiane nastawienia otoczenia po powrocie do kraju. Byli to respondenci, ktdrzy
mieli za sobg dtugoletnie pobyty za granica:

,Chyba nie, chyba zaczeli... mam takie wrazenie, ze zaczeli mnie
postrzegac jako kogos jednak troche innego, poniewaz niby tu wszyscy znajomi,
ale czuje jakby dystans taki. Bo wyjechat, zarobit i cos z tych pieniedzy chce
zrobic, a nie siedzi z nimi gdzies tam razem i nie przepija tego. Tak, Ze chyba
jednak wytworzyt sie dystans, moze ja mam takie ztudne wrazenie, ale to
jeszcze, mysle, ze tu trzeba czasu po prostu, zeby to sie jakos w jakis sposob
wyrownato.” [IDI 3: mezczyzna, Hajnowka]
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,Nie. Nie, nie. No ja juz wedfug nich, no moich znajomych to jestem tak
zwany ,nawatocz”(?) wedtug nich, tak Ze juz nie jestem stqd, tylko skqdingd,
no to tak tez dziwnie troche.(...) Patrzq na mnie tak jakos tak troche chyba
dziwnie, a przyjechat Francuz, Francuzik.(...) Moze by byto inaczej, gdybym ja
tam w miedzyczasie przyjezdzat, ale mnie nie byfo jednak pond te 10 lat nie
byto, to patrzq catkiem inaczej, te wiezi, tak, z kolegami sie pourywaty, no nie
jestem juz stqd.” [IDI 4: mezczyzna, Hajndwka]

Kazdy wyjazd migracyjny, oprécz skutkdéw w zakresie sytuacji zawodowe;j
poszczegdlnych oséb, moze mie¢ réwniez istotny wptyw na zycie rodzinne
i osobiste emigrantéw i ich rodzin. Wiekszos¢ uczestnikow badania uwaza,
ze wyjazd za granice w celach zarobkowych nie ma wptywu na ich zycie
osobiste czy rodzinne. Wedtug tych osdéb, koniecznos¢ migracji zarobkowej nie
wigze sie z zadnymi negatywnymi konsekwencjami dla zycia rodzinnego,
gtéwnie z uwagi na dos¢ krotki okres przebywania za granica.

,Obecnie nie. Znaczy, nie chyba, no. Chyba nie. Przynajmniej nie
odczuwam tego, prawda” [IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

,Nie, zadnego tez wptywu nie ma” [IDI 14: kobieta, powiat moniecki]

,Nie, nic. (...) Nie no, tak samo jakbym pracowat tu, tak pracowatem tam.
Tam zarabiatem tak, jakbym zarabiat tu, tylko tam zarabiatem wiecej. To jest
jedyna rdznica. Miedzy Wielkq Brytaniq a Polskq odlegtos¢ nie jest tak duza”
[IDI 25: mezczyzna, powiat zambrowski]

,Nie ma, nie miat” [IDI 29: mezczyzna, Siemiatycze]

Dla pozostatych oséb wyjazd zagraniczny okazat sie brzemienny w skutki,
jesli chodzi o sprawy rodzinne i osobiste. Najczesciej wptyw ten przyjmowat
posta¢  ogdlnie  pojmowanego skomplikowania Zycia rodzinnego,
a konsekwencje rozdzielenia z rodzing bywaty rézne — od tesknoty za cztonkami
rodziny az po rozbicie matzenstw i rozwody.

,To caty czas miato wptyw. Przede wszystkim byta jakas taka tesknota.
Moze nie. Najpierw to byta tesknota za rodzing, potem jednak byta tesknota
do jezyka polskiego. Tam sie przeciez, spotykato sie nie tylko Polakdw, tam sie
spotykato réznych, rdzne inne nacje, no i trzeba byto ten jezyk obcy opanowac,
nauczyc sie nawet mysle¢ w tym jezyku, zeby to miafo jakies, zeby po prostu by¢
komunikatywnym w pefni. No a wiezy rodzinne niby wie pan, niby sie przez
telefon, niby sie dzwonito, niby sie rozmawiato, ale to nie jest to samo, co by¢
stale w domu, bo krotki telefon, niech on bedzie nawet godzinny, to on jest i tak
krotki.” [IDI 3: mezczyzna, Hajndwka]
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,Tak. Nie mam rodziny, ktorg miatem. Mam innq.” [IDI 17: mezczyzna,
tomza]

,No na pewno. Ta roztgka cos tam daje, to jak rozwdd. (..) Negatywny.
Zona w Polsce, ja tam i najczesciej dochodzi do jakichs niepotrzebnych sytuacji.”
[IDI 20: mezczyzna, tomza]

»Tak, chyba sie rozwiode. Przez 1,5 roku nie bytam w domu, wtasciwie
tylko wracatam na jakies krotkie okresy no i tak jakby nie byto wspdlnego jezyka
zmezem juz.” [IDI 23: kobieta, powiat wysokomazowiecki]

,Jezeli sie wyjezdza no to wiadomo, jest roztqgka, to na zycie rodzinne ma
wptyw. (...) Raczej negatywny.” [IDI 34: mezczyzna, powiat suwalski]

Wptyw migracji na zycie rodzinne i osobiste respondentéw przyjmowat
rowniez pozytywng posta¢ w formie poprawy statusu materialnego rodziny.
Zastrzyk finansowy w wyniku zdecydowanie wyzszych zarobkéw osigganych
przez respondentdéw pracujgcych za granicg, pozwalat na lepszy poziom zycia,
wyzszy standard i ogdlng poprawe sytuacji materialnej catej rodziny:

,Tak. Mysle, ze tak. (...) Mam wiecej pieniedzy, zeby kupi¢ dzieciom
zabawki.” [IDI 13: kobieta, powiat moniecki]

,0czywiscie, Ze ma. Poprawity sie warunki.” [IDI 24: kobieta, powiat
wysokomazowiecki]

LA ja wiem, trudno powiedzie¢. Troche tatwiej sie Zyje. Kupitem sobie
samochdd, a wczesniej go nie miatem. Gdybym nie wyjechat, tobym go dalej
pewnie nie miat. Jest tatwiej.” [IDI 26: mezczyzna, powiat zambrowski]

,No uwazam, ze ma wptyw na zycie osobiste, bo jezeli jest wiecej
pieniedzy w rodzinie, to i Zycie osobiste jest przyjemniejsze.” [IDI 32: mezczyzna,
Suwatki]

Inne rodzaje wptywu zarobkowych migracji zagranicznych na zycie
osobiste respondentédw byty wskazywane przez jednostkowe osoby. Jeden
respondent wskazywat na mozliwosé zobaczenia innej kultury, poznania ludzi
i Swiata, a takze nauke tolerancji wobec wszystkich ,innych” i , obcych”.
Inny z kolei — na uswiadomienie sobie tesknoty za krajem i jezykiem polskim,
a kolejnej respondentce nawet krétki epizod z wyjazdem zagranicznym pozwolit
podjgc¢ decyzje o niecheci wobec pracy za granica:

»No, ze na pewno nie pojade tam mieszkac. (...) Nie wiem, po prostu.
Za duzo czasu sie marnuje na jakies, nie wiem przyjazdy (...)?, metrami, w ogdle
duzo strasznie ludzi.” [IDI 2: kobieta, Bielsk Podlaski]
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,Tak, bo nauczyt mnie Zycia na obczyZnie bez wsparcia znajomych,
najblizszych, krewnych. Takze obecnos¢ w innej kulturze uczy wielu rzeczy.
Ale najbardziej nauczytem sie szacunku dla innego, tolerancji dla innego, dla
innosci. Mysle, ze to przywioztem w sobie jako najwiekszy skarb.” [IDI 30:
mezczyzna, Siemiatycze]

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych migrantdw obecnie przebywajgcych
zagranicg wyjechata w celu legalnej pracy zarobkowej (67%). Do$¢ spora grupa
(20%) wyjechata za granice, poniewaz miata powody osobiste, np. wyjazd
z partnerem lub po prostu odczuwana potrzeba zmiany miejsca zamieszkania.
Osoby, ktore zadeklarowaty, ze wyjechaty w celu nielegalnej pracy zarobkowej
potwierdzaty, ze pracowaty w trakcie wyjazdu.

Wykres 47. Przyczyny wyjazdéw migracyjnych obecnych migrantéw

® Legalna praca zarobkowa  m Nielegalna praca zarobkowa

m Nauka/edukacja ® Inny cel

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
Gtéwne czynniki, ktore badani migranci wymieniali jako powody wyjazdu

to wyzisze zarobki (31,5%), wyzszy poziom zycia (28,5%) oraz wieksze
mozliwosci rozwoju za granicg (23,5%).
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Wykres 48. Gtdwne powody wyjazdu obecnych migrantéow

28,5%

m Wyisze zarobki m Wyiszy poziom 2ycia
m Wieksze mozliwosci rozwoju m Lepsze mozliwosci nauki

® Inne

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

4.1.5 Pogtebiona charakterystyka spoteczno-zawodowa reemigrantéow
oraz potencjat i doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas wyjazdu

Pierwszg kwestia poruszong w kolejnym bloku tematycznym
kwestionariusza byto pytanie: Jaka byta Pana/i sytuacja zawodowa w chwili
podjecia decyzji o wyjezdzie za granice (chodzi o gtdwne zajecie)? W tym
przypadku az 23,5% respondentdw podjeto decyzje o wyjezdzie, bedac
pracownikami etatowymi w petnym wymiarze godzin. Wyjazdy do pracy za
granicg mozna natomiast uzna¢ za domene studentéw i Swiezych absolwentéw
uczelni wyzszych. Tylko 16,1% badanych podjeto decyzje o wyjezdzie bedac po
prostu osobami bezrobotnymi.
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Wykres 49. Sytuacja zawodowa w momencie podjecia decyzji o wyjezdzie
za granice

PracowaIv;/ petnym Yvymiarze godzin- —23’5%
aczny staz pracy
Uczenr/student ; 21,5%
Bezrobotny _ 16,1%
Absolwent szkoty/uczelni wyzszej _ 16,1%

Nie szykatem i nie pracowatem/am
v P o O 7,4

zawodowo

Pracowat dorywczo - 5,4%

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 4,0%
Pracowat w niepetnym wymiarze godzin- 0
faczny staz ! 4,0%
Rencista F 2,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Badani migranci powrotni zostali poproszeni o opisanie swojej sytuacji
zawodowe] w chwili podjecia decyzji o wyjezdzie za granice. Blisko potowa
znich pracowata w petnym wymiarze godzin. Osdb bezrobotnych, ktore
wyjechaty za granice byto tylko 5,5%, ale co ciekawe 8,5% nie pracowato i nie
szukato pracy. Az jedna czwarta respondentow uczyta sie w szkotach lub
na uczelniach wyzszych.
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Wykres 50. Sytuacja zawodowa obecnych migrantow w chwili podjecia
decyzji o wyjeidzie

Pracowatem/am w petnym wymiarze
fam w pefnym wy — 49,0%

godzin

Bytem/am uczniem/studentem || NG 25,0%

Nie pracowatem/am zawodowo i nie .
poszukiwatem/tam pracy - 8,5%

Bytem/am absolwentem szkoty/uczelni 0
wyzszej - 8,0%

Bytem/am bezrobotny [l 5,5%

Prowadzitem/am wtasng dziatalnosé 0
gospodarczg . 4,0%

Nie wiem | 0,0%
Bytem/amrencista | 0,0%
Bytem/am rolnikiem | 0,0%

Pracowatem/am dorywczo | 0,0%

Pracowatem/am w niepetnym wymiarze

0,
godzin 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Sytuacja zawodowa migrantdw powrotnych przedstawia sie obecnie
stosunkowo dobrze. Az 71% pracuje w petnym wymiarze godzin. 7,5% prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a tylko 5,5% pracuje w niepetnym wymiarze
godzin.
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Wykres 51. Obecna sytuacja zawodowa migrantow powrotnych

Pracuje w petnym wymiarze godzin — 71,0%

Prowadze wtasng dziatalno$é gospodarcza [l 7,5%

Pracuje w niepetnym wymiarze godzin

0,
(np. pét etatu) M 5,5%

Jestem rencista/emerytem [l 4,0%

inna W 3,5%

Nie pracuje zawodowo i nie szukam pracy Wl 3,5%

Ucze sie / studiuje [l 3,5%

I 1,5%

Jestem absolwentem szkoty / uczelni
wyiszej

Jestem bezrobotny | 0,0%
Jestem rolnikiem | 0,0%

Pracuje dorywczo | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Kazdy respondent (migrant powrotny), ktéry w trakcie podjecia decyzji
o wyjezdzie byt osobg pracujgcg, byt proszony o okreslenie swojego stazu
pracy. Wyraznie widoczna jest dominacja oséb z krotkim stazem pracy —
wsumie do 10 lat doswiadczenia zawodowego. W przypadku pracy
w niepetnym wymiarze godzin, ktére wskazato zaledwie 4% badanych,
pojedyncze przypadki wskazaty staz 5-, 15- lub 20-letni.
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Wykres 52. Staz pracy w latach osdb, ktére pracowaty w trakcie decyzji
o wyjezdzie do pracy za granice

Nie wiem I 3 0%

0d27do30 NN 5 7%

Od23do26 NN 5 7%

0d19do22 I 5 7%

Od15do 18 I 5 7%

Od11do 14 NN S 5%

Od7do 10 I 03 2%
Od3do6lat I 14,4%
Do 2 lat I 02 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Jedynie 35,6% respondentéw wskazato zawdd, w ktédrym pracowato
bezposrednio przed wyjazdem. Ws$rdd zawodow pojawity sie bardzo
roznorodne przypadki; od prostych prac fizycznych i robotnikéw
wykwalifikowanych po te wymagajgcych  wyksztatcenia  wyzszego
i odpowiedniego stazu pracy. Byly to zawody takie jak: dekarz, tokarz, murarz,
handlowiec, glazurnik, oficer marynarki farmaceuta, fizjoterapeuta, informatyk,
kasjer, kelner, kierowca, kierownik administracji, ksiegowy, lekarz, listonosz,
magazynier, mechanik pojazdow samochodowych, nauczyciel, operator
maszyn, pracownik administracji biurowej, pracownik ochrony, pracownik
produkgji, stolarz, szkutnik, stolarz, robotnik a nawet urzednik parstwowy.
Zaskakuje obecnos¢ zawoddw, ktore cieszg sie duzym zapotrzebowaniem
na rynku pracy w Polsce.

Wsréd badanych 15,4% oséb nie miato wyuczonego zawodu, 1,3% nie
potrafito go podac, a 83,2% go okreslito. Pojawity sie takie zawody jak:
administrator, anestezjolog, automatyk i robotyk maszyn, celnik, cukiernik,
ekonom zywienia, ekonomista, makler gietdowy, elektromechanik, elektryk
inzynier, farmaceuta, filolog, fizjoterapeuta, fryzjer, informatyk, inzynier
gospodarki przestrzennej, kierowca, krawcowa, lekarz, inzynier ochrony
zasobow sSrodowiska, mechanik maszyn rolniczych, mechanizator rolnictwa,

monter elementéw dyskretnych i podtprzewodnikowych, murarz, tynkarz,
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nauczyciel, instruktor tanca, ogrodnik, plastyk, policjant, politolog, prawnik,
resocjalizacja, rolnik, stolarz, szwacz odziezy, szkutnik, fizyk, slusarz — spawacz,
technik hodowca koni, technolog zywnosci, technolog maszyn goérniczych,
tokarz, wojskowy, nawigator.

Wyjezdzali réwniez absolwenci studidw: wychowania fizycznego,
marketingu i zarzadzania, administracji finansow i rachunkowosci, turystyki
i rekreacji.

W  przypadku zawodu wykonywanego za granicg, ponizej
zaprezentowano liste podanych zawodoéw. Jak wida¢ rdéznig sie one od
podanych wyuczonych oraz wykonywanych w Polsce. Dominujg zawody
na nizszych szczeblach. Na niektére z podanych typédw aktywnosci zawodowej
istnieje rowniez zapotrzebowanie w Polsce, jednakze prace te podejmowane s3
za granicg - z pewnoscig ze wzgledu na wyzsze zarobki. Warto zwrdci¢ uwage
rowniez na fakt, iz spektrum prac i zawodéw wykonywanych za granicy jest
dos¢ szerokie.

Barista, barman, sprzataczka, budowlaniec, robotnik, prace sezonowe
(zbidérka owocdéw i warzyw), handlowiec, magazynier, elektryk, hydraulik,
stolarz, handlowiec, internista w szpitalu, operator maszyn rolniczych,
kafelkarz, kapitan statku, kelner, Kelner, kierowca, kierownik (lub brygadzista)
w firmie komputerowej, kierownik apteki koordynator festiwalu filmowego,
kucharz, pracownik linii produkcyjnej, logistyk, majster- przy budowie,
mechanik samochodowy, kierownik sklepu, monitoring proceséw zbrodniarzy
wojennych, montazysta stoczni jachtowej, monter konstrukcji stalowych przy
budowie statkdw, murarz, nauczyciel jezyka, niania, ogrodnik, operator wdzka
widtowego, opiekunka oséb starszych, sprzataczka, pokojowka, piekarz,
kierownik hotelu, pomoc domowa, pracowat jako ochroniarz, pracownik
biurowy, pracownik fizyczny, recepcjonista, robotnik, rzemiesinik, rzeznik,
spawacz, stajenny, masztalerz, stolarz, technik mechanik, tokarz, winiarz,
kontroler jakosci.

Z badan fokusowych wynika, ze najwazniejszym zajeciem migrantéw za
granicg jest praca. Znamienny jest fakt, ze za granicg Polacy nie pracujg
w swoim zawodzie. W przypadku badanej grupy byty to zawsze prace typowo
,migranckie”, w drugim sektorze gospodarki, takie jak: sprzatanie domow
i biur, zmywanie, pilnowanie dzieci, prace sezonowe (zbiér owocdéw), prace
budowlane, remontowe, praca przy tasmie produkcyjnej, w fabryce, czy
w restauracjach McDonald’s. Migranci mieli swiadomo$é, ze do takiej pracy
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jechali i nie mieli innych oczekiwan, bo chodzi o to zeby wykonywac prace
jakgkolwiek, zeby mdc zyc¢ po pracy, ttumaczyli. Tylko jedna osoba przyznaje,
ze zdarzyto jej sie pracowac zgodnie ze swoim zawodem elektryka — czas
migracji spedzata pracujgc na budowie, gdzie umiejetnosci z Polski znalazty
zastosowanie: Jezeli nie byto komu zrobi¢ to trzeba byfo robic, za kogos.
Nie byto fachowca, robote trzeba byto skoriczyé, musiata byc¢ zakoriczona.
To, ze widziat, Zze ja z Polski, jako elektryk no to, nie ma co (..) Trzeba byto
stawac i robic.

Za granicg polskie dyplomy i kwalifikacje nie byty brane pod uwage.
Za referencje stuzyty migrantom umiejetnosci, ktorymi wykazali sie w trakcie
okresu prébnego. Jest to tez, ich zdaniem, najlepsze przygotowanie do zawodu.
Uwazajg, ze tak wtasnie powinno by¢ w Polsce — pierwszych kilka tygodni pracy
powinno wystarczy¢, by przysposobic sie i doszkoli¢ w kierunku wykonywanego
zawodu. W ten sposdb kandydaci na dane stanowisko mogg bez certyfikatow
i dyploméw udowodni¢, ze sg dobrymi pracownikami, zastugujg na prace
i godne wynagrodzenie. Badani podkreslajg, ze to bariera jezykowa staneta im
na drodze do poszukiwania pracy w ich wyuczonym zawodzie z Polski. Czesto
tez musieliby nie tylko zna¢ biegle jezyk obcy, ale tez dostosowaé swoje
umiejetnosci i dotychczasowg wiedze do warunkdow i obyczajéw panujgcych
w kraju migracji: W moim przypadku... ja angielskiego troche tam umiatem,
ja jestem po administracji i jakbym miat objg¢ urzedowe stanowisko tam
w Anglii, no to raczej, no, wiadomo, musiatbym sie podksztatcic troszeczke tam
w Anglii, Zeby moc cokolwiek tam, wejs¢ na jakies stanowisko. (...) zapoznac sie
z prawem, prawo administracyjne te angielskie, na pewno jakas tam historia
administracji, te wszystkie podobne (...) tak jakby niepotrzebne piec lat tutaj
tylko trzeba by byto tam |(...).

e W przypadku oséb studiujgcych, ktore znalazty sie za granicg w ramach
przedtuzonych wakacji lub specjalnej zaplanowanej przerwy od studiow
trudno jeszcze mowi¢ o pracy w zawodzie. Takie osoby byly we
wszystkich grupach fokusowych.

e Nikt nie kontynuowat edukacji za granicg, za wyjgtkiem kursu
jezykowego w przypadku jednej osoby. Pozostate osoby uczyty sie
jezyka obcego samodzielnie.

W dyskusji pojawiaty sie tez gtosy oséb, ktdrych migracja miata miejsce
wiele lat temu, dotyczgce dzisiejszej sytuacji na migracyjnym rynku pracy.
Osoby te wysoko jg oceniajg. Wspominajg, ze kiedy emigrowaty, prace mozna
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byto tylko odkupi¢ od innego migranta. Dzi$ zagraniczny rynek pracy jest
dostepny w Polsce dzieki biurom pracy, ktére rozpowszechniajg swoja oferte za
posrednictwem Internetu: Nie byfo takich mozliwosci mysle. Teraz sq juz jakies
wyjazdy z Polski, prawda, przez biuro pracy i poszukiwane sq takie czy inne
osoby o takim czy innym wyksztatfceniu. A wtedy kazdy jechat i oby pracowac
(...) teraz tez juz inaczej podchodzimy do tego — wyjezdzamy, szukamy, nas tez
szukajq (...).Sadz3 tez, ze Polak jest poszukiwanym i cenionym pracownikiem.

Po pracy migranci starali sie wykorzystaé czas wolny od obowigzkow tak
by odpoczgé, ale w troche inny niz w Polsce, bardziej aktywny sposdb {(...)
pomimo, tak, ze tam cztowiek pojechat, pracowat i jakies tam... wiecej tych
obowiqzkow byto, dfuzej, sie pracowato, ale jak byt ten wolny dzien no to
ciekawiej go spedzat niz na przyktad u nas wolny dzienn (...). Najczesciej
wymieniane formy spedzania czasu wolnego to:

e Korzystanie z urokdw i roznorodnosci innej kultury. Polegato ono
gtéwnie na prébowaniu innego jedzenia, zwiedzaniu okolicy i wiekszych
miast (...) oczywiscie po pracy, no to wiadomo, bytem w Londynie, nie?
No to wszedzie, gdziekolwiek tam mozina byfo no to w soboty czy
niedziele czy po pracy no to zwiedzanie wszystkiego co tam mozliwe
jest do zwiedzenia (..). Czas wolny uptywat tez na odwiedzaniu
znajomych z Polski w ich zagranicznych domach.

e Chodzenie na zakupy. Migranci najchetniej kupowali ubrania, prezenty
do domu, dla rodziny w Polsce oraz sprzet elektroniczny. Ceny
produktow przemawiaty jednak za kupowaniem w Polsce: jak cos
takiego wartosciowego do domu to nie byto sensu przywozic (...) no
i dodatkowym atutem jest podbita karta gwarancyjna w Polsce.

e Brak mozliwo$¢ spedzenia wolnego czasu w atrakcyjny sposéb. Osoby,
ktore byly w matych miastach narzekaty, ze jedyng rozrywka byto
zwiedzenie okolicy i sklepow: (...) jak ja bytem w matej miejscowosci,
rozrywek zero, gdziekolwiek pdjsc to sie poZzniej nie chciato nawet i tyle.
Ten czas leciat, tam mozna byto wyskoczyc na zakupy, tam, byta okazja
jak wzigtem wolne to sie, cztowiek odsypiat, no, i tego (... ); (...) tylko
praca i odpoczynek, jesli gdzies wyjechac¢ to trzeba organizowac
wycieczke; (...) no bo musi czasami wyjs¢, ze znajomymi czy gdzies, czy
do knajpy czy na jakis mecz wyskoczyc ... no a jak jest rozrywek mato no
to, sie... nie rozerwie (...). Uwazajg, ze ma to tez swoje dobre strony,
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zwtaszcza z perspektywy celu migracji: ale za to wiecej pieniedzy sie
przywiezie, w koncu; nie byto pokus na wydawanie.

Nie wszyscy tez mogli sobie pozwoli¢ na rozrywke: tam sie krocej
odpoczywa i intensywniej zyje, szybciej, intensywniej. Poniewaz skrupulatnie
gospodarowali czasem, na rozrywke juz go nie starczato, zwtaszcza kiedy celem
migracji byto osiggniecie pewnej kwoty.

Migranci powrotni pytani byli rowniez o aktualng sytuacje zawodowsa.
Okazato sie, ze 43% z nich pracuje obecnie w petnym wymiarze godzin. Wsréd
odpowiedzi inna, s3: staz, wychowanie dziecka oraz, poszukiwanie pracy
po urlopie macierzynskim.

Wykres 53. Aktualna sytuacja zawodowa emigranta powrotnego

Pracuje w petnym wymiarze godzin | 43,0%
Jestem bezrobotny | 16,8%
Ucze sie / studiuje I 8,7%

Jestem rencistg/emerytem [l 6,0%

Prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza Il 5,4%
Inna 1Ml 4,0%
Pracuje dorywczo [ 4,0%
Nie pracuje zawodowo i nie szukam pracy [l 3,4%
Jestem rolnikiem [l 3,4%
Pracuje w niepetnym wymiarze godzin 1l 3,4%

Skoniczytem studia - poszukuje pracy W 2,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Migranci powrotni zapytani o plany odnos$nie pobytu w Polsce, najmnie;j
chetnie odnoszg sie do pomystu otwarcia wtasnej firmy — tylko 7,6%
zdecydowanie zgodzito sie na taki pomyst. tacznie (odpowiedzi zdecydowanie
sie zgadzam i raczej sie zgadzam) 22,7% respondentéw zgodzito sie
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z twierdzeniem, ze ich przyjazd do Polski jest tymczasowy i zamierzajg
ponownie wyjecha¢ za granice. Wyniki badan wskazujg, ze jedynie 32,4%
ankietowanych zdecydowanie chce pracowac¢ w zawodzie, w ktérym pracowali
przed wyjazdem, ale juz 52,8% badanych (fgczne odpowiedzi zdecydowanie sie
zgadzam i raczej sie zgadzam) deklaruje che¢ wykorzystania w Polsce
umiejetnosci nabytych podczas pobytu za granica. Jednoczesnie jednak 38,2%
ankietowanych stwierdza, ze ich umiejetnosci zdobyte w trakcie wyjazdu nie
zostang odpowiednio wykorzystane w Polsce, przy czym co pigty respondent
wyraza taka opinie w sposéb zdecydowany.

Wykres 54. Plany migranta powrotnego odnosnie pobytu w Polsce

. 47,6%
Zamierzam otworzy¢ firme, w ktérej wykorzystam e 76,2%
. . o . 1T,0%
swoje zagraniczne doswiadczenie.
Uwazam, ze moje umiejetnosci zdobyte w trakcie 22,9%
wyjazdu nie zostang odpowiednio wykorzystane w
Polsce.
50,4%

MGj przyjazd do Polski jest tymczasowy i najszybciej
jak sie da zamierzam wyjechac.

I 2567%
Chce pracowaé w branzy/zawodzie, w ktorym 7_ 22,9%
pracowatem/am przed wyjazdem.

32,4%

| 19,2%
BN 16,4%
~11,6%

29,5%

23,3%

Chce wykorzystaé swoje umiejetnosci zdobyte za
granica.

m Zdecydowanie sie NIE zgadzam
® Raczej sie NIE zgadzam

® Trudno powiedziec

m Raczej sie ZGADZAM

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Wyniki badan potwierdzajg powszechnie przekonanie, ze praca za
granicg jest niezgodna z wyuczonym czy wykonywanym zawodem w Polsce.
Az 75% ankietowanych migrantéw przyznato, ze za granica pracowali
w zawodzie niezgodnym z tym wykonywanym bgadz wyuczonym w Polsce.
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Wykres 55. Zgodnos¢ zawodu wykonywanego za granicg z zawodem
wykonywanym/ wyuczonym w Polsce

80% - 75,0%
60% -
40% -

17,7%
20% -

4,8% 2,4%

0%

Zgodny Czesciowo zgodny Niezgodny Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Zapytani o zgodno$¢ obecnie wykonywanego zawodu z zawodem
wykonywanym/wyuczonym za granicg, respondenci réwniez w wiekszosci
(69,7%) deklarujg, ze jest on niezgodny. Jedynie niemal co pigty respondent
przyznat, ze zawdd wykonywany/wyuczony za granicg i wykonywany obecnie
sg zgodne.

Wykres 56. Zgodno$¢ zawodu wykonywanego/wyuczonego za granica
z wykonywanym obecnie

80% - 69,7%
60% -
40% -

19,2%
20% -

° 8,1%
3,0%

0% —

Zgodny Czesciowo zgodny Niezgodny Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Ponad pofowa ankietowanych migrantéw - 54,4% - deklaruje,
ze w obecnie  wykonywanej pracy nie  wykorzystuje  umiejetnosci
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i dosSwiadczenia zdobytego za granicg. W tej grupie az 43,7% badanych wyrazito
ten poglad w sposéb zdecydowany. Uwage zwracajg rowniez opozycyjne
odpowiedzi — odsetek respondentéw w sposdb zdecydowany wykorzystujgcych
w obecnej pracy doswiadczenia zawodowe i umiejetnosci zdobyte za granica
jest znacznie nizszy i ksztattuje sie na poziomie 25,2%:

Wykres 57. Obecne wykorzystanie w wykonywanej pracy doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci zdobytych za granica

50% -
45% -
40% -
35% -

43,7%

30% 1 2529
25% -
20%

15% 10,7%

10%
3,9%
5%
" -

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Trudno
tak nie powiedzie¢

16,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Wyniki badan FGI wskazujg, ze obecnie wiekszo$¢ migrantéw
powrotnych ma w Polsce zajecie, jest aktywnych. Osoby te przewaznie albo
pracujg albo studiujg, albo sg w trakcie poszukiwania pracy, cho¢ ich sytuacja
jest zréznicowana:

¢ W swoim zawodzie nie pracuje ponad potowa osob. Przyczyng takiej
sytuacji jest brak pracy w tych zawodach. (..) Ja pracuje, nie w swoim
zawodzie... Chciatabym w swoim, bo skoriczytam hotelarstwo (...); ja tez pracuje
nie w swoim zawodZzie. Zupetnie robie co innego. Mam skoriczone zarzqdzanie
finansami a jestem przedstawicielem medycznym. Zupetnie inna branza {(...); (...)
ja pracuje w mleczarstwie, az zawodu jestem blacharz lakiernik; (...) ja
skonczytam szkote odziezowgq, jestem po technikum, ale pracowatam, dosc
dtugo pracowatam tutaj w swoim zawodzie, a potem, no ... tam gdzie byty
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lepsze pieniqgdze sie pracowato... Teraz mam swojq dziatalnosc... nie w swoim
zawodzie {(...).

¢ Tylko nieliczni pracujg dzi§ w swoim zawodzie. Sytuacja taka dotyczy
0sob, ktorych migracja nie trwata dtugo (np. kilka miesiecy) i dlatego udato im
sie wrécié na poprzednie miejsce pracy (np. nauczyciele).

e Czes¢ badanych studiuje. Osoby te kontynuujg studia wyzsze, ale
jednoczesnie sg w trakcie poszukiwania pracy, choéby dorywczej, by méc sie
utrzymac i skonczyé studia. Osobom tym jest o tyle trudniej znalezé prace,
zenie maja jeszcze ani doswiadczenia zawodowego, ani dyplomu
potwierdzajgcego ich kwalifikacje. Majg natomiast Swiadomosc¢, ze, aby kiedys
moc pracowaé w wybranym zawodzie, juz dzis muszg zabiega¢ o dobre CV i tym
sie wiasnie zajmujg po powrocie. (...) ja mam wyksztatcenie wyzsze, licencjat,
Z bezpieczeristwa narodowego ... jeszcze musze duzo popracowac nad tym, zeby
podjqgc¢ jakgkolwiek prace, w zawodzie, takze, mozna powiedziec, Ze tapie sie
dorywczej. Nie jestem zobowigzana ... z umowgq (...).Osoba taka musi zdoby¢
jeszcze doswiadczenie, kursy szkolenia i najlepiej jeszcze jeden — drugi stopien,
czyli magisterskie studia, aby uczyni¢ realng perspektywe pracy w swoim
zawodzie.

e S3 osoby pozostajgce bez pracy. Osoby te utrzymujg sie przewaznie
z pieniedzy przywiezionych z migracji oraz z zasitkow dla bezrobotnych.
Wspiera je finansowo rodzina. Osoby te powaznie rozwazajg ponowny wyjazd
za granice.

e Migranci rozwazaja powrot za granice. Osoby, ktdre uzyskujg dzi$
w Polsce wynagrodzenie w granicach najnizszej krajowej, planujg powtdrng
migracje. Za takg decyzjg stoi jednak nie tylko niskie wynagrodzenie,
ale rowniez brak perspektyw na poprawe sytuacji bytowej. Migranci poréwnuja
znany im standard zycia za granicg do standardéw polskich i okazuje sie,
ze zdecydowanie wolg dobrze ptatne, typowo migranckie prace od stabo
wynagradzanej i czesto bardziej odpowiedzialnej pracy w kraju: (...) ale mysle,
Zeby gdzies znowu gdzies wyjechac, bo za mato zarabiam po prostu i by sie
przydato troszeczke wiecej; (...) po powrocie dobrze sie zyje, bo sie ma kase, a tu
w Polsce, no niestety, na nasze zarobki, tragedia, tra-ged-ia. Tutaj, o, tez, mysle
i planuje wyjechac na pieczarki, bo teraz byta moja siostra to przywiozta za dwa
miesigce dziesiec tysiecy. A pieczarki sie szybko, w reke ndz, ... szybko, po 500
kilo dziennie, tak zesmy dobrze zarabiali. No sq co mniej tng, ale ja przewaznie
po 500-550 (... ); (...) teraz, gdybym wiedziat, Ze pracuje za takie pienigdze tutayj,
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w sumie, tak sie zastanawiam jeszcze nad powrotem (...) po prostu myslatem,
Ze cos sie zmieni tutaj w pracy, ze bede miat podwyzke jakqs, czy cos, ale skoro
tego nie ma, ja caty czas mysle (..) jesli ja mam sie teraz zastanawiac
od miesigca do miesigca jak mam przezy¢ to sie zastanawiam grubo nad
powrotem.

Wsréd badanych byty takze osoby, ktére zdecydowaty, ze, bez wzgledu
na okolicznosci, za granice juz nie pojady. Sg to gtéwnie osoby posiadajace
rodzine, ale za ich decyzjg stojg takze przestanki ekonomiczne. Czesto
respondenci ci, zamiast przytaczania argumentow, przeprowadzali kalkulacje
zyskow i strat. (...) bo mi sie nie optfaca, zwtaszcza, ze mam rodzine w Polsce
i sporowadzenie jej sie nie kalkuluje. (...) tez trzeba wychowac dzieci. Z rodzing
koszt utrzymania sie za granicq i utrzymania rodziny w Polsce jest w sumie
bardzo wysoki i oprocz tego jestem bez ... rodziny. Nie kalkuluje sie w ogdle.
Po raz kolejny okazuje sie, ze dla 0osdb posiadajgcych wtasng rodzine, migracja
ma cene nieporownywalnie wyzszg niz dla oséb, ktdre jej jeszcze nie maja.

W trakcie badania jakosciowego potwierdzono takze fakt, ze w Polsce
migranci powrotni nie mogg korzysta¢ z doswiadczen zdobytych za granicg,
poniewaz nie wykonywali tam pracy w swoim zawodzie: (...) niestety, nie,
poniewaZz nie pracowatem w zawodzie, tutaj robie co innego ... zatuje tego
troche, bo, majqc techniczne, czy tam biznesowe jakies mozliwosci, ktore mogty
by¢ rozwijane w moim przypadku, rozwingtem sie bardziej, powiedzmy,
te spofeczne nici. Komentujg troche zartobliwie, ze po powrocie lepiej idzie im
zmywanie, szybciej szykujg obiad, sami wykonujg remont w domu {(...) jak cos
trzeba sobie zrobic to zrobie, nie wzywam kogos, dam rade sam, ze tak powiem.

Wykonywanie pracy za granicg — jej rodzaj i charakter — zdecydowanie
warunkuje sytuacje migrantdow po powrocie do Polski. Jednak migranci
przywozg tez spory bagaz innych doswiadczen, ktére majg przetozenie na ich
sytuacje spoteczng po powrocie. Nalezg do nich:

e Doswiadczenie zetkniecia z inng kulturg. Blisko$¢ i obcowanie z inng
kulturg pozwolito migrantom lepiej poznaé swojg wtasng kulture, ale takze
samego siebie. Efektem tych miedzykulturowych doswiadczen jest otwarcie sie
na ,innego”: (..) w Stanach zaskoczony bytem, Ze ludzie spokojnie, chetnie
doradzili (...) ale jezeli cos tam brakowato, cos tam ... to chetnie wyjasnili,
cierpliwi byli. Respondenci podkreslajg czesto, ze nie nalezy zamykaé sie
w matym Swiatku polskim, a inni dodajg, ze nawet w swoim kraju, swoim
miescie trzeba doswiadczac, poznawac ,innych”: cos mozna przezyc, zobaczyc...
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ja studiuje w tomzy, to wiadomo, tomza mata, wszystkich sie zna i jest czasami
nudno... a tam cos, cos jest, zawsze doswiadczenia, zawsze cos innego no nie?
Przetamanie obaw i uprzedzen jest, zdaniem badanych, bardzo wazne dla
osobistego rozwoju.

e Doswiadczenie innej mentalnosci. Cho¢ migranci bardzo sobie cenig
doswiadczanie innej mentalnosci, paradoksalnie rzadko z niego korzystajg po
powrocie do kraju. Respondenci wskazujg, ze za granicg inna jest kultura, no
praktycznie kazdy sie usmiecha, jest pomocny, cierpliwy i otwarty. Szczegdlnie
pozytywne opinie wyrazano odnosnie wysokiej kultury motoryzacji: osoby
ustepujg pierwszenstwa na drodze, utatwiajg wtgczenie sie do ruchu, nie trabia.
Jednoczesnie zdobyta za granicg wiedza i doswiadczenia z inng kulturg
i mentalnoscig, utrudniajg migrantom funkcjonowanie w polskich realiach,
w ktorych na przyktad wyzej wymienione zachowania sg w ich opinii nieznane,
a proby zaimplantowania ich na gruncie polskim zderzajg sie najczesciej
z niechecig i brakiem zrozumienia. (...) jak przyjechatam do Polski to widziatam,
Ze ci ludzie, ktdrzy tutaj pracujg, chodzq po ulicy, gdziekolwiek, majq tak: twarz
do dotu, sq smutni. | nawet jak posztam pracowac to widziatam tak: zawzietosc,
ztos¢. Nie datam rady (..) wiec staratam sie byc¢ taka, jak byli Wtosi {...)
te rados¢ mozna z wnetrzna siebie wydobyc¢ i przekazac¢ to innym osobom.
| jakos mi sie to chyba udato. Nie ze wszystkimi, bo moze nie wszystkich mozna
(...). Respondenci uwazajg, ze Polacy sg niesympatyczni, niezyczliwi dla siebie
i nieufni: tutaj nawet czasami sgsiada z klatki nie znasz, w Polsce ludzie sq tak
anty do siebie nastawieni, caty czas myslg, ze ‘ja bede dla ciebie dobry to ty
na pewno bedziesz tutaj mnie chciat cos, oszukac’.

e Rozbudowanie sieci kontaktow spotecznych. Okazuje sie,
Ze poczynione za granicg znajomosci w przypadku niektérych oséb przektadajg
sie na realne korzysci: (...) bo tam poznatem takiego cztowieka, dzieki ktéremu
teraz tak jakby jakis tam handel otworzytem internetowy i tak dalej, takze teraz
tam sobie sprzedaje to co ten czfowiek sprzedawat w Anglii. Poznatem, prawda,
czyli tak jakby od niego kupuje ten towar caty, czyli tak jakby ten kontakt po
prostu, zeby, Ze bytem z nim i, no, dzieki temu moge sobie zarabiac tak samo jak
on, tylko, Zze w Polsce. Kontakty sg cennym kapitatem réwniez wtedy, kiedy
sytuacja ekonomiczna migrantdbw po powrocie zaczyna sie pogarszaé
i alternatywg jest ponowny wyjazd za granice. Badani, ktdrzy nawigzali
kontakty za granicg i podtrzymujg je stale, w sytuacji braku pracy czy
niepowodzenia w Polsce polegajg wtasnie na tych kontaktach. Czesto s3 to
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kontakty z pracodawcg. W momencie badania jedna z uczestniczagcych w nim
0s6b deklarowata, ze w obliczu utraty pracy i braku perspektyw na kolejng, nosi
sie z zamiarem wykonania telefonu do znajomych z Danii z prosbg o pomoc
w znalezieniu tam pracy. Kolejna z oséb podobny telefon juz wykonata i za
cztery miesigce wyjezdza do Anglii do pracy.

4.1.6 Potencjat zawodowy i doswiadczenie zdobyte za granica

Kolejnym zagadnieniem, podejmowanym w trakcie projektu, byty
trudnosci i ktopoty migranta po powrocie do kraju. Okazuje sie jednak, ze az
60,4% respondentow nie doswiadczyto zadnych trudnosci po powrocie
do Polski, co prezentuje ponizszy wykres. 22,8% badanych wskazato na brak lub
stabe wsparcie w zakresie odnalezienia sie na rynku pracy. Wsréd odpowiedzi
inne problemy, trudnosci (8,7%), respondenci wskazywali gtéwnie na problemy
zwigzane z wysokoscig wynagrodzenia: brak mozliwosci pracy na miare
nabytych kwalifikacji, odpowiednio ptatnej; brak pracy, marne zarobki; stabe
wsparcie administracji (ale to przy zaktadaniu wtasnej firmy). Natomiast dla
uczniow i studentédw problemem okazujg sie rdinice programowe
w ksztatceniu.

Wykres 58. Trudnosci i ktopoty migranta po powrocie do kraju

Nie miatem/am zadnych trudnosci po powrocie _ 60,4%

Brak/stabe wsparcie w zakresie odnalezienia sie _ 22 8%
) (o]

na rynku pracy

Inne problemy, trudnosci - 8,7%

Brak/staby dostep do rzetelnych informacji
dotyczacych np. formalnosci, jakie trzeba zatatwic - 7,4%
po powrocie

Stabe wsparcie psychologiczne | 0,7%
Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Z pobytu za granicg zadowoleni sg niemal wszyscy respondenci. Az 64,4%
takg opinie wyrazito w sposéb zdecydowany, a kolejne 28,2% wskazato
odpowied? raczej tak. Natomiast suma odpowiedzi negatywnych (raczej nie
i zdecydowanie nie) wyniosta zaledwie 6%.

Wykres 59. Zadowolenie z pobytu za granica

70% - 64,4%
60% -
50% -
40% -
28,2%
30% - °
20% -
0, -
10% 4,0% 2,0% 1,3%
0% - [ —
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Trudno
tak nie powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Wsrod pozytywnych konsekwencji wyjazdow  zagranicznych
zdecydowanie dominujg te o charakterze finansowym, czyli wyzszy zarobek za
granica niz w Polsce (89,6% wskazan pozytywnych), uniezaleznienie finansowe
od rodzicéw — dotyczace gtdwnie oséb mtodych (70,8% wskazan pozytywnych).
75,6% badanych zgodzito sie réwniez z twierdzeniem, ze podczas pracy za
granicg nie tylko udato im sie zarobi¢, jak rowniez zgromadzi¢ oszczednosci.
Te pozytywne konsekwencje wyjazdéw zagranicznych zdecydowanie wptywaja
na podniesienie standardu zycia badanych i ich rodzin.
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Wykres 60. Pozytywne konsekwencje wyjazdu za granice

i i i s 15,8%
Pozna’fem.uekam./e rozwwlzanlla doltyc_zace — v, 10%
tego, jak mozna zarzadzaé ludzmi, ~10,3% o
organizowac prace - 2(2’97014/’
s 13,5%
Poznatem ciekawe rozwigzania N 17&%
. . 12 8%
techniczne/technologiczne 24,3%
1,8%
o o ) . 23 4%
Nabytem/am kwalifikacje/doswiadczenie w _0‘:’1 ,8%
nowym zawodzie . 04 1?
4,8%
s 11,3%
- . . 17,6%
Zdobytem bogate doswiadczenie zawodowe 6.3% 26.1%
i '38,7%
. . - . 18,3%
Uniezaleznitem/am sie finansowo od B~ 8 3%
. ~2.5%
rodzicow, usamodzielnitem/m sie 15.0%
55,8%
e 7.8%
Podnidst sie standard zycia moj i mojej i7,7°o
rodziny w Polsce . 04 1%
46,8%
Ml 6,1%
Za granicg udato mi sie zgromadzié¢ -o 104,5%
oszczednosci = 02 9%
52,7%
I 1,6%
Zarobitem wiecej pieniedzy, niz mégtbym B."3,2%
- : 5,6%
zarobi¢ w tym czasie w Polsce (74
82,4%
B Zdecydowanie sie NIE zgadzam m Raczej sie NIE zgadzam
® Trudno powiedziec ® Raczej sie ZGADZAM
m Zdecydowanie sie ZGADZAM

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

W dalszej czesci badania analizowano takze inne pozytywne
konsekwencje wyjazdu. Okazuje sie, ze migranci powrotni doceniajg nawigzanie
nowych znajomosci (86,6%), opanowanie jezyka obcego (83,2%) oraz stanie sie
osobg bardziej otwartg i tolerancyjng (83,2%). Niestety emigracja rzadko ma
pozytywne konsekwencje w przypadku awansu zawodowego czy zwiekszenia
zarobkéw w Polsce. Tylko 10% badanych w sposéb zdecydowany wyrazito
zdanie, ze dzieki wyjazdowi znalazto inspiracje na witasng firme w Polsce.
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Zaledwie 8,5% respondentow ukonczyto za granicg szkote badz studia, ale juz
24,8% podczas pobytu na migracji podniosto swoje kwalifikacje zawodowe
w trakcie kursow czy szkolen zawodowych. Optymistycznym jest fakt, ze dla
81,6% respondentéw wyjazd migracyjny stat sie cennym doswiadczeniem
podnoszgcym wiare we wiasne sity.

Wykres 61. Pozytywne konsekwencje wyjazdu za granice

Statem/am sie bardziej otwarty, tolerancyjny
60,4%

Poznatem/am ludzi, nawigzatem interesujgce

znajomosci
62,4%

Zwiekszyta sie moja wiara we wtasne sity

Ukoriczytem/am za granica szkote/studia

Ukonczytem/am za granicg kursy, szkolenia
zawodowe

Nauczytem/am sie/poprawitem/am

znajomos¢ jezyka obcego
65,8%

65,0%

Dzieki wyjazdowi pracuje na wyzszym
stanowisku

58,4%

Dzieki wyjazdowi mam obecnie wyzsze [EEEN"19,8%
zarobki w Polsce

Z zagranicy przywioztem pomyst na wtasna
firme

P 47,7%

Dzieki wyjazdowi znalaztem lepszg prace w I 26,6%

Polsce po powrocie 9,2%
10,1%
m Zdecydowanie sie NIE zgadzam ® Raczej sie NIE zgadzam
® Trudno powiedzie¢ ® Raczej sie ZGADZAM

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Wyjazdy zagraniczne, oprocz konsekwencji pozytywnych,
niejednokrotnie niosg ze sobg konsekwencje negatywne. Z tego powodu
respondenci w trakcie badania mieli rowniez odnies¢ sie do listy negatywnych
konsekwencji wyjazdu. Patrzac na ponizszy wykres mozna zauwazyd,
ze respondenci rzadziej widzieli wiecej pozytywnych konsekwencji wyjazddow
zagranicznych niz negatywnych. Wsrdod negatywnych konsekwencji wyjazdow
stosunkowo najczesciej wskazywane byly te zwigzane z praca: problemy ze
znalezieniem odpowiedniej pracy po powrocie do kraju (fgcznie 46,8%
odpowiedzi twierdzgcych), praca ponizej kwalifikacji (44,8%) oraz wypadniecie
z krajowego rynku pracy (40,7%). Respondenci stosunkowo czesto (fgcznie
44,8% wskazan) dostrzegajg rowniez negatywne konsekwencje wyjazdéw dla
zycia rodzinnego. Zaskakujgcym jest fakt, ze 23,8% badanych w sposob
zdecydowany lub stabiej, ale odczuto niecheé pracodawcéw do nich jako osoby,
ktdra wrdcita z emigracji. Jedynie wedtug 8,1% respondentdw wyjazd za granice
w sposob zdecydowany nadwyrezyt ich zdrowie.
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Wykres 62. Negatywne konsekwencje wyjazdu za granice

Odczutem/am niechec ze strony pracodawcow
do mnie, jako osoby, ktéra wrdcita z emigracji

Mam poczucie, ze zmarnowatem/am czas,
podczas gdy inni rozwijali sie zawodowo

Wyjazd nadwyrezyt moje zdrowie

Stracitem/am orientacje na rynku pracy w Polsce

Wypadtem/am z krajowego rynku pracy

Po powrocie miatem/am trudnosci ze
znalezieniem odpowiedniej pracy

Wyjazd miat negatywny wptyw na moja
psychike, samopoczucie

Moj wyjazd wywart negatywny wptyw na moje
zycie rodzinne

Wyjazd nie przynidst spodziewanych korzysci
finansowych

Miatem/am powazne trudnosci w
zaadaptowaniu sie do warunkéw zycia za granica

Za granicg wykonywatem/am prace ponizej
moich kwalifikacji

m Zdecydowanie sie NIE zgadzam
® Trudno powiedzie¢
m Zdecydowanie sie ZGADZAM
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m Raczej sie NIE zgadzam
H Raczej sie ZGADZAM

56,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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4.1.7 Czynniki wptywajgce i zachecajace migranta powrotnego
do powrotu do kraju

Istothng czescig badania byto poznanie czynnikow wptywajgcych
i zachecajgcych migranta do powrotu do Polski. Ws$réd najczesciej
wskazywanych przyczyn powrotu do kraju byta rodzina, bliscy — deklarowato
tak 22,7% respondentéw. Znacznie mniej badanych przyznato, ze ich wyjazd
miat trwaé okres$lony okres czasu i w momencie wyjazdu znany byt im termin
powrotu (13,6%). Mniej, bo 11,7% ankietowanych wskazato inne niz
wymienione w kafeterii przyczyny powrotu do kraju. Wsréd nich wymieniano
m.in.: che¢ ukonczenia studiow, obowiqzki rodzinne, chec¢ odpoczynku.
Choc¢ 7,4% respondentéw deklarowato, ze do powrotu do kraju zachecity ich
dziatania polskich wtadz, to jednak zaden z badanych nie wskazat konkretnej
kampanii, ktéra miata wptyw na jego decyzje o powrocie.

Wykres 63. Przyczyny powrotu do kraju (suma wskazan do 100%)

Wrdcitem/am ze wzgledu na bliskich

W momencie wyjazdu znatem/am termin
powrotu

Inny powdéd

Tesknitem/am za ojczyzng

Lepsze mozliwosci pracy w Polsce
Brak pracy

Zebratem/am zatozong sume pieniedzy

Dziatania polskich wtadz zachecajace do
powrotu, prosze

Brak satysfakcji z pracy
Ktopoty zdrowotne

Mozliwosci zawodowe

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Migranci powrotni oceniali rdwniez stuszno$¢ swojej decyzji o powrocie
do kraju (jesli mieli na to wptyw). Okazuje sie, ze decydowana wiekszo$é
respondentow uwaza te decyzje za dobrg i stuszng, w tym niemal co drugi
(49,7%) wyraza takie przekonanie w sposéb zdecydowany, a 27,5% - w sposdb
umiarkowany. Osoby, ktdre nie potrafity ustosunkowac sie do tego pytania
(odpowiedzi trudno powiedziec), sg najczesciej osobami, ktdre w trakcie
badania czasowo przebywaty w Polsce, bedac na urlopie i niedtugo planujg
powrdt do pracy za granice.

Wykres 64. Ocena stusznosci decyzji o powrocie

60% -
49,7%
50% -
40% -
30% - 27,5%
20% -
12,1%
10% - 5,4% 5,4% l
0% ] [
Zdecydowanie Raczej stuszna Raczej Zdecydowanie Trudno
stuszna niestuszna niestuszna powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

W celu dokonania analizy zmiany sytuacji ekonomicznej respondenta
i jego rodziny w zwigzku z podjeciem pracy za granicy, respondentom zadano
pytanie dotyczace oceny sytuacji finansowej przed wyjazdem i po powrocie —
czyli obecnie. Niemal niezmienna pozostata grupa respondentéw, ktérym
wystarcza na zycie, ale nie sg stanie oszczedzac. Przed wyjazdem taka sytuacja
miata miejsce u 34,2% respondentéw, natomiast po powrocie — u 35,5%.
Ogodlnie jednak sytuacja finansowa wiekszosci respondentéw i ich rodzin
poprawita sie: o prawie 15% wzrdst odsetek respondentdw, ktorzy sg w stanie
odktadaé drobne kwoty (do 34,9%), a czterokrotnie wzrést odsetek tych, ktorzy
deklarujg oszczedzanie znacznych kwot (do 12,1%). Jednoczesnie zmniejszyta
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sie liczba respondentéw deklarujgcych posiadanie diugow czy koniecznosc
pozyczania pieniedzy (1,3%) oraz oséb, ktérym nie starcza funduszy na biezgce
wydatki (7,4%).

Wykres 65. Ocena sytuacji finansowej przed wyjazdem i obecna sytuacja
migranta powrotnego

Woystarczato/wystarcza nam na zycie,
ale nie byliSmy w stanie nic odtozyc

Odktadalismy/odktadamy drobne kwoty

Nie wiem/trudno powiedzieé

Nie wystarczato/wystarcza nam na
biezgce wydatki — wydawalismy
oszczednosci

MieliSmy/mamy rosngce dtugi/stale
pozyczaliSmy pienigdze

Odktadalismy/odktadamy catkiem sporo

3,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

® Sytuacja obecnie m Sytuacja przed wyjazdem za granice

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Wsréd respondentdow uczestniczagcych w badaniu, jedynie co czwarty
(24,8%) regularnie przesytat zarobione pienigdze rodzinie, ktdéra pozostata
w Polsce, a niemal co piaty (19,5%) wysytat pienigdze nieregularnie. Jednak
wiekszos$¢ badanych, 55,7%, w ogdle nie wysytata pieniedzy swojej rodzinie.
Wynik taki spowodowany jest obecnoscig wsrdod migrantéw dwodch kategorii
spotecznych: studentdéw, zarabiajacych za granicag na swoje utrzymanie,
oraz 0sob, ktoére za granicg byty ze swoimi rodzinami, bliskimi.
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Wykres 66. Wspieranie finansowe rodziny w kraju w trakcie emigracji

m Tak, przesytatem(am) pienigdze regularnie

m Zdarzato mi sie przesytac pienigdze nieregularnie

m Nie przesytatem w ogéle pieniedzy

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Zgodnie z deklaracjami respondentéw, wsréd kwot wysytanych bliskim
pozostawionym w kraju, dominujg kwoty mate, do 500 ztotych. Odpowied? ta
uzyskata az 30,3% wskazan. W nastepnej kolejnosci wskazywany byt przedziat
501-1000 ztotych — 19,7%. Nalezy ponadto zauwazy¢, ze wysokos¢ wysytanych
kwot zalezna byta rowniez od czestotliwosci ich wysytfania.

Wykres 67. Kwoty przesytane bliskim w Polsce w trakcie emigrac;ji

Powyzej 4001 PLN
3501-4000 PLN
3001-3500 PLN
2501-3000 PLN
2001-2500 PLN
1501-2000 PLN
1001-1500 PLN

501-1000 PLN
Do 500 PLN

30,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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4.1.8 Okreslenie potrzeb edukacyjnych oraz szkoleniowych migranta
powrotnego

Migranci powrotni majg zréznicowane plany zawodowe po powrocie
do kraju. 34,9% respondentdéw planuje uzupetni¢ wyksztatcenie w zawodzie,
ktérego nigdy nie wykonywato, a kolejne 22,1% chce wrdci¢ do pracy
w zawodzie wykonywanym przed wyjazdem. Co dziesigty badany migrant
chciatby zatozy¢ swojg firme, a wsrdd branz, w ktérych chcieliby dziataé,
pojawiaty sie nastepujace: doradztwo personalne, stolarka, fotograficzno-
plastyczna,  gastronomia,  hotelarstwo i  turystyka, informatyczna,
jednoosobowa firma- taksowkarz, meblarska, projekty branz elektrycznych,
transport, turystyczna, zarzqdzanie nieruchomosciq ustugowq. Znamienne jest
jednak to, ze tylko 6,7% badanych planuje wykonywac¢ w Polsce te samg prace,
co za granicg. Dos¢ wysoki wynik braku checi podjecia pracy (18,1%) zwigzany
jest w duzej mierze z obecnoscia w probie studentéw poswiecajgcych sie
aktualnie nauce czy mtodych matek zajmujacych sie dziecmi.

Wykres 68. Obecne plany zawodowe emigranta powrotnego

Mam zamiar uzupetnié swoje wyksztatcenie w
P yewy I 34,9%

zawodzie, ktérego nigdy nie wykonywatem

Mam zamiar pracowac w zawodzie, ktor
° ! I 22,1%

wykonywatem przed wyjazdem

Nie mam zamiaru pracowa¢ | R 13,1%
Mam zamiar zatozy¢ firme || I 10,7%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ | 7,4%

Mam zamiar pracowa¢ w zawodzie, ktéry o
wykonywatem w trakcie wyjazdu | 6,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Okazuje sie, ze ponad potowa badanych migrantéw (54,4%) nie jest
zainteresowana dalszym ksztatceniem i nie planuje podejmowac¢ dziatan w tym
zakresie. Co pigty badany chciatby sie przekwalifikowaé i zdoby¢ wyksztatcenie
w zawodzie, ktorego nigdy nie wykonywat, a 12,1% respondentow chciatoby
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uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w zawodzie wykonywanym przed wyjazdem.
Niski odsetek wskazan na chec uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w zawodzie
wykonywanym na emigracji (2%) po raz kolejny potwierdza istnienie
rozbieznosci w zawodach wykonywanych podczas pracy za granicg oraz
w Polsce. Respondenci, ktérzy chcieliby sie przekwalifikowania, wskazywali
m.in. nastepujgce kierunki: administracja, anglistyka, budownictwo,
fizjoterapia, fotografia, gospodarka przestrzenna, historia ogdlna, ksiegowosc,
lingwistyka, logopedia, masaze, medycyna, murarz tynkarz, nauka technicznego
jezyka angielskiego, prawo jazdy- wieksze kwalifikacje, psychologia,
informatyka, specjalizacje lekarskie, stosunki miedzynarodowe, studia
przedszkolne, polityke spotecznq, studium farmaceutyczne, trener albo
nauczyciel wychowania fizycznego, zarzqdzanie i inzynieria produkcji. Z kolei
chec¢ doksztatcania, niezwigzana jednak z pracg (6%) deklarowana jest gtdwnie
w kierunkach takich jak angielski czy informatyka.

Wykres 69. Obecne plany edukacyjne migranta powrotnego

Mam zamiar uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w
P e B 20,1%

zawodzie, ktérego nigdy nie wykonywatem

Mam zamiar uzupetnié swoje wyksztatcenie w

zawodzie, ktéry wykonywatem przed - 12,1%
wyjazdem

Mam zamiar uzupetni¢ swoje wyksztatcenie i - 6.0%
nie jest to zwigzane z praca rJ70

Nie wiem/trudno powiedzieé - 5,4%

Mam zamiar uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w
zawodzie, ktéry wykonywatem w trakcie I 2,0%
wyjazdu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Jednoczesnie, potowa respondentéw (51,7%) wyrazita che¢ skorzystania
ze szkolen uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe. Brak zainteresowania takimi
dziataniami wyrazito 40,3% badanych. Wsréd odpowiedzi respondentow
pojawito sie takze bardzo duzo propozycji konkretnych szkolen, w ktérych
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chcieliby oni uczestniczy¢, co Swiadczy o sprecyzowaniu zainteresowania oraz
Swiadomosci swoich potrzeb i brakéw. Badaniu chetnie uczestniczyliby
w szkoleniach  poswieconych tematyce: administracja, anestezjologia,
architektura, autoprezentacja, bezpieczenstwo cywilne, budownictwo,
dziatalnos¢ gastronomiczna, ekonomia, farmacja, ksiegowosé, florystyka,
fryzjerstwo, fotografia, obstuga programow graficznych — Corel, Photoshop,
lllustrator, Adobe in design, geodezja, handel i marketing, jezykowe, turystyka
i rekreacja, kierowca, konflikty spoteczne, ksiegowosc, kadry i ptace, public
relations, kurs gastronomiczny, kurs na koparki, kurs na samochody ciezarowe,
kurs na wozek widfowy, kursy/ szkolenia zwigzane z budownictwem, medycyna,
fizjoterapia, metodyka nauczania, ochrona srodowiska, badania laboratoryjne,
prawo skarbowe, wtasny biznes, rachunkowosc, ksiegowosc, zarzqdzanie,
ratownik medyczny, rehabilitacja, rolnictwo, elektryka, social media, szkolenie
na celnika, szkolenie zwiqzane z farmacjq, transport, logistyka, gospodarka
przestrzenna, programowanie, z zakresu techniki jezdzieckiej, zarzqdzanie
zasobami ludzkimi.

Wykres 70. Chec uczestnictwa w szkoleniach uzupetniajacych kwalifikacje

mTak = Nie = Niewiem

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Okazuje sie, iz pomimo dos¢ wysokiego zainteresowania szkoleniami
sygnalizowanego w poprzednim pytaniu, tylko 23,5% respondentéw otrzymato
propozycje doksztatcania sie. Tematyka proponowanych szkolen byta
roznorodna, m.in.: technik biurowy, agrobiznes, informatyka, dodatkowe
uprawnienia-rurociqgi, doskonalenie pracy z dziecmi, ekonomia, glazurnictwo,
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informatyczne, jezyk angielski, kasjer sprzedawca, kierowanie ludzmi, kurs
komputerowy w stopniu zaawansowanym, kurs trenerski, mechanik
samochodowy, na operatora koparki, prawo jazdy ciezarowe, zwiqgzane
z kosmetykq i makijazem.

Wykres 71. Otrzymane propozycje szkolen przez migrantéow powrotnych

m Tak u Nie ® Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Respondenci, ktorzy otrzymali propozycje uczestnictwa w szkoleniach,
zostali poproszeni o wskazanie instytucji, ktéra im to szkolenie zaproponowata.
Najwiecej respondentéw (9,4%) wskazato inne niz wymienione w kafeterii
odpowiedzi: uczelnie, hufce pracy, a takie pracodawcow. Powiatowy urzad
pracy jako instytucje proponujgcy szkolenie wskazato 8,1% badanych,
a prywatng instytucje szkoleniowg — tacznie 6,1%. Warto zauwazyé, ze zaden
z respondentdow nie wskazat w swej odpowiedzi na osrodek pomocy spoteczne;j.
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Wykres 72. Przedstawiciel jakiej instytucji proponowat szkolenie lub kurs

Inna instytucja 9,4%

|

Prywatna instytucja szkoleniowa (kurs

0,
bezptatny) 2,7%

Prywatna instytucja szkoleniowa (kurs

0,
ptatny) 3,4%

Powiatowy Urzad Pracy 8,1%

|

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Szczegdlnie istotng informacjg jest fakt, ze zaledwie 2% badanych
otrzymato pomoc i wsparcie w trakcie adaptacji po powrocie zza granicy.
W takich przypadkach pomagajacymi byty osoby zaprzyjaznione lub opiekun
uczelniany. Pozostate 96,7% migrantow nie otrzymato zadnej oferty wsparcia
w adaptacji po powrocie z zagranicy.

Wykres 73. Oferta pomocy w adaptacji po powrocie z zagranicy

m Tak = Nie = Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Brak otrzymanej pomocy w adaptacji po powrocie z zagranicy wynika po
czesSci z zachowania samych migrantéw — az 55,3% z nich nie zgtaszato sie po
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pomoc do zadnej instytucji. Instytucjg, do ktdérej o pomoc zwrdcit sie co trzeci
badany (32,3%), byt Powiatowy Urzad Pracy. Inne instytucje (OPS, Urzad
Gminy, Urzad Miasta, PCPR, ZUS) wskazywane byty przez nielicznych
respondentow.

Wykres 74. Zabieganie o pomoc instytucji po powrocie z zagranicy

Nie zgtaszatem sie do zadnej instytucji o
pomoc

Powiatowy Urzad Pracy [ 32,3%

—— 55,3%

Innainstytucja [l 3,7%
Osrodek Pomocy Spotecznej M 3,1%
Urzad Miasta, Gminyitp. [l 2,5%
Powiatowy Osrodek Pomocy Rodzinie Wl 1,9%
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | ,6%

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci | ,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Poréwnanie form pomocy oczekiwanej i otrzymanej potwierdza wyzej
zarysowane tendencje. Az 96,6% badanych migrantéw nie otrzymato zadnej
pomocy po powrocie do kraju. Wsparcie otrzymato zaledwie 3,4%
respondentow, ktdrym zostata zaoferowana pomoc edukacyjno-szkoleniowa
i informacyjna (po 1,3% wskazan), a takze finansowa (0,7%). Jak wida¢, byty to
jednak jednostkowe przypadki. Jednoczesnie te trzy formy pomocy uzyskaty
stosunkowo najwyzsze odsetki wskazan na pomoc oczekiwang. Byto to
odpowiednio: 25,7%, 17,9% oraz 14,5%. W przypadku innych form oczekiwanej
pomocy gidwnie wymieniano ubezpieczenie zdrowotne. Warto jednak
zauwazy¢ rowniez, ze 24% migrantdow nie oczekiwato zadnej pomocy
w adaptacji po powrocie do kraju.
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Wykres 75. Formy pomocy zaoferowane i oczekiwane

ZADNE) 96.6%
Innej
Informacyjnej

Psychologicznej

Prawnej

25,7%

Edukacyjnej/szkoleniowej

14,5%

Finansowej

® Oczekiwana pomoc ® Oferowana pomoc

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Dziatania zachecajagce do powrotu do kraju pozostajg nieznane
zdecydowanej wiekszosci migrantéw powrotnych. Zaledwie 3% sposréd
badanych zetkneto sie z takimi dziataniami bedac za granica. Z kolei az 91,3%
ankietowanych nie byto zachecanych zadnymi dziataniami do powrotu
do Polski.

Wykres 76. Czy migrant powrotny byt zachecany do powrotu do Polski bedac
za granica

m Tak u Nie ® Nie wiem/trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Respondenci ktorzy deklarowali, ze bedac za granicg zetkneli sie
z dziataniami zachecajgcymi do powrotu do Polski, zostali poproszeni
o wskazanie tych konkretnych dziatan. Ws$rod odpowiedzi pojawiaty sie
nastepujgce wskazania:

e Spotkania w polskim osrodku kultury spotecznej- namawiane
do powrotu.

e Kampanie méwigce o otwartym rynku pracy, méwigce o mozliwosciach
rozwoju zawodowego w kraju.

e Koledzy namawiali do powrotu.

e Propozycja lepszej pracy w Polsce.

Migranci zostali zapytani takze o ewentualne plany ponownego wyjazdu
za granice. Potowa ankietowanych deklarowata, ze nie chce i nie planuje
kolejnego wyjazdu. O ewentualnym wyjezdzie, w rézinej perspektywie
czasowej, mowito z kolei 42,3% respondentéw, z czego 26,8% chciatoby
wyjechad na przestrzeni juz najblizszego roku. Warto zauwazyg, ze jedynie 7,4%
badanych nie potrafito okresli¢ swoich planéw zwigzanych z ewentualna
kolejng emigracja.

Wykres 77. Stosunek migranta do ponownego wyjazdu za granice

Nie planuje wyjazdu | 50,37
Tak, planuj ktywi
e . 2%
najblizszego roku.

Tak, planuje w perspektywie .
najblizszych pieciu latach lub dalszych - 8,1%

Trudno powiedziec¢ - 7,4%

Tak, planuje w perspektywie .
najblizszych dwéch lat. - 7,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Wsrod przyczyn plandw kolejnego wyjazdu za granice, jak mozna sie
spodziewaé, dominujg te zwigzane z mozliwosciami lepszej pracy (wyisze
zarobki), doksztatcenia sie lub otworzenia biznesu. Natomiast ci respondenci,
ktorzy zdecydowanie nie planujg nastepnego wyjazdu za granice, swojg decyzje
motywujg najczesciej posiadaniem ustabilizowane] sytuacji zyciowej w Polsce
(m.in. posiadanie pracy, biznesu, rodziny i inne).

Z badania FGI wynika, ze dla wiekszosci migrantéw decyzja o powrocie
do kraju nie byta przypadkowa, ale dobrze przemyslana i zaplanowana. Badani
wiedzieli, ze nadejdzie dzien powrotu, nie znali tylko dokfadnej jego daty.
Czes$¢ osdb uczestniczagcych w badaniu podkreslata, ze oczekiwata tego dnia.
Byty jednak réwniez osoby, ktdre nie chciaty wraca¢ do kraju, cho¢ wiedziaty,
ze w Polsce czekaty na nie obowigzki (na przyktad dokoriczenie studidw).
Niektorzy z badanych decyzje o powrocie zweryfikowali pod wptywem
okolicznosci zaistniatych za granica.

Na podjecie decyzji o powrocie do Polski decydujacy wptyw miaty:

e Realizacja planu migracyjnego obranego jeszcze przed wyjazdem. Kazdy
migrant zaplanowat konkretng kwote, przeliczyt j3 na czas potrzebny
do jej osiggniecia i zaplanowat mniej lub bardziej zblizong date powrotu
do Polski. U mnie byta sprawa jasna od poczqtku — miatem plan i dobiegt
korica czas mojego pobytu; (...) po prostu, trzeba wracac i wracac (...)
uwazatam, ze wystarczy, trzeba wracac¢ do dzieci, do domu; {(...) byto
zatozenie na okreslonq ilos¢ czasu; (...) ja tak zaktadatam sobie z gory, Ze
nie bede dtfuzej niz trzy-cztery miesigce, chciatam sptaci¢ kredyt
studencki, roczny i po prostu owoce sie skonczyty tez (...).

e Pozostawiona w Polsce rodzina, ktdérg badani wymieniajg jako
najwazniejszy powdd ich powrotu. Warto zauwazyé, ze plan migracyjny
czesto byt decyzjg wspdlng rodziny i wytypowany do migracji jej cztonek,
mimo tesknoty, ktéra mu najbardziej doskwierata za granicg, nie wracat
do rodziny, zanim nie osiggnat zaplanowanego celu. Mozna wiec sadzi¢,
ze najwazniejszg decyzjg powrotu byt jednak fakt, ze cel migracji zostat
osiaggniety: obiecatem dla corki, ze bede na jej urodzinach, nie dali mi
urlopu to podziekowatem za prace i wrocitem do Polski. Tylko musiatem
sie dowiedziec, czy przekroczytem prég na odpowiedni zwrot z podatku.
Jak widac¢ respondent ten dopiero po utwierdzeniu sie w przekonaniu, ze
przekroczyt prég, wrécit do rodziny. Cze$¢ oséb w trakcie badania
podkresla, ze Swiadoma rezygnacja z zycia w lepszych warunkach za

152



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

granicg byta efektem wyfgcznie zobowigzan wzgledem rodziny
pozostawionej w Polsce. Respondenci ci zastrzegajg, ze gdyby nie
rodzina oraz powziete przed wyjazdem decyzje i plany, nie wrdciliby
do kraju. (...) no tylko rodzina, no bo co innego? Zeby nie byto rodziny nie
musiatbym nigdzie wracaé, no, mdgtbym skierowac sie i pojechac
do innego kraju na przyktad; ja osobiscie, Zzebym nie miat rodziny bym NIE
wrdcit tutaj; ja tez bym nie wrdcita tam, zebym mogta syna sciggngc (...).
Rozpoczynajacy sie rok akademicki wyznaczyt date powrotu do kraju
kilku osobom. Osoby te rdwniez zostatyby za granicg, gdyby nie
wczesniej zatozony plan, w ich przypadku rozpoczete studia w Polsce: My
bysmy nie wrocity, gdyby nie studia. Jednak obowigzki wzywaty -
Ze trzeba jeszcze skoriczyc.(...) szczerze powiem, ze we Wtoszech to bym
chciata mieszkac¢ i o tym mysle...; (...) czasami mi sie po prostu chce
spakowac i jechac gdzies po skoriczeniu studiow.

Odstgpienie od realizacji planu migracyjnego lub jego niepowodzenie
pomogty niektdrym badanym zadecydowac o powrocie. Byty to jednak
pojedyncze przypadki. Jedna osoba zdecydowata, ze zycie migranta moze
kontynuowaé w innym czasie, a obecnie woli skupi¢ sie na rozwoju
osobistym, ktdry jest inwestycjg we wiasng przysztosc: Przy pierwszej
najlepszej okazji wrdcitem, pomyslatem sobie, ...tam, miatem moze 20 czy
21 lat, pomyslatem sobie, ze tam do pracy w Anglii to moge jeszcze cate
zycie jezdzi¢, kiedykolwiek tam pojechac, ale sobie pomyslatem, ze moze
jakies tam studia, moze zaczne uczy¢ sie i wrécitem tutaj na studia (...)*.
Zmieniajagca sie sytuacja na rynku pracy za granicg takze byta
czynnikiem, ktory przerwat migracje. Watek kryzysu, zwtaszcza wsrod
osob, ktore byty w Hiszpanii, jest tu najczesciej wspominanym
czynnikiem: to byt znak, Ze trzeba wracacé; owoce sie skorczyty;
(...) pdzniej zarabiatam okoto 100 euro tygodniowo to juz nie byto po co
tam siedzie¢. Podobnie osoby, ktére wykonywaty prace sezonowe,
wracaty do kraju po ich zakonczeniu. Wszystkie te okolicznosci wtasciwie
zadecydowaty za migrantéw o ich powrocie do Polski.

*® Na zjawisko to — stan, w ktérym na czas trwania migracji migrant wytacza sie ze swojego kontekstu
kulturowego, rezygnuje z korzysci z nim zwigzanych zwraca uwage Wojciech tukowski — charakteryzuje je jako
rodzaj ,zawieszenia” ,,wytqgczenia”, ktérego sam migrant ,nie wlicza” do wtasnej biografii [w:] tukowski, W.
(2004). Spoteczny sens migracji sezonowych [w:] Polscy Pracownicy na rynku w Unii Europejskiej. Kaczmarczyk,
P i W. tukowski (red)., s. 192
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e Praca w Polsce. Nieliczne osoby miaty mozliwos¢ powrotu do pracy
sprzed wyjazdu. Jedna osoba znalazta prace w Polsce bedac jeszcze za
granica (...) bedgc tam obserwowatem na przyktad co sie dzieje w Polsce,
czy jest jakas praca, czy nie. Zostat ogtoszony konkurs, stamtqd
poprositem brata zeby wystat, tam znidst te wszystkie papiery przesytane.
No i to sie okazato, ze no trzeba przyjechac, zapraszamy, na ten konkurs,
no, caty. Przeszedtem i zostatem.

Wszyscy uczestnicy badania uwazali, ze Polska jest dobrym krajem
do zycia, ale nie dla oséb mtodych, ktérych sytuacja zawodowa jest niepewna.
Badani dostrzegajg walory swojego kraju i regionu, uwazajg jednak, ze do Polski
najlepiej jest przyjechac rekreacyjnie, wakacyjnie, lecz nie nalezy sie tu wigzac
i nie planowac przysztosci:

- tomza nie jest takim miastem dla, dla mtodych ludzi

- tomza jest pieknym miastem

- Dla emerytow

- Nie, rzeke mamy, fajnie, nawet Rodowiczka do nas przyjezdza

- Ale wie pan co, tutaj mozna wrdcic za przeproszeniem na starosc, o tak,
kiedy cztowiek ma juz emeryture, czy tam rente i ma juz zapewnione kilka
groszy...

Podobne wypowiedzi obecne byty we wszystkich prowadzonych grupach
dyskusyjnych.

Migranci uczestniczacy w badaniu tlumacza, ze sg dwa zasadnicze
aspekty powrotu do Polski: (...) jest powrdt do rodziny i jest, i rozpatrujemy
powrdt w kwestiach finansowych, czy tutaj sie poprawito, czy nie i czy chcemy
wrdcic czy nie chcemy. Jezeli powrdt kierujemy tyko do spraw, do rodziny, no to
wiadomo, kazdy po to wracat.

Wiekszos¢ badanych jest zadowolona z powrotu. Sg to gtéwnie osoby,
ktére wyczekiwaty dnia powrotu do kraju, z optymizmem patrzac w przysztosc,
wigzaty wielkie nadzieje z nowym zyciem w Polsce. Wracaty chetnie poniewaz:

e Wracaly do rodziny (...) ja jestem jak najbardziej .... Jestem szczesliwy, Ze
jestem z rodzing. Migracja dla wielu z nich byta przeciez celem
do ustabilizowania sytuacji finansowe] rodziny, wsparcia jej czy
zgromadzenia $Srodkéw na zrealizowania wspdlnych planéw i marzen,
wyprostowania trudnej sytuacji ekonomicznej sprzed wyjazdu.

e Odzyty uczucia patriotyczne — migranci wracali, bo odkryli, ze ich miejsce
jest w Polsce, poczuli przyptyw uczué patriotycznych i tesknote za krajem
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rodzinnym: W moim przypadku to zadnych szczegdlnych takich

okolicznosci nie byto, ktore by mnie sciggaty. Po prostu gdzies tam, mam

widocznie zakodowane, ze moje miejsce, na ziemi, to jest tutaj.

Czes$¢ osdb uczestniczacych w badaniu nie jest zadowolona z powrotu.
Nie tylko nie wracaty one do kraju chetnie, ale wrecz uwazajg, ze powrdt zostat
im narzucony przez okolicznosci, rozumiane jako zmieniajgce sie warunki
w kraju migracji, takie jak kryzys, brak pracy, a takze obowigzki i ,,niezamkniete”
sprawy w Polsce. Warto tu podkresli¢, ze praktycznie wszyscy uczestnicy
suwalskiej grupy dyskusyjnej przyznali, ze wrécili do kraju niechetnie, wtasciwie
pod przymusem wskazanych wyzej okolicznosci. By¢ moze zadecydowat o tym
stosunkowo miody wiek wiekszosci respondentéw (27-32 lata) i brak
zobowigzan rodzinnych w Polsce, faktem jednak pozostaje, ze nie wracali oni
z wiasnej woli i dzi$ powaznie rozwazajg ponowny wyjazd za granice. Taka mysl
pojawia sie zresztg takze podczas dyskusji w Biatymstoku i w tomzy, cho¢ byta
ona mniej eksponowana. Mam plany zawodowe tutaj ...co nie znaczy, Ze nie
wroce do Wtoch, i, no, ja emeryture to planuje we Wtoszech, wiec, przeniesienie
sie do Wtoch, wiec, no, akurat (...).

Watek powrotu za granice w kazdej wypowiedzi pojawia sie
w kontekscie sytuacji ekonomicznej w Polsce. Nawet te osoby, ktére chetnie
wroécity do Polski, po rozpoznaniu sytuacji na miejscu i poréwnaniu zastanej
rzeczywistosci do tej, z ktorej wyjechaty, zadecydowaty, ze wrécg za granice.
W opiniach tych utwierdzajg je przekonania, ze:

e Polska czeka na migradolary a nie na migrantow. Migranci uwazajg,
ze zostali wykorzystani i oszukani: jesteSmy grupq do dojenia mowili
dosadnie, majgc na mysli podwdjne opodatkowanie ich zagranicznych
dochodow: ja za swoje zarobki musiatem zapftacic tutaj; (...) i co z tego, ze
sie pokaze, ze jestesmy w Unii, ze cztowiek zapracowat legalnie, ze tam
zaptacit podatek, no bo dostat od pracodawcy ten PIT, to w niczym to nie
przeszkadza dla nich zeby jeszcze skroic jeszcze raz, no {(...).

e Polska wecale ich nie zatrzymuje. Uczestnicy dyskusji przytaczali
przyktady podobnych do nich migrantéw, ktérzy motywowani
sentymentem do Ziemi Ojcow zrezygnowali z dobrze ptatnej pracy za
granicg i postanowili zarobione pienigdze zainwestowac¢ w Polsce. Jednak
kiedy tylko zorientowali sie, ze w Polsce tracg te oszczednosci — wrécili za
granice: (...) albo myslg, ze przyjadq z kasg, cos rozkrecq, nie? A tutaj
bryndza; wtopiqg kase i jadg znowu; (...) wtopiq kase jadq znowu, tak?
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Albo cos tam zacznq budowac i dalej po kase, no bo z czego? Toz wszy
z gtowy nie wyjmiesz i nie kupisz, nie? | do roboty dalej, tak?
Z perspektywy czasu zdecydowana wiekszos¢ badanych uwazia, ie

powrdt do kraju to nie byta jednak dobra decyzja. Myslami sg z powrotem za
granicy, zwtaszcza po konfrontacji z polskg rzeczywistoscia. Wptywajg na to
nastepujgce czynniki:
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Sytuacja polityczno-ekonomiczna w Polsce gasi ich poczatkowy
entuzjazm. Migranci majg poréwnanie do sytuacji polityczno-
ekonomicznej w krajach emigracji i w trakcie dyskusji kilkakrotnie te
roznice eksponowali: U nas jest ten przelicznik godziny pracy -
co mozemy kupic za godzine prac, tak? — ja za godzine pracy w Hiszpanii
kupowatem: szesc¢ piw, paczke papierosow i jeszcze zostawafo mi z dwa-
trzy euro a tutaj paczki papierosow nie kupie, tak? A pracuje juz w firmie
tez, tam cztery lata, w ktorej teraz pracuje. Podwyzek oczywiscie
dostatem kilka, ale na paczke papierosow w godzine nie zarobie.

Za granica tez mozna czué¢ sie Polakiem. Ta sama osoba, ktdra
wskazywata patriotyczng motywacje jako element decyzji o powrocie
do kraju, uzupetnita swojg wypowiedz po namysle: natomiast nie wiem,
jak bedzie za jakis czas... . Podobne watpliwosci odnosnie swojej
przysztosci w Polsce mieli pozostali uczestnicy spotkania. W trakcie
dyskusji migranci wypracowali nastepujgcg maksyme: pewnie, ze lepiej
na polskiej ziemi zy¢ ale nie w polskich warunkach. Ma ona
usprawiedliwi¢ migracje, pozwala czu¢ sie Polakiem bedac za granicg;
w kazdym innymi miejscu mozna by¢ Polakiem, ale nie trzeba zy¢
w Polsce, tylko tam, gdzie sg godne do tego warunki — ttumacza
respondenci.

Moina wyjechaé za granice z rodzing. Okazuje sie, ze juz w trakcie
pobytu za granicg rodziny migrantdw rozwazaty alternatywny sposéb
radzenia sobie z roztgka. Aby unikna¢ dtugotrwatego rozdzielenia, badani
rozwazali przeniesienie, zainstalowanie rodziny za granicg. Jednak po
przeprowadzeniu kalkulacji zyskéw i strat najczesciej okazywato sie, ze
w Polsce jest tatwiej, bo mozna liczy¢ na pomoc rodziny: rodzina tutaj,
corka do szkoty, dziadkowie itd., a tam, Zadnej pomoc. Argumentem
positkowym byty takze polskie obyczaje i reguty zycia spotecznego,
wszystkim znane i ogdlnie akceptowane.
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Choc¢ migranci juz wiedzg, ze decyzja o powrocie nie do konca byta dobra
decyzjg, to jednoczesnie wcale nie uwazajg, ze powrot do kraju byt btedem.
Jedni zrealizowali uprzednio okreslony plan — osiggneli cel migracji. Inni wrocili
do rodziny, co tez nie byto btedem: Nie byfo btedu, bo sie wracato dla rodziny,
ale jesli chodzi o sprawy finansowe — powinienem zostac dtuzej; (...) gdyby nie
rodzina to bym nie przyjezdzat. (...) gdyby temat dotyczyt, powiedzmy, tylko
mozliwosci zawodowych, i, i powiedzmy, checi bycia w Polsce, tak ogdinie,
to, to, ja bym nie wracat. Badani ttumaczyli, ze nie nalezy rozpatrywac kwestii
powrotu do Polski poréwnujgc motywacje ekonomiczne i osobiste (rodzine),
poniewaz sg to kategorie nierownorzedne. Rodzina neutralizuje niedostatek
iinne niedogodnosci, jest wartoscig najwyzszg i powrdt do niej, w opinii
uczestnikow spotkania, nigdy nie bedzie btedem.

Badani nie wymieniali dtugiej listy dobrych stron ich powrotu do Polski.
Porzadkujg jag natomiast w kolejnosci od najbardziej do najmniej istotnych.
Sg to:

e Spotkanie z rodzing, dla ktérej wrdcili, jest na pewno najwazniejszym
plusem powrotu do kraju.

e Osiggniety cel migracji czyli zarobione pienigdze, sprawiajg, ze po
powrocie migrantom jest w Polsce dobrze, czujg satysfakcje z powodu
osiggnietego celu; sta¢ ich na dobre, wygodne zycie, mogg odpoczac.

e Indywidualne korzysci wynikajgce z migracji: zdobyli nowe
doswiadczenia; doznali przemiany, te otwarte granice spowodowaty,
ze ta mentalno$¢ sie jednak zmienia, coraz czesciej ludzie majg kontakt
z obcymi kulturami, z innymi krajami, i ze my sie zmieniamy dzieki temu;
jako ,nowe osoby” inaczej, lepiej, funkcjonujg po powrocie.

e Znajomos¢ jezyka obcego, chocby w stopniu komunikatywnym,
zwtaszcza kiedy mogg jg zastosowaé w Polsce.

e Mozliwos¢ porozumiewania sie w ojczystym jezyku: nie trzeba tamac
jezyka,; przyswajaé nowych stéwek i struktur, (...) nie myslato sie tak, tak
duzo i rece tak nie bolg Jest to o tyle wazne, ze komunikacja to podstawa,
do Izejszej pracy. To kryterium wszyscy w Polsce spetniaj3.

e Stata praca w Polsce i zwigzane z nig ubezpieczenie, pod warunkiem
jednak, ze osoba te prace ma. Posiadanie statej pracy deklarujg jako plus
nieliczne osoby, ktére wracajgc wiedziaty, ze praca czeka na nie w Polsce
(np. nauczyciele). Podobnie byto we wspomnianym juz przypadku
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migranta, ktory prace, a raczej kontakty umozliwiajgce te prace w Polsce,
przywiodzt z zagranicy.

e Mozliwos¢ ksztatcenia sie we wtasnym kraju. Badani, zwtaszcza osoby
mtode, ttumaczg, ze w po powrocie muszg zadbac o swoje CV i uwazaja,
ze najlepiej jest to zrobi¢ poprzez zdobycie dyplomu uczelni wyzszeji (...)
podniesienie swoich kwalifikacji, no bo nie biorq pod uwage tego co sie
wykonywato tam, za granicq {(...).

e Kres tesknoty za rodzing i Polska.

O wiele dtuzszg i bardziej emocjonujgcyg dyskusje wywotuje pytanie
o negatywne strony powrotu do Polski. Badani zgadzali sie, ze ujemne strony
powrotu mozna zawrze¢ w zaproponowanym przez jednego z nich
sformutowaniu szaros¢ polskiej rzeczywistosci. Niemniej jednak na te
rzeczywistos¢ sktada sie wiele elementdw, ktore zaprezentowane zostang
w specjalnych kategoriach, w kolejnosci od najbardziej do najmniej znaczacych.

1. Trudna sytuacja na rynku pracy

e Brak ofert realnej i stabilnej pracy w Polsce najbardziej rozczarowuje
i niepokoi badane osoby. Nie do$¢, ze jest bardzo trudno o prace, to
dodatkowo sg to przewaznie propozycje pracy dorywczej i niskoptatne;:
(..) co za praca, na miesigc, albo na dwa miesigce (...). Potrzeba
znajomosci i wiele szczescia, aby znalezé prace statg, ktéra zapewni
ubezpieczenie, a tym samym wsparcie socjalne i zwigzany z nim dostep
do lekarzy specjalistdw. Jednoczesnie respondenci zaznaczajg, ze nawet
wtedy dostep ten jest utrudniony, a skrécenie kolejki, nawet rocznej,
do konkretnego specjalisty kosztuje czasem sporg czes¢ pensiji. (...) po co
sktadke ptacic¢ jak idziesz do dentysty i tak musisz ptaci¢ prywatnie (...);
(...) tutaj gdyby pracowali i zarabiali te pienigdze to juz nie pdjde
do specjalisty, bo jest dla mnie za drogi (...).

e Bardzo niskie zarobki to kolejne rozczarowanie. Badani deklaruja,
ze w Polsce zarabiajg bardzo mato, niektérzy w granicach najnizszej
krajowej, ktdra nie wystarcza nawet na optacenie rachunkow: tej polskiej
wypftaty, ja nie umiem sie rzqdzi¢ tymi pieniedzmi, wezme — nie mam (...
to zycie jest takie drogie u nas; (...) tutaj ze wszystkim trzeba sie liczyc, ze
nie kupie tego, o zaraz nie bede miata, bo to jest pilniejsze, a za granicq
mozna kupi¢ wszystko i na wszystko starczy; (...) u nas za 900 ztotych to
sie cztowiek zastanawia co z tym zrobic, czy to przepic, czy to wydac ...
a 900 funtow w Anglii to jest... mozna smiato kupowac {(...).
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Relacje zarobkéw do wydatkéw w Polsce. (...) jak weZzmiemy pod uwage
to co sie tam zarabiato a tu, to nie, tutaj sie zarabia przez miesigc tyle co
tam przez tydzien, takze ja jak przyjechatam do Polski i zobaczytam swojg
wyptate, nie bytam rozpakowana do korica i do meza mowie: wracamy,
bo jeszcze walizki sg ofoliowane; (..) moja kolezanka ma dom tam
[za granicg], czteroosobowa rodzina mieszka w tym domu i mowi,
ze wiecznie te Swiatta sg zapalone i gora i dot i ona ptaci mniejsze
rachunki niz ja co mam 65 metrow i prawie mnie nigdy w domu nie ma.
Ogromne dysproporcje w zarobkach. Migranci zauwazajg ogromne
roznice w wysokosSci wynagrodzen (...) To jest zarobek? Ktos zarabia 60
tysiecy a ktos 1200 ztotych?; (...) a cztery, to normalne, cztery etaty {...)
w reku jednej osoby, kiedy inne miesigcami nie majg jednego.

Zmowa przedsiebiorcow. Zwtaszcza uczestnicy grupy dyskusyjnej
z Suwatk podkreslajg, ze szanse na godne zarobki i godne zycie w Polsce
odbiera im lokalna grupa przedsiebiorcéw, ktdrzy zmowili sie i dyktuja
warunki zatrudnienia na tym terenie bo oni wszyscy sie zmawiajq,
ustawiajq jakgs cene, dla ... zaptacimy dziesie¢ ztotych za godzine, we
wszystkich okolicznych firmach i ... (...) jeZeli sie chce is¢ do innej firmy,
tam sie zarobi tyle co w tej, to juz lepiej zostac¢ w tej, w ktdrej sie pracuje
cztery lata niz zaczynac cos od nowa. W nastepnej tak samo sie zarobi,
tyle tak samo (...); Ja na przyktad pracuje w takiej firmie, gdzie prezes tej
firmy ma jedenascie firm, jest w jedenastu firmach prezesem (...) gdzie
mozna znalez¢ w spisie, w rejestrze sq normalnie, a ile jeszcze nie jest
dopisanych, to nie wiadomo ...

Kryzys. Rozmoéwcy uwazajg, ze jedng z przyczyn obecnej sytuacji na rynku
pracy jest kryzys, ktéry ich zdaniem jest sztuczny; (...) bankowcy wymyslili
kryzys i na tym robiqg kase, a milionowe premie biorq. Kryzys legitymizuje
niekorzystne dla pracownika decyzje polskiego pracodawcy, tacznie
z decyzjg o zwolnieniu. Migrant komentuje: cicho trzeba by¢ — bo kryzys,
podwyzki trzeba zapomniec¢ — bo kryzys.

Reasumujgc, mozna powiedzie¢, ze sytuacja na polskim rynku pracy jest

niepewna i przysztosc nie rysuje sie optymistycznie. Bez pracy i godnego zycia
inna jednak by¢ nie moze. Jeden z badanych konkluduje, ze, gdyby powracajac
migrant wiedziat, ze wrdci, ma prace, mysle, ze wielu ludzi by wrdcito, a tak
wrdci, przez rok czasu bedzie szukat pracy, wyda te pieniqdze, ktore tam zarobit,
przez rok nie znajdzie i znowu jedzie.
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2.

Polski rzad i system
Migranci zauwazajg wokot siebie wiele powaznych problemoéw, za ktore

wing obarczajg polski rzad i ,system”.

Niewiele sie zmienito: Dwanascie lat temu po szkole poszedtem
do pracy, pierwszg swojg wyptate dostatem 1200zt — bardzo dobra
wyptate, na tamte czasy, a teraz tez najnizsza wypftata jest 1200zt (...) po
dwunastu latach i wtedy paliwo kosztowato 2,80 a nie 5,80. Wzrosty tez
podatki i sktadki ZUS.

Brak klasy sredniej. W Polsce nie ma klasy sredniej — jest klasa bardzo
wysoka i najnizsza, Sredniej brak {(...). Trudno migrantom odnalez¢
miejsce dla siebie pomiedzy tymi dwoma biegunami.

System wykluczajgcy cztowieka. Migranci uwazajg, ze Polak jest u siebie
traktowany przedmiotowo. Nie sposéb poréwnaé funkcjonowania tego
systemu do systemu w krajach, w ktéorych przebywali badani; prdba
poréwnania przynosi tylko negatywne konsekwencje.

Pozorna demokracja, lub wrecz mieszanka komunizmu z demokracjq.
Badani poréwnujac rézne aspekty zycia w Polsce i w krajach migracji,
sg wyraznie rozgoryczeni. Polska jest ich zdaniem dzikim krajem, gdzie
cho¢ pozornie zmienia sie wiele wokoto (drogi, sklepy), to jednak tak
naprawde zmienia sie niewiele, bo to co najwazniejsze: zarobki i warunki
zyciowe, pozostajg na niezmiennie niskim poziomie. Migranci wyraznie
zawiedli sie na rzadzacych: tylko chodzifo im o gtosy. Gfosy dostali teraz
robig co chcqg. Uwazajg, ze ostatnig szansg dla Polski jest oddanie wtadzy
mtodym ludziom to cos jeszcze z tego kraju bedzie, ale nami jeszcze
rzqdzq stare modele;(...) [trzeba] mfodych wpusci¢ w to, fachowcow, (...)
a nie, Ze on jest doradca i on nie wie jak sprawe rozwiqzac. To co to jest
za rzqd? Migranci doswiadczyli funkcjonowania innych systemoéw i dziwig
sie, ze z tylu dobrych rozwigzan, ktore sprawdzity sie w catej Europie,
Polska nie chce skorzystad.

Dziatania rzadu majg bezposrednie przetozenie na realia zycia w Polsce.

Badane osoby postrzegajg je przez pryzmat realidw panujgcych w kraju

migracji, ktére uwazajg za zblizone do normy. Na te realia sktadaja sie:
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Pakiet socjalny. W rodzinnym kraju migranci nie mogg liczy¢ na wsparcie
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trzech miesigcach 530 ztotych i jest ptatne pdt roku. Po tym czasie
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powinna juz radzi¢ sobie sama. Dla pordownania, mtody mezczyzna,
podaje za przyktad Hiszpanie, w ktdrej z zasitku korzystat przez szesc¢
miesiecy i kazdego miesigca dostawat 800 euro. Za granicg pomoc
socjalna jest skuteczna, faktycznie wspiera i stuzy osobom w trudnej
sytuacji. Migranci podajg siebie samych za przyktad: przyjezdzali
do obcego kraju, z niczym; jako intruz — tak wspominajg swoje odczucia
z pierwszych dni w nowym miejscu. Okazato sie, ze czekato na nich wiele
udogodnien, ktérych Polska dla nich nie miata i wcigz nie ma: tam jest
wieksze poczucie bezpieczeristwa niz tutaj i stabilizacji. Przede wszystkim
panstwo wspiera realng pomoca rodzine, zwtaszcza z dziecmi: jezeli tutaj
dwie osoby pracujq, zarabiajg i na mato co starcza, albo nie starcza...
a tam jedna osoba moze sobie zarabiac, moZe sobie zona siedziec,
pilnowac¢ dziecka, dziecko chodzi do szkoty, przychodzi wrzesien,
wydatkow nie ma, bo szkota wszystko daje, dla ucznia wszystko,
w wiekszosci rzeczy... tam sie cztowiek nie musi zajmowac, bo to jest, jest,
szkota zajmuje sie tym, tym... ty chodzisz tylko do pracy, zarabiasz,
myslisz, co najmniej raz do roku jedziesz na wakacje, gdzies wyskakujesz
na weekend ... A tutaj tak rezygnujesz: na wakacje ... mozna sie szarpngc,
ale to juz kosztem bedzie czegos, prawda? No i tu jestesmy, cafte,
wiecznie jest dylemat — cos za cos ... no i tyle.

Drozyzna. Migranci zauwazajg, ze wszystko jest w Polsce bardzo drogie:
Drogie mieszkania, drogie samochody, drogie jedzenie, drogie... wszystko
(..) u nas cate zycie na jeden samochdéd trzeba pracowaé (...).
Sita nabywcza pienigdza jest mniejsza w Polsce niz za granicg i o wiele
dtuzej sie ten pienigdz zarabia, a i tak nie na wszystko starcza: tam sie
wyda te sto funtéw na tydzien, ale wszystko jest, ale ona [siostra] tam
zarabia te sto funtdw dwa dni. Czesto w tym kontekscie badani poruszali
problem relacji ceny paliwa do zarobkéw: w Stanach 20 litry benzyny
zarobisz za godzine; w Polsce, przy najnizszych poborach - 900 ztotych litr
benzyny na godzine sie zarabia.

Urzedy. Migranci uwazajg, ze polskie urzedy dziatajg Zle. Panuje w nich
chaos i dezinformacja, a ich celem na pewno nie jest pomoc
obywatelom. Za granicg natomiast urzedy funkcjonujg sprawnie i s3
pomocne: a propos urzedow to ludzie sq gotowi pomyslec, Zze oni sq dla
nas, no (...); oni sie spotykajqg, przychodzqg na spotkanie radnych ‘moze
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podwyzszmy dla dzieci do szkoty cos’ ... (...) a u nas tu jest caty czas jak

w dzungli.

Migranci uwazajg, ze nalezy zlikwidowaé Urzad Wojewddzki i/lub
Marszatkowski. Argumentujg ten pomyst, mowigc, ze pomijajgc stracony czas
i biurokracje, dwuwtadza nie jest potrzebna, poniewaz generuje tylko koszty.
Srodki, ktére ida na pokrycie tych kosztédw, proponuja przenie$¢ w inne miejsce,
tak, zeby skorzystali na tym najbardziej potrzebujacy.

Duzo gorzkich stéw padto takze pod adresem urzedéw pracy, ktéry nie
spetniajg swojej funkcji, tylko produkujq bzdury Zeby sie wykazac. Migranci
mieli styczno$é z tymi urzedami i podajga liczne przyktady (nie)skutecznosci ich
dziatan, miedzy innymi oferowane przez urzedy kursy: (...) jest to krzywda dla
mtodych ludzi, jest to chore i nie wiem skqd wziete {(...) ile tych fryzjerek moze
byc¢? Przeciez to sq mqdre dziewczyny, to sq ludzie z potencjatem i wrzucac ich
na kurs manikiur? — to jest dla mnie skandal po prostu. Bardzo powaznym
zarzutem pod adresem tych instytucji jest to, ze w swojej ofercie zamieszczajg
oferty pracy, w ktérych zawierane s3 umowy Smieciowe: To jest chore —
paristwo propaguje umowy Smieciowe. Bo dlaczego sq w urzedach pracy
umowy smieciowe? To nie jest normalne (...) widzi pracodawca, Ze skoro urzqd
pracy bierze do oferty umowe smieciowgq, jest wszystko w porzgdku — panstwo
to popiera, aby byto wiecej sztucznych ofert pracy, niby, ze praca jest. Dlatego
tez badane osoby zdecydowanie podpisujg sie pod tymi stowami: uwazam, ze
to jest najmniej uzyteczny urzqd i pracownicy tam zatrudnieni powinni zajgc sie
czyms innym, albo dotkngc¢ wykluczenia, ktore jest coraz wieksze w miastach,
0 ktérym sie nie moéwi — po prostu, i Zze moze wtedy, by¢ moze znaleZliby
zrozumienie i szukaliby pracy tylko ludziom. Faktycznie zaczeliby pilnie
pracowac¢ w tym urzedzie. Generalnie jest to najmniej sensowny urzqd...(...)
Poza tym jest bardzo wiele innych urzeddw (...), ktére powinny by¢ rozwiqzane,
po prostu.

3. Mentalnos$¢ Polakéw

Mentalnos¢ Polakéw wymieniana jest jako trzecia w kolejnosci ujemna
strona powrotu do Polski. Polacy sg, zdaniem migrantéw, smutni, zawistni
i ztosliwi. Objawia sie to w réznych zachowaniach i sytuacjach zyciowych.

e Kontakt Polaka z pieniedzmi, a zwtaszcza wiekszymi niz te, do ktérych
jest przyzwyczajony powoduje, ze zle ludzi traktuje; (...) jak sie z dziada

pan zrobi — jak sie dorobi to juz bieda, a w tomzy jest takich ponad 50

procent, nie obrazajgc tomzyniakéw.
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Polak jest zawistny i nieuzyty; (...) jak pomoc jest jakas potrzebna to tak
zrobi, zeby nie pomdc. Zdaniem migrantow kontakt ze smutnym,
zawistnym sasiadem — Polakiem zabiera energie, komplikuje proste
sprawy i rodzi konflikt.

Mentalnos$¢ Polakdw nie jest do zmiany. Migranci uwazaja, ze tacy byli
i tacy wcigz sg Polacy, ale do tego przez te lata juz trzeba sie byfo
przyzwyczai¢, komentuje jeden z uczestnikdw spotkania, a inny dodaje:
tutaj wielopokoleniowe zmiany muszq wejs¢ Zzeby nam sie cos zmienito,
przestawifo, zebysmy mieli optyke widzenia naszych celow. Trudno jest
migrantom powrotnym przypomnie¢ sobie te polskie negatywne
zwyczaje i dostosowal sie do nich na nowo, zwtaszcza, ze pobyt za
granicg dat im nowe spojrzenie na nasz kraj i panujgce w nim zasady
zycia spofecznego. Poki co, migrantom pozostaje tylko pogodzi¢ sie
z sytuacjg, bo jak sami modwig, te zmiany wymagajg lat, pokolen.
Nie zmienia to natomiast faktu, ze polska mentalnos¢ utrudnia im zycie
po powrocie, i ze jest niezaprzeczalnie waznym ujemnym czynnikiem
powrotu.

Problemy regionu

Jest to jeden z bardziej obszernych watkéw w dyskusji. Badani

dostrzegaja liczne plusy, ktére jednak nie balansujg minuséw:

Brak przemystu. Badani uwazajg, ze Podlasie to jeden z biedniejszych
regiondw Polski, dlatego, ze nie ma tu biznesu, nie ma inwestorow.
Problemy zminimalizowatyby sie gdyby jakqs fabryke wybudowali;
fabryke gwozdzi by wybudowali i juz by byta jakas ...; (...) a sami tez nie
umiemy nic zrobi¢, nic nie produkujemy ... ani samochodu, traktora,
przemyst ... wszystko; nie wiem czy mozna cos kupi¢ w Biatymstoku co
jest w Biatymstoku wyprodukowane? Zdaniem respondentdéw przemyst
na Podlasiu generowatby zyski dla regionu, ale przede wszystkim
zapewniat miejsca pracy, ktérych najbardziej tu potrzeba.

Uczelnie wyizsze. Badani uwazajg, ze paradoksalnie problemem regionu
sg tez jego liczne uczelnie, w tym kilka prywatnych. Uczelnie wyzsze
postrzegane sg przez nich jako najwieksze przedsiebiorstwa w regionie,
jesli chodzi o zatrudnienie, sg to fabryki pracy, zatrudniajgce rzesze ludzi,
ale niespetniajgce swojej podstawowej funkcji. Zdaniem badanych
uczelnie nie ksztatcy, a zwtaszcza stosunkowo nowe uczelnie prywatne,
o ktdrych nikt nie styszat (...). Absolwenci takich uczelni majg dyplom
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ukonczenia uczelni wyzszej ale nie majg wiedzy, bo studia stracity

na jakosci i niestety dyplom nie przektada sie na mozliwos$¢ uzyskania

zatrudnienie. Dyplom wprawdzie jest, ale juz w tomzy w ogfoszeniach

o prace zaznaczone jest, ze po danej uczelni nie zatrudniajq.

e Bezrobocie i zwigzane z nim wykluczenie. Migranci widzg, ze kolejne
osoby poszerzajg grono bezrobotnych. Ubolewajg, ze sytuacja ta coraz
mniej porusza mieszkancéw Podlasia: to jest wykluczenie i o tym nalezy
mowic. (...) nikt nie pamieta, w ogdle nie zajmuje sie ludzmi, ktorzy sq
generalnie w ogdle, poza gdzies tam jakimkolwiek systemem pracy.
(...) Skgd oni biorg jedzenie, skqd oni biorq cokolwiek i jak dzieci karmig,
to o tym przeciez nie mowimy, a to jest, to jest zjawisko juz dzisiaj,
zwtaszcza w takim miejscu jak Biatystok (...); jak cztowiek umiera, czy nie
ma gdzie mieszka¢ to tego sie nie widzi, ale na zwierzeta to sq
pienigdze... .

e Brak lotniska. Uczestnicy dyskusji w Biatymstoku uwazajg, ze zle zostata
poprowadzona sprawa przystosowania istniejgcego juz, matego lotniska,
do potrzeb szerszej komunikacji. S rozzaleni: a my chociaz mamy mate
lotnisko i chcielismy z niego zrobi¢ wieksze to sie jednak nie udato,
bo komus to przeszkadza; (...) i nie moze by¢ na Krywlanach, bo jeden
platfus tam mieszka i jemu bedzie za gtosno za oknem i dziwne, ze na
lotnisku bedzie lotnisko, no dziwne, no {(...). Brak lotniska ogranicza
mobilnos¢ Podlasian i oddala od innych, kluczowych miast w Polsce.
Mieszkancy tych miast mogg w ciggu trzech godzin by¢ na miejscu, méwi
migrant, a ja nie mam tej mozliwosci. Lotnisko nie tylko usprawnitoby
komunikacje pomiedzy regionem i resztg kraju, ale tez otworzytoby go na
turystyke.

W trakcie dyskusji poruszony zostat tez problem stolicy wojewdédztwa -
Biategostoku. Miasto podoba sie wszystkim biorgcym udziat w dyskusji:
generalnie, miasto jak patrzysz, proste drogi, jakies parki, zielen, autobusy,
punktualnos¢ autobusow (...) no nie mamy sie czego wstydzi¢. Migranci chwalg
Sciezki rowerowe i tadng, odremontowang staréwka. Zielone, ekologiczne
miasto moze sie wydawac atrakcyjne dla obserwatora z zewnatrz, jednak nie
spetnia oczekiwan swoich mieszkancéw. Ich zdaniem sg to wszystko tematy
zastepcze, by odwréci¢ uwage od prawdziwych problemow: miasto jako trzecie
chyba w kraju pod wzgledem zadtuzenia, pod wzgledem wielkosci... My sie juz
potykamy o wfasne nogi, no. Na takga sytuacje sktada sie:
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e Brak pracy. Niestety, najwiekszg bolgczkg Biategostoku jest uboga
w ocenie badanych oferta rynku pracy: Biatystok ma swoje atuty, to jest
tadne miasto, tylko, czasami zastanawiam sie gdzie ci ludzi pracujg, gdzie
ci ludzie pracujg? Poréwnanie urokow Biategostoku do urokéw innych,
duzych miast w Polsce sprowadza sie do pordwnania mozliwosci
zarobkowych tych miast (...) bo to sie u nas bierze pod pryzmat
Warszawa, Poznan, te duze miasta. Tam sie dzieje, bo tam jest i kasa
i mozliwosci pracy i zarobki, tego, no, duzo. Biatystok jest tym miastem,
tym Srednim i sami widzimy, ze duzo rzeczy nie gra. A czym zjechad dalej
to tym jest jeszcze gorzej, no. Wbrew pozorom niewiele sie zmienia.

e Kolejne galerie handlowe. Migranci uwazajg, ze Biatostocczanie nie
potrzebujg az tyle galerii handlowych, zwtaszcza w samym centrum,
gdzie w odlegtosci kilku kilometrow od siebie sg dwie i powstaje trzecia.

e Opera. Kolejny, nietrafiony zdaniem uczestnikdw spotkania,
mieszkancow Biategostoku, pomyst, to nowo wybudowana opera. Byta
ona sporym wydatkiem dla miasta i cho¢ badani doceniajg fakt, ze ma
ona szanse staé sie wizytdwka miasta, to jednoczesnie podkreslaja,
ze opera jest bardzo rzadko odwiedzanym przez mieszkarncéw miejscem,
mamy filharmonie, do ktdrej chodzi budzetowka i szkoty a tu gmach
opery (...).

5. Nostalgia
W tym szczegdlnym przypadku nostalgia jest rozumiana jako tesknota

do kraju pobytu, kraju emigracji. Dotyka ona zwtaszcza o0séb, ktérych
zagraniczny pobyt trwat kilka lat. Zdecydowanie czesSciej dotyka tez osob, ktére
nie powrdcity do Polski z wtasnej woli: ja tak, myslatam, ze sie w Choroszczy™
znajde (...) nie, naprawde, codziennie sie ktadtam spac i ptakatam i czytatam
wszystkie ksiqzki po wtosku a nie po polsku — caty rok. No, ale pdzniej, jakos
tak...; Takie osoby czesto majg problem ze zdefiniowaniem swojej tozsamosci.
Migrant po powrocie z USA ttumaczy swoje odczucia w nastepujgcy sposoéb:
to sie fajnie teraz mowi: ambiwalentne uczucia mam — nie wiem czy tu czy tu.
Cho¢ wsrdd ujemnych stron powrotu do Polski jest zdecydowanie wiecej
punktéw niz po stronie plusdéw, migranci wierzg w poprawe sytuacji. Szara
polskg rzeczywisto$¢ mozna rozjasni¢, a uczestnicy spotkania wskazuja
na dobry sposéb: juz jak bym zarobit dwadziescia tysiecy to szaro by nie byfto,

** W oddalonej o 20 km od Biategostoku Choroszczy znajduje sie szpital psychiatryczny.

165



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

tam dwadziescia... dwadziescia, moze przesada, ale jakby szesc¢ zarobit (...).
Aby jednak to sie mogto stac, Polska, w tym takze Podlasie, muszg zmierzyc¢ sie
z problemami, na ktore w trakcie badania wskazywali migranci powrotni.

Bardzo wazng czescig badania IDI byto poznanie indywidualnych
motywacji migrantow do powrotu do kraju. Analiza odpowiedzi respondentéw
pozwala sformutowaé dwie gtdwne determinanty sktaniajgce poszczegdlne
osoby do powrotu do Polski, a mianowicie: wykonanie zatozonego planu
(szczegolnie finansowego), a takze tesknota za rodzing oraz wszelkie osobiste
powody.

Wykonanie zatozen przedwyjazdowych — to czynnik, ktory najczesciej
pojawiat sie wsrdd odpowiedzi respondentow. Formy wykonanego ,,planu” byty
rozne, dla niektérych byto to zarobienie pieniedzy na nowy samochdd, dla
innych wykoniczenie domu, a jeszcze dla innych koniec sezonu czy zakonczenie
kontraktu.

,1zn. uznatem, ze w tej chwili, ze juz zarobitem tyle, co mi trzeba,
ze pewne sprawy w Polsce sq juz wyprowadzone na prostq i pozostato mi tylko
odrywanie kuponow (...) Ja postawitem sobie, zresztq w uzgodnieniu z rodzing
jakis cel, ze wrdce wtedy, kiedy bedziemy mieli to, to i to, no i zajeto to tyle lat,
ile zajefo. Tak ze to nie byta jakas cena do targowania sie, ta cena, tego
wyjazdu, to byta cena do zaptacenia.” [IDI 3: mezczyzna, Hajnéwka]

,Nie no, przed wyjazdem juz wszystko byto ustalone, ze tak praca wtedy
i wrdcitem.” [IDI 6: mezczyzna, powiat augustowski]

,Zawsze byty to wyjazdy typowo zarobkowe, nie miatem zamiaru
zostawac nigdy za granicq, prawda. Nie planowatem uktadac sobie tam Zycia.
Tak Zze powrdt do Polski byt taki no docelowy, prawda. Jechac, zarobic i wrdcic.
[IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

,Zrobitem wszystko, co miatem do zrobienia zagranicq.” [IDI 17:
mezczyzna, tomza]

»Tylko dlatego... kwestia zarobkowa” [IDI 25: meziczyzna, powiat
zambrowski]

,Moje wyjazdy byty zakontraktowane, miaty okreslony okres trwania,
wiec nie tyle wynikaty one z mojego wewnetrznego, samodzielnej decyzji
0 powrocie, co bardziej po prostu on sie koriczyt i musiatem wracac.” [IDI 30:
mezczyzna, Siemiatycze]

,Byt to powrdt zaplanowany. Miatam tu pewne zobowigzania.” [IDI 31:
kobieta, powiat suwalski]

166



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

,Zarobitem okreslonq sume pienigzkow, ktore byty mi potrzebne
i wrocitem z powrotem na miejsce. Wiec raczej wzgledy finansowe.” [IDI 34:
mezczyzna, powiat suwalski]

Bardzo waznym czynnikiem skfaniajgcym do powrotu do kraju jest
takze pozostawiona na miejscu rodzina. Pobyt w obcym miejscu, bez wsparcia
najblizszych czesto okazuje sie trudniejszy niz wydawato sie to na poczatku
wyjazdu. Tesknota za rodzing czesto staje sie podstawg myslenia o powrocie
do kraju:

»No powrdt do domu. Tak, tak.” [IDI 1: kobieta, Bielsk Podlaski]

,Tak ze, wiadomo, zostaty dzieci w Polsce, tak, no to tez no to byt jakby
gtowny czynnik, ze na pewno wracam, nie przedtuzam, no bo faktycznie
moglibysmy zostac¢ i pracowac tam razem, chociaz w pewnym momencie
zastanawialismy sie czy nie sciggnqc¢ dzieci tez do nas, ale zwyciezyty wtasnie
jakies takie zwigzki rodzinne, koligacje rodzinne, ze tesknilismy za rodzinq i tez
nie chcielismy odrywac od srodowiska, od kolegow, od rodziny, wiec dlatego
wrocitam (...)” [IDI 9: kobieta, Biatystok]

,Bo mam mate dzieci i chciatam wrdci¢ do rodziny.” [IDI 13: kobieta,
powiat moniecki]

,Rodzina, dzieci, dom, tesknota za domem.” [IDI 14: kobieta, powiat
moniecki]

,Wrdcitam ratowaé swoje matzenstwo.” [IDI 23: kobieta, Wysokie
Mazowieckie]

,A co w Polsce na mnie czekato? No najblizsi, krewni. Tez jest to powdd
powrotu, bez nich bytoby trudno zy¢ jakos dtuzej.” [IDI 30: meziczyzna,
Siemiatycze]

,Znaczy wzgledy osobiste. | rodzinne. Trudno byc zagranicq bez przerwy,
trzeba byc¢ i w domu i tego.” [IDI 32: mezczyzna, powiat suwalski]

Przyczynami powrotu do Polski bywa takze tesknota za ojczyng, swoim
miejscem na swiecie, czy zwykty sentyment do swojego kraju:

» Tu mieszkam, tu zyje.” [IDI 15: kobieta, powiat sokdlski]

,Decyzja taka, Ze mnie w Polsce lepiej odpowiada jak tam zagranicq.”
[IDI 18: mezczyzna, tomza]

»Tesknota za ojczyzng. To byty wzgledy osobiste.” [IDI 21: mezczyzna,
powiat Grajewo]

»Sentyment do kraju.” [IDI 22: kobieta, powiat grajewski]

,No bo tu moje miejsce.” [IDI 24: kobieta, Wysokie Mazowieckie]
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Niektorzy respondenci jako osobisty powdd powrotu do kraju,
wskazywali takze chec ksztatcenia, kontynuowania nauki. Byty to jednak
przypadki indywidualne:

,Decyzja o powrocie no na studia, postanowitem, ze wracam do szkoty.”
[IDI 27: mezczyzna, Sejny]

,Ksztafcenie sie dalsze, dalsza nauka, czyli wzgledy osobiste. Zarobitem
tyle, ile potrzebowatem, i wrocitem.” [IDI 28: mezczyzna, Sejny]

Decyzja o powrocie do kraju byta w wiekszosci przypadkéw decyzjg
przemyslang, a czas powrotu — doktadnie zaplanowany. Dwie trzecie
migrantow swojg decyzje o przyjezdzie do kraju zaplanowato i doktadnie
wiedziato, kiedy chcg wracic.

,Nie, to przemyslana decyzja.” [IDI 1: kobieta, Bielsk Podlaski]

,1zn. ja chyba bytem gotowy do Polski, do powrotu w kazdej chwili,
gdyby wymagata tego taka sytuacja rodzinna nagle, nie. Ja postawitem sobie,
zresztq w uzgodnieniu z rodzing jakis cel, ze wroce wtedy, kiedy bedziemy mieli
to, to i to, no i zajefo to tyle lat, ile zajefo. Tak ze to nie byta jakas cena
do targowania sie, ta cena, tego wyjazdu, to byta cena do zaptacenia.” [IDI 3:
mezczyzna, Hajnéwkal

,Nie no, przed wyjazdem juz wszystko byto ustalone, ze tak praca wtedy
i wrocitem.” [IDI 6: mezczyzna, powiat augustowski]

»1zn. ja przed wyjazdem juz zaktadatam, ze to bedzie krotki wyjazd, gora
pot roku, wyszto 5 miesiecy, wiec to jakby wiedziatam na ile jade i po jakim
czasie wracam. Tak ze, wiadomo, zostaty dzieci w Polsce, tak, no to tez no to byt
jakby gtowny czynnik, ze na pewno wracam, nie przedtuzam” [IDI 9: kobieta,
Biatystok]

»No to byto z gory juz zapowiedziane, tak ze ja bytam przygotowana
na to, ze tak sie wydarzy.” [IDI 12: kobieta, powiat kolnenski]

,Planowatem powrdcic do Polski.” [IDI 18: mezczyzna, tomza]

,Kontrakt sie skoriczyt. Ze wzgleddw finansowych musiatem wrdcic.” [IDI
26: mezczyzna, powiat zambrowski]

, To byta zaplanowana decyzja.” [IDI 31: kobieta, powiat suwalski]

,To byta zaplanowana decyzja. Na taki okres miatem wyjechac i po tym
okresie wrocic, wiec...” [IDI 34: mezczyzna, powiat suwalski]

Z kolei o spontanicznosci w podejmowaniu decyzji o powrocie do kraju
mowito znacznie mniej uczestnikdw badania. Byly to osoby, ktdre decyzje
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o powrocie do kraju podjety nagle, stwierdzajgc, ze czas wroéci¢ do domu;
czasami zdopingowane okreslonymi oczekiwaniami zdarzeniami:

»Spontaniczna.” [IDI 14: kobieta, powiat moniecki]

,Nie wiem, po prostu byfa szybka.” [IDI 20: mezczyzna, tomza]

, 10 znaczy no byta raczej spontaniczna, bo gdybym nie dostat sie do tej
szkoty, to bym zostat.” [IDI 27: mezczyzna, Sejny]

Wsréd respondentdw znajdowato sie takze kilka osob, ktdre przyznaty, ze
do decyzji o powrocie do Polski dojrzewaty dtugo i zastanawiaty sie, czy chca
i czy na pewno warto wracac¢ do kraju:

,Zastanawiatam sie, zastanawiatam sie, tak” [IDI 2: kobieta, Bielsk
Podlaski]

,Dojrzewatem raczej.” [IDI 17: mezczyzna, tomza]

,Dtugo dojrzewatem.” [IDI 21: mezczyzna, powiat Grajewo]

,Raczej dojrzewatam.” [IDI 24: kobieta, powiat Wysokie Mazowieckie]

W przypadku jednego respondenta wieloletnie rozwazania o mozliwosci
powrotu do kraju przyspieszyty tragiczne wydarzenia w rodzinie, ktére niejako
zmusity go do przyjazdu:

, 1o tak naprawde, to tak przez te 15 lat prawie, ze to chyba tak siedziato
we mnie, bo tak w tej Francji za dobrze czuc sie nie czutem, bo nie czutem sie
u siebie. | tak chciatem i nie chciatem wrdci¢, natomiast no tutaj jakby tragiczna
sytuacja, jakby przypieczetowata tq decyzje. Natomiast no teraz sie
zastanawiam czy by tam nie wrdci¢, bo tam jednak jest normalnie.” [IDI 4:
mezczyzna, Hajnéwkal

O zadowoleniu z powrotu do kraju Swiadczy takze powszechnie wyrazane
przez migrantdw przekonanie, ze do kraju wracali chetnie. Raczej rzadkie byty
przypadki wymuszonego powrotu do Polski. Jesli juz sie zdarzaty, miaty one
podtoze zwigzane gtdwnie z nieoczekiwanymi problemami rodzinnymi
(w postaci np. smierci bliskiej osoby) czy zakonczenia okresu, na jaki dana
osoba byta zakontraktowana jako pracownik za granica.

Sposrdod wszystkich uczestnikéw badania az 30 oséb deklaruje, ze nie
zatuja swoich decyzji o powrocie do Polski i oceniaty jg ogdlnie pozytywnie.
Z pewnoscig wynika to z powyzszych odpowiedzi, Swiadczacych o przemysleniu
decyzji o powrocie czy ogdlnej checi przyjazdu do kraju, jak réwniez pewnych
zatozen przyjetych jeszcze przed wyjazdem za granice, a dotyczacych gtéwnie
zarobienia okreslone;j iloSci pieniedzy czy uptywu czasu kontraktu:
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,Nie. Ja nigdy nie zakfadatem, ze ja wyjade i zostane na state. Po prostu
nie majgc warunkow dorobienia sie w tym kraju, no bo...” [IDI 3: mezczyzna,
Hajnowka]

, 10 znaczy koriczy sie sezon i jest koniec. Mozna zostac i sobie szukac
innej pracy, ale mi wtedy pasuje i sobie wracam do Polski” [IDI 25: mezczyzna,
powiat zambrowski]

Stowa zalu z powodu decyzji o powrocie do kraju pojawiaty sie naprawde
sporadycznie. Jednostkowe osoby przyznawaty, ze troche zatujg przyjazdu
do Polski:

,Ze wrécitam? Moze troche.” [IDI 2: kobieta, Bielsk Podlaski]

LA: Czyli mozna powiedziec¢, ze co, ze pan troche Zatuje swojej decyzji
o tym powrocie? R: No chyba tak.” [IDI 4: mezczyzna, Hajndwka]

,Dzisiaj nie, ale jak wrdcitem to zatowatem” [IDI 17: mezczyzna, tomza]

O prawdziwosci deklaracji respondentéw o braku zatowania decyzji
o powrocie $wiadczg takze odpowiedzi na pytanie, czy zrobiliby to jeszcze raz.
Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdow badania, majac takg mozliwosé,
nie cofnetaby swojej decyzji o powrocie do Polski, a wrecz przeciwnie —
zrobiliby to jeszcze raz. Zdarzaty sie oczywiscie pojedyncze osoby modwigce
o checi przedtuzenia swojego pobytu w pracy za granicg czy ogdlnie, pozostania
na emigracji:

»No to moze bym przedtuzyta troche. O jakis czas.” [IDI 2: kobieta, Bielsk
Podlaski]

»R: Czyli tak, gdyby mozna byto cofnqgc tak troszke sie, to zostat pan by za
granicq? A: Chyba tak.” [IDI 4: mezczyzna, Hajnéwkal]

,T10 znaczy moze bym zostat troche dtuzej po prostu, ale i tak bym wrdcit
pewnie w nastepnym mozliwym momencie z powrotem.” [IDI 27: mezczyzna,
Sejny]

»Mysle, ze tak, ze zostatbym dtuzej, gdyby byta tak mozZliwosc.” [IDI 30:
mezczyzna, Siemiatycze]

Zadowolenie z powrotu do Polski deklarujg niemal wszyscy uczestnicy
badania. Na pytanie o zadowolenie z przyjazdu do kraju nikt nie udzielit
zdecydowanie negatywnej odpowiedzi, nikt tez nie przyznat, ze byt to btad.

Jedna z respondentek przyznata, ze cho¢ powrotu nie uwaza w swoim
zyciu za btad, to gdyby miata mozliwo$¢ wyboru, zostataby za granica. Jedyng
osobg, ktdra wyrazata wahanie w zwigzku z zadowoleniem z decyzji o powrocie
do Polski, byt respondent, migrant, ktéry wrdcit do kraju po 15 latach
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nieobecnosci. Mezczyzna ten przyznat, ze troche zatuje decyzji o przyjezdzie
do kraju, gtéwnie z uwagi na niemoznos¢ odnalezienia sie w tutejszych realiach
zycia. W zwigzku z tym zastanawia sie ciggle nad opcjg ponownego wyjazdu
na emigracje, gdyz tam jest normalnie.

Cho¢ przedstawione powyzej wyniki s3 optymistyczne, warto przytoczyc
takze pojawiajgce sie pomiedzy stowami zadowolenia wypowiedzi, ktére
sktaniajg co nieco innego spojrzenia na problem wyjazdéw. W wypowiedziach
niektorych respondentdw pojawiaty sie bowiem sformutowania swiadczace
o tym, ze w Polsce trzyma ich wytgcznie rodzina i to dla niej wracajg do kraju.
Natomiast gdyby mieli mozliwos¢ przeniesienia sie razem z catg rodzing
w nowe miejsce, uczyniliby to chetnie:

LJesli wyjechatabym z rodzing, to zostatabym zagranicq.” [ID] 23: kobieta,
Wysokie Mazowieckie].

Dobre i zte strony powrotu do Polski respondenci wskazywali bardzo
chetnie, trzeba natomiast przyznaé, ze te najczesciej wskazane czynniki nie sg
wyjatkowe czy specyficzne, a wrecz przeciwnie — potwierdzajg wczesniejsze
przypuszczenia. Po stronie dobrej najczesciej, co spodziewane, pojawiato sie
ustabilizowanie sytuacji rodzinnej, a takze zniwelowanie problemu tesknoty
iroztagki z rodzing. Powrét do kraju pozwala naprawi¢ nadwyrezone
dtugotrwata nieobecnoscia wiezi rodzinne™®, a takze podtrzymaé kontakty
z przyjaciotmi i znajomymi. Dwie trzecie respondentdw po powrocie do kraju
docenito wtasnie mozliwosé przebywania z rodzing i znajomymi.

,No osobowe tak naprawde, tak, no bo dopiero za granicq zrozumiatam,
Ze jak sq wazZne dzieci i jak wiele tracimy my rodzice i dzieci, jesli nie ma tego
kontaktu bezposredniego, nie ma tez kontroli, wiadomo, ze dziadkowie inaczej
wychowujq, rodzice inaczej i jakby widzgc tez, co sie dzieje u innych osob, tak,
ktore zostawiajq dzieci, to tzw. eurosieroty, tak, no to nie chciatam do tego
doprowadzi¢ i przynajmniej doszlismy z mezem do wniosku, ze przynajmniej
matka — ja, powinnam by¢ przy dzieciach, a on bedzie pracowat dalej.” [IDI 9:
kobieta, Biatystok]

,Dobre, to ze jestem z rodzing, u siebie w kraju (...)” [IDI 14: kobieta,

> Warto w tym miejscu przytoczy¢ wyniki badan w nad konsekwencjami migracji dla rodzin prezentowane
przez Profesor Wiolete Danilewicz. Sposréd wielu wnioskéw na uwage zastuguje ten, ze mocno uksztattowana
wieZ [rodzinna] oraz jej brak, opierajq sie wptywowi roztgki. Oznacza to, ze migracje nie muszg skutkowacd
rozpadem rodziny, a tam gdzie wiezi s silne czasowa separacja nie powoduje zadnych zmian. Danilewicz, W.
(2010), Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspdlnoty rodzinnej, Biatystok, s. 112
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powiat moniecki]

,Wzgledy osobiste sq jedynym pozytywem.” [IDI 17: mezczyzna, tomza]

,Dobre, to Ze jest sie z rodzing. (...) Po prostu zrozumiatem, Ze pienigdze
to nie wszystko. Ze trzeba by¢ razem z rodzing.” [IDI 20: mezczyzna, tomza]

,Dobre no to, ze powrdt do rodziny, ze moge mieszka¢ z rodzing,
znajomymi. Wiadomo, ze w Anglii nie ma tych wszystkich ludzi.” [IDI 27:
kobieta, Sejny]

»(-..) a dobre, Ze tu mam swojq rodzine, znajomych i to mnie tutaj trzyma.
To jest najwazniejsze.” [IDI 31: kobieta, powiat suwalski]

,Np. to, ze jest rodzina na miejscu, jest sie na miejscu i cate otocznie,
w ktorym sie przebywafo, jest z powrotem wszystko to samo.” [IDI 34:
mezczyzna, powiat suwalski].

Do dobrych stron powrotu do Polski zaliczano takze fakt znalezienia sie
W swojej ojczyznie, u siebie (wskazat tak niemal co dziesigty badany). Okazuje
sie, ze tesknota za krajem, witasng ojczyzng czesto doskwiera migrantom.
Po powrocie do kraju znajdujg sie w koncu wsrdd znanych sobie oséb,
mowigcych znanym, ojczystym jezykiem, w znanym sobie i przyjaznym
otoczeniu. Wraz z powrotem do kraju respondenci doceniali takze tak
prozaiczng, wydawatoby sie rzecz, jak mozliwos¢ swobodnego porozumienia sie
ze wszystkimi ludZzmi. W Zzyciu codziennym czy pracy juz nie dotykajg ich
problemy zwigzane z barierg jezykowg, a dzieki temu komunikacja jest duzo
sprawniejsza. Migrantom nie mozna takze odmowi¢ swoistego patriotyzmu
lokalnego czy narodowego, sprawiajgcego, ze chetnie wracajg do swojego
kraju.

»No poczutem sie jak u siebie, to na pewno. To jest to jakis tam
patriotyzm lokalny we mnie jest, prawda, nie. To dobre (...)” [IDI 4: mezczyzna,
Hajnéwkal]

,No przede wszystkim, no jakie, przede wszystkim jestem w domu
w swoim kraju. Jestem, chyba jednak jestesmy tutaj, za granicq jednak jeszcze
tak traktowani jako taka sita robocza, przynajmniej w Norwegii, taka typowo
robotnicza, tak.” [IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

»(-..) widze tylko dobre. Dobre to takie, ze wrdcitem do Polski.” [IDI 8:
mezczyzna, Biatystok]

,,Cztowiek tak naprawde docenia, jak wrdci, jaka jest ta ojczyzna, tak, jak
sie zyje, Ze to jednak jest nasz kraj, ze cztowiek nie jest taki obcy za granicg, jest
na swojej ziemi, to jest jakby u siebie w domu, a za granicq, taki cztowiek sie
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czuje no niepewny, czasem moze nawet jakos tam wyszydzany, tak, Ze jest
Polakiem.” [IDI 9: kobieta, Biatystok]

»(...) jestem w swoim ojczystym kraju” [IDI 12: kobieta, powiat kolnenski]

,Wszedzie tak samo sie mowi.” [IDI 15: kobieta, powiat sokdlski]

,Dobre takie, Zze przede wszystkim cztowiek mieszka u siebie, jest z ludzmi,
ktorych zna, czuje sie lepiej u siebie w domu.” [IDI 29: mezczyzna, Siemiatycze]

Dla niektorych uczestnikow badania dobrg strong powrotu do kraju jest
takze poprawa sytuacji materialnej rodziny. Intensywna praca zarobkowa
na emigracji przektada sie niewatpliwie na lepszy status zycia rodziny w Polsce
oraz posiadanie wiekszej ilosci pieniedzy. Powrot do kraju pozwala po prostu
skorzysta¢ ze zgromadzonych zasobdéw finansowych, utatwia zycie i czyni je
przyjemniejszym:

, Troche sie odfozyto.” [IDI 16: mezczyzna, powiat sokolski]

,Nie wiem, dla mnie sq same dobre, np. wyjechatam, wrdcitam, mam
wtasnq dziatalnosc. O to mi chodzito.” [IDI 22: kobieta, powiat grajewski]

»No dobre, bo miatem wrdcic, wszyscy sq zadowoleni, ze wracam, zawsze
jest jakis pienigdz zarobiony, odfozony. Wtedy moge... Nie ma takich problemdéw
za rachunkami, z optatami. Po to sie jedzie, zeby zarobi¢. Zebym tam nie
zarabiat, to bym nigdzie tam nie pojechat.” [IDI 25: mezczyzna, powiat
zambrowski]

,| teraz nawet warunki pracy mam lepsze. Zarobitem troche tam
pieniedzy, teraz tu moge... Kupitem samochod teraz lepszy sobie, jezdze
do pracy, mam wygodniej.” [IDI 32: mezczyzna, powiat Suwatki]

Wsréd pozytywnych stron powrotu do kraju respondenci wskazywali
takze na mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia sie czy nastepowanie rozwoju
zawodowego. Byty to jednak pojedyncze przypadki. Podobnie jak opinia
respondenta, ktdry stwierdzit, ze powrdt do kraju po dtugiej nieobecnosci
pozwala zaobserwowac zmiany, jakie zaszty w Polsce od jego wyjazdu:

»No sqg, ja widze duze zmiany tutaj, prawda i chociazby w Hajndwce
widze, ze sie sporo podziafo, natomiast jest to nadal region biedny i jednak
odstajgcy od reszty, tak mi sie wydaje no.” [IDI 4: mezczyzna, Hajnéwka]

,Ze moge sie dalej ksztafci¢ no i bardzo mi sie tu podoba.” [IDI 6:
mezczyzna, powiat augustowski]

,Dobre to rozwijanie sie w swoim zawodzie (...)” [IDI 21: meziczyzna,
powiat Grajewo]
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(-..) To Ze moge sie ksztafci¢ w tej dziedzinie, ktora mnie interesuje” [IDI
28: mezczyzna, Sejny]

Analize dobrych stron powrotu do kraju mozna podsumowaé dosc
zartobliwym stwierdzeniem jednej z migrantek, ktdra przyznata, ze dla niegj
istotng dobrg strong powrotu do kraju jest... pogoda.

,Dobre strony, Ze jest tadniejsza pogoda. Bo tam byfo nie za bardzo.” [IDI
5: kobieta, powiat augustowski].

Jak widaé z przytoczonych powyzej wypowiedzi, wachlarz dobrych,
pozytywnych stron przyjazdu do Polski jest szeroki. Okazuje sie, ze stron
i elementow negatywnych wskazywano zdecydowano mniej, jesli chodzi o ich
ilos¢. Jednostkowe osoby zwracaty uwage na problemy spoteczne: mniejsza
tolerancje w naszym kraju oraz zjawisko zazdroszczenia osobie, ktorej sie
powiodto w zyciu:

,Zte strony, ludzie w Polsce sq mniej tolerancyjni i ogdlnie mysle, Ze lepiej
Zyje sie za granicq. Jest lepszy standard zycia.” [IDI 5: mezczyzna, powiat
augustowski]

»Wie pan co, ztych stron to, jeszcze moze tak nie doswiadczytem na sobie
do korica, ale tak jak sie zorientowatem, to mimo Ze tu podobno sie poprawito
w urzedach, to nalezy miedzy bajki wtozyc¢”. ,,Patrzq na ciebie jak na cztowieka
z kosmosu. Oczekujg nie wiadomo czego, nie wiem, moZe ja mam takie
wrazZenie, ale tacy ludzie jak ja, nie sq zawsze, nie sq lubiani, po prostu nie.(...)
To jest ta zta strona, bo w Polsce jest tak, Ze jak ktoS osiggnie sukces, to jego
otoczenie musi sie z tym pogodzi¢. Ja uwazam, Ze ja jakis sukces osiggngtem,
moze nie jest to jakis tam arcysukces, ale to jest sukces i teraz czekam, az mi
wybaczq.” [IDI 3: mezczyzna, Hajnédwkal.

Nie mozna jednak nie zauwazy¢, ze ogromna wiekszos¢ respondentow
negatywne strony powrotu do Polski wigzata z szeroko rozumiang sytuacja
finansowgq: ztg sytuacjg ekonomiczng panistwa, gorszym standardem zycia,
brakiem pracy i zdecydowanie nizszymi zarobkami. Kwestie zwigzane wtasnie
z obnizeniem wysokosci zarobkdw i pogorszeniem poziomu zycia (w stosunku
do sytuacji za granicg) byly zdecydowanie najczesciej wymienianymi ztymi
stronami powrotu do kraju. Opinie takie pojawiaty sie réwnie czesto jak powrét
do rodziny wsrdd stron pozytywnych powrotu:

»,No chyba finansowe by mozna byto, skoro byta praca, byty zarobki,
to mozna byto wiecej zarobic.” [IDI 1: kobieta, Bielsk Podlaski]
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»(-..) a zte, no nie wiem, moze to, ze zarobki sq mniejsze.” [IDI 11:
mezczyzna, powiat kolnenski]

,A zte, mniej zarabiam.” [IDI 14: kobieta, powiat moniecki]

,Ze zarabiam duzo mniej.” [IDI 17: mezczyzna, tomza]

»(-..) a zte to sytuacja ekonomiczna panstwa. Przewaza jednak kryzys” [IDI
21: mezczyzna, powiat Grajewo]

-(-..) a zta, ze nie mam pracy i sytuacja finansowa mi sie pogarsza
z kazdym dniem.” [IDI 23: kobieta, powiat Wysokie Mazowieckie]

,Zte no to brak takiego zarobku, jaki miatem tam, mimo ze praca bytfa
ciezka, ale byty dobre zarobki.” [IDI 28: mezczyzna, Sejny]

Analizujagc wypowiedzi respondentéw odnosnie dobrych i ztych stron
powrotu do kraju, wyraznie widac¢ ich wewnetrzne rozdarcie i dylematy, jakie
przezywajq. Z jednej strony dominuje tesknota za rodzing i rados¢ z mozliwosci
ustabilizowania zycia rodzinnego po powrocie, z drugiej zas — trudnosci
finansowe i problemy ze znalezieniem pracy zaktécajg powrdt do kraju.
Szczegdlny nacisk ktadziony byt na wysoko$é poboréw oraz drastyczne réznice
pomiedzy zarobkami a kosztami utrzymania w Polsce i za granicg. Niektérzy
respondenci sugerowali nawet, ze osobom powracajgcym do kraju potrzebne
sg specjalne warsztaty czy pomoc psychologiczna, aby mogli przyzwyczaic sie
do tychze niskich zarobkow.

,Chyba przygotowac jakq terapie, ze tutaj sie mniej zarabia (...)” [IDI 13:
kobieta, powiat moniecki]

Migranci, cho¢ postawieni w sytuacji koniecznosci uszeregowania
i dokonania wyboru, najczesciej witasnie kwestie rodzinne stawiali
na pierwszym miejscu jako wazniejszy i istotniejszy czynnik powrotu, to rownie
czesto przyznawali, ze problemy zwigzane z adaptacjg finansowg sg elementem
zdecydowanie zniechecajgcym. Szczegdlnie warto zauwazyé, ze czesto
w jednym zdaniu, po przecinku, respondenci wskazywali, ze dobrg strong
powrotu jest mozliwo$é przebywania z rodzing, a ztg niskie zarobki.

,No, Ze jestem blizej z rodzing, a zte no to, tak jak juz wczesniej
wspomniatam, mniejsze zarobki” [IDI 12: kobieta, powiat kolnenski]

,Dobre, to ze jestem z rodzing, u siebie w kraju, rozmawiam po polsku.
A zte, Zze mniej zarabiam” [IDI 14: kobieta, powiat moniecki]

Dziatania zachecajgce do powrotu do kraju prowadzone wsrdéd polskiej
emigracji za granicg sg zjawiskiem, z ktdrym nie zetknat sie nikt z uczestnikéw
badania! Wsréd 34 badanych oséb zadna, bedac na emigracji, nie spotkata sie
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z konkretnymi, wymiernymi dziataniami zachecajgcymi do powrotu do Polski.
Podczas wywiaddéw nie byty rzadkoscig prosby respondentéw o wyttumaczenie
pytania, czy zdefiniowanie, kto powinien prowadzi¢ takie dziatania. Juz takie
zachowania stanowig posrednio o wiedzy i znajomosci tematu wsrod
migrantéw. Pojedyncze osoby uczestniczgce w badaniu wspomniaty co prawda
o kampanii, czy raczej zapowiedziach, prowadzonych swego czasu przez
premiera Donalda Tuska, jednak byty to dziatania, ktdre nie byty traktowane jak
faktyczne dziatania zachecajgce Polakéw do powrotu z migracji do kraju,
a jedynie jako nieudany element walki politycznej:

,Szczerze? To nie. W okresie wyborow. Przyjezdzali kubusie, kubus Tusk,
kubus Kaczynski, ale oni szukali tylko poklasku, poparcia. Im byto i dalej jest
obojetne, to czy ja wrdce, czy nie. Moze nawet dla nich bardziej na reke byfo to,
ze ja nie wrdce.” [IDI 3_mezczyzna Hajnowka]

,Wtasciwie trudno mi powiedzie¢, bo nie spotkatam sie. O takich
dziataniach styszatam, ze tam premier nawoftuje, wracajcie do kraju itd. ale
wtasciwie trudno mi cokolwiek powiedzie¢ na ten temat.” [IDI 9: kobieta,
Biatystok]

»Ale rzqd nie zacheca. Jest tym wybitnie niezainteresowany. Bo ludzie
pracujqcy zagranicq to jest rzeka pieniedzy dla kraju i rzqd sie z tego cieszy.
Mysle, ze by chciat, zeby jeszcze wyjechato milion czy dwa, zeby jeszcze wiecej
pienigzkdw szto do kraju.” [IDI 25: mezczyzna, powiat zambrowski]

Respondenci okazali sie podzieleni w opiniach i ocenach skutecznosci
i potrzeby realizowania dziatan zachecajgcych migrantow do powrotu
do Polski. Zdarzaty sie bardzo negatywne oceny takich dziatan - jedna
zrespondentek wskazywata na naganno$¢ tego typu dziatan, a inna
na rozpowszechnianie za ich pomocg ktamstw.

,Sq negatywne. Do nas tez przyjezdzajg emigranci z innych krajow, nie
wyobrazam sobie, Zeby Zle traktowac takich ludzi.” [IDI 22: kobieta, powiat
grajewski]

,Szukatam, nie styszatam takze... Miatam swoje sprawy. A: A co pani
o takich dziataniach sqgdzi? R: Ktamstwo, kfamstwo i jeszcze raz ktamstwo!
(...) juz nikt nie traktuje tego powaznie (...)” [IDI 24: kobieta, powiat Wysokie
Mazowieckie]

Byty to jednak sytuacje jednostkowe, a pozostali uczestnicy wywiadow
w swoich opiniach podzielili sie na dwie, gtéwne grupy, dos¢ rdowne:
zwolennikdéw i przeciwnikow prowadzenia kampanii zachecajgcych migrantéw
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do powrotu do Polski. Wsrdd przeciwnikdw dominowaty rzecz jasna opinie
mowigce to tym, ze takie kampanie i dziatania zachecajgce do przyjazdu do
Ojczyzny nie powinny by¢ prowadzone. Przyczyny takich wypowiedzi byty
rozne, zaczynajgc od przekonania, ze kazdy powinien mie¢ mozliwos¢
samodzielnego podjecia decyzji o miejscu zamieszkania i pracy, az po
stwierdzenia, ze nie sg potrzebne zadne akcje marketingowe, tylko konkretne
dziatania:

,Wie pan co, mysle, ze nie, poniewaz kazdy z nas ma jakgs wolng wole
i moze sam zadecydowad, gdzie on chce zyc. Jasne, ze przykro jest, ze z tego
kraju znowu zaczeta sie jakas fala emigracji, ze ludzie wyjezdzajq. Ale kazdy ma
prawo poszukac sobie lepszego zycia.” [IDI 3: mezczyzna, Hajndwka]

,Raczej nie. Nie wiem jakie to by musiaty by¢ dziatania, nie. Zeby wrdcic,
bo Polska jest drugq Irlandig, np., co Tusk obiecat czy tam cos, ale nie, nie.
Kazdy chyba kowalem swojego losu jest, jak chce zostac za granicg, to zostaje,
jak chce wrdcic, to wrdci.” [IDI 7: mezczyzna, Biatystok]

»Raczej nie, ludzie nie majq po co wracac¢ do Polski, bo jest za duze
bezrobocie. (...) Nie ma to sensu, skoro i tak tu pracy nie bedg mieli.” [IDI 29:
mezczyzna, Siemiatycze]

,Oprocz takich plakatow, akcji marketingowych  wystarczyfoby
zagwarantowac ludziom, ktdrzy wracajq, miejsca pracy albo np. lepsze dochody.
Na tym sie powinno skupic, a nie na jakichs tam kampaniach.” [IDI 30: kobieta,
powiat Suwatki]

Jedna z respondentek swojg nieche¢ do tego rodzaju dziatan uzasadniata
bezcelowoscig i po prostu nietrafianiem do osob, do ktérych jest skierowana
(czyli emigrantéw mieszkajgcych i pracujgcych za granicg).

,Wydaje mi sie, Ze mato czytelne dla 0séb zagranicq i nie wiem, czy ktos
to w ogdle zauwaza i mysli na ten temat. Zadne dziatania na mnie nie wptynety,
a juz dopiero po powrocie do Polski widziatam jakies tam cos tam w telewizji ze
strony rzgdu chyba, ale to juz bedgc w Polsce. Bedgc zagranicq nic takiego do
mnie nie docierato” [IDI 33: kobieta, Suwatki]

Jak zaznaczono powyzej, druga grupa respondentow sktaniata sie ku
akceptacji prowadzenia dziatan zachecajacych migrantow do powrotu
do Polski. Mozna jednak zauwazyé, iz respondenci akceptujac takie dziatania,
wskazywali jednoczesnie na konieczno$¢ pokrycia deklaracji konkretng sytuacja
w kraju. Zdaniem respondentéw zachecanie emigrantéw do powrotu do Polski
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nie bedzie miato sensu, jesli nie zapewni sie im wsparcia w ojczyznie,
mozliwosci pracy, godnego zarobkowania czy miejsca rozwoju dzieci.

JA: (...) czy potrzebne sq takie dziatania, ktore bedq zachecaty Polakow
do powrotu tutaj? R:. Tak. A: Jest cos potrzebne? R: Jezeli bytaby mozliwos¢
pracy, rozwoju dziecka, jakies takie mozliwosci, to pewnie, Ze tak.” [IDI 2:
kobieta, Bielsk Podlaski]

,Na dzien dzisiejszy. To trzeba by byto stworzyc¢ im warunki do tego, zeby
oni wrdcili, a stworzenie warunkdw, no to jest bezwzglednie praca {(...) Mieliby
do czego wracac, musieliby do czegos wracac, prawda, to trzeba miec do czego
wrocic (...) Tak, tylko Zzeby to byty sensowne dziatania, a nie sztuka dla sztuki.
Bo co z tego, ze, co z tego, Ze sie krzyknie, nie wiem w mediach: Polacy
wracajcie do kraju, jak nie ma do czego wracac? No a wrecz przeciwnie, trgbi
sie o nadchodzgcym kryzysie, to cztowiek jest tam, gdzie wiecej mi ptacq i gdzie
cos majg pewnego niz wracac¢ na co$ bardzo niepewnego, na niepewny grunt,
z duzo nizszymi zarobkami, prawda.” [IDI 4: mezczyzna, Hajndwka]

,Ze strony panrstwa polskiego sq potrzebne.” [IDI 21: mezczyzna, powiat
Grajewo]

»Mysle, ze tak, bo coraz wiecej ludzi emigruje.” [IDI 23: kobieta, Wysokie
Mazowieckie]

,Uwazam, ze zachety powinny byc ze strony wtadz polskich, zeby ludzie
wracali, tylko trzeba im stworzyc jakies warunki lepsze do powrotu.” [IDI 32:
mezczyzna, powiat Suwatki]

Warto przytoczy¢é réwniez w tym miejscu wypowiedZz jednej
z respondentek. Wskazata ona bowiem na bardzo istotng i wazng dla regionu
mozliwosé, jaka jest zachecanie mtodych ludzi, ktérzy zdazyli juz sie troche
dorobi¢ pracujac za granicg, do inwestowania zgromadzonego kapitatu
w Polsce. Dzieki temu do regionu sptywatyby dodatkowe fundusze i kapitat
inwestycyjny, napedzajgce gospodarke:

»Tzn. by¢ moze dla mtodych ludzi, ktorzy dorobili sie, majg pienigdze
i... to by¢ moze, bo nalezatoby skusic takie osoby, Zzeby tutaj zaktadaty swoje
firmy itutaj inwestowaty zarobione pienigdze, tak? Bo ta nasza gospodarka
wtedy bytaby nakrecana przez dodatkowe srodki. Ale tak naprawde to trudno
mi powiedziec.” [IDI 9: kobieta, Biatystok]

Wsréd respondentéw 2 osoby zachowaty neutralnos¢ w tym sporze,
uznajac, ze takie dziatania zachecajgce mogtyby byé prowadzone nie ogdlnie,
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dla wszystkich migrantéw, ale wytacznie w stosunku do osob, ktore takiej
pomocy, wsparcia i zachety potrzebuja.

, 10 jezeli ktos potrzebuje takiej pomocy, no to...” [IDI 11: mezczyzna,
powiat kolnenski]

,No by¢ moze. Jesli sytuacja jakas dotyczy konkretnej osoby, to moze tak
(...)” [IDI 12: kobieta, powiat kolnenski]

Natomiast jesli chodzi o praktyczny wymiar skutecznosci dziatan
zachecajacych do powrotu do Polski, w przypadku badanych oséb ich wptyw
okazat sie jeszcze mniejszy. Zaledwie 2 osoby przyznaty, ze takie dziatania
zachecityby do powrotu do Polski, a 3 kolejne uznaty, ze dziatania zachecajace
migrantow do przyjazdu do Polski majg sens i wptynetyby na ich decyzje
do powrocie do kraju. Z opinii przedstawionych przez respondentow wytania
sie zdecydowanie przekonanie, ze jakiekolwiek kampanie marketingowe,
zachecajgce emigrantéw do powrotu do Polski, nie majg sensu, gdy nie
odzwierciedlajg dobrej sytuacji w kraju: nie dajagc ludziom mozliwosci
znalezienia dobrej pracy za godng ptace, nie mozna sktoni¢ nich do przyjazdu.
Sentyment i przywigzanie do kraju sg wazne dla wielu emigrantéw, jednak
czesto majac mozliwos¢ wyboru, decydujg sie zamieszka¢ w kraju
i spoteczenstwie, ktére pozwala im normalnie funkcjonowac i zy¢, a takze
zaspokajac swoje potrzeby.

Podobne wnioski wytaniajg sie w toku badan fokusowych. Ani jedna
z 0osob bioracych udziat w dyskusji grupowej nie spotkata sie z dziataniami
zachecajagcymi do powrotu z zadnej strony. Mozna zauwazy¢, ze migranci sg
sceptycznie nastawieni do jakichkolwiek gestdw w ich kierunku i nieufni, nie
majg wiary w zadne dziatania i uwazajg je za pozorne: Polak juz nie wierzy
stowom jakimkolwiek, bo to do niczego nie prowadzi, nie mamy zaufania, nie
mamy zaufania do takich .... . Zycie w obcym kraju nauczyto ich, ze nawet jezeli
kto$ zaczyna od poczatku, to ma szanse wspigc sie tak wysoko, jak tylko da
rade, ale tam wie, ze dojdzie, a u nas, latami bedzie szedt i tu nigdy nie dojdzie.
Uczestnicy badania zartobliwie komentowali: to by bardziej mogty zniechecac;
(...) to jest dobry dowcip; nic nie ma takiego, to szkoda nam zawracac {...);
(...) ale, to, rzqd juz mnie zmusza jakby do tego, zeby opuscic¢ kraj i dodawali: co
tu zachecac jak tu nie ma czego tu jechac¢. Badani podkreslali jednoczesnie,
ze kraje migracji ich na pewno nie wypychaty od siebie, wrecz przeciwnie, ci co
tam siedzieli mowili: ‘siedz, zostari’. Okazuje sie jednak, ze pytanie o dziatania
zachecajgce emigrantédw do powrotu do kraju, wyraznie zaskoczyto
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uczestnikdw badania, poniewaz nie oczekiwali i nie oczekuja oni dziatan
zachecajacych do powrotu do Polski. Brak oczekiwan w tym zakresie wigze sie
takze z brakiem przekonania o ewentualnej skutecznosci takich dziatan -
migranci uwazali, ze nawet gdyby dziatania zachecajgce byty prowadzone,
to nie przyniostyby one zadnej pomocy.

Starsi uczestnicy dyskusji fokusowej pamietajg, ze kiedy$ miaty miejsce
obietnice kierowane do grupy Polakdw na emigracji, ale odczytali je
w kategoriach obietnic przedwyborczych. Migranci ci nie majg nadziei,
ze dziatania zachecajgce kiedykolwiek bedg miaty miejsce i, co wazniejsze, beda
miaty na celu szczerg i prawdziwg pomoc: ja styszatem o tym, ze przed
kampaniqg ostatniqg parlamentarnqg byto o tym gtosno, ze rzeczywiscie ‘Polacy
wroccie’, tu jest dobrobyt, zielona wyspa’, ‘druga Irlandia’ i mowiono duzo...;
(...) no, Watesa kiedys Japonie obiecywat (...) Ludzie niektorzy, niektorzy wrocili
ze Standw, bo chcieli Japonie mie¢. PéZniej Tusk obiecat nam mieszkania, tak?
‘Wracajcie’. Ja pamietam stowa Tuska: ‘wracajcie z Anglii, bedzie w Polsce
druga Anglia’ — niewypat. Takze Watesa ktamat, Tusk oktamat, no caty czas
ktamiq. | wczoraj stucham wiadomosci a tu idzie fala kryzysu do Polski — bo
teraz tylko sie o tym mowito a tu kryzys idzie niesamowity, bezrobocie, i nie
wiem co to bedZzie. (...)

Migranci uczestniczacy w badaniu fokusowym uwazajg, ze nie trzeba ich
zachecac do powrotu, poniewaz sama zacheta nie jest potrzebna, dziatania sg
potrzebne. Ws$rod wypowiedzi respondentdw pojawiaty sie stwierdzenia,
ze pomoc jest potrzebna, ale bardzo konkretna i realna przede wszystkim, a nie
stowa jako stowa. W trakcie badania uczestnicy wskazywali konkretne
dziatania, ktére mogtyby uczynié¢ powrét wielu Polakéw z zagranicy realnym:

e Praca w Polsce. Aby zapewni¢ powracajgcym zycie na poziomie chocby
zblizonym do tego, ktéry mieli pracujgc za granicg, wystarczy zaoferowac

im miejsca pracy w Polsce: chociazby zeby ten rynek pracy sie zmienif,

zeby byty zaktady pracy, zeby moze miasto wspierato podmioty, ktore

chcq inwestowac, firmy; zeby tutaj cos sie dziato no to, wtasnie tych paru
miejsc pracy, zeby ich byto wiecej; (...) jakby byty miejsca pracy to nie
trzeba bytoby zachety, bo przez rodzine, przez znajomych by wiedziat, ze
jest praca tutaj, a jak sg na miejscu i tu nie ma pracy {(...)..

e Ulgi podatkowe, obnizenie sktadek ZUS. Uczestnicy badania wskazywali,
ze realna pomoc dla migrantéw powrotnych to m.in. taka, aby
poczatkujacy przedsiebiorca — migrant inwestujgcy w kraju zarobione za
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granicg oszczednosSci, mogt najpierw o0siggnaé zysk z dziatalnosci,

a dopiero potem dzielit sie z panstwem czescig tego zysku — nie

na odwrot: pierwsza i najwazniejsza sprawa, ze u nas zanim dziatalnosc

otworzysz to musisz juz wydac pienigzki, nie zarobisz nawet zfotowki.

e Zasitki rodzinne i mieszkaniowe. Ta forma pomocy jest wskazywana jako
rzeczywiscie przydatna dla oséb powracajgcych. Dotyczy to zwitaszcza
0sob mtodych, o ktére zdaniem uczestnikow badania, trzeba szczegélnie
zadbac, nie dopuszczajac do tego, zeby wyjechaty.

Cze$¢ uczestnikdw dyskusji wyrazata przekonanie, ze rozmowa
o zachecaniu do powrotu do kraju jest tylko stratq czasu, bo Zadne realne
propozycje nie padng. Migranci uwazajg, ze nikomu tak naprawde nie zalezy
na sprowadzeniu Polakéw do ojczyzny: (...) na dzisiaj jest drylowanie kieszeni
obywatela a nie szukanie jakichs tam rozwiqzan, zeby on przyjechat. Co wiecej,
w przekonaniu uczestnikow spotkania, migranci sq Polsce potrzebni za granica,
a nie w kraju: Jedngq z tych gafezi, Ze my jeszcze jako kraj funkcjonujemy to jest
wtasnie przez tych ludzi, co sq za granicq i przez te miliardy gotowy, ktora
wraca do kraju, to utrzymuje tq rzesze tych niektorych urzedasow i takie
opowiadanie o jakichs zachetach ... . Nie ma zadnej, szybko nie bedzie, bo oni
wrecz sq zadowoleni zeby jak najwiecej ludzi wyjechato, bo ta kasa bedzie
ptyngé; oni by z checiq jeszcze otworzyli te granice zeby jeszcze wiecej
wyjechato nas. Tym samym z dyskusji wytaniato sie przekonanie, ze nie s3
potrzebne dziatania wspierajgce powrdt Polakéw z zagranicy — wystarczy
stworzyé im warunki, w ktérych beda chcieli zostaé w kraju.

Wedtug uczestnikdw badania IDI osoby wracajgce do Polski po pobycie
na obczyznie, nie moggq liczy¢ na jakiekolwiek wsparcie. Niewatpliwie swiadczg
o tym wszystkie negatywne odpowiedzi, ale takze pewne zdziwienie
i konsternacja, jakie towarzyszyty dyskusji tego zagadnienia w trakcie
wywiadow. Respondenci niejednokrotnie prosili o wyjasnienie czy
wyttumaczenie pytania, niejasne bowiem dla nich byto, kto i na jakich zasadach
powinien takiego wsparcia udzielac. Wymownym  potwierdzeniem
nieznajomosci tematu jest fakt, ze az 30 uczestnikdw wywiadéw deklarowato,
ze po powrocie do Polski nie otrzymato zadnego wsparcia.

Ponadto w toku dalszych rozméw okazato sie, ze osoby, ktére
deklarowaty, ze otrzymaty pomoc po powrocie do kraju, miaty na mysli
wsparcie od rodziny i bliskich oraz znajomych i przyjaciot (2 osoby). Natomiast
tylko jedna respondentka, po przyjezdzie do Polski, otrzymata szanse i pomoc
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w postaci mozliwosci uczestnictwa w finansowanych ze srodkow unijnych
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (byly to jednak kursy
kierowane do wszystkich bezrobotnych, nie tylko osdéb stricte bedacych
migrantami powrotnymi):

,Tak otrzymatam, od rodziny, przyjaciot, znajomych.” [IDI 14: kobieta,
powiat moniecki]

,Ze strony przyjaciot tak. Takie pierwsze kroki na nowej ziemi,
odnalezienie sie jakies. Nie bytem samotny itd.” [IDI 17: mezczyzna, tomza]

,Korzystatam ze szkoleri unijnych podnoszqcych moje kwalifikacje
zawodowe. Byty to bezpfatne szkolenia. A tak poza tym to nie, bo az 9 miesiecy
zajeto mi znalezienie pracy.” [IDI 33: kobieta, powiat Suwatki]

Uzupetnieniem poprzedniego pytania byta kwestia potrzeby istnienia
jakiegokolwiek wsparcia dla oséb powracajgcych z zagranicy. Okazato sie
bowiem jednoczesnie, ze bardzo niewielu migrantéw (pojedyncze osoby
uczestniczgce w badaniu) zwracato sie w ogdle do kogokolwiek z prosbg o jakas
pomoc czy wsparcie. Aktywno$¢ w tym zakresie ograniczata sie niestety
najczesciej do ubiegania sie o zasitek dla osoby bezrobotnej, rejestracje
w urzedzie pracy czy przeglagdanie ofert kurséw i szkolen, oferowanych
w urzedzie:

»,No to panu mdéwitem, ze bytem w urzedzie pracy, Zeby zobaczyc, jakie sq
kursy, prawda, bo to tam jeszcze chciatem zrobi¢ kurs na koparke. No, ale
pooglgdatem, Ze sq kursy, a i owszem, ale jakies takie nikomu do niczego
niepotrzebne naprawde. A to co jest potrzebne, to akurat nie byto, no.” [IDI 4:
mezczyzna, Hajnéwkal

,Ubiegatem sie o zasitek dla bezrobotnych.” [IDI 21: mezczyzna, powiat
Grajewo]

,1ak, zarejestrowafam sie w urzedzie pracy. Jezdze tam co miesigc,
a pracy brak.” [IDI 23: kobieta, powiat Wysokie Mazowieckie]

»Szukatem jakichs tam szkolen dodatkowych, Zeby podnies¢ swoje
kwalifikacje.” [IDI 34: mezczyzna, powiat suwalski]

Niewatpliwie wyttumaczeniem powyzej przedstawionej sytuacji jest fakt,
ze ogromna wiekszo$¢ migrantdw uczestniczagcych w badaniu deklarowata, ze
zadne wsparcie nie byto im potrzebne. Co zrozumiate, brak potrzeby
otrzymania jakiegokolwiek wsparcia po powrocie do Polski, byt jednoczes$nie
przyczyna nieubiegania sie o nie. Sposrdd uczestnikow badania jedynie 3 osoby
przyznaty, ze po przyjezdzie do kraju potrzebowaty pomocy:
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,Potrzebuje znalez¢ prace.” [IDI 23: kobieta, powiat Wysokie
Mazowieckie]

,1ak, zdecydowanie tak.” [IDI 33: kobieta, powiat Suwatki]

,Wsparcie zawsze sie przyda, tylko Ze akurat zadnego nie znalaztem
i musiatem sobie radzi¢ sam.” [IDI 34: mezczyzna, powiat suwalski]

Jak widac¢ z przytoczonych wypowiedzi, niewielu sposréd respondentow
przyznato, ze potrzebowato pomocy i wsparcia po powrocie do kraju. By¢ moze
wynika to z nieuswiadomienia sobie wtasnych probleméw, czy nawet
przyzwyczajenia sie do pewnych zjawisk i zachowan, bedacych niejako
elementem zycia ,,na walizkach”. Warto jednak zwrdci¢ szczegdlng uwage na
osoby przyjezdzajgce do kraju, bowiem czesto nie dostrzegajg one wtasnych
potrzeb czy wstydzg sie o to wsparcie poprosi¢. Jeden z respondentow,
zapytany o to, czy po powrocie do Polski potrzebowat pomocy, swoje
doswiadczenia podsumowat nastepujgco:

»Myslatem, Ze niekoniecznie, ale sie okazato, Ze jednak tak.” [IDI 17:
mezczyzna, tomzal

Kolejnym zagadnieniem poruszanym w trakcie wywiadéw pogtebionych,
byta kwestia przygotowania specjalnych programéw wsparcia dla osob, ktore
przez diuiszy czas przebywaty za granica. Dzieki uzyskanym opiniom,
ponownie mozna podzieli¢ respondentéw na zwolennikdw i przeciwnikow tej
koncepcji, zwolennicy stanowili jednak wiekszg grupe. Wsrdd przytaczanych
przez nich argumentdéw najczesciej pojawiaty sie wskazania na koniecznosé
zapewnienia migrantom mozliwosci uzyskania zatrudnienia, mieszkania czy
ogdblnie udzielenia informacji. Jeden z respondentéw wskazat na specyficzng
sytuacje w Polsce, ktéra sprawia, ze kazdemu trzeba pomac.

,Wie pan co, gdyby byt normalny rynek pracy, to nie, bo to tak naprawde
ci powracajgcy sq w podobnej, w minimalnie gorszej sytuacji, no bo juz oni
wracajq, to sq postrzegani, Ze spiq na kasie, nie wiem majg wypchane materace
pieniedzmi, bo tam kupe kasy zarobili, czyli oni nie potrzebujq. | trzeba sie
zajmowac tymi, co sq tutaj, a tak naprawde, to stworzenie rownych warunkow,
no tj., no generalnie to jest stworzenie rynku pracy, ale takiego sensownego,
prawdziwego rynku pracy, a nie statystycznego.” [IDI 4: mezczyzna, Hajndwkal

»Mysle, ze tak. To gtdwnie dotyczy tych osob, ktore sq starsze, takie 50;
55 moze 40. tak od 40 moze do 55 lat, bo chodzi tez o to, ze te osoby jesli tam
Zyty i nic nie oszczedzaty, to nie majg tak naprawde za co wrdcic, raz, nie majq
tutaj do czego wrdcic, bo to sq juz przewaznie albo osoby po rozwodach albo
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osoby, ktore tam sie rozwiodlty, tak ze to moze bardziej do takich osob powinno
byc skierowane, tak.” [IDI 9: kobieta, Biatystok]

,Moze jakies informacyjne.” [IDI 11: mezczyzna, powiat kolnenski]

,Chyba przygotowac jakgs terapie, Ze tutaj sie mniej zarabia. Bo nie
wiem, nic mi innego nie przychodzi na mysl.” [IDI 14: kobieta, powiat moniecki]

,Mysle, ze tak. Moze jakies projekty zatrudnienia, mieszkanie. To, co
najwazniejsze.” [IDI 20: mezczyzna, tomza]

»Mysle, ze tak. Ktos, kto byt 10 lat zagranicq, pewnie tak.” [IDI 22:
kobieta, powiat Grajewo]

,Mnie sie wydaje... Moze i powinny byc, no bo jak ktos kilka lat jest, no to
traci tg rzeczywistos¢ szarq naszq.” [IDI 24: kobieta, powiat Wysokie
Mazowieckie]

»Mogtoby to byc¢ dobre rozwigzanie. Osoby dtuzej przebywajqgce
zagranicq potrzebowatyby takie cos tam na przejscie z zagranicy do nas.” [IDI
28: mezczyzna, Sejny]

,Jesli ktos mieszkat wiele lat zagranicq i pdZniej wrdcit no to tak,
przydatoby sie to, zeby sie odnaleZé.” [IDI 29: mezczyzna, Siemiatycze]

Natomiast przeciwnicy prowadzenia programdéw wsparcia dla oséb
powracajgcych do Polski po dtuzszej nieobecnosci, w swoich sgdach skupiali sie
gtéwnie na kwestii finansowej. W przekonaniu tej czesci uczestnikow badania
osoby wracajace z pracy za granicg to osoby, ktore sie dorobity. Tym samym
powinny one miec¢ zgromadzony odpowiedni kapitat (oczywiscie w postaci
wypracowanych funduszy) i powinny poradzi¢é sobie samodzielnie
w odnalezieniu sie w nowych warunkach i nowej rzeczywistosci:

,Chyba nie, bo to tak samo, ani pracy, ani mieszkann nie ma.” [IDI 15:
kobieta, powiat sokdlski]

,Wydaje mi sie, ze nie. Oni dobrze sobie radzq.” [IDI 21: mezczyzna,
powiat Grajewo]

»No mysle, ze te osoby, ktore przebywajq zagranicq to po powrocie
do Polski powinny same sobie dobrze poradzic.” (IDI 26 _mezczyzna_powiat
zambrowski)

,Wedtug mnie to bez sensu jakies programy czy kursy robi¢. Po prostu
jakby ludzie mieli dobrq prace tutaj, toby nie musieli wyjezdzac. To chyba tylko
o to chodzi.” (IDI 27_mezczyzna_Sejny)

»(-..) No jakie wsparcie? Wedtug mnie, z jakiej racji na koszt czyjs ktos ma
wracac? (...) Kazdy jest sobie kowalem, takze jesli wraca z zagranicy, no to
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przeciez sobie poradzi. Ma jakis zasob gotowki, tam zarobit. Moze.. (...) Nie
bardzo rozumiem, co jeszcze adaptowac tych, co z zagranicy. Jesli on pojechat
zagranice i umiat tam sie znalez¢ i mowiqc szczerze, nie znajqc jezyka, i znalezc
prace i pracowacd, i zaadaptowat sie tam pracujgc, no to wracajqc tu w swoim
kraju poradzi sobie.” (IDI 32_mezZczyzna_powiat Suwatki)

Warto jeszcze w tym miejscu przytoczy¢ wypowiedz respondenta, ktory
zwrécit uwage na kwestie zwykle pomijang i niedostrzegang w ogromie
zagadnien zwigzanych z migracjg i migracjg, a mianowicie na konieczno$é
udzielenia wsparcia rodzinie, do ktérej powraca migrant z zagranicy.

,Jezeli tak, to trzeba przygotowac tych, do ktorych oni przyjezdzajq, bo to
troszeczke inni ludzie przyjezdzajq.” (IDI 17_mezZczyzna _tomza)

Respondenci zostali takze poproszeni o dokonanie oceny, czy kursy
i szkolenia pomogtyby zwiekszy¢ ich atrakcyjnosc na rynku pracy. Okazato sie to
kolejnym zagadnieniem, wobec ktérego panowaty sprzeczne opinie.
Zdecydowanie mniejsza cze$é¢ uczestnikdw badania deklarowata, ze nie
potrzebuja zadnych kurséw czy szkolen, aby sta¢ sie atrakcyjnym
pracownikiem. W tej kategorii znajdowaty sie jednak zaréwno osoby, ktore
uznaty, ze zadna dodatkowa wiedza ani umiejetnosci nie sg im potrzebne, jak
rowniez respondenci wyrazajacy przekonanie, ze doksztatcanie i doszkalanie
jest potrzebne wszystkim, nie tylko osobom powracajgcym z zagranicy.

JAle ja poszerzytem swoje kwalifikacje. Kursy. Prosze pana, kursy,
szkolenia, to sq dla tych, ktorzy nic nie robiq i nic nie chcq robi¢. Tylko chodzg
i udajg, Zze chcq cos robic. (...)Ja jeszcze moge kogos nauczy¢. To ja moge
nauczyc, przyjmujgc kogos do pracy i odpowiednio... majgc odpowiedni nadzor
nad tym, co on robi, pokazujgc, co ma zrobic, on sie z czasem nauczy.” (IDI
4 _mezczyzna_Hajndéwka)

LAkurat w moim przypadku nie. Nie potrzeba.” (IDI 12_kobieta powiat
kolneriski)

,No dla wielu osob tak, dla mnie juz dzis nie, poradzitem sobie.” (IDI
17 _mezczyzna_tomza)

»Absolutnie, kurs mozna skoriczyc, a pracy i tak sie nie dostanie. Bo jej nie
ma po prostu.” (IDI 24_kobieta_powiat Wysokie Mazowieckie)

,Sq potrzebne kursy, ale dla wszystkich, a nie tylko dla ludzi
powracajgcych z zagranicy. | uwazam, ze pomoc jest... Ci, co sq zagranicq to
widac swiadczy to, Ze sq w jakis sposob zaradni, a bardziej sie powinno pomaoc
ludziom, ktdrzy sq tu w Polsce, majq niskie zarobki, nie majq perspektyw i sie
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bardziej na nich skupic.” (IDI 33_kobieta_powiat Suwatki)

Pojedynczy uczestnicy badania przyznawali, ze by¢ moze doksztatcanie
bytoby przydatne, jednak nie byli w stanie wskaza¢ konkretnych propozycji,
obszarow tematycznych potencjalnych kursow i szkolen. Ponadto, koniecznos¢
skierowania kogos$ na szkolenie czy kurs badani uzalezniali takze od
indywidualnej sytuacji kazdego cztowieka oraz, mimo wszystko, podkreslali
kwestie doswiadczenia zdobytego w pracy, a nie na kursach czy szkoleniach:

,Ciezko mi powiedzie¢, kazdy ma innq sytuacje, to od sytuacji w sumie
zalezy (...)” (IDI 2_kobieta_Bielsk Podlaski)

,1o0 tez mysle, ze... No moze jakies kursy bytyby pozyteczne, ale z tego,
co sie orientuje, po tych kursach nie ma tez za bardzo ludzie nie mogq znalez¢
pracy, takze to chyba to samo, co teraz w urzedzie pracy tam z tymi kursami
jest. Ciezko i tak po tych kursach prace znaleZé.” (IDI 27_mezczyzna_Sejny)

Wieksza cze$s¢ migrantdw przyznata jednak, ze szkolenia i kursy s3g
pozyteczne i podniostyby ich atrakcyjnos¢ jako pracownikdéw na rynku pracy.
Jak wynika z przedstawionych opinii, respondenci uwazali, ze wszystkie formy
doszkalania sg potrzebne, a kazda forma podnoszenia kwalifikacji jest
wskazana:

»No mysle, ze tak. To mysle, ze tak, to bytoby dosc¢ ciekawe, jakies tam
rozwiqgzanie moc w jakims stopniu sie doszkala¢ z rdznych dziedzin, to na
pewno.” (IDI 7_mezczyzna_Biatystok)

,Doksztatcanie zawsze jest mito widziane.” (IDI 16 _mezZczyzna_powiat
sokolski)

,Kursy i szkolenia zawsze sie przydadzq.” (IDI 21_mezZczyzna _powiat
Grajewo)

,No pewnie tak. Jakby byta jakas oferta, zebym poszedt na jakis kurs,
to pewnie ten kurs by sie przydat. Dobrze bytoby, zeby byt za darmo.” (IDI
26_mezczyzna_powiat zambrowski)

Jednak nawet te opinie pozytywne byly obwarowane szeregiem
szczegotow. Istotnym faktem jest, ze sens organizowania szkolen i kursow
dostrzegany jest dopiero wodwczas, gdy s3 to zajecia przygotowujace
do konkretnych zawoddéw czy sg organizowane pod katem okreslonej pracy.
Tym samym widac¢ coraz wiekszg swiadomos$¢é mieszkarncdw, coraz czesciej
dostrzegajgcych brak sensu uczestnictwa w wielu, nic niewnoszacych
do poprawy wtasnej sytuacji zawodowej szkoleniach i kursach.
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,Nie, no to, mysle, Zze na pewno zawsze jakis kurs to sie przyda, bo fatwiej
wtedy jest znalezé prace, ale to wtedy sie robi pod kqtem tej pracy,
co zamierzamy do niej is¢ no.” (IDI 5_kobieta_powiat augustowski)

,Moze kursy jakies, ale takie konkretne, nie takie jak znalez¢ prace. Jakies
zawodowe kursy doszkalajgce albo do zmiany zawodu na inny, bardziej
konkretny zawdd.” (IDI 8_mezczyzna_Biatystok)

Znamienny jest takze fakt, ze jedynie pojedyncze osoby wskazaty
na konkretne, okreslone formy doksztatcania, ktére moglyby podniesc
atrakcyjnos¢ zawodowg o0sdOb powracajgcych do Polski z emigracji. Jeden
respondent deklarowat, ze atrakcyjne sg szkolenia czy kursy na operatora
koparki czy tadowarki, poniewaz w tych zawodach mozna znalez¢ prace:

,Np. styszatem o kursach na operatora koparki albo operatora dzwigiem,
to taki mogtyby byc. Na budowie takie sq, jak ktos ma, no to cenne. Mozna
powiedzie¢. Duzo wiecej pieniedzy mozna zarobic.” (IDI 6_mezczyzna_powiat
augustowski)

Inny respondent podkreslit koniecznos¢ organizacji szkolert obejmujacych
tematyke informacyjno-prawng dla niego jako osoby przyjezdzajgcej do Polski
z za granicy.

,No to, tak jak mdowie. Moze jakies informacyjne. No bo trzeba sie
zapoznac czy zmienity sie jakies, nie wiem, prawne rzeczy w Polsce.” (IDI
11 _mezczyzna_powiat kolnenski)

Wsréd uczestnikdw badania wyrdzniata sie jedna osoba, respondentka,
ktdra po powrocie z migracji zarobkowej znalazta statg prace w swoim miejscu
zamieszkania i dla poprawy swoich umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych
zdecydowata sie na podjecie uzupetniajgcych studidéw magisterskich:

,No wtasciwie sama sie zdecydowatam na takie doszkalanie. Od
wrzesnia, od paZdziernika wybieram sie na studia drugiego stopnia, zwigzane
oczywiscie z moim obecnie wykonywanym zawodem, tak Ze jakby chcgc sobie
samej zapewni¢ awans w pracy, no sama sie zdecydowatam, to nie jest tak,
Ze ktos mnie namowit, czy ktos mi tutaj ukierunkowat mnie, absolutnie nie.
Po rozmowie z dyrekcjq, postanowitam, ze warto uzupetni¢ swoje
wyksztatfcenie.” (IDI 9_kobieta_Biatystok)

Doswiadczenie zdobyte w pracy za granicag w opinii wiekszosci
respondentdw nie ma przetozenia na zwiekszenie ich atrakcyjnosci w oczach
pracodawcow. Ma to niewatpliwie zwigzek z analizowanym wielokrotnie
problemem jakosci pracy podejmowanej za granicg przez podlaskich
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migrantow. Wiekszos¢ z nich wykonuje prace proste, ponizej swoich
umiejetnosci i kwalifikacji, a tym samym nie w wyuczonym zawodzie.
Po powrocie do kraju szukajg oni z kolei lepszych prac, nie chcg decydowac sie
na prace w tym samym zawodzie, co za granicg. Aspiracje zawodowe w kraju
i aspiracje zawodowe zagranicg sg rozbiezne. Obrazuje to doskonale jakosciowa
roznice w pracy i samym procesie zarobkowania w kraju i za granica.
Powszechne przekonanie méwi, ze za granice jedzie sie zarobic i dorobic, jest to
przewaznie wyjazd na z gory okreslony okres czasu i do okreslonej pracy,
w ktdrej mozna sie przemeczyc¢, zeby osiggngé swaoj cel, wykonujgc zawadd
postrzegany jako gorszy. Natomiast praca w kraju powinna spetniac juz inne
oczekiwania, zwtfaszcza jesli chodzi o satysfakcje z jej wykonywania oraz
zarobki, a takze aspiracje. Miedzy innymi z powodu tej rozbieznosci
w przypadku wiekszosci osdb powracajgcych z zagranicy doswiadczenia
zdobyte w tamtym miejscu nie podnoszg atrakcyjnosci zawodowej w miejscu
zamieszkania po powrocie:

,Poza jezykiem nie ma takiego doswiadczenia, ktorego nie mozna by
zdoby¢ w Polsce, ze bedzie mniej atrakcyjne, niz to, ktore zdobyte jest za
granicq.” (IDI 8_mezZczyzna_Biatystok)

,Przy tej pracy, ktorq wykonywatam, mysle ze nie. Mdj mqgz moze byc
zadowolony, ze lepiej(?) sprzgtam.” (IDI 13_kobieta_powiat moniecki)

,Wydaje mi sie, ze nie. W tym przypadku, co ja robitam.” (IDI
14 kobieta_powiat moniecki)

,Doswiadczenia zawodowe zagranicg, to w ogdle robitem tam catkiem
cos innego, czyli to sie nie przektada na te doswiadczenia, ktore mdgtbym
w Polsce spozytkowac. Mysle, ze moje doswiadczenia wczesniejsze, przed
wyjazdem tutaj, pozwalajq sobie tutaj jakos radzi¢ w kraju, a doswiadczenia
zdobyte zagranicq w ogdle tu sie nie przektadajg, bo pracowatem tam
w catkiem innym charakterze, niz tu.” (IDI 25_mezczyzna_powiat zambrowski)

,Mysle, ze nie, bo nie zamierzam w takiej pracy pracowac jak tam
pracowatem.” (IDI 26_mezczyzna_powiat zambrowski)

,Kazde doswiadczenie zdobyte, niewazne gdzie, w pracy jest wazne.
Niewazne czy zagranicq sie wstawiato okna, czy w Polsce. Jest to obojetne,
wazne, ze cztowiek ma doswiadczenie.” (IDI 29_mezZczyzna_Siemiatycze)

»Mysle, Zze nie, ze wiele oséb w CV wpisuje swoje wyjazdy i zazwyczaj
spotyka sie to z reakcjq... Nie jest to atutem dla pracownika. Nie zwracajq uwagi
na to pracodawcy.” (IDI 30_mezczyzna_Siemiatycze)
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Co znamienne, niewielu respondentow zadeklarowato, ze doswiadczenia
z pracy za granicg podnoszg ich atrakcyjnos¢ w oczach pracodawcy. Jednakze
nawet wsrdd nich najczesciej zwracano uwage na elementy dos¢ luzno
zwigzane z okreslonym zawodem, a bardziej na sam fakt wykonywania pracy:

,Wtasciwie to tak, bo cztowiek jest jakby, jesli cztowiek troszeczke pozyje
w innej kulturze, w innym Srodowisku, to sie staje bardziej otwarty, tak?
Bardziej nastawiony na jakby poznawanie, tak, bo to tez musiato, ja musiatam
sie dostosowac do jakiejs nowej sytuacji, ktéra mnie w obecnym... w tamtym
czasie jakby spotkata, tak Ze mysle, ze tak, bo nie dosc, ze ten jezyk sobie
podszlifowatam, tak, to mysle, ze tez takie otwarcie na innych ludzi, na inne
kultury, to tez, no i wiadomo, nowe doswiadczenie, zagranica, zupetnie inne
realia, zupetnie jakby inne zycie, tak?” (IDI 9_kobieta_Biatystok)

»,MozZe odrobine ma jakis wptyw.” (IDI 12_kobieta_powiat kolneriski)

SW pewnym sensie tak, bo pomimo wieku caty czas jestem zdolny
do pracy.” (IDI 17_mezczyzna_tom:za)

,Mysle, ze tak. Pracowatam ciezko i dfugo, jestem pracowitym
cztowiekiem, mogtabym to wszystko przetozy¢ na prace w Polsce.” (IDI
23 _kobieta_powiat Wysokie Mazowieckie)

,Zdobytem zdolnosci réinego rodzaju, jestem mozina powiedziec
wykwalifikowanym pracownikiem.” (IDI 34_mezczyzna_powiat suwalski)

Respondenci zostali takze poproszeni o wskazanie umiejetnosci, ktore
nabyli podczas pracy zagranicg, a ktére mogg wykorzystywa¢ w Polsce.
Co spodziewane, okazato sie, ze praktycznie jedyng konkretng umiejetnoscia,
z ktérej migranci mogg korzysta¢ po powrocie do kraju, wskazywang przez
uczestnikébw wywiaddw pogtebionych, byta znajomos¢ jezyka obcego.
Co dziesigty uczestnik badania uznat, ze wtasnie mozliwo$¢ porozumiewania sie
w innym jezyku jest faktycznym atutem i umiejetnoscig, ktéra znajduje
przetozenie na ich sytuacje zawodowg w Polsce.

,MozZliwe, ze znajomosc¢ jezyka. No na pewno jakies doswiadczenie za
granicq sie zdobywa, jezeli sie pracuje. Jednak jezyk sie szlifuje.” (IDI
11 _mezZczyzna_powiat kolnenski)

»Wtasnie moze lepsza umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim,
jakies ostuchanie sie z jezykiem dunskim (...)” (IDI 12_kobieta_powiat kolneriski)

,Troche jezyk angielski mi sie przydaje.” (IDI 27_mezczyzna_Sejny)

»Na pewno jezyk, tam sie nauczytam duzo bardziej (...)” (IDI
31 kobieta_powiat suwalski)
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,Jedynie te jezykowe. To, ze sie nauczytam komunikowaé w jezyku
obcym.” (IDI 33_kobieta_powiat Suwatki)

Wsrod  innych  umiejetnosci, zdobytych w pracy za granica
a wykorzystywanych w kraju, wskazywano przede wszystkim na tzw.
umiejetnosci miekkie, wptywajace bardziej po poprawe jakosci wykonywanej
pracy, a nie bezposrednio na zwiekszenie konkretnych kwalifikacji czy
umiejetnosci zawodowych. Warto jednak pamieta¢, ze tzw. umiejetnosci
miekkie s wspotczesnie bardzo cenione przez pracodawcéw. Uczestnicy
badania wskazywali w swoich wypowiedziach na nastepujgce umiejetnosci,
ktére nabyli w trakcie pracy zagranica: umiejetnosci kierowania zespotem
ludzkim, organizacji czasu pracy, komunikacji miedzyludzkiej i kontaktow
z ludzmi, ale takze wyrobienie w sobie indywidualnych cech, takich jak:
pracowitosc, cierpliwosc, wytrwatosé, samodzielnos¢, otwartosc¢ czy zdobycie
szeroko rozumianego doswiadczenia zyciowego:

, 1o tak jak mowitam, otwartosc¢ na ludzi, ciekawosc swiata, tak. Troszke
moze inaczej patrze na to zycie tutaj w Polsce, na to, ze mozna Zyc inaczej, tak.
Chociaz u nas no niestety, te zarobki ograniczajq i jakby to podcina tez i te
skrzydta.” (IDI 9_kobieta_Biatystok)

, Wytrwatosc, pracowitosé, cierpliwosc.” (IDI 23_kobieta_powiat Wysokie
Mazowieckie)

»Na pewno komunikacja, kontakty zagraniczne.” (IDI
30 _meziczyzna_Siematycze)

(...) zdobywanie kontaktow i ze potrafie sobie radzi¢ bardziej,
samodzielnie.” (IDI 31_kobieta_powiat suwalski)

,Umiejetnosc¢ lepszej organizacji pracy, lepiej sobie ten czas uktadam.
Jakies tam poznane schematy pracy, lepsze wykorzystanie dnia, czasu.” (IDI
34 _meziczyzna_powiat suwalski)

Specyficzng grupa respondentdow byly osoby pracujgce w tzw.
,budowlance” (4 osoby), ktére wskazaty, ze wszystkie umiejetnosci zdobyte
w pracy za granica wykorzystujg w swoim zyciu w Polsce. Dodatkowo
respondenci wskazywali takze na mozliwos¢ wykorzystywania nie tyle
okreslonych umiejetnosci, ile nowych, tj. nieznanych w Polsce technologii,
ktdrych nauczyli sie pracujac za granica. Byly to jednak wyjatkowe przypadki.
Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku respondentki, ktéra przyznata,
ze umiejetnosci zdobyte w pracy za granicy (byta sprzataczka), pozwalajg jej
utrzymywaé¢ dom w lepszym porzadku. Jednak zdecydowanie nie jest to
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umiejetnosé, ktorej nabycie wptyneto na poprawe jej sytuacji zawodowej
w Polsce.

,Umiejetnosci? To na pewno wykorzystuje to, Zze sobie remonty robie,
bo wszystko umiem.” (IDI 7_mezZczyzna_Biatystok)

»Praca na budowie.” (IDI 10_mezZczyzna_Biatystok)

,Tynkowanie, szpachlowanie, murowanie, uktadanie glazury, terakoty.
Polak bardzo szybko sie uczy i naprawde dobrze robi.” (IDI
20_mezczyzna_tomza)

,No teraz odnosnie w budownictwie sie wiele rzeczy nauczytem przy
wykanczaniu wnetrz i elewacji, wiec mysle, ze sq to fajne cechy i wiele
ciekawych pomystow podpatrzytem, ktore mozna by wykorzystac.” (IDI
28 meziczyzna_Sejny)

,Moge utrzymac tad i porzqdek w domu.” (IDI 13 kobieta powiat
moniecki)

Wsréd respondentéw byta takze grupa oséb, ktére w kraju nie
wykorzystuja zadnych umiejetnosci zdobytych w pracy za granica (okoto
jednej trzeciej badanych). Trzeba jednak podkresli¢, ze znajdujg sie wsrdd nich
zarbwno osoby deklarujgce, ze wszystkiego nauczyli sie jeszcze przed
wyjazdem, a praca na emigracji nie przyniosta im nic nowego, zadnych nowych
umiejetnosci, jak rowniez osoby, ktérych praca za granica i praca w kraju réznia
sie diametralnie, nie pozwalajagc na korzystanie obecnie z umiejetnosci
zdobytych wczesniej (watek ten byt podjety we wczesdniejszej czesci raportu):

,Nie, bo nie pracowatam w swoim zawodzie, ale mysle, ze jakbym
pracowata w swoim zawodzie, to na pewno miatoby to jakies znaczenie
wieksze.” (IDI 5_mezczyzna_powiat augustowski)

,Zadne, bo to wszystkie umiejetnosci, to zdobytem juz wczesniej w Polsce.
Tam niczego wiecej sie nie nauczytem.” (IDI 6_mezczyzna_powiat augustowski)

,Nie mam raczej nowych umiejetnosci.” (IDI 21_mezZczyzna_powiat
Grajewo)

,Nie wiem, az takich nie zdobytam przez ten rok czasu. Ja pojechatam
z okreslonym celem.” (IDI 22_kobieta_powiat grajewski)

,Zadnych nie zdobytam.” (IDI 24_kobieta_powiat Wysokie Mazowieckie)

W trakcie trwania wywiadu respondenci zostali takze poproszeni
o wskazanie tych umiejetnosci czy zachowan, ktére nabyli podczas pobytu za
granicg, a ktére przeszkadzaja im obecnie. Zjawiskiem niewatpliwie
pozytywnym jest fakt, ze ogromna wiekszo$¢ uczestnikéw badania w trakcie
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wywiaddw deklarowata, ze nie dostrzega zadnych umiejetnosci ani zachowan,
ktére nabyli podczas pracy na emigracji, a ktére mogtyby przeszkadzac
w obecnej pracy czy zyciu w Polsce. Cho¢ osoby te stanowity zdecydowang
wiekszos¢, kilku migrantéw przyznato, ze sg pewne elementy zycia, ktore jest
im trudno zaakceptowaé¢ po przyjezdzie do ojczyzny. Jako czynniki
przeszkadzajgce w zyciu w Polsce wskazywali oni na pewne nabyte nawyki
i przystosowania do zycia w innym panstwie, spoteczenstwie i kulturze, ktore
w chwili powrotu generujg trudnosci w przyzwyczajeniu sie do zmiany realiow
zycia. Pojawiaty sie spostrzezenia dotyczace rdzinicy w poziomie zycia,
zachowan Polakow w miejscu pracy za granicg i w kraju, ale takze pojmowania
wolnosci, swobdd obywatelskich i demokracji.

,Moze to, ze jak mamy doptyw pieniedzy z zachodu, a ptacimy tutaj
w Polsce, to moze czasem jest tak, ze bardziej lekkq rekq sie to wydaje, tak, ze
jak wiem, ze bede miata kolejne pienigdze, no to tak moze nie bardzo sie mysli
0 oszczedzaniu, no bo zycie jednak na, na... jak sie cztowiek przyzwyczai do zycia
na pewnym poziomie, no to potem tak sie jakby powiela te zachowania, tak, to
moze to, e czasem ftapie sie na takich zbytecznych wydatkach.” (IDI
9 kobieta_Biatystok)

,Jo takie jakies sto lat do przodu, jesli chodzi o pojmowanie swobdd
obywatelskich i demokracji. My w Polsce musimy sie jeszcze wiele nauczyc.” (IDI
17 _mezczyzna_tomza)

»No mi sie wydaje, Ze przeszkadzajq ci, ktorzy sq uczciwi, chcq cos
pokazac czy inaczej zmienic, a tu trudno zmienic. Po prostu sie nie lubi takich
ludzi. Ktérzy mowiq prawde. Tu sie nic nie zmieni.” (IDI 24_kobieta_powiat
Wysokie Mazowieckie)

,Umiejetnosci moze i nie, ale te spostrzezenia to dfugo by mozina
rozmawiac. Jak cztowiek zobaczyt jak wyglgda ochrona pracownicza, jak ludzie
pracujq, nie pracujq wiecej, nie pracujq ciezej, ale zarabiajq inaczej, godniej.
Pensja minimalna wystarcza nawet na normalne przezycie, a u nas czesto
pracujgc nie starcza od pierwszego do pierwszego. To jest przepasc i pole do
popisu dla tych krawatow, ale oni nic tu nie robiq i jest coraz gorzej. A ci,
co teraz sq, to juz catkiem ztodzieje nad ztodziejami.” (IDI 25_mezczyzna_powiat
zambrowski)

,No jak przyjezdzajg Polacy to troszke sq rozleniwieni, ale to juz jest
kwestia indywidualna.” (IDI 28_mezczyzna_Sejny)
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Zakonczeniem watku rozmowy poswieconego zdobytym na emigracji
umiejetnosciom byto dokonanie oceny procentowania zdobytych umiejetnosci
i doswiadczenia w Polsce. Pomijajac osoby niezdecydowane, respondenci
podzieli sie na dwie, dos¢ réwnoliczne grupy w zaleznosci od opinii na ten
temat. Potowa z nich uwaza, ze zdobyte doswiadczenie nie zaprocentuje
w Polsce. Odpowiedzi te byly wiec spdjne z wczesniejszymi negatywnymi
odpowiedziami na pytania dotyczgce wykorzystywania w obecnej pracy
doswiadczen z pracy za granica i stanowig niezmienne potwierdzenie
jakosciowej réznicy miedzy pracg wykonywang w Polsce a za granica:

,No nie, bo tam zadnego doswiadczenia...” (IDI 6 _mezczyzna_powiat
augustowski)

,Moje nie, bo ja mam inny zawdd, robie co innego.” (IDI
24 kobieta_powiat Wysokie Mazowieckie)

,Mysle, ze nie. Nic sie nie zmienito.” (IDI 26 _mezZczyzna_powiat
zambrowski)

Podobnie jak w przypadku odpowiedzi na pytanie o atrakcyjnosé
doswiadczenia zdobytego za granicg dla pracodawcy, migranci, ktdrzy
deklarowali, ze ich doswiadczenie bedzie procentowa¢ w Polsce, wskazywali
raczej na elementy zwigzane z samym faktem wykonywania pracy niz
na konkretne umiejetnosci czy sposoby procentowania tego doswiadczenia.
Pracowito$¢ i zdobyte doswiadczenie — zwilaszcza te elementy procentuja
w obecnym zyciu:

,Znaczy na pewno taka jest, uczy sie cztowiek pracowitosci za granicq, bo
jednak jedzie zarabiac i, no i pracuje, nie ma obijania sie, prawda, tak ze tutaj
tez nie ma sie co obijac¢ w Polsce i trzeba pracowac. Takie doswiadczenie.” (IDI
7_mezczyzna_Biatystok)

,No mysle, ze tak, bo to jest tez tak, Ze wtasnie inaczej sie patrzy na to,
co sie ma obecnie, chciatabym tez wystac dzieci na kursy jezykowe, bo wiem, Ze
jesli bedq umiaty biegle przynajmniej ten angielski, to sobie w Zzyciu tatwiej
poradzqg, a w przysztosci ten swiat coraz bardziej staje sie globalny i tutaj jakby
znajomosc tego jezyka w mowie i w pismie, bo to tez jest wazne, no zapewni
lepszy start mysle.” (IDI 9_kobieta_Biatystok)

»Jakis procent na pewno.” (IDI 11_mezZczyzna_powiat kolnenrski)

»Juz procentuje.” (IDI 17_mezczyzna_tomza)

,Jakies tam doswiadczenia Zyciowe bedqg tutaj pomocne.” (IDI
27 _mezczyzna_Sejny)
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,Uwazam, ze tak. Jezeli ktos tam sie nauczy lepiej pracowac,
wykorzystywac czas, mozna sobie to wiecej wszystkiego w ciggu dnia, tygodnia
zrobic.” (IDI 34_mezczyzna_powiat suwalski)

Kolejny blok pytan podczas wywiadow dotyczyt zagadnien zwigzanych
z wsparciem dla oséb wracajagcych do Polski po pobytach za granica.
Z wyrazanych przez wiekszos¢ uczestnikdw indywidualnych wywiadow
pogtebionych opinii wynika, ze osoby przyjezdzajgce do kraju po dtuzszej
nieobecnosci zwigzanej z pracg zarobkowa za granica powinny otrzymacd
minimalne cho¢ wsparcie od panstwa. Ufatwienia zaproponowane przez
respondentow obejmujg szereg roznych, niekiedy przenikajgcych sie obszarow.
Mozna wsrdd nich wyodrebni¢ nastepujgce szczegdtowe obszary tematyczne,
w ktorych migranci powinni liczy¢ na pomoc:

e Pomoc informacyjna — rozumiana bardzo szeroko jako ogdlnie pojeta
pomoc w odnalezieniu sie w nowe] rzeczywistosci, wskazania osobom
wracajgcym miejsc, gdzie mogg sie zwrdci¢ o pomoc, podpowiedzenie, co
i gdzie moga uzyskac, zatatwic czy tez co sie im nalezy i o jakg pomoc
moga sie stara¢;

,Mogliby bardziej informowac o tym, co sie dzieje w miescie, np. tym,
w ktorym ja mieszkam w Polsce, bo gdy przyjechatam, to zastatam bardzo duzo
zmian i ciezko byto sie o tym dowiedziec.” (IDI 5_kobieta_powiat augustowski)

(-..) tylko informowad, co mozna, gdzie mozna, jak mozna, a wydaje mi
sie, Ze kazdy jakis tam, osoba, ktora chce, to sobie poradzi.” (IDI
7_mezczyzna_Biatystok)

,No to tak jak mowie, informacji na pewno potrzebujq.” (IDI
11 _mezZczyzna_powiat kolnenski)

,Jo0 tak jak niemowle, wszystko sie zmienia, nawet ulice inaczej
wyglgdajq. Wiec no trzeba nauczyc, pierwsze kroki gdzie, co, kto... Szok jest taki,
Ze sie w pierwszej chwili chce uciekac stqd, wiec cztowiek musi miec¢ otoczenie
takie przyjazne. | szczerze rozmawiac.” (IDI 17_mezZczyzna_tomza)

»Ja mysle, ze z informacjq, Zeby wiecej informacji byto w urzedach pracy
np. o mozliwosciach zatrudnienia, a w tej chwili urzedy to tylko rejestrujg,
zamiast udziela¢ informacji gdzie co mozna.” (IDI 32_mezczyzna_powiat
Suwatki)

e Wsparcie psychologiczne — w ramach ktérego migranci powinni
otrzymaé pomoc w przystosowaniu sie do warunkow zycia w Polsce,
zarowno jesli chodzi o zycie spoteczne, jak i w wymiarze bardziej
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materialnym i prozaicznym — przyzwyczajenia do nizszych zarobkow

w Polsce. Co istotne, pomoc psychologiczng skierowac¢ nalezy takze

do rodzin oséb, ktére wracajg z migracji zagranicznych:

,Moze jakiejs pomocy, moze bardziej psychologicznej pomocy, Zeby
w jakis sposob ich zmotywowacd, Ze jednak jestes u siebie, ze tu jest twoje
miejsce, ze tu mozesz zarobic jakies pienigdze na Zycie, no bo w tym kraju
godnych pieniedzy to sie, bez uktadéw nie da zarobi¢ no.” (IDI
3 _meziczyzna_Hajnowka)

,MozZe psychologicznej, zeby sie przetamac, przystosowac¢ do mniejszych
zarobkdw na rynku pracy.” (IDI 8_mezZczyzna_Biatystok)

1 rodzine wspierac.” (IDI 22_mezczyzna_powiat grajewski)

,Na pewno psychologicznej, bo zycie na Zachodzie, albo na Pdtnocy — ja
mam akurat doswiadczenia skandynawskie — jest duzo tatwiejsze. Po powrocie
do kraju i odkrywanie znowu po latach, Ze tu jest ciezko... To budzi niepokdj,
irytacje i takiej wtasnie pomocy moim zdaniem potrzebujq osoby wracajgce
do kraju.” (IDI 30_mezczyzna_Siemiatycze)

LAdaptacji z powrotem w otoczeniu, do ktorego sie powrdcito. Troszeczke
inne technologie sq tutaj w Polsce, takze to teZz inaczej, inne podejscie
do pracy.” (IDI 34_mezczyzna_powiat suwalski)

e Pomoc finansowa — przybiera¢ powinna réznorodne formy, w zaleznosci
od indywidualnej sytuacji kazdego cztowieka. Proponowany katalog form
wsparcia finansowego jest bardzo szeroki: od wyptacania zasitkdw
poprzez dofinansowania na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, az po
zwolnienia podatkowe dla migrantéw decydujgcych sie na zatozenie
wtasnej firmy:

»,No moze te osoby powinny dostac jakies, nie wiem, dofinansowanie
albo cos.” (IDI 5_kobieta_powiat augustowski)

»(-..) druga sprawa, to czy ma z czego Zyc czy nie, bo to trudno tez tak,
ze jak przyjezdzajq osoby, ktore wtasnie wszystkie pienigdze tam zatézmy no
wydawaty i nie majq oszczednosci, no to jakby tu jest tez problem, tak, ale jesli
to sq osoby, ktore przyjezdzajq z jakims juz zapleczem finansowym i chcq tutaj
cos same organizowac, to one sobie same swietnie poradzq tak naprawde, tutaj
nie potrzeba wiekszego takiego wsparcia ze strony paristwa. By¢ moze, ze jakies
moze utatwienia dla takich o0sdb, ktore zaktadajq dziatalnos¢ czy jakies
zwolnienia np. podatkowe” (IDI 9_kobieta_Biatystok)

,Ci, co potrzebujg, to powinni mie¢ takq mozliwos¢ sie zgftosic¢ i takq
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pomoc otrzymac. Bo jezeli sie juz zdecydowali na wyjazd, to pewnie majq jakis
plan, pomyst. To wszystko, zeby im utatwic¢ zaczynac dziatalnos¢, prowadzic
firme. (...) Najwazniejsze to nie przeszkadzac. Upraszczac¢ procedury, zmniejszac
optaty. Ta biurokracja jest przerazajgca.” (IDI 25 mezczyzna powiat
zambrowski)

e Pomoc w znalezieniu pracy — ta forma wsparcia faczyta sie czesto
z przedstawiong wczesniej pomocg w zakresie udzielania informacji oraz
wsparciem psychologicznym. Obejmowac powinna dziatania prowadzace
do zagwarantowania osobom powracajgcym z zagranicy mozliwosci
znalezienia pracy w nowym miejscu zycia:

,Jesli sqg bezrobotne to pomocy w znalezieniu pracy, bo te pienigdze
zdobyte zagranicq bardzo szybko sie koriczg po przyjeZdzie do Polski.” (IDI
20_mezczyzna_tomza)

,Urzqd pracy powinien sie zajgc takimi osobami wysytajgc je na jakies
kursy, szkolenia. Oferowac miejsca pracy.” (IDI 23 kobieta Wysokie
Mazowieckie)

»Mysle, Zze raczej po prostu pomocy ze znalezieniem pracy w swoim
zawodzie np. (...)To wtasnie jakies posrednictwo pracy. Jakas skuteczna pomoc.”
(IDI 27 _mezczyzna_Sejny)

,Jesli znajomosci zostaty zatracone, pewnie ciezko jest im znaleZ¢ prace.
Jakas pomoc pewnie w znalezieniu pracy.” (IDI 28_mezczyzna_Sejny)

,Przede wszystkim praca, praca, praca. Jezeli bytaby praca i bytaby
dobrze wynagradzana, na pewno wszyscy by od razu tu wrdcili. Wszystko inne
to jest tam sranie w banie, przepraszam za wyrazenie.” (IDI 33_kobieta_powiat
Suwatki)

e Pomoc prawna — rowniez powigzana z pomocg informacyjng. Zdaniem
respondentdw migranci powinni mieé¢ mozliwo$¢ uzyskania porad
prawnych w zakresie zatrudnienia czy ogdlnie kwestii zycia w Polsce, tak,
aby wiedzieli, jakie prawo obowigzuje obecnie i nie musieli opieraé sie
na swojej wiedzy sprzed wyjazdu (ktdéra czesto jest nieaktualna):

,No prawo nie kazdy jest zorientowany w prawie, te przepisy sie
zmieniajq i to wszystko tak jakos miedzy palcami przecieka, tak, nie wiadomo,
tak naprawde, jakie sq te przepisy, dopiero jak jakis problem nas dotyczy, to
wtedy sie zastanawiamy, Ze faktycznie moglismy to zrobi¢ inaczej” (IDI
9 kobieta_Biatystok)

»Moze jakies informacje prawne, cos w tym stylu, moze ktos potrzebuje
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wtasnie.” (IDI 31_kobieta_powiat suwalski)

,Na pewno tez z informacjq, z prawem. W zagadnieniach ktos sie wiecej
orientuje w tych kruczkach prawnych, wie jak moze zyskac.” (IDI 34_mezczyzna_
powiat suwalski)

e Pomoc edukacyjna — respondenci wskazywali takize na mozliwos$é
wystgpienia koniecznosci odswiezenia kwalifikacji zawodowych o0séb
powracajgcych z pobytu na obczyznie czy tez podejmowania dziatan na
rzecz wyposazenia ich w nowe umiejetnosci, przydatne w aktualnym
miejscu zycia:

,Moze jakies szkolenia” (IDI 22_kobieta_powiat grajewski)

,Edukacja to Zeby ksztatcic w tych kierunkach, gdzie jest
zapotrzebowanie, a nie ksztafci¢c nowych absolwentow, ktorzy zasilg szeregi
bezrobotnych i bedg stanowili grupe wyjezdzajgcych zagranice. | robigcych tam
przez to dokfadnie co innego, niz chodzili do szkoty. Tylko po to, ze majqg
papierek, a prace i tak dostang po znajomosci, a nie dlatego, ze... (...)” (IDI
25 mezZczyzna_powiat zambrowski)

Oczywiscie, wsréd respondentéw byli takze badani, ktérzy nie potrafili
ocenié, jakiej pomocy potrzebujg osoby, ktére wracajg do Polski po dtuzszym
okresie nieobecnosci, a takze respondenci, ktérzy wskazywali na réznorodnosc
sytuacji i zréinicowanie osobowe migrantéw, sprawiajgce, ze koniecznos$é
udzielenia badz nie jakiejs formy pomocy jest sprawg bardzo indywidualng
i zalezng od konkretnej osoby.

»T0 w zaleznosci chyba jak dtugo trwat ten okres wyjazdu, bo na pewno
po kilkunastu latach, to na pewno jest inaczej wrdci¢ do kraju.” (IDI
1 kobieta_Bielsk Podlaski)

,Ciezko mi powiedzie¢, kazdy ma innq sytuacje, to od sytuacji w sumie
zalezy, no nie, bo jezeli ktos jest za granicq kilka lat i nie ma do czego wrdcic,
to pewnie, ze tak, cos by sie przydato, jakos pomdc temu cztowiekowi, ale tak to
chyba nie. ” (IDI 2_kobieta_Bielsk Podlaski)

Oczywiscie w wypowiedziach badanych pojawity sie takie glosy
negatywne — niektdrzy uczestnicy badania sg przekonani, ze migranci nie
potrzebuja zadnej pomocy ze strony panstwa. Mozna zauwazy¢ tu jednak dwie
tendencje: czes¢ respondentdw byta zdania, ze takie specjalne traktowanie po
prostu migrantom sie nie nalezy, bo nie ma do niego zadnych podstaw.
Natomiast druga grupa sktaniata sie ku tezie, ze migranci wracajgcy do kraju sg
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odpowiednio ,wyposazeni finansowo” i tym samym zadnej pomocy nie
potrzebuja:

,Nie, mysle ze zadnej pomocy no. Jak ktos byt za granicq, pracowat to
itutaj bedzie potrafit znalez¢  sobie  miejsce, pracowac.”  (IDI
7_mezZczyzna_Biatystok)

»T0 zalezy indywidualnie. W wiekszosci jak ktos przyjezdza to wedtug
mnie nie potrzebuje tej pomocy.” (IDI 25 _mezczyzna_powiat zambrowski)

,Nie wiem, czy w ogdle potrzebujq jakiejs pomocy. Majq tutaj rodzine,
wracajq. Juz wtedy raczej z pieniedzmi, wiec nie wiem, jakiej pomocy mogq
potrzebowac. Wiekszej, niz ci, ktorzy tu mieszkajg, na pewno nie.” (IDI]
29 meziczyzna_Siematycze)

,Kazdy jest sobie kowalem, takze jesli wraca z zagranicy, no to przeciez
sobie poradzi. Ma jakis zasob gotowki, tam zarobit. Moze...” (IDI]
32 meziczyzna_powiat Suwatki)

Migranci nie potrzebuja pomocy ani wsparcia psychologicznego
po powrocie do Polski. Taki wniosek wytania sie z badania z uczestnikami
wywiaddw pogtebionych na Podlasiu. Respondenci podkredlali, ze ich pobyty
zagraniczne trwaty zbyt krétko, aby potrzebna byta im pomoc psychologiczna
lub wyrazali przekonanie, ze s3 na tyle silni psychicznie, ze wsparcia
psychologicznego nie potrzebowali.

Wsparcie psychologiczne byto zdecydowanie potrzebne tylko jednej
osobie sposréd badanych — wytacznie jedna respondentka deklarowata cheé
skorzystania z tej formy pomocy. Kolejna osoba przypuszczata, ze taka pomoc
by¢ moze by sie przydata, natomiast respondent nie byt w stanie wskazac
formy, jaka taka pomoc powinna przyjac¢. Jeszcze inny uczestnik badania
przyznat, ze obecnie juz uporat sie ze swoimi problemami samodzielnie, jednak
bezposrednio po powrocie do kraju chetnie skorzystatby ze wparcia
psychologicznego.

Jak mozna byto przypuszcza¢ po analizie odpowiedzi na pytanie
o potrzebe wsparcia psychologicznego, dla ogromnej wiekszosci respondentéw
powrdt do kraju nie wigzat sie z trudng adaptacja do nowych warunkéw.
Powroty odbywaty sie najczesciej w okreslonym terminie, a sama migracja
czesto nie byta na tyle dtuga, aby w jakikolwiek sposéb zawazyé
na trudnosciach adaptacyjnych po powrocie.
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Trzeba jednak zauwazy¢, ze o jakichkolwiek trudnosciach czy moze
bardziej zmianach, jakie nastgpity w Polsce w czasie nieobecnosci w kraju,
wspomniato 6 migrantow:

,1zn. wie pan, byt taki dziwny moment, ze ja tam przesiedziatem sobie
tutaj miesiqgc i juz tak w jakims sensie to byto we krwi, Ze to juz trzeba wracac,
a tu mija miesigc, a ja wiem, Ze ja juz nie musze wracac. Jest, byt taki odruch,
ze budzisz sie i gdzie ja jestem, dlaczego ja nie wracam, no bo jednak sie
wsigkfo w to troszke, prawda jakas ta obowigzkowos¢ musiata byc. Wie pan,
to byt raczej, to mozna porownac do niepokoju, bo to byt niepokdj. Bo to byt
niepokdj, bo bedzie, ja nie musze wracac. No ale widzi pan, ja z kolei tez miatem
precyzyjnie zaplanowane, co ja chce zrobic, no i potem juz jak sie rzucitem w wir
tej pracy to tak po jakims czasie mi ta, mi to przeszto po prostu.” (IDI
3 _meziczyzna_Hajndwka)

,0j, to wie pan, no to wyjezdzatem w 97, no to jeszcze, no to byty te
poczqgtki takich przemian, no ale to byta tutaj wolna amerykanka, natomiast
pojechatem do w miare normalnego kraju, normalnego, tzn. w sensie takim
do czego my dgzymy, no i generalnie musiatem wroci¢ z powrotem tutaj.
Jest kolosalna réznica, pomiedzy Polskq 97, a Polskq 2012. No to jest faktycznie
kolosalna rdznica, natomiast nadal jest to odbieganie od tej Ssredniej
europejskiej, to jestesmy, a zwfaszcza tutaj w tym regionie.” (IDI
4 mezczyzna_Hajnowka)

»No tak troche.” (IDI 5_kobieta_powiat augustowski)

»1ak. Do dzis sie nie moge do kilku rzeczy przyzwyczaic.” (IDI
17 _mezczyzna_tomza)

Respondenci uczestniczacy w badaniach ilosciowych w stosunkowo
niewielkim stopniu sg zainteresowani powrotem do kraju. Tylko 15,5% z nich
ma konkretne plany powrotu do Polski, za gtéwne powody powrotu wskazujgc
czynniki o charakterze pozaekonomicznym: tesknote za ojczyzng (51,6%) oraz
powrdt ze wzgledu na bliskich (38,7%). Ponad potowa respondentéow —
obecnych migrantéw (55,5%) zadeklarowata, ze nie majg planéw powrotu
do kraju. Stosunkowo znaczna jest grupa badanych, ktdrzy nie potrafili okreslic,
czy planujg wrécic¢ do kraju czy nie — 29%.
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Wykres 78. Plany powrotu do Polski obecnych migrantow

m Tak Hm Nie H Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Kolejne pytanie ankiety dotyczyto przyblizonego terminu powrotu
do Polski. Jako planowany rok przyjazdu najczesciej wskazywany byt rok 2014
(51,6%) — respondenci najwyrazniej chcieliby spedzi¢ jeszcze troche czasu za
granicg, zarobi¢ satysfakcjonujgcg ich kwote, a dopiero pdiniej wrécié
do Polski. Co czwarty ankietowany planuje wrdci¢ do kraju za 3 lata, w roku
2015, a co dziesiaty (9,7%) — dopiero za 6 lat. Nikt z uczestnikéw badania nie
planuje powrotu do kraju w perspektywie dfuzszej niz wtasnie 6 lat.

Wykres 79. Rok planowanego powrotu do Polski obecnych migrantéow

Rok 2018
Rok 2017
Rok 2015

Rok 2014 51,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
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Obecni migranci, planujacy powrdt do kraju, majg zamiar pracowac
przede wszystkim w zawodzie, ktory wykonywali w trakcie wyjazdu. Okazuje
sie, ze 74,1% z nich chce przenies¢ na grunt polski doswiadczenia, ktore nabyli
w trakcie wyjazdu migracyjnego.

Wykres 80. Plany pracy w przypadku powrotu obecnych migrantow

® Mam zamiar pracowaé w zawodzie, ktéry wykonywatem przed wyjazdem
® Mam zamiar pracowa¢ w zawodzie, ktéry wykonywatem w trakcie wyjazdu
® Mam zamiar pracowac w zawodzie, w ktérym jeszcze nie pracowatem

® Mam zamiar zatozy¢ firme

® Nie mam zamiaru pracowacé

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Migranci planujgcy powrét do kraju zostali zapytani réwniez o plany
w zakresie edukacji. 41% z nich ma zamiar uzupetni¢ swoje wyksztatcenie,
ale nie jest to zwigzane z pracy. Okoto 4 na 10 badanych nie ma zamiaru
uzupetnia¢ swojego wyksztatcenia, a co pigty ankietowany chciatby uzupetnic¢
swoje wyksztatcenie w zawodzie, ktdrego jeszcze nie wykonywali.

59% badanych, ktdérzy majg zamiar wréci¢ do Polski, chciatoby wzigc
udziat w szkoleniach, uzupetniajgcych ich kwalifikacje i podnoszacych ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Najchetniej badani skorzystaliby z kursow
z zakresu ekonomii, marketingu i zarzadzania.
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Wykres 81. Plany zwigzane z edukacjg obecnych migrantow w przypadku
powrotu

® Mam zamiar uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w zawodzie, ktory wykonywatem przed wyjazdem

B Mam zamiar uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w zawodzie, ktéry wykonywatem w trakcie wyjazdu
B Mam zamiar uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w zawodzie, ktérego nigdy jeszcze nie wykonywatem
®m Mam zamiar uzupetnié¢ swoje wyksztatcenie i nie jest to zwigzane z pracg

m Nie mam zamiaru sie ksztafci¢

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Migranci najczesciej oczekujg pomocy w zakresie udostepnienia
informacji (48,7%) oraz pomocy prawnej (41%). Co pigty ankietowany
potrzebuje pomocy edukacyjno-szkoleniowej, a co dziesigty: pomocy

psychologicznej oraz pomocy w formie innej niz wymienione w kafeterii
odpowiedzi.
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Wykres 82. Oczekiwana pomoc ze strony obecnych migrantéow

Informacyjnej 48,7%
Prawnej
Edukacyjnej/szkoleniowe;j
Innej

Psychologicznej

Finansowej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012

Zaledwie 16,5% badanych migrantow spotkato sie z dziataniami
zachecajgcymi ich do powrotu do Polski. Jednak préby uzyskania informacji
o konkretnych dziataniach, z jakimi sie zetkneli, w wiekszosci konczyty sie
niepowodzeniem — respondenci nie potrafili wskazac tych dziatan.

Wykres 83. Dziatania zachecajace do powrotu do Polski

16,5% 83,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Tak = Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne. Instytut Badawczy IPC, 2012
4.2 Opinie ekspertow nt. migracji

Zasadniczym celem badania byto uzyskanie charakterystyki zjawiska
powrotdw z zagranicy mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego. Celem byto
rowniez: okreslenie jego skali, dynamiki, konsekwencji dla regionalnego oraz
lokalnych rynkéw pracy; identyfikacja czynnikdw wptywajgcych i zachecajgcych
mieszkancow wojewddztwa podlaskiego do powrotu z zagranicy; okreslenie
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oraz analiza wsparcia kierowanego do tych oséb przez instytucje i organizacje,
oraz jego ocena pod katem dostosowania do potrzeb i skutecznosci a takze
propozycje zmian; okreslenie katalogu dziatan podejmowanych przez instytucje
samorzadowe i prywatne wybranych wojewodztw majgcych na celu zachecenie
migrantéw do powrotu na teren ich wojewddztwa. Analiza zostata
przeprowadzona w oparciu o opinie ekspertow, ktérzy zawodowo zajmujg sie
rynkiem pracy, emigracjg oraz rozwojem regionalnym.

W tej czesci badania sformutowano pie¢ zasadniczych pytan
problemowych:

1. Jaka jest charakterystyka zjawiska powrotow z zagranicy?

2. Jakie sg czynniki wptywajg na decyzje i zachecajgce do powrotu
zZ zagranicy?

3. Jakie sg potrzeby szkoleniowe i edukacyjne oséb powracajgcych
do wojewddztwa podlaskiego?

4. Jakiego rodzaju wsparcie kierowane jest do 0sdb powracajgcych
zZ zagranicy?

5. Jakie sg oczekiwania i potrzeby pomocowe/ szkoleniowe migrantéw
planujgcych powrdt do Polski?

W prezentowanym projekcie zaproponowano szereg hipotez, ktére wraz
ze wskazanymi pytaniami stanowity punkt wyjscia do operacjonalizacji
probleméw badawczych i konstrukcji narzedzia badawczego do badan metoda
eksperckich wywiadéw swobodnych.

4.2.1 Metoda badania

Przyjeto, ze eksperci beda przedstawicielami uczelni wyzszych oraz
instytucji rynku pracy. W zwigzku z tymi zatozeniami badanie zostato
przeprowadzone z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Uniwersytetu
w Biatymstoku, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach,
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomazy,
przedstawicielem  Wojewddzkiego  Urzedu Pracy w  Biatymstoku,
przedstawicielem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz
przedstawicielami pieciu Powiatowych Urzedéw Pracy z powiatow:
monieckiego, grajewskiego, augustowskiego, suwalskiego i siemiatyckiego.
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4.2.2 Narzedzie badawcze

Eksperckie wywiady swobodne przeprowadzone zostaty w oparciu

o specjalnie przygotowany scenariusz badacza.

4.2.3 Czas, miejsce i uczestnicy badania

W ramach tej fazy badania przeprowadzono dziesie¢ okoto godzinnych

wywiadow eksperckich. Wywiady przeprowadzone byty w Biatymstoku,

Augustowie, Monkach, Grajewie, Suwatkach, tomzy i Siemiatyczach.

Respondenci zostali dobrani w sposob celowy. Wywiady zostaty
przeprowadzone w sierpniu 2012.

4.3 Prezentacja wynikow badania
4.3.1 Zakres i skala zjawiska powrotéw z migracji zagranicznych

Migrant powrotny — propozycja typologii
Wsréd oséb powracajacych z migracji zagranicznych, stosujac kryterium

przyczyn powrotu, mozna wyodrebni¢ charakterystyczne typy migrantow.

Sg to:

Osoby, ktore nie poradzity sobie za granica. Najczesciej wymieniang
przyczyng jest brak znajomosci jezyka kraju migracji, co bardzo czesto
wazy na catej migracji. Bez znajomosci jezyka migranci nie tylko nie moga
sie porozumie¢ w obcym kraju, ale tez tracg szanse na lepiej ptatna
prace: zatrudniajq sie przez agencje pracy a agencja kieruje do takich
robot, ktore nie wymagajg jakichs specjalnych kwalifikacji i tez
znajomosci jezyka i przez to te osoby teZz cierpig (..) bo sq bardzo
wykorzystywane przez te agencje. Zarabiajg minimalne pieniqdze,
wiekszos¢ pieniedzy jest pobierana przez agencje jako koszty jakies tam
manipulacyjne (...). Osoby takie wykonujg tez prace dorywcze, ktdre
przynoszg niski dochdd i nie pozwalajg sie utrzymac za granica, bo koszty
utrzymania sq zdecydowanie wyzZsze niz w Polsce, wiec nie ma szans tam
na jakies zycie dobre i wracajq tutaj. W slad za brakiem znajomoSci
jezyka obcego idg bariery kulturowe, ktdrych one nie moggq, jakby,
przemoc. Takie osoby wracajg z myslg, ze moze jeszcze tu im sie cos uda
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choc sq juz zaawansowane wiekowo ale tym bardziej jesli widzq porazke
tam to bardzo dgziqg do czegos tu, ktore jeszcze stwierdziwszy, Ze inne
mozliwosci nie wychodzqg, po prostu starajg sie u nas znalez¢ jakies pole
do aktywnosci zawodowej. Sg to tez osoby, ktérym sie moze nie tyle nie
powiodto, ale moze wykonywali prace niezgodng ze swoimi
kwalifikacjami. Natomiast (...) jeZeli ktos tam sie odnalazt na rynku to juz
zostat.

Osoby, ktore zrealizowaty obrany przed wyjazdem plan. Plan migracyjny
miat kilka wymiaréw: czes¢ tych powrotéw to jest element takiej
zaplanowanej drogi zyciowej takiej osoby, ktéra wyjechata za granice
na kilka lat, aby zarobic jakies srodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci.
Tutaj wracajg, zaktadajg swoje firmy i jako$s sobie radzg. Warto tu
podkresli¢, ze w tej grupie znajduja sie tez osoby wyjezdzajace z terendéw
o bogatej tradycji migracyjnej i z tych terendw bardziej mozna sie
spodziewaé powrotow przedsiebiorcow, ktdrzy zaktadajg wtasne firmy
i taki byt cel ich migracji. Czescig migracyjnego planu jest réwniez
podreperowanie budzetu, co dotyczy osdb, ktére na jaki$ czas wyjechaty
po prostu w celach zarobkowych; (...) jezeli chodzi o te wyjazdy
zagraniczne, to zalezy jaki byt cel wyjazdu. Jezeli ktos jechat na rok,
zatozyt sobie, , ze jade na rok — dwa lata”, to wracat.

Osoby powracajace ze wzgledow osobistych. Najczesciej sg to sprawy
rodzinne, niejednokrotnie powodem jest pozostawiona w Polsce rodzina,
dorastajgce dzieci, rozpad rodziny, albo partner zmart po prostu.

Osoby powracajace na state. Wracaja osoby w  wieku
przedemerytalnym, ktére majg kilkunastoletni, a nawet powyzej
dwudziestu lat, staz pracy zagranica. Te osoby na koniec chcg wrdcic¢
jednak do kraju. Powroty na state to tez czesto z cata rodzing, wracajg po
pobycie paru lat za granicg i stwierdzaja, ze jednak chca zy¢ w Polsce.
Osoby powracajace w wyniku akcji promocyjnej ,,Powrotnik”, czy tez
akcji podobnych, reklamowania, ze Polska jest obecnie dobrym krajem
do powrotu.

Osoby, ktore wracajg w celu pobierania zasitku, u nas zgtaszajg sie
na okres trzech miesiecy w celu poszukiwania pracy, ale one pdzniej
wracajg za granice i ich pobyt jest tymczasowy. Czesto taka sytuacja
dotyczy osdéb powracajgcych na swieta lub na wakacje — rejestrujg sie
w urzedzie pracy, a potem wyjezdzajg, ale zasitek jest im wyptacany.
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Do tej grupy mozna dodac osoby rejestrujgce sie w celu nabycia prawa
do ubezpieczenia zdrowotnego: rejestrujg sie jako bezrobotni by miec
polski zasitek.
e Osoby powracajace sezonowo, ale to dotyczy grup mtodziezy, studentow

— sezonowos¢ — tak. Dotyczy to tez oséb, dla ktérych migracja jest
sposobem na zycie, obecnym w danej rodzinie od pokolen.
Zaproponowane typy osob powracajacych nie sg jednorodne, trudno tez

jednoznacznie stwierdzi¢, ktéry z wymienionych jest dominujgcy, czesto

wystepuja one facznie.

4.3.2 Dynamika powrotéw do Polski i do wojewddztwa podlaskiego

Eksperci zauwazajg, ze powroty Podlasian sg nieregularne, z pewnoscia
sg okresy, w ktérych mozna zaobserwowac ich nasilenie. Nie mozna jednak
okresli¢ tych okreséw mianem fali: (...) nie jest zauwazalna taka jakas wielka
fala powrotow.(...) oczywiscie ta emigracja sie zmniejszyta znacznie, bo ta
najwieksza fala to byta potowa poprzedniej dekady, ale, ale raczej niewielu
wraca; (...) fala to mozZe niekoniecznie, ale ja moge powiedzie¢, z wtasnych
obserwacji, ze wzmozony ruch obserwujemy w okolicach swigt i to zarowno
Bozego Narodzenia jak i Wielkanocnych, a takze miesigce letnie — czerwiec-
lipiec, wtedy tych osob wraca wiecej. Okres letni jest najlepszym czasem na
powrdt rodzin z dzieémi w wieku szkolnym. Wracajg juz na state, tak aby dzieci
mogly rozpoczgé edukacje w Polsce od 1 wrzesnia. Powroty tego typu maja
podobne natezenie i sg przewidywalne. Srednio miesiecznie w jednym
z Powiatowych Urzeddw Pracy, w okresie letnim rejestruje sie okoto 50 osdb,
podczas gdy w innych miesigcach rejestracji takich jest zdecydowanie mnie;.

Czes$¢ ekspertow uwaza, ze wojewddztwo podlaskie jest tuz przed
kolejng falg wyjazdéw. Jeszcze rok, podttora roku temu tych rejestracji
[w powiatowych urzedach pracy] byto wiecej. Teraz tych rejestracji jest mniej.
Jakby tutaj poza tym wskaznikiem sq powroty ze Standw Zjednoczonych. One sq
w miare regularne. Zahamowany zostat proces powrotéow z krajow
Europejskich. Wczesniej byto wiecej rejestracji takich osob, teraz jest to
zdecydowanie rzadziej; (...) w tej chwili nie bedzie takiej duzej fali powrotow,
tylko wrecz przeciwnie (..) bedq ludzie wyjezdzaé, bo Euro sie skorczyfto,
gospodarke mamy takq jakg mamy, porzqdku w Paristwie nie mamy, nie mamy
odpowiedniej polityki tez prorodzinnej, ktora by zachecata tez osoby mftode,
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wyksztatcone do pozostawania w kraju. Wyjazdy bedg miaty miejsce rowniez
dlatego, ze sytuacja na podlaskim rynku pracy, zdaniem ekspertow, jest gorsza
niz byta kiedys. Co wiecej, migranci dzisiejsi dobrze orientujg sie w sytuacji
na zagranicznym rynku pracy. Funkcjonowali juz na tym rynku lub w swoim
najblizszym otoczeniu majg osoby, ktore zebraty takie doswiadczenia i dlatego
(...) te pokolenie mtfodsze, ono bedzie wyjezdzato, bo widzi wieksze szanse
odnalezienia sie tam, moze niekoniecznie ze swojq specjalizacjqg, czy swoim
wyksztatceniem, ale mimo to, on bedzie miat wiekszqg stabilnos¢ bycia tam,
w ogdle, mieszkania.

Akcje skierowane do Polakdw za granicg, by sprowadzi¢ ich do Polski,
konsultowane osoby oceniajg jako nieskuteczne: Naprawde, to ze Rzqd sie
zachtysngt, ze wracajq Polacy, ale nic nie zrobiono w tym kierunku,
Zeby cokolwiek zatrzymacd. Szczegdlnie ludzi mtodych, wyksztatconych.

4.3.3 Przyczyny migracji zagranicznych

Wiele jest czynnikdw decydujgcych o powrocie z migracji zagranicznych.
Zdecydowanie do wazniejszych nalezga: kraj migracji oraz sama osoba migranta
powrotnego. Wedtug ekspertdow, kierunki, z ktérych dotychczas do
wojewddztwa podlaskiego powrdcito najwiecej oséb, to Wielka Brytania
i Irlandia. Stanowig one 90 procent wszystkich powrotdw, zas pozostate
10 procent to inne kraje europejskie oraz Stany Zjednoczone.

Nalezy tez rozdzieli¢ przyczyny powrotéw indywidualnych od czynnikow,
ktére decydujg o masowych wyjazdach, o powstawaniu fali powrotéw. W tym
pierwszym przypadku przyczyny sg w pierwszej kolejnosci wewnetrzne i zaraz
potem motywowane czynnikami zewnetrznymi w kraju migracji i w Polsce
(przedstawione zostaty szczegdétowo w punkcie 3.2.6.3). Natomiast czynniki,
ktore ksztattuja fale powrotéw, sg juz zdecydowanie obiektywne, Scisle
zwigzane z sytuacjg ekonomiczng w obydwu krajach. Jesli chodzi o Polske, to
na chwile obecnq,(...) nasz kraj nie ma do zaoferowania nic osobom, ktdre
wracajq z zagranicy. Rejestrujq sie takie osoby w Urzedzie Pracy, no, mogq
liczy¢ na jakgs forme aktywizacji tak, ze strony Urzedu Pracy, tak jak kazdy
bezrobotny, mogq liczy¢ na jakies formy wsparcia typu staze, Srodki
na dziatalnos¢ gospodarczg, ale czesto po prostu nawet nie nabywajq prawa
do zasitku. | wraca taka osoba, poswieca swoje oszczednosci, ktdre zarobita tam
w kraju, zyje za nie pdf roku, rok czasu, te srodki sie koriczg, a ona dalej jest
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w Polsce bez pracy. Albo znajduje jakgs tam prace na czarno — na umowe
zlecenie, naprawde za grosze, takze ... mysle, Ze (...) jesli sytuacja na polskim
rynku pracy ma decydowac o powrocie to ona zniecheca do powrotu

Odnosnie  przyczyn obiektywnych powrotéw do Polski oraz
do wojewddztwa podlaskiego, jedng z najwazniejszych byt rozpoczynajacy sie
na zachodzie kryzys: w pewnej chwili, tak gdzies ok. 2007 roku, mozna byfto
zauwazyc¢ takg fale powrotow, bo bardzo mocno wzrosty ptace w niektorych
branzach i po prostu fachowcy, ktorzy jechali tam do Wielkiej Brytanii,
budowlaricy, ktorzy jechali do Wielkiej Brytanii odkrywali, ze nie warto juz, bo
tutaj ptace sie bardzo podniosty. Ponadto, w tych sektorach, w ktérych w Polsce
zaczeto brakowac fachowcow, bo okazafo sie, ze sq wysokie ptace, bo nie ma
chetnych do pracy, bo wszyscy pouciekali stgd. Osoby czesto podkreslajg, ze to
wtasnie kryzys spowodowat spadek wynagrodzenia za granicg, zmienita sie jego
wysokosc no i to zmusito tez do przyjazdu tutaj.

4.3.4 Prognozowana dynamika powrotow do wojewddztwa
podlaskiego

Prognoza dynamiki powrotéw/wyjazdow mieszkarnicéw wojewddztwa
podlaskiego za granice, zalezy, zdaniem ekspertdw, przede wszystkim od
warunkéw ekonomicznych, z jakich osoby bedg wyjezdzaty. Warunki te nie
zmienity sie wiele, wiec na dzien dzisiejszy nie przewiduje sie masowych
powrotow do Polski. Niektérzy sadzg tez, ze zamiast fali powrotéw moze
nastgpi¢ zahamowanie wyjazdéw w zwiazku z ciggtq recesjq w Europie, ktore
spowoduje, ze bedq jednak mniej wyjezdzac. W diuiszej perspektywie
przewidywana jest fala powrotow o zasiegu nie tylko lokalnym,
ale ogdlnopolskim. Bedzie to stabilna, roztozona w czasie, z pewnoscig nie
spektakularna, fala, ktéra przyjdzie za kilka lat. Wynikac bedzie ona z przepisow
w Wielkiej Brytanii, ktore mowiq, ze po dziesieciu latach pracy uzyskuje sie
minimalnqg emeryture brytyjskq — iles tam set funtow. | te osoby zdecydowanie
bedg wracaty (..) natomiast czy te powroty bedq miaty wiekszq skale niz
wyjazdy to trudno powiedziec.
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4.3.5 Wptyw migrantow powrotnych na lokalny i regionalny rynek
pracy

Konsultowane osoby dos¢ ostroznie wypowiadajg sie na temat wptywu
migrantéw powrotnych na regionalny rynek pracy. Majg watpliwosci,
czy mozna zaobserwowac jakikolwiek wptyw. Nie uwazajg tez, ze to witasnie te
osoby wprowadzg na nim zmiane — tylko rozwdj gospodarki kraju i dobra
sytuacja spowoduje, ze pensje wzrosnqg. Trzeba tez wzig¢ pod uwage potencjat
0sOb powracajacych, ktére jeden z ekspertéw charakteryzuje jako osoby raczej
mato przedsiebiorcze, a zatem osoby, ktoére prawdopodobnie nie stworza
miejsc pracy. Ekspert ttumaczy, ze ci, ktorzy wyemigrowali nie powracajq
na rynek pracy jako samozatrudnieni, jako przedsiebiorcy. Raczej zachowujq sie
biernie, czyli poszukujq pracy, ewentualnie, liczq wtasnie na to, Ze za jakis czas
bedq mieli wtasnie te state dochody wynikajgce z zatrudnienia za granicgq.
Wydaje mi sie tez, Ze generalnie jest tak, ze jezeli cztowiek jest przedsiebiorczy,
to jakby wybiera dwa, dwa rodzaje dziatan: albo wyjezdza w poszukiwaniu
pracy albo zaktada przedsiebiorstwo. Wiec jezeli oni wyjezdzali to znaczy, ze nie
ufajg sobie jako przedsiebiorcy i nie chcqg podejmowac ryzyka zwiqgzanego
z dziatalnosciq gospodarczq. Jezeli teraz wrdcq z zagranicy to jakby w ich Zyciu
sie niewiele zmieni. Ewentualnie, jezeli sq przedsiebiorczy, na tyle Zzeby zatozyc
firme, to w Wielkiej Brytanii jest o wiele tatwiej tq firme zatozyc. (...) Sqdze,
ze w niewielkim stopniu mozna liczy¢ na to, Ze ci emigranci po powrocie bedq
pracodawcami, to jest w ograniczonym stopniu.

Eksperci wskazujg liczne czynniki, ktore powodujg, ze wptyw migrantéw
powrotnych na rynek pracy na Podlasiu mozna uzna¢ za negatywny. Nalezig
do nich:

e Wstrzymanie transferow. Lepiej jest jezeli migranci pozostajg za granicg,
bo stamtad transferujg swoje oszczednosci do kraju, co napedza polska
gospodarke i Polska nie odczuwa tak bardzo kryzysu wtasnie dlatego,
ze sq bardzo duze transfery pieniezne z zachodu i koniunktura, ktdra sie
utrzymuje to jest w znacznej mierze koniunktura, ktora istnieje dzieki tym
pienigdzom zarobionym za granicq.

e Nieprzystosowanie do warunkéow polskiego rynku pracy. Przez
nieprzystosowanie to naleZy rozumiec, Ze tutaj pracodawcy, akurat
w naszym regionie, to nie bardzo przychylnie patrzq na osoby
powracajqgce z zagranicy, ktore majg tam doswiadczenie, bo oni uwazajgq,
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ze jezeli to doswiadczenie zdobyte tam to tutaj i tak nic nie bedzie
wiedziat; (...) trzeba bedzie takiego cztowieka i tak od poczqtku
wszystkiego nauczy¢ (..) bo jednak pracodawcy w Polsce sq mimo
wszystko oporni na to (...) czesto tak sie zdarza, ze po swojemu, po polsku
muszq od poczgtku ... ze to co byto tam to sie nie liczy, ale wazne jest
doswiadczenie z Polski. Taki stosunek pracodawcow do o0séb
powracajgcych wynika réwniez stad, ze nie s3 one w stanie
udokumentowaé doswiadczenia zawodowego zdobytego za granica
i pracodawcy przez to mogg nawet nie chcie¢ uzna¢ tego okresu
zatrudnienia. (...) Nikt takiej osobie swiadectwa pracy za granicq nie
wystawi, no bo nie ma czegos takiego, nie funkcjonuje tu po prostu i tu
sie pojawia problem. Dla pracownika jest to dodatkowy koszt zwigzany
z przystosowaniem uzyskanych za granica dokumentéw do oczekiwan
pracodawcy (np. wymog przysiegtego ttumaczenia), za$ pracodawca,
niechetny do akceptowania innych rozwigzan niz znane mu, musi jednak
zmobilizowaé sie i uzna¢ te dane na podstawie tych dokumentdw,
ktorymi dysponuje pracownik. Od dobrej woli pracodawcy zalezy, czy
zechce uznac takie dokumenty, poniewaz nie ma takich przepiséw
prawa, ktore by zmusity go do uznania takiego okresu zatrudnienia.
W konsekwencji osoby te mogg pozostawac bez pracy.

Wydtuzajgca sie kolejka bezrobotnych. Z zagranicy powracajg gtdwnie
osoby, pracujgce w drugim sektorze gospodarki, wykonujgce prace
remontowo-budowlane; pracujgce w hotelarstwie, sprzatajgce oraz
pracownicy fabryk i hal produkcyjnych. W Polsce w urzedach pracy mamy
porejestrowanych tysigce o0sob bezrobotnych, ktore szukajq takiej
najprostszej pracy, wiec nastepne osoby dotaczajgce do tej kolejki
wptyngq, no, niekorzystnie na nasz, lokalny rynek pracy.

Problemy natury psychologicznej. Migranci powrotni nie moga odnalez¢
sie na polskim rynku pracy ze wzgledu na przyzwyczajenia nabyte
podczas pracy za granicg. Jest tez czynnik ambicjonalny: osoba taka
pordownuje sie i niechetnie tez idzie do pracy do polskiego pracodawcy
poniewaz moze tam wykonywac prace za granicq o nizszym standardzie,
ale lepiej ptatng niz o wyzszym standardzie a mniej ptatng (...). ROwniez
pracodawca, ktoéry ma $wiadomosé, ze osoba pracowata za granica
ponizej kwalifikacji, niechetnie jg przyjmie do pracy w Polsce, taka
deprawacja tez nastepuje oceny tego pracownika, ktory byt za granicq
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(...) tez stagnacja takiej kariery, jezeli ktos wyjezdza za granice. Stagnacja
kariery zawodowej — powraca, jest wyjety z naszego systemu rynku
pracy —w ogdle prac, systemu pracy, jezeli ktos tam zdecyduje sie zostac
kims tam. W efekcie, jezeli osoba nie godzi sie na prace ponizej
kwalifikacji, to podobnie jak w innych przypadkach wydtuza kolejke oséb
oczekujgcych na prace.

Powrét migrantéw na podlaski rynek pracy moze tez mie¢ pozytywne

strony. Nalezg do nich:
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Nowe umiejetnosci, kwalifikacje. Teoretycznie [wptyw] powinien byc
pozytywny, poniewaz oni nabywajq jakies tam nowe kwalifikacje... Ale to
jest teoria tylko, bo, niestety, praca, ktorq oni wykonujq, to ona raczej im
tych kwalifikacji nie podnosi, na pewno, na pewno, poniewaz nie pracujq
w swoich zawodach, ale ponizej swoich kwalifikacji. Jednak na rynku
pracy liczq sie rowniez pewne takie, nowe nawyki zwigzane z kulturg
zawodu i to moze byc pozytywnym skutkiem.

Inwestycje. Osoby wracajgce do kraju, w Polsce wydajg przywiezione
z zagranicy pienigdze, na razie tutaj widac, ze to jest inwestowanie
wdobra  konsumpcyjne,  nieruchomosci,  samochody,  artykuty
gospodarstwa domowego, natomiast raczej nie tworzy sie nowych miejsc
pracy.

Wazrost ptac. Perspektywa masowej migracji oséb wykwalifikowanych,
fachowcow oraz rosngca Swiadomos¢ wartosci ich pracy, moze
spowodowa¢, ze pracodawca zweryfikuje system ptac, tak, aby zacheci¢
osoby do pozostania; zdarzyto sie tak, Ze kilkanascie, czy kilkadziesigt
0s0b, ktore wyjechaty po prostu wrdcity no i teraz mowig oni o duzo
wiekszych zarobkach, co jest jakims tam czynnikiem motywujgcym
lokalnych przedsiebiorcow do zastanowienia sie czy nie wynagradzac
lepiej obecnych pracownikdw aby nie uciekali (...).

Samozatrudnienie. Cze$¢ osdb po powrocie do Polski otwiera wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, sq to ludzie jednak z inicjatywq i z jakimis tam
pieniedzmi wiekszosc z nich; nie jest to jednak dziatalnos$¢ ekspansywna
i nie przektada sie na znaczacy spadek bezrobocia w regionie: robig
wtasne interesy dzieki czemu ten rynek rozwija sie ale to nie jest na takiej
zasadzie, ze osoba, ktora wraca zaktada dziatalnos¢ i zatrudnia,
i zatrudnia juz osoby. Tutaj mowimy o tym, Ze chfonie to kolejne
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potencjalne osoby bezrobotne, one same sobie znajdujq zatrudnienie,
jednak nie zapewnia innym tego zatrudnienia.

4.3.6 Czynniki wptywajace i zachecajace do powrotu z zagranicy

Czynniki wptywajgce na podjecie decyzji o powrocie majg miejsce

zaréowno w kraju migracji, jak i w kraju wysytajgcym. Czynniki zachodzace
w kraju migracji bedg wypychaty migranta, za$ czynniki w kraju pochodzenia
beda go przyciggaty, zachecaty.

4.3.6.1 Czynniki decydujace o powrocie

Czynniki decydujgce o powrocie to w pierwszej kolejnosci czynniki

indywidualne:

roztgka z rodzing, powoduje, ze osoby rezygnujg nawet z dobrze ptatnej
pracy

choroba: Jezeli kto$ zachoruje i choroba nie jest krétkookresowa i zanosi
sie na dtuzsze leczenie, to czesto podejmowana jest decyzja o powrocie
whnikajgca ze stanu zdrowia.

cheé otworzenia wtasnej dziatalnosci: osoby, ktdre zyskaty jakis kapitat
i wracajg z nim do Polski aby zainwestowaé, a w Polsce ten kapitat
wydaje sie wiekszy, ma inny przelicznik

osiggniety cel, ktérym czesto byto osiggniecie kwoty, zapewniajacej
lepszy start w zycie w Polsce, a wiec pozwalajacej na zaspokojenie przede
wszystkim potrzeb mieszkaniowych mtodym osobom.

Nalezy pamietaé¢, ze czynniki indywidualne zachodzg w szerszym

kontekscie czynnikdow obiektywnych, ktére legitymizujg indywidualng decyzje
o powrocie. Nalezy wiec kazdg decyzjg o powrocie rozpatrywaé w tym szerszym
kontekscie. Do czynnikdw obiektywnych naleza:

brak pracy, kryzys, ktéry najsilniej ze wszystkich czynnikéw
obiektywnych motywuje do powrotu

wysokie koszty utrzymania

niski poziom szkolnictwa: jezeli ktos$ chciatby na przyktad ksztatci¢ swoje
dzieci to czasami jest to powdd do takiej decyzji zeby to ksztatcenie
odbywato sie w naszym kraju.

miejsca pracy w Polsce.
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4.3.6.2 Czynniki zachecajace do powrotu

Poznanie czynnikdw zachecajacych do powrotu jest szczegdlnie waznym
aspektem badania. Okazuje sie, ze wsrod zachet do powrotu, po stronie Polski,
niezmiennie najbardziej motywuje rodzina, przywigzanie jakies takie do
osiadtosci, bo generalnie w naszym wojewddztwie jest takie silne poczucie
osiadtosci i wydaje sie, ze w deklaracjach, to z catg pewnosciq, wiekszosc tych,
ktora wyjechata, ludzi, zaktada, Ze powrdci. (...) i poza tym te tradycyjne
migracje ... to zawsze tak byto i zawsze tak bedzie. Oprdcz rodziny i lokalnego
patriotyzmu migrantow do Polski przycigga dzis:

e wysoka jakos¢ srodowiska;

e poprawiajacy sie stan infrastruktury;

e zmniejszajace sie rdéinice cywilizacyjne miedzy krajem, do ktdrego sie,
imigruje, no i regionem;

e staby funt — generalnie to, ze ztotdwka jest mocna w tej chwili (...)
powoduje, ze te ptace w Wielkiej Brytanii mogg sie okaza¢ mato
atrakcyjne;

e fakt, ze kryzys nas nie dotkngt, wiec warto wracac i inwestowac;

e nadzieja, ze bedzie inaczej.

Generalnie jednak eksperci sg zdania, ze niewiele jest, a wiasciwie raczej
jest brak czynnikdw zachecajgcych do powrotu do Polski. Te wymienione
wyzej to sg takie dosy¢ stabe czynniki, bo, tak naprawde, mimo, ze deklaruje sie
taka polityke, nie ma takiej polityki, ktéra by byta skierowana na zachecanie
do powrotu do kraju czy tez do regionu. W odpowiedzi na pytanie o to,
co migrantéw do Polski przycigga, wymieniajg liste tego, co z niej wypycha.
Znalazty sie na niej:

e minimalna ptaca;

e brak mozliwosci zakupu mieszkania;

e brak polityki zatrudnieniowe] dla oséb wyksztatconych;

e stosunek zarobkéw do wydatkéw w Polsce i za granicg;

e umowy $Smieciowe: Zeby chociaz nie byto tych umow smieciowych, umow
zlecen, umow o dzieto, Zeby byta umowa o prace, ktora jest
osktadkowana, ze cztowiek wie, Ze pracuje za cos, nawet niech to bedzie
ta najnizsza krajowa, ale wiesz, ze masz sktadki odprowadzane, ze ten
staz pracy zostanie ci uznany potem {(...);
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polityka socjalna dla rodzin: wsparcie dla matki, ktéra urodzita dziecko
i musi zrobi¢ przerwe w aktywnosci zawodowe;j jest duzo korzystniejsze
w krajach zachodnich niz w naszym kraju. Jest to czynnik bardzo mocno
wptywajacy na decyzje naszych obywateli [0 wyjezdzie] na state za
granice;

bezrobocie: gdyby bezrobocie u nas w kraju wynosito, powiedzmy,
5 procent to mysle, ze mogtyby te osoby wracad, ale bezrobocie w Polsce
mamy w miesigcu czerwcu 12 procent — to jest bezrobocie, ktdre jest
rejestrowane, ale mamy, jest rzesza ludzi, ktdra nie rejestruje sie
w Urzedach Pracy. (...) skala tego bezrobocia moze siegac drugie tyle.
Majgc bezrobocie w kraju, powiedzmy 20 procent ... odpowiedZ jest
prosta. Po prostu ciezko jest znalez¢ osobom prace, tym, ktore sq
w Polsce. Sq zarejestrowane w urzedach pracy tak po rok, po dwa
i wdalszym ciggu majg problem ze znalezieniem pracy. Osoby, ktore
wracaja stanowig te dodatkowe zagrozenie. Niestety ilos¢ ofert pracy
w dalszym ciggu nie jest adekwatna do ilosci osdb, ktdre tej pracy
poszukuja.

Eksperci sg przekonani, ze wskazane jest, by Rodacy powrdcili do kraju,

bo Polska sie wyludnia, starzejemy sie (...) nawet ze wzgledu na tq tozsamosc¢
Polaka, tozsamos¢ historyczng, prawda? Zeby jednak, tu, byto, juz nie méwigc
w skali kraju ale tu, na Podlasiu. Alarmujg, ze wyjezdzajg specjalisci, fachowcy,
osoby dobrze wyksztatcone, ktére Polsce s potrzebne. Proponujg szereg

rozwigzan, ktére mogtyby zacheci¢ Polakdw do powrotu, gdyby zostaty realnie

wprowadzone w zycie. Wsrdd nich wymieniano m.in.:

dobra praca w Polsce;

mozliwo$é kupna mieszkania;

zachety systemowe, w przepisach prawa;

ulgi (...) aby ten kapitat wracat do nas i byt inwestowany.

4.3.6.3 Wptyw powrotow z zagranicy na gospodarke i rynek pracy

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, jaki jest wptyw migrantéw powrotnych

na gospodarke kraju i regionu. Wszystko to zalezy od indywidualnych

uwarunkowan. Obserwacje ekspertow dotyczg gtdwnie sytuacji migrantéw

powrotnych na rynku pracy, bo tu wtasnie ten wptyw zaznacza sie najsilniej.

Sadza, ze w zaleznosci od tego na jakie stanowisko bedq sie ubiegac
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pracodawca chetniej wybierze osobe, ktora wrdcita i zna jezyk i ma byc
zatrudniona w podobnej branzy. Wtedy bezrobotny migrant powrotny ma
wieksze szanse przed bezrobotnym, ktory nie wyjezdzat. Rynek pracy
i gospodarka mogg liczy¢ na korzysci, jakie wynikajg z powrotu migrantéw,
poniewaz:

e beda jakis produkt wytwarzaé i sktadki wptacac;

e przywozg kapitat, ktéry inwestuja;

e tworzg nowe miejsca pracy sobie i innym przywozg nowe umiejetnosci
i technologie, przywozg rzadkie umiejetnosci;

e nie stanowig duzej konkurencji dla bezrobotnych poniewaz ich
oczekiwania sg czesto wyzsze niz sprzed wyjazdu i w zwigzku z tym
mozna powiedziec, ze one nie konkurujg na rynku pracy prostych a raczej
konkurujg na rynku kwalifikacji wyzej oczekiwanych.

Powracajacy na Podlasie migranci mogg tez wptywaé negatywnie
nalokalny rynek pracy w tym wtasnie aspekcie, wydtuzajagc kolejke
bezrobotnych, lub tez przyjezdzajgc, odbierajg miejsca pracy, stanowiq
konkurencje na rynku pracy, podczas kiedy w Podlaskiem podobno na jedng
oferte przypada 200 bezrobotnych. Kolejne osoby ubiegajgce sie o prace tylko
komplikujg i tak juz trudng sytuacje.

4.3.6.4 Polityka zachecania migrantéw do powrotu

Zdecydowana wiekszos$¢ ekspertow twierdzi, ze polityka zachecania
migrantdw do powrotu jest potrzebna, bo wprawdzie dzisiaj mamy dobra
sytuacje, w cudzystowie ,dobrg sytuacje”, to znaczy, ze ta emigracja,
ona ogranicza problem bezrobocia, ktdre i tak istnieje. To jest bardzo
niebezpieczna sytuacja dla regionu, bo sg, bo jest, przede wszystkim sg zasoby
miodej kadry wydrenowane i ludzie dobrze wyksztatceni, o wysokich
kwalifikacjach niestety, Panstwo ksztatci specjalistow dla innych krajéow i za
jakis czas, a przy obecnie sytuacji demograficznej, to moze sie skonczyg,
bardzo, bardzo duzg recesja, bo nie bedzie wystarczajgcej liczby ragk do pracy,
nie mowigac juz o systemie ubezpieczen, spotecznych, zdrowotnych, to caty ten
system sie, posypie po prostu. Do tej listy nalezy doda¢ rzadko wspominany,
a jednak bardzo powazny problem spoteczny — tak zwane eurosieroctwo.
Eksperci alarmujg: rodzice wprawdzie pozostawiajq te dzieci z babcig,
z dziadkiem, z sqsiadem z wujkiem, ale to sie przektada na mtodziez, ktora, no,
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dorastajgca mtodziez pozostawiona, bo rodzice jadq (...) ma problemy z naukg,
problemy z naduzywaniem uzywek rdznego rodzaju. Polityka zachecajgca
migrantow do powrotu jest zatem bardzo potrzebna. Mogtaby ona wyrazac sie
W postaci:

e zasitkdw: jedng z zachet mogtyby by¢ zasitki po powrocie z zagranicy;

e mozliwosci przeszkolenia;

e zagwarantowania, ze przynajmniej czasowo tg prace uzyskaja;

e dogodnych kredytow dla matzenstw, zwtaszcza  kredytow
mieszkaniowych;

e odpowiedniej polityki prorodzinnej (..) ktorej filarami bytyby:
infrastruktura typu Zfobki, przedszkola; nienormowany, elastyczny czas
pracy, zwtaszcza dla matek;

e wzmocnienia systemu wsparcia dla wychowania mtodego pokolenia;

e uproszczenia czynnosci zycia codziennego;

e odpowiedniej polityki podatkowej: realne zachety dla przedsiebiorcow;

e zmian systemowych na poziomie krajowym: potrzebna jest jaka$ taka
naprawde odpowiednia polityka panstwa na kazdym szczeblu i nie tylko
odgdrnie i nie zostawia¢ samorzaddw samych sobie, ale w ogdle
rozwigzania systemowe.(...) jakis$ taki mechanizm systemowy.

Sg tez argumenty przeciwko wprowadzaniu polityki zachecajacej
do powrotow: eksperci przyznajg, ze nie bardzo wiedzg, jak miataby ona
wygladaé: mieliby miec jakies specjalne priorytety, na przyktad wyzszq ptace?
No nikt by sie na to nie zgodzit znajqgc polski nardd, absolutnie. Zanim taka
polityka zostanie zaprowadzona trzeba poradzi¢ sobie z tym bezrobociem, ktore
jest w Polsce, a poza tym (...) takie dziatania nie sq potrzebne, wystarczy
zorganizowac im warunki do zycia w Polsce.

Eksperci nie s3 w stanie wypowiedzie¢ sie na temat dziatan
zachecajgcych do powrotu podejmowanych w innych wojewddztwach lub
krajach. Przypuszczajg, ze takie dziatania nie sg prowadzone. Jedna osoba
wymienia wojewddztwo opolskie, w ktorym tworzona jest specjalna strefa
demograficzna, ktéora ma na celu zniechecanie do  wyjazdow,
bo w wojewddztwie opolskim jest dramatyczna sytuacja, tam w zasadzie kto
moze to ucieka do Niemiec, do pracy. W innych wojewddztwach to raczej nie
ma takich spektakularnych dziatan. No, u nas tez trudno zauwazyc, raczej nie
widac tutaj jakiejs aktywnosci, ktora by zachecata do powrotu.
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Podobnie niewiele wiadomo na temat takiej polityki w innych krajach:
raczej nie ma takiej polityki, ale to tez, zdaniem ekspertéw, to wynika z faktu,
ze w krajach Europy zachodniej jakby problem migracji prawie nie istnieje,
poniewaz tam sie przyjezdza, a nie wyjezdza sie stamtqd. (...) Tak naprawde to
Polska jest specyficznym krajem w Europie, bo z innych krajow az takiej skali
migracji nie ma.

4.3.7 Potrzeby edukacyjne migrantow powracajacych na teren
wojewddztwa podlaskiego

Eksperci podchodzg do tematu szkolen bardzo sceptycznie.
Nie sg przekonani co do sposobow organizacji takich szkolen, ich zawartosci
merytorycznej oraz kryteriéw dostepu. W tym wypadku zgadzajg sie, ze oferta
szkoleniowa nie powinna faworyzowaé grupy migrantow powrotnych, te
osoby powracajgce nie sq tutaj grupq uprzywilejowanq, nie powinny miec tutaj
zadnych dodatkowych jakichs korzysci niz te osoby, ktore tutaj sq
zarejestrowane, ktore tez potrzebujg pomocy; (..) czesto osoby, ktdre sq
zarejestrowane w Urzedach Pracy czekajg na te szkolenia powiedzmy latami,
one nie majq szansy zeby na takie szkolenie sie dostac (...). Osoby powracajace
z zagranicy powinny po prostu skorzystac z istniejgcej juz oferty szkoleniowe;j.
Mogq tez do Wojewddzkiego Urzedu Pracy sie zgtosi¢ do, Centrow Informacji
Planowania Kariery Zawodowej, tam czasami sq warsztaty (...) warsztaty sq
wszystkie bezptatne, sq przerézne, mozna zadzwonic i sie dowiedziec, jest duzy
wybdr; sq ogtoszone tematy warsztatow, ktore bedg wykonywane w danym
miesiecy i osoba sie zapisuje. Sq stanowiska komputerowe, (...) jest psycholog
(...). Najwazniejsze zatem, by osoby zainteresowane wiedziaty, ze mogq przyjs¢
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy i z takiej pomocy skorzystac.

4.3.7.1 Formy i zakres szkolen dla migrantow powrotnych

Trudno jest okresli¢ zakres szkolen, poniewaz nie wiadomo doktadnie,
jaka jest grupa docelowa. Najlepiej bedzie, jesli przyszty pracodawca, jezeli
bedzie chciat kogos zatrudnic i ta osoba bedzie wymagata jakichs dodatkowych
umiejetnosci na pewno sam skieruje jqg na odpowiednie szkolenie, wiec trudno
bytoby tutaj szkoli¢, bo tez my nie mamy takich informacji w jakim zakresie
powinnismy szkoli¢, trudno tutaj gdybac (..) nie mozemy tutaj narzucic,
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Ze osoby powracajqce z zagranicy szkolg sie w takim i takim zakresie {(...) to jest
uwarunkowane tym jaka osoba wraca, jakie stanowisko zajmowafa za granicq
i czego tak naprawde oczekuje tutaj po powrocie do kraju.

Z pewnoscig sg potrzebne szkolenia (...) ktére podnoszg kwalifikacje,
daja jakas specjalizacje, ktora jest niezbedna do podjecia pracy. Powinny one
by¢ wystosowane tylko do grup zgtaszajacych konkretne zapotrzebowanie.
Jezeli jest praca dla slusarza no to wtedy sie szkoli w tym kierunku, a jakies inne
dodatkowe ze wzgledu na to, ze kto$ wraca do Polski to nie widze potrzeby.

Szkolenia zdecydowanie powinny by¢ dobrowolne i prowadzone
w formie warsztatéw lub kursow zawodowych albo przyuczajacych, albo tez
podnoszacych kwalifikacje, dajgcych konkretne uprawnienia: operator sprzetu
zatézmy, jakis tam diagnosta (...); (...) takie podstawy od czego zaczyna sie
wtasnq dziatalnosé, zusowskie przepisy, przepisy skarbowe. Generalnie eksperci
ktada nacisk na profilowanie szkolen w zaleznosci od zapotrzebowania rynku
pracy, ktory w Podlaskiem jest zréinicowany regionalnie (...) Inne bedzie
[zapotrzebowanie] w powiecie sokdlskim, inne zatézmy w hajnowskim, inne
jeszcze ... i to powinno by¢ dostosowane do rzeczywistych potrzeb tak jak sie
rozwija w danym regionie, jakie sq potrzeby. Na pewno bedqg to wgskie
specjalnosci. Proponujg zatem, by oferta edukacyjna obejmowata:

o kursy, ktore sq przysztosciowe dla naszego terenu, zwigzane

z warunkami w regionie — na przyktad duzg iloscig obszaréow ,Natura

2000”;

e rzeczy zwigzane z turystyka (...) wiecej powinno byc¢ specjalizacji w tej
branzy;
e zawody zwigzane 1z gospodarka magazynowg oraz logistyka

i przewozami, ze wzgledu na niewielkg odlegtos¢ od wschodniej granicy

panstwa, ktéra stwarza mozliwo$é handlu i eksportu na wschdd;

e zawody zwigzane z rolnictwem, ktére u nas na wysokim poziomie stoi.

Bardzo dobrym pomystem jest, aby osoby powracajgce z zagranicy,
szkolity polskich pracownikéw w standardach pracy, jakie nabyli w trakcie
migracji. Przede wszystkim chodzi tu o te nowe, o wiedze o rynku,
0 zagranicznym rynku pracy, o nowe rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nowe
formy zachowan, nowy rodzaj, nowe metody pracy, o tak — nowe metody pracy,
kultura pracy, no i oczywiscie takze nauka jezykow obcych, poniewaz oni znajg
jezyk obcy od strony praktycznej, co tutaj jest pewnym plusem. Szkolenie takie
mogtoby by¢é w formie praktyk zawodowych w firmach czy w formie
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warsztatow lub na zasadzie dobrych praktyk, przekazania informacji. Zakres
tematyczny takich szkolen jest kwestig indywidualng, zalezng od tego, gdzie
taka osoba pracowata, ale tez od zapotrzebowania pracodawcy na jej wiedze.

Nalezy jednak pamieta¢, ze niektore umiejetnosci i doswiadczenia
trudno bytoby przenies¢ do polskich warunkéw. Przyktadem moze by¢ branza
budowlana, z jej wymogami BHP, poniewaz dla naszego pracodawcy to bytby
dodatkowy koszt, ktory musiatby ponies¢ gdyby chciat zaimplementowad
zmiany i ulepszenia. Eksperci zwracajg tez uwage na utrudnienia natury
formalnej: zeby modc szkoli¢c trzeba mie¢ pewne dokumenty i kwalifikacje.
Wiekszos¢ o0sob powracajgcych ma fach ale bez dokumentacji.
Majg doswiadczenie ale niestety niepotwierdzone Zzadnym dokumentem. Teraz
tutaj bytby konflikt, ze jak osoba bez kwalifikacji moze szkoli¢. Konieczne bytby
dokument potwierdzajgcy wiedze i umiejetnosci praktyczne.

4.3.8 Wsparcie kierowane do oséb powracajacych z zagranicy

4.3.8.1 Formy i obszary wsparcia dla osob powracajacych z zagranicy

Obszarem, w ktdrym migranci powrotni najbardziej potrzebujg wsparcia,
jest informacja. Problemem zas jest klarownos$¢ tych informacji i dostep
do nich. Osoby, ktére majg dostep do Internetu, na forach czy stronach
Wojewddzkich Urzedéw Pracy uzyskujg potrzebne informacje. Okazuje sie
jednak, ze juz na stronach Powiatowych Urzeddw Pracy takich informacji nie
ma, bo sie tym nie zajmujq, a przeciez kazdy Urzqd Powiatowy w dzisiejszych
czasach ma swojq strone internetowq i dobrze by byto Zeby jakis odnosnik byt.
Kolejna uwaga dotyczy sposobu prezentowania tych informacji. Nawet jezeli
zamieszczone sg na stronie urzedu, to sq tak ukryte, Ze nie mozna ich znalez¢
(...). Czesto wiec osoby telefonujg do instytucji z prosbg o pomoc w nawigacji
po tej stronie: osoba wracajgca z zagranicy nigdy nie wpadnie na to, ze ten
dziat nazywa sie Koordynacjq Systemow Zabezpieczenia Spotecznego i czesto
zdarzajq sie takie banalne pytania: gdzie ja to znajde, prosze paniq, przejrzatem
wszystkie zaktadki, nie ma tego. (...) Nie mogfoby sie to troche inaczej nazywac,
nawet na tej stronie urzedu, prawda? Jesli ta strona istnieje — jakis baner,
krotki, odnosnik do tego, informacje, ze , wrdcites”, tak? Informacje powinny
takze pojawia¢ sie na uczelniach, z myslg o powracajgcych studentach.
Natomiast wychodzac na przeciw osobom, ktére nie majg mozliwosci
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skorzystania z Internetu, informacje nalezatoby zamieszcza¢ w prasie, w radio,
czy w telewizji, w ogdle w jednostkach administracji publicznej — kazdy z nas
kiedys odwiedza Urzqd Skarbowy, ZUS, Urzqd Miasta, Urzqd Gminy, Starostwo
Powiatowe, no zawsze gdzies tam po cos musimy sie udac i jesli znajdzie sie
jakis baner, jakas reklama. Na pewno nie moze to sie tez pojawiac
jednorazowo, ale cyklicznie, wtedy istnieje duza szansa na to, ze informacja
dotrze do grupy docelowe;j.

Dobrze skonstruowana informacja powinna okreslac:

e programy skierowane do 0sdb powracajgcych;

e oferowane formy pomocy;

e dokad udac sie po pomoc;

e jakie ma prawa i obowigzki;

e formalnosci, jakich powinni dopetnié: co muszg zrobi¢, zeby cokolwiek
zyskad.

Eksperci wskazujg jednoczesnie, ze oferowane obecnie wsparcie dla tych
0sob (migrantéw powrotnych) nie rézni sie od wsparcia, na jakie mogg liczyé
osoby bezrobotne, ktdre z naszych terendw wyjezdzajq i wracajq to nie
wymagajq wiekszej opieki anizeli osoby, ktdre nie wyjezdzaty.

Eksperci wyszczegdlniajg trzy grupy, do ktérych powinno byé skierowane
wsparcie w zwigzku z powrotami Rodakow do kraju. Sg to przede wszystkim
sami powracajacy, nastepnie powracajgcy po wyjatkowo dtugiej nieobecnosci
w kraju oraz ta grupa urzednikdw, ktéra ma bezposredni kontakt
Z powracajgcymi migrantami.

Migranci — sami powracajagcy — po przyjezdzie do kraju mogg
potrzebowac:

e wsparcia finansowego: specjalnych, wyzszych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci;

e wsparcia w zakresie rozwigzan prawnych dla przedsiebiorcéow: ulgi
podatkowe, czy tez dodatkowg refundacje catych sktadek zusowskich;

(...) zapewne dobrze bytoby gdyby panstwo sktaniato tych migrantow

powrotnych, jezeli dysponujg oni $rodkami pienieznymi do tego by te

pienigdze byty inwestowane, by — pracowatly, ze tak powiem, czyli
na pewno jakie$ ufatwienia zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej;

e wsparcia informacyjnego: moze wydaje sie to Smieszne, bo wyjezdzaja

z Polski i powracajg do Polski, ale czasem nie wiedzg co maja robic¢ i gdzie
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is€. Czy najpierw sie zarejestrowaé, czy najpierw is¢ do lekarza, czy
najpierw do urzedu. Moze umieszcza¢ na stronie internetowej
informacje gdzie taka osoba po powrocie powinna sie udag;

e wsparcia socjalnego zwfaszcza dla rodzin, zeby jednak pracodawcy
inaczej patrzyli na mtode mamy;

e wsparcia psychologicznego, utwierdzenia w przekonaniu, ze podjeli
dobrg decyzje, ze wrécili do kraju; (...) to jest istotne, bo, to bardzo czesto
sq zwiqzki jakies takie, ktore sie porozpadaty, trudne relacje (...) duzo
0s0b wraca, ktorym sie nie powiodto; wsparcie to mogtoby by¢ moze nie
[w formie] szkolenia ale warsztaty zwigzane ze wsparciem
psychologicznym. (...) takie grupy wsparcia... bo to jednak dla wielu
Z nich jest to trauma;

e wsparcia w postaci rozwigzan systemowych na poziomie krajowym.

Wsparcie, jakiego mogg potrzebowa¢ osoby, ktére powrdcity
po dtugotrwatej nieobecnosci w kraju, skierowane bytoby gtéwnie
na wprowadzenie ich w realia zycia w Polsce, ktore z pewnoscig ulegty zmianie
od ich wyjazdu. Osoby, ktore byty kilkadziesigt lat poza krajem by¢ moze warto
zaznajomi¢ ze sposobami poruszania sie w naszym spofeczeristwie.
Najprawdopodobniej takie osoby stracity kontakt z rynkiem pracy, lokalnym
i z jego specyfikq i by¢ moze tq specyfike, tego lokalnego rynku pracy mozna
bytoby tak sobie, ze tak powiem odswiezy¢. Do tego mozna dotgczy¢ system
prawny poszczegdlnych obszardw Zzycia poznac na przyktad ubezpieczenie,
system swiadczen zdrowotnych, system swiadczen emerytalnych. Osoby te
mogg tez miec problem z dostosowaniem swoich umiejetnosci do rynku pracy
i standardoéw pracy, zatem moze mozna bytoby dla tych osob wydtuzyc¢ okres
stazu.

Wsparcia, na przyktad w postaci szkolen, mogg tez potrzebowac
pracownicy administracji panstwowej, ktorzy na co dzien majg bezposredni
kontakt z powracajgcymi z zagranicy migrantami. Zdaniem ekspertow,
nie wszyscy pracownicy wiedzg, w jaki sposdb poméc migrantom, jaka oferta
jest dostepna réwniez dla tej grupy i dokad skierowac¢ takie osoby.
W konsekwencji migranci czesto w ogdle nie wiedzq, Ze jest taka forma
wsparcia, Ze oni moggq sie zapisac na jakies szkolenie, cos z tego urzedu miec,
nie tylko ubezpieczenie zdrowotne i stawianie sie co miesigc na tej
obowiqgzkowej wizycie. Nie wszyscy urzednicy tez majg wzglad na trudng,
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emocjonalng sytuacje osob, ktore doswiadczaty przez dtuzszy czas zycia w innej
kulturze i na nowo musze zaadoptowac sie do zycia we wtasnej kulturze
i spotecznosci.

4.3.9 Wsparcie i pomoc dla migrantow powrotnych na poziomie
instytucji

Eksperci nie znajg instytucji, ktére kierowatyby swoje wsparcie do oséb
powracajgcych z zagranicy. Najczesciej wskazujg Wojewodzki Urzad Pracy jako
instytucje, ktora powinna udziela¢ wsparcia tym osobom, dodajg tez na pewno
Urzqd Gminy, na pewno Starostwa, bo to sq gtowne instytucje w kazdym
miescie czy nawet na wsi. (...) Zeby moze to byt to taki punkt pierwszego
kontaktu potgczony z informowaniem jak co zatatwi¢ aby niczego nie
przegapi¢. Eksperci twierdza, ze obecna oferta instytucji, gtéwnie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, jest wystarczajgca. Dysponuje on szeregiem
specjalnych doradcéw zawodowych, ktérzy starajqg sie pomagac tym osobom
w adaptacji ponownej na rynku pracy. Poza tym wiasciwie nie padajg inne
propozycje wsparcia na poziomie instytucjonalnym: nie bardzo widze
mozliwos¢ utworzenia nowej instytucji, ktora miataby sie tymi osobami
zajmowac (...) trudno jakby szkoli¢ osoby, ktore wyjechaty dwa, trzy, piec¢ lat
temu. Eksperci proponujg, by wsparcie instytucji odbywato sie za
posrednictwem specjalnych akcji promocyjnych, skierowanych wtasnie
do grupy osdb powracajgcych z zagranicy.

Konsultowane osoby przyznaty, ze nie posiadajg wiedzy na temat
dobrych praktyk stosowanych wobec migrantdw powrotnych w innych
wojewddztwach czy w innych krajach. Niektérzy wspominajg akcje promocyjna
miasta Wroctawia, nikt natomiast nie jest w stanie powiedzie¢, jaki odniosta
skutek. Jeden z ekspertdw proponuje skopiowanie dziatan podejmowanych
wobec repatriantdow i zastosowanie ich wobec oséb powracajacych z pracy za
granicg — gtownie miatyby one obejmowac caty pakiet informacyjny.
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4.3.10 Oczekiwania i potrzeby pomocowe/szkoleniowe dla o0séb
planujacych powrét do Polski

4.3.10.1 Zapotrzebowanie na pomoc i szkolenia ws$rod osob
powracajacych

Trudno jest oszacowac, jakiego rodzaju szkolenia mogtyby byé przydatne
osobom, ktdore planujg powrdt do Polski, poniewaz jest to zalezne od
indywidualnych uwarunkowan. Najprawdopodobniej mogtyby to byé szkolenia
dla osob, ktére za granica zdobyty umiejetnosci praktyczne i wiedze, natomiast
nie posiadajg dokumentu zaswiadczajgcego o posiadanych kwalifikacjach
i wtedy w naszym tu systemie ksztatcenia i oceniania kalifikacji nie widac go,
bo on nie ma papieru na to. Szkolenie, ktére bedzie skutkowaé uznaniem
kwalifikacji, na pewno rozwigzatoby ten problem.

Natomiast osobom, ktére planujg powrdét do Polski, na pewno potrzebne
beda informacje na temat dokumentéw, ktore powinny ze sobg zabraé, oraz
na temat warunkéw, jakie muszg spetniaé, aby ubiega¢ sie o $wiadczenia
w Polsce. Migranci jednak czesto sami dzwonig do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, jeszcze bedac za granicy, i proszg o potrzebne informacje, pytajg tez
znajomych. Doswiadczenie pokazuje, ze osoby te uzyskujg potrzebne
informacje przede wszystkim we wtasnym zakresie, natomiast wazniejsze jest
po raz kolejny utwierdzenie w tym przekonaniu, Zze [osoba] podjeta dobrg
decyzje, czyli jak juz wraca do tego kraju, moze nie do korica jest przekonana
czy dobrze zrobita czy nie, no ale juz zaczyna to zycie u nas w Polsce po
powrocie, udaje sie od instytucji do instytucji, zeby chociaz tutaj jakas
zyczliwosc, wyrozumiatosc ze strony instytucji, no to, ze, cos, co utwierdzitoby jq
w przekonaniu, ze ona podjeta dobrq decyzje, ze bedzie tutaj miata lepiej niz za
granica. Czesto po prostu takiej zwyktej serdecznosci u nas brakuje — nie tyle
jakiegos konkretnego szkolenia dla tej osoby, co tego psychicznego wsparcia
i pomocy przy utwierdzeniu w sie w sytuacji ... Zeby uwierzyta w siebie.
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4.3.10.2 Obszary, w ktdrych migranci potrzebujg wsparcia

Eksperci zgodnie wskazujg na jeden obszar, w ktérym, ich zdaniem,
osoby po powrocie potrzebujg wsparcia. Jest to, podobnie jak w fazie
planowania powrotu, obszar informacji. Zakres tej informacji wtasciwie
pozostaje niezmienny. Osoby po powrocie wcigz:

e nie znajg przepisdw prawa;

® nie znajg swoich praw;

e nie wiedzg, jakie dokumenty bedg im potrzebne;
e nie wiedzg, dokad mogg udac sie po pomoc.

Najczesciej podawanym przyktadem jest sytuacja, w ktorej osoby te
ubiegajg sie o zasitek i/lub ubezpieczenie zdrowotne. Czesto juz po powrocie
do kraju dowiadujg sie, ze zasitek dla bezrobotnych przystuguje w kraju
ostatniego zatrudnienia i, ze nalezato zarejestrowac sie tam a nie w Polsce:
Przyjezdzajq osoby z zagranicy no i dowiadujq sie, Zze tam mogty naby¢ prawo
do zasitku za granicqg no i ten zasitek mogty po prostu transferowac do Polski, a
czesto ludzie nie majg o tym po prostu pojecia. Transferowac zasitek angielski
do Polski a nabyc prawo do zasitku — rdznica w kwocie jest.

Trudno jest respondentom podaé przyktady dobrych praktyk z Polski
i z zagranicy w zakresie wspierania osob, ktére powrdcity z zagranicy. Jedna
osoba wspomina: no, wiem, ze wtodarze miast przygranicznych polsko —
niemieckich stosowali rozne zachety, aby wracata mtodziez szczegdlnie. Druga
z kolei wymienia tylko informacje zastyszang w mediach, gdzie jakis burmistrz
bardzo zachecat do powrotu swoich mieszkaricow. Generalnie byfy hasta i nic
wiecej, tak mi sie wydaje, ze dalej to nie poszto. Pozostali przyznajg, ze nie
styszeli o wspieraniu migrantdw powrotnych ani w kraju, ani za granica.
Migranci powrotni to czesto niewidzialna grupa oséb, ktéra pojawia sie w kraju
i po prostu jest. Potem wtapia sie w spotecznosc lokalng i funkcjonuje jako jej
czesc, jako bezrobotny, jako emeryt, jako student, jako przedsiebiorca.
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5. Studia przypadkow

5.1 Studium przypadku nr 1

Opis osoby Kobieta, lat 33, mieszkanka Suwatk, wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcace, pobyt za granica: 4 lata.

Opis sposobu Migrantka powrotna po czteroletnim pobycie
adaptacji w Wielkiej Brytanii, gdzie pracowata gtéwnie jako
kelnerka.

Migrantka po powrocie do kraju od blisko roku nie
moze znalez¢ odpowiedniej dla siebie pracy. Jako
przyczyny takiego stanu rzeczy wymienia
nieadekwatnos¢ wynagrodzen, jakie oferujg potencjalni
pracodawcy w stosunku do stawianych przez nich
wymagan. Doswiadczenia nabyte za granicy, gdzie
nawet za prace niewymagajacg wysokich kwalifikacji
mozna swobodnie sie utrzymaé i zy¢ na poziomie
relatywnie wyzszym niz w Polsce, sprawity ze migrantka
nie moze odnalezZ¢ sie na polskim rynku pracy.

Jednoczesnie osoba ta nie zamierza podjgé
jakichkolwiek krokéw w celu podwyzszenia swoich
kwalifikacji zawodowych, by zwiekszy¢ swoje szanse
na znalezienie zatrudnienia w Polsce.

Migrantka mysli o powrocie do Wielkiej Brytanii
(reemigracji) i kontynuowaniu pracy w zawodzie
kelnerki. Jednoczesnie nie zamierza podwyzszac swoich
kwalifikacji, nawet w trakcie powtdérnego wyjazdu.
Uwaza, ze praca poza Polskg jest znacznie
atrakcyjniejsza i pozwala na zycie na znacznie wyzszym
poziomie.
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Opis szans i zagrozen

Taka postawa prezentowanej migrantki wigze sie
z przede wszystkim z widocznymi zagrozeniami:

- nieche¢ do podejmowania wyzwan zwigzanych
z podwyzszaniem swoich kwalifikacji moze skutkowaé
utratg pracy nawet po powtérnym wyjezdzie,

- celowanie w prace, do ktérych angazowane sg gtownie
osoby mfode niesie ze sobg zagrozenie utraty tej pracy
w nastepnych latach.

Szanse zwigzane z prezentowang przez migrantke
postawg, to przede wszystkim ich zmiana, ktéra moze
by¢ spowodowana przez np. zmiane koniunktury
gospodarczej w miejscu destynacji jej kolejnego
wyjazdu migracyjnego.

5.2 Studium przypadku nr 2

Opis osoby

Opis sposobu
adaptacji

Mezczyzna, lat 35, mieszkaniec Biategostoku,
wyksztatcenie wyzsze, pobyt za granica: 3 lata.

Migrant powrotny po trzyletnim pobycie w Irlandii,
gdzie pracowat jako manager Sredniego szczebla.

Migrant po powrocie do kraju zatozyt wtasng firme
w branzy, w ktérej pracowat na wyjezdzie. Uzyskane
w trakcie wyjazdu know-how oraz kontakty pozwolity
mu z sukcesem rozwingé¢ wfasng firme oraz stworzy¢
miejsca pracy dla kilku oséb z wojewddztwa
podlaskiego. Obecnie migrant zastanawia sie nad
bardziej dynamicznym rozwojem swojej firmy poprzez
wejscie na rynki wschodnie jako przedstawiciel firmy,
w ktorej pracowat na wyjezdzie.

Migrant uwaza, ze zwiekszanie wtasnych kompetenc;ji
i kwalifikacji jest rzeczg obowigzkowg, bowiem tylko
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Opis szans i zagrozen
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w taki sposdb moze by¢ atrakcyjny na rynku.
Jednoczesnie stara sie wprowadzaé modele pracy
z Irlandii do wtasnej firmy, cho¢ jak sam przyznaje ,jak
ktos nie widziat tego w dziataniu na zywo, to trudno sie
do tego przekonac”, co zwigzane jest z faktem,
ze niektoérzy pracownicy nie Sg przekonani
do zagranicznych rozwigzan.

Migrant nie mysli o powrocie do Irlandii.
Jak wielokrotnie podkresla, znakomicie zyje mu sie
i pracuje na terenie Podlasia.

Nabyte w trakcie pobytu migracyjnego nawyki,
umiejetnosci oraz kontakty pozwalajg na przeniesienie
z sukcesem pewnych rozwigzan i pomystdw na polski
grunt.

Zagrozenie tego typu postawy jest zwigzane z niechecia
0s6b mieszkajgcych w Polsce, ktdre pracujac u osoby,
ktéra wdraza rozwigzania przejete z innych krajow, nie
sg w stanie ich zaakceptowac i respektowac. Moze to
doprowadzi¢ do probleméw na linii pracodawca-
pracownik, zwigzanych z barierami mentalnosciowymi.
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5.3 Studium przypadku nr 3

Opis osoby Mezczyzna, lat 27, mieszkaniec powiatu monieckiego,
wyksztatcenie srednie techniczne

Opis sposobu Migrant wielokrotnie wyjezdzat za granice w celach
adaptacji zarobkowych do rézinych krajéw. W trakcie ostatnich
pieciu lat wyjezdzat tgcznie szesc¢ razy, kazdy pobyt trwat
dtuzej niz pot roku. Obecnie przebywa w Polsce, jak sam
to okreslit ,,tymczasowo”.

Wyjazdy zagraniczne staty sie jego sposobem na zycie.
Jak sam stwierdza: ,to co zarobie na wyjezdzie pozwala
mi zy¢ na catkiem dobrych warunkach w Polsce przez
kilka miesiecy”.

Praca w Polsce jest wedtug migranta pozbawiona
wiekszego sensu, bowiem zarobki i sposéb traktowania
pracownikéw przez pracodawcow jest, jak to okresla,
,kping z traktowania po ludzku”. Wedtug migranta
lepiej pracowac przez pewien czas za granicg, a potem
korzysta¢ z owocow wyjazdu w Polsce.

Na pytanie, jak diugo zamierza zy¢ w taki dosc
niestabilny sposéb, migrant odpowiada, ze nigdy sie nad
tym dtuzej nie zastanawiat. W jego opinii nic nie trzyma
go w Polsce na state, nie ma zamiaru jednak docelowo
ani wyjechac za granice, ani osig$¢ w Polsce.

Migrant nie zamierza podwyzsza¢ swoich kwalifikacji.
Jak stwierdza: ,zZadnej pracy sie nie boi” i zdobywanie
wyksztatcenia nie jest mu do niczego potrzebne.
,Zawsze znajdzie sie jakas praca”.
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Opis szans i zagrozen

Prezentowang postawe mozna w pewnym stopniu
uzna¢ za kosmopolityczng. Migrant nie wigze sie
na dtuzej z zadnym miejscem, cho¢ ojczyzna jest dla
niego miejscem swoistego odpoczynku.

Niewatpliwie nalezy zauwazyé, ze osoba taka ma duza
tatwos¢ dostosowywania sie do rdéznych sytuacji oraz
tatwos¢ nawigzywania kontaktow i jest to jej duza
szansa. Natomiast duzym zagrozeniem dla tego typu
postawy jest problem ze znalezieniem swojego ,,miejsca
na ziemi”.

5.4 Studium przypadku nr 4

Opis osoby

Opis sposobu
adaptacji

230

Mezczyzna, lat 36, mieszkaniec tomzy, wyksztatcenie
wyzsze, pobyt za granica: 4 lata

Migrant po czteroletnim pobycie zarobkowym
w Niemczech powrdcit do Polski. W Niemczech
pracowat jako manager kilkuosobowego zespotu
w jednym ztamtejszych biur projektowych. Wrdcit
do Polski, poniewaz tesknit za swojg najblizszg rodzina.

Obecnie nie pracuje, aczkolwiek po powrocie do Polski
pracowat w kilku firmach z tej samej branzy co
na wyjezdzie migracyjnym. Niestety nigdzie nie zagrzat
dtuzej miejsca, poniewaz miat problem
z dostosowaniem sie do polskich realiow pracy.
Zarowno szefostwo jak i wspodtpracownicy niezbyt
dobrze odnosili sie do jego pomystow racjonalizacji
pracy, ktore zaczerpniete =zostaty z niemieckich
rozwigzan. Wielokrotnie spotykat sie z niechecig,
a czasami wrecz z otwartg wrogoscig. Nie raz styszat, ze
jesli tak mu sie podobajg niemieckie rozwigzania,
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Opis szans i zagrozen

to niech wraca z powrotem do Niemiec.

Obecnie migrant szuka nowej pracy, aczkolwiek
rozwaza takze powrdt do Niemiec, bowiem nie jest
w stanie odnalez¢ sie na polskim rynku pracy.

Sposdb pracy wyniesiony z pobytu migracyjnego moze
stanowi¢ duze zagrozenie dla migranta powrotnego,
szczegdlnie gdy nie jest on akceptowany przez
szefostwo i wspdotpracownikdow. Moze wywotywac spory
i konflikty, a nawet doprowadzi¢ do zjawiska
reemigracji, gdy migrant nie jest w stanie dostosowac
sie do ,nowych” warunkow pracy.

Szansg dla tego typu 0sdb jest albo powtdrna adaptacja
do polskich warunkéw albo znalezienie takiej niszy
na rynku pracy, ktdra nie bedzie generowata konfliktow,
awrecz pozwoli na twoércze wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci.

5.5 Studium przypadku nr 5

Opis osoby

Opis sposobu
adaptacji

Mezczyzna, lat 46, mieszkaniec powiatu bielskiego,
wyksztatcenie srednie, pobyt za granica: 2,5 roku

Migrant przebywat 2,5 roku w Anglii, gdzie pracowat
fizycznie na budowie. Cel jego wyjazdu byt jasno
sprecyzowany, zarobi¢ jak najwieksza sume pieniedzy,
ktora zostanie przeznaczona na wybudowanie domu.
Cel ten zostat osiggniety.

Adaptacja po powrocie z wyjazdu migracyjnego
przebiegta bez wiekszych probleméw, szczegdlnie,
ze migrant wrdcit do wczesniej wykonywanego zawodu
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(rolnik). Byt to wyjazd czysto zarobkowy, bez planéw
jego przedtuzenia, a tym bardziej pozostania
na obczyznie.

Powrét do ojczyzny byt zwigzany z, jednej strony,
uzbieraniem zaktadanej sumy pieniedzy, a z drugiej
ztesknotg za rodzing, bowiem migrant zostawit
w Polsce zone oraz dziecko.

Obecnie migrant nie zamierza wyjezdzaé za granice,
uwaza ze jeden wyjazd, ktérego celem byto zdobycie
pieniedzy na budowe domu, catkowicie mu wystarczy.

O VLR LL{q YWl Trudno w  przypadku takiego migranta mowié
o wystepowaniu szans i zagrozen w adaptacji po
powrocie migracyjnym. Pobyt ten miat jasny cel, ktory
zostat osiggniety, po czym nastgpit powrot do Polski.

5.6 Studium przypadku nr 6

Opis osoby Kobieta, lat 25, mieszkanka powiatu sokolskiego,
wyksztatcenie wyzsze, pobyt za granica: 2 lata

Opis sposobu Migrantka przebywata we Francji przez dwa lata
adaptacji na studiach w ramach stypendium. Obecnie przebywa
w Polsce od okoto 1,5 roku.

Obecnie pracuje w jednym z urzeddéw, jej adaptacja
do polskiego rynku pracy przebiegta bezproblemowo,
bowiem na wyjezdzie migracyjnym nigdy nie pracowata.
Nie znajac zagranicznych warunkdéw pracy, nie musiata
zdobytych tam nawykéw dostosowywaé do polskich
warunkéw. Niemniej jednak poznany na wyjezdzie

zagraniczny sposob zycia sprawia, ze chciatby wyjechac
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Opis szans i zagrozen

ZNOWU.

Jak zwraca uwage migrantka: ,, praca w urzedzie w matej
gminie nie jest zbyt porywajgca. Moze i jest to pewne
zatrudnienie, ale nie wiem czy chce tutaj spedzic reszte
zycia. Na Zachodzie zyje sie troche inaczej, mozna
odetchngé petng piersig. Pewne rzeczy ktére u nas s3
w dalszym ciggu luksusem, tam nie s3 niczym
niezwyktym”.

Niewatpliwie  wyjazd do innego kraju jest
doswiadczeniem, ktére otwiera horyzonty. Niesie to
jednak ze sobg pewne zagrozenia zwigzane
z trudno$ciami w dostosowaniu sie do niektérych
polskich warunkéw, szczegdlnie jesli model zycia
w Polsce oraz zagranicg mocno sie od siebie réznia.
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6. Model ekonometryczny

W ramach badania , Powroty z zagranicy mieszkarncow wojewodztwa
podlaskiego” realizowanego na potrzeby projektu ,Podlaskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej”, wspotfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 opracowany zostat model ekonometryczny opisujacy,
w kategoriach ekonomicznych, spoteczne zjawisko reemigraciji.

Celem opracowania modelu ekonometrycznego jest znalezienie korelacji
pomiedzy zjawiskiem reemigracji (migracji powrotnej), a podstawowymi
wskaznikami  spoteczno-ekonomicznymi  Wojewddztwa Podlaskiego, za$s
w przypadku znalezienia takiej korelacji — opracowanie modelu pozwalajgcego
na przewidywanie nasilenia zjawiska reemigracji. W trakcie analizy zostaty
wykorzystane zaréwno dane zastane, takie jak informacje i wskazniki
makroekonomiczne (stopa bezrobocia, wysokos¢ PKB i inne) publikowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, GUS oraz inne instytucje, jak i dane
wtdérne wytworzone w trakcie zaplanowanych w projekcie ,Powroty z zagranicy
mieszkaricow wojewddztwa podlaskiego” badan ilosciowych — przede
wszystkim badania CATI z migrantami powrotnymi.

Po przeprowadzeniu kwerendy dostepnych danych stwierdzono
wystepujace rozbieznosci pomiedzy skalg zjawiska migracji powrotnej
notowang przez GUS a iloscig migrantdw powrotnych rejestrujgcych sie
w urzedach pracy.

Gtéwny Urzad Statystyczny odnotowuje dwie kategorie migrantow
zagranicznych: osoby, ktére wymeldowaty sie na pobyt staty i te, ktére
zameldowaty sie na pobyt staty w danym kraju. Nalezy jednak wzig¢ pod
uwage, ze cze$S¢ o0sob nie wymeldowuje sie, wyjezdzajagc za granice.
Uzupetnieniem danych z GUS mogg byé informacje pochodzace
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, z dokumentéw E303/PD
U2/SED U008 oraz E301/PD U1/SED UO002/SED U017). Sg to jednak dane
fragmentaryczne, ukazujace zaledwie czes$¢ zjawiska migracji powrotnej ze
wzgledu na wspdlng ceche oséb juz po powrocie do Polski — brak pracy. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze ani dane GUS, ani Urzedu Pracy nie okreslajg precyzyjnie
liczby bezrobotnych migrantéw powrotnych. Dane pochodzgce z wymienionych
zrodet pozwalajg jednak na interpretacje zjawiska migracji zagranicznych
w odniesieniu do podstawowych wskaznikow spoteczno — ekonomicznych
charakterystycznych dla wojewdédztwa podlaskiego. W celu zachowania
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spojnosci metodologicznej danych w badaniu postanowilismy wykorzystac
dane publikowane przez Gtdwny Urzad Statystyczny, a okres, ktdrego dotyczy
analiza, to lata 2005-2011.

W oparciu o przeglad literatury przedmiotu oraz wyniki dotychczas
zrealizowanych badan, ktére wskazujg na gtdwnie ekonomiczne powody lezgce
u podstaw decyzji o wyjazdach i powrotach, wybrano szereg zmiennych
do testowania w ramach proby skonstruowania modelu przyczynowo -
skutkowego, opisujgcego zjawisko migracji powrotnych. Ponizej zostaty
przedstawione zmienne biorgce udziat w analizie.

Tabela 11. Zmienna objasniana (endogeniczna): Liczba oséb migrujacych
na pobyt staty

PODLASKIE 462 394 415 410 400 521 511

Jednostka terytorialna

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Migracje na pobyt staty
zagraniczne wg typu i wieku migrantow, za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

S3 to dane opracowane na podstawie bilansow stanu i struktury ludnosci
faktycznie zamieszkatej na terenie gminy w oparciu o NSP, z uwzglednieniem
zmian spowodowanych ruchem naturalnym i migracjami, roznicy miedzy liczba
zameldowanych na pobyt staty a liczbg osob faktycznie mieszkajgcych,
rejestrow PESEL, sprawozdan urzeddw stanu cywilnego i sagdéw wojewddzkich.

Migracje na pobyt staty (wewnetrzne i zagraniczne): Zzréodtem danych
o zameldowaniach na pobyt staty w gminie oraz wymeldowaniach na state za
granice jest dla GUS sprawozdawczo$¢ Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, ktoéra jest zasilana przez biura ewidencji gmin; Ludnos$¢
zameldowana na pobyt czasowy: zrédtem danych o migracjach czasowych jest
badanie statystyczne prowadzone przez GUS we wszystkich gminach kraju
na formularzu "DW-..." - wg stanu w dniu 31.12 kazdego roku.

Rozktad powrotéw (zameldowania) na teren wojewddztwa podlaskiego
obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 84. Liczba migrantow powrotnych zameldowanych na terenie
wojewddztwa podlaskiego
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Migracje na pobyt staty
zagraniczne wg typu i wieku migrantéw, za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

Zmienna objasniajgca: Wymeldowania z terenu wojewddztwa
podlaskiego.

Wykres 85. Poréwnanie zameldowan i wymeldowan z terenu wojewddztwa
podlaskiego
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Migracje na pobyt staly
zagraniczne wg typu i wieku migrantow, za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

Wykres powyzej wyraznie ilustruje brak zwigzku pomiedzy wyjazdami
i powrotami migrantéw z terenu wojewddztwa podlaskiego. Na wykresie jest
wyraznie widoczna fala wyjazdéw majacych miejsce po wstgpieniu Polski do
Unii Europejskiej. Kulminacja wyjazdéw nastgpita w roku 2006, by stopniowo
wyhamowywaé, a nawet przecigé krzywg zameldowan w roku 2010.
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Bez watpienia mozna zaobserwowac stopniowy spadek ilosci emigrantow,
a nawet dodatnie saldo osob powracajgcych nad wyjezdzajgcymi w roku 2010.
Powroty na teren wojewddztwa podlaskiego utrzymujg sie w trendzie
horyzontalnym, nie wykazujgc tak duzej dynamiki zmian jak wyjazdy. Zmiane
trendu mozna zaobserwowac od roku 2009, gdy ilo$¢ powrotéw zwiekszyta sie.
Ma to niewatpliwie zwigzek z rozwijajagcym sie kryzysem i pogarszajgcg sie
sytuacjg na rynku pracy w krajach Europy Zachodniej. Dane z roku 2011
ponownie pokazujg wzrost ilosci oséb wyjezdzajgcych z terenu wojewddztwa
podlaskiego, co moze miec zwigzek z jednej strony z pogarszajacga sie sytuacja
polskiej gospodarki (koniec okresu ,Zielonej wyspy” i spowolnienie
gospodarcze dotykajgce Polske), z drugiej zas strony z ustabilizowaniem sie
kryzysowej sytuacji w krajach bedacych najczestszym celem wyjazdow
migracyjnych — Niemiec, Anglii, Holandii i innych.

Tabela 12. Zmienna objasniajgca: Przeciethe miesieczne wynagrodzenia
brutto (PLN)

.

PODLASKIE 2192,77 2307,59 2524,95 2781,21 2884,68 3019,83 3178,15

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto, za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie
z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od osob fizycznych oraz od
1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne,
rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika. Dane
o Swiadczeniach spotecznych podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami
na poczet podatku dochodowego od osdéb fizycznych.

Zamieszczony ponizej wykres obrazuje ksztattowanie sie sktonnosci
do powrotow na teren wojewddztwa podlaskiego w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia BRUTTO oferowanego na terenie wojewddztwa. Jak widac
na ponizszym wykresie ilos¢ o0s6b skionnych do powrotu nie zalezy
od oferowanego wynagrodzenia BRUTTO. Pomimo statego, niemal liniowego
wzrostu wynagrodzenia, ilos¢ oséb powracajgcych na teren wojewddztwa
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podlaskiego utrzymuje sie na niemal statym poziomie. Wzrost ilosSci
powracajacych w latach 2009 — 2010 ma zwigzek z opanowujgcym kolejne
gospodarki panstw zachodnich kryzysem, nie zas ze wzrostem oferowanego
wynagrodzenia. Wedtug pochodzacych z badan ilosciowych deklaracji
migrantéw powrotnych, na decyzje powrotu modgtbhy mieé¢ wptyw wzrost
oferowanej ptacy do poziomu podobnego do zarobkdw osigganych
na emigracji, czyli w przedziale 1200 — 1500 Euro NETTO. W obecnych
warunkach przecietne wynagrodzenie nie moze by¢ predyktorem skfonnosci
powrotu emigrantdw na teren wojewddztwa podlaskiego.

Wykres 86. Zameldowania a przecietne wynagrodzenie brutto
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Migracje na pobyt staly
zagraniczne wg typu i wieku migrantéow oraz Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, za

lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

Tabela 13. Zmienna objasniajgca: llos¢ ofert pracy

Jednostka terytorialna

PODLASKIE 193 318 278 272 286 214 257

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Oferty pracy wg grup oséb,
za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012
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Dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego —
wynika z tego réznica miedzy danymi ogdtem dla Polski i danymi dla Polski
wedtug podziatu terytorialnego; Pracujagcy w gtéwnym miejscu pracy; Dane
o pracujacych / zatrudnionych [wg stanu na 30 IX (do 1999 r.), na 31 Xl (od
2000 r.)] dotyczg oséb wykonujgcych prace przynoszacg im zarobek lub
dochdd. Liczba pracujacych / zatrudnionych wyszczegdlniona jest wedtug
klasyfikacji dziatalnosci (do 1999 roku Europejskiej, od 2000 roku — Polskiej).
Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie
z Ustawg z dnia 16.X.1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu pozostajg bez pracy
i nie uczg sie w szkole, sg zdolne do pracy oraz gotowe do podjecia pracy.
Zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy (spr. Z-10).

Ponizej przedstawiono wykres obrazujgcy wspodtzaleznos¢ pomiedzy
zmiennymi ilo$¢ ofert pracy a powroty na teren wojewddztwa podlaskiego
(zameldowania).

Wykres 87. Zameldowania a ilo$¢ ofert pracy w regionie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Migracje na pobyt staly
zagraniczne wg typu i wieku migrantow oraz Oferty pracy wg grup osob, za lata 2005-2011,
data dostepu 04.09.2012
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Na powyzszym wykresie wyraznie widoczna jest zalezno$¢ pomiedzy
iloscig powrotéw a iloscig ofert pracy w regionie. Zalezno$¢ ma charakter
mocnej korelacji ujemnej, co oznacza ze wzrost wartosci jednej z badanych
funkcji odpowiada zmniejszeniu wartosci drugiej z funkcji. Blizsza analiza
wykazuje jednak odwrotny od zaktadanego kierunek zaleznosci pomiedzy
funkcjami, co oznacza, ze w badanym przypadku ilos¢ osdéb wracajgcych
na teren wojewddztwa podlaskiego wptywa na spadek ilosci dostepnych ofert
pracy w regionie. Powyzsza analiza pokazuje, ze nalezy by¢ przygotowanym
na sytuacje, w ktorej rosnaca fala migrantéw powrotnych wyczerpie limit ofert
pracy w regionie, w zwigzku z czym potrzebne beda alternatywne sposoby
aktywizacji zawodowej i wykorzystania umiejetnosci o0séb wracajgcych
z emigracji. Z powodu odwrotnego kierunku zaleznosci pomiedzy powrotami
a iloscig ofert pracy zmienna ta nie moze by¢ predyktorem pozwalajgcym
na przewidzenie przysztej skali powrotéw na teren wojewddztwa podlaskiego.

Tabela 14. Zmienna objasniajaca: liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych

Jednostka terytorialna

PODLASKIE 73193 61773 48796 45821 61169 63761 65920

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Bezrobotni zarejestrowani
wg pfci, za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

Dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego —
wynika z tego rdznica miedzy danymi ogétem dla Polski i danymi dla Polski
wedtug podziatu terytorialnego; Pracujgcy w gtéwnym miejscu pracy; Dane
o pracujgcych / zatrudnionych [wg stanu na 30 IX (do 1999 r.), na 31 Xl (od
2000 r.)] dotyczg oséb wykonujgcych prace przynoszacg im zarobek lub
dochdd. Liczba pracujgcych / zatrudnionych wyszczegdlniona jest wedtug
klasyfikacji dziatalnosci (do 1999 roku Europejskiej, od 2000 roku - Polskiej).
Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktore zgodnie
z Ustawg z dnia 16.X 1991r. o zatrudnieniu i bezrobociu pozostajg bez pracy
i nie uczg sie w szkole, sg zdolne do pracy oraz gotowe do podjecia pracy.
Zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy (spr. Z-10).
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Wykres 88. Zameldowania i wymeldowania na terenie wojewodztwa
podlaskiego a bezrobotni zarejestrowani
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Migracje na pobyt staly
zagraniczne wg typu i wieku migrantéw oraz Bezrobotni zarejestrowani wg plci, za lata 2005-

2011, data dostepu 04.09.2012

Jak  widaé na zaprezentowanym powyzej wykresie zmienne
zameldowanie i zarejestrowani bezrobotni sg wspdtzmienne w bardzo
niewielkim stopniu. Nalezy zwrdcic¢ rowniez uwage, ze zmienna obrazujgca ilos¢
bezrobotnych zarejestrowanych zaczyna rosngc¢ juz w roku 2008, natomiast
zameldowania w roku 2009. W tym przypadku nalezy przyjgé, ze zmienne te nie
majg na siebie bezposredniego wptywu i w tym sensie s3 niezalezne.
Ich nieznaczna wspotzmiennosc jest raczej efektem oddziatywania niewidoczne;j
na wykresie zmiennej obrazujacej ogdlng sytuacje gospodarcza, przy czym
nalezy domniemywac, ze skala migracji powrotnej jest uzalezniona rowniez
od sytuacji gospodarczej w kraju, w ktdrym migrant powrotny rezydowat.
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Tabela 15. Zmienna objasniajgca: stopa bezrobocia %

PODLASKIE 15,6 13,3 104 9,7 12,8 13,8 14,1

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Stopa bezrobocia
rejestrowanego, za lata 2005-2011, data dostepu 04.09.2012

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (ogdtem oraz danej grupy), tj. bez oséb odbywajacych czynng stuzbe
wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia
podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (bedacych sktadowag cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo)
wyszacowanych na podstawie wynikéw: w latach 2004 do listopada 2010 r. —
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz
Powszechnego Spisu Rolnego 2002, a od grudnia 2010 r. — Powszechnego Spisu
Rolnego 2010 .

Wykres 89. Zameldowania a stopa bezrobocia
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl, Migracje na pobyt staly
zagraniczne wg typu i wieku migrantéw oraz Stopa bezrobocia rejestrowanego, za lata 2005-
2011), data dostepu 04.09.2012
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Jak  mozna zaobserwowaé na powyziszym wykresie zmienne
zameldowania oraz stopa bezrobocia s3 w pewnym stopniu wspotzmienne,
jednak kierunek relacji nie pozwala na przewidywanie zmian zmiennej
zameldowania na podstawie stopy bezrobocia. W latach 2007 — 2008 pomimo
spadajgcej stopy bezrobocia nie pojawito sie wiecej migrantéw powrotnych,
czyli nie jest to czynnik majacy znaczenie w przypadku podejmowania decyzji
o powrocie. Wzrost wartosci obu zmiennych po roku 2009 mozna, podobnie jak
w przypadku poprzednich zmiennych, ttumaczy¢ reakcjg na zmieniajacy sie
sytuacje gospodarczg. Przy czym na decyzje powrotowe ma wptyw gtdwnie
sytuacja w kraju rezydowania, natomiast na stope bezrobocia w wojewddztwie
podlaskim wptyw ma przede wszystkim kondycja gospodarki lokalnej oraz
krajowe;.

Podsumowujgc nalezy przyjgé¢, ze gtdbwne powody powrotéw s3g spoza,
poddajgcej sie tatwemu pomiarowi, sfery lokalnej, a nawet krajowe;j
gospodarki. Badani deklaruja, ze na ich decyzje wptyw majg takie zmienne jak
stopa bezrobocia lub dochody, jednak deklaracje te nie znajdujg potwierdzenia
w faktach. Przyktadem takiej sytuacji jest fakt, ze oczekiwana przez emigrantow
(chcacych podjgé decyzje o powrocie), kwota dochodéw zdecydowanie
przekracza realne mozliwosci pracodawcéw w wojewddztwie, dlatego nalezy
przyjaé, ze nie ma ona realnego wptywu na decyzje o powrocie. Nalezy zwrécié
uwage na fakt, ze powody podjecia decyzji o powrocie deklarowane przez
Podlasian w badaniach jakosciowych nie majg bezposredniego, silnego zwigzku
z sytuacjq gospodarczg w regionie i Polsce. W toku badan niemozliwe okazato
sie wskazanie takich zmiennych Ilub wskaznikéw, ktére z zadowalajaca
dokfadnoscig pozwolityby przewidywac stopien nasilenia migracji powrotnej
na teren wojewddztwa podlaskiego. W badaniach jakosciowych migranci
powrotni oraz eksperci wskazali, ze najsilniej motywujg do powrotu czynniki
wewnetrzne — typowe dla regionu przywigzanie do korzeni i tradycji oraz
rodzina. Do powrotu sktania tez nadzieja, ze pewne czynniki obiektywne: rynek
pracy, wsparcie socjalne i uwarunkowania prawne, zmienity sie na lepsze.
Natomiast nalezy tez wyraznie podkresli¢, ze niektére wazne argumenty, ktére
moga by¢ zachetg do powrotu do wojewddztwa, nie lezg w kompetencjach
regionu. Sg to elementy polityki rzgdu, miedzy innymi uwarunkowania prawne
dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub systemu ubezpieczenia
spotecznego i polityki prorodzinnej.
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7. Odpowiedzi na pytania badawcze

Uzyskanie charakterystyki zjawiska powrotédw z zagranicy mieszkancéw woj.

podlaskiego, jego skali, dynamiki, konsekwencji dla regionalnego oraz lokalnych

rynkéw pracy.

Wedtug wynikdw badan pierwotnych mozna oceni¢, ze zjawisko migracji
powrotnej mozna oszacowac na poziomie okofto 2% w catej populacji, nie jest
ono zatem zbyt mocno widoczne. Dotyczy stosunkowo matej grupy osdb, choc
nalezy pamietaé, ze zjawiskiem tym dotkniete sg takze rodziny migrantéw.
Powroty do wojewddztwa podlaskiego sg zdecydowanie mniej liczne niz
wyjazdy; nasilenie powrotéw przypada na lata 2010 i 2011; najliczniej
powracajg osoby w wieku 20-35 lat, powraca tez bardzo duzo dzieci wieku
do 2 lat.

Osoby, ktdére wrécity z migracji, nie stanowig zbyt licznej grupy wsréd oséb
bezrobotnych. Powroty w takim natezeniu, na jakie wskazujg dostepne dane,
nie oznaczajg wielkich zmian na rynku pracy w regionie.

Uzyskanie pogtebionej diagnozy sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancow

woj. podlaskiego powracajgcych z zagranicy.

Migrant powrotny najbardziej potrzebuje stabilizacji. Polska nie jest w stanie
zapewnic tej stabilizacji, poniewaz nie oferuje miejsc pracy ani ubezpieczenia,
nie wspiera inicjatyw migrantow, ktorzy inwestujg przywiezione z zagranicy
pienigdze, lecz naktada na nie podatek. Sytuacja zawodowa migrantow wyglada
stosunkowo dobrze. Az 71% pracuje w petnym wymiarze godzin, 7,5% prowadzi
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, a tylko 5,5% pracuje w niepetnym wymiarze
godzin.

Identyfikacja czynnikdw wptywajacych i zachecajgcych mieszkancow woj.

podlaskiego do powrotu z zagranicy.

Giowna przyczyng powrotu jest zrealizowany plan migracyjny, a takze rodzina
i zobowigzania czekajgce w Polsce. Decyzja o powrocie czesto podjeta jest
jeszcze przed wyjazdem, a date determinuje realizacja obranego celu oraz
sytuacja w Polsce (jezeli zmienia sie na korzysé) i/lub sytuacja w kraju migracji
(jezeli pojawia sie czynnik wypychajacy). Decyzja o powrocie do kraju to
w wiekszosci przypadkéw decyzja przemyslana, a czas powrotu byt doktadnie
zaplanowany. Wiekszos¢ migrantow swojg decyzje o przyjezdzie do kraju
zaplanowato i doktadnie wiedziato, kiedy chcg wrdcié. Pozostali respondenci
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wskazywali na spontanicznos¢ powrotu.

Okreslenie potencjatu oraz doswiadczenia zawodowego mieszkancow

wojewoddztwa podlaskiego zdobytego podczas pobytu za granica.

Migranci powrotni zapytani o plany odnosnie pobytu w Polsce, najmniej
chetnie odnoszg sie do pomystu otwarcia witasnej firmy — tylko 7,6%
zdecydowanie zgodzito sie na taki pomyst. tgcznie (odpowiedzi zdecydowanie
sie zgadzam i raczej sie zgadzam) 22,7% respondentéw zgodzito sie
z twierdzeniem, ze ich przyjazd do Polski jest tymczasowy i zamierzajg
ponownie wyjecha¢ za granice. Wyniki badan wskazujg, ze jedynie 32,4%
ankietowanych zdecydowanie chce pracowac¢ w zawodzie, w ktéorym pracowali
przed wyjazdem, ale juz 52,8% badanych (tgczne odpowiedzi zdecydowanie sie
zgadzam i raczej sie zgadzam) deklaruje che¢ wykorzystania w Polsce
umiejetnosci nabytych podczas pobytu za granica. Jednoczesnie jednak 38,2%
ankietowanych stwierdza, ze ich umiejetnosci zdobyte w trakcie wyjazdu nie
zostang odpowiednio wykorzystane w Polsce, przy czym co pigty respondent
wyraza takg opinie w sposéb zdecydowany. Okazuje sie takze, ze obecnie
wykonywany zawdd jest niezgodny z zawodem wykonywanym/wyuczonym za
granicg az dla 69,7% badanych.

Okreslenie plandw i strategii zawodowych mieszkancéw woj. podlaskiego

powracajacych z zagranicy.

Migranci powrotni majg zréznicowane plany zawodowe po powrocie do kraju.
34,9% respondentéw planuje uzupetni¢ wyksztatcenie w zawodzie, ktérego
nigdy nie wykonywato, a kolejne 22,1% chce wrdci¢ do pracy w zawodzie
wykonywanym przed wyjazdem. Co dziesigty badany migrant chciatby zatozy¢
swojg firme, a wsrdd branz, w ktérych chcieliby dziataé, pojawiaty sie
nastepujgce: doradztwo personalne, stolarka, fotograficzno-plastyczna,
gastronomia, hotelarstwo i turystyka, informatyczna, jednoosobowa firma-
taksowkarz, meblarska, projekty branz elektrycznych, transport, turystyczna,
zarzqdzanie nieruchomosciq ustugowgq. Znamienne jest jednak to, ze tylko 6,7%
badanych planuje wykonywac¢ w Polsce te samg prace, co za granica. Dos¢
wysoki wynik braku checi podjecia pracy (18,1%) zwigzany jest w duzej mierze
z obecnoscia w probie studentéw poswiecajacych sie aktualnie nauce czy
mitodych matek zajmujacych sie dzie¢mi.
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Okreslenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych mieszkancéw woij.

podlaskiego powracajgcych z zagranicy oraz innych form pomocy adresowanej

do tej grupy.

Okazuje sie, ze ponad potowa badanych migrantéw (54,4%) nie jest
zainteresowana dalszym ksztatceniem i nie planuje podejmowac¢ dziatan w tym
zakresie. Co pigty badany chciatby sie przekwalifikowaé i zdoby¢ wyksztatcenie
w zawodzie, ktérego nigdy nie wykonywat, a 12,1% respondentéw chciatoby
uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w zawodzie wykonywanym przed wyjazdem.
Niski odsetek wskazan na chec uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w zawodzie
wykonywanym na emigracji (2%) po raz kolejny potwierdza istnienie
rozbieznosci w zawodach wykonywanych podczas pracy za granicg oraz
w Polsce.

Okreslenie oraz analiza wsparcia kierowanego do o0séb powracajgcych

z zagranicy przez instytucje i organizacje (ze wskazaniem konkretnych dziatan),

jego ocena pod katem dostosowania do potrzeb i skutecznosci oraz propozycje

zmian.

Respondenci zwykle nie znajg zbyt dobrze dziatan skierowanych do osob
powracajgcych z zagranicy, co nie oznacza, ze one nie istniejg. Tylko 3,4%
respondentdw zostata zaoferowana pomoc, w zakresie informacyjnym
i edukacyjno-szkoleniowym — po 1,3% wskazan. Wiekszo$¢ badanych nie
ubiegata sie o pomoc — twierdzito tak 55,3% respondentow. Natomiast wsrod
instytucji, od ktoérych ankietowali oczekiwali wsparcia, najczesciej wskazywano
Powiatowy Urzad Pracy, do ktérego zgtasza sie 32,3% migrantow powrotnych.

Okreslenie skali planowanych powrotéw na teren wojewddztwa podlaskiego

oraz okredlenie zmiennych majacych wptyw na intensywno$¢ zjawiska

powrotow wsréd obecnych emigrantéw.

Zgodnie z wynikami badania realizowanego z migrantami obecnie
przebywajgcymi na wyjezdzie migracyjnym, mozna przyja¢, ze okoto 15% z nich
ma zamiar powrdci¢ do Polski. Nalezy jednak pamietaé, ze badanie byto
obarczone btedem oraz nie moze ono byc reprezentatywne dla wszystkich
emigrantéw, bowiem nieznana jest doktadna populacja oséb przebywajacych
na migracji oraz jej struktura.
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Okreslenie oczekiwan i potrzeb pomocowych i szkoleniowych wsréd obecnych

emigrantéw planujacych powrdt na teren wojewddztwa podlaskiego w réznych

krajach Europy.

W przypadku oczekiwanej pomocy, najczesciej wskazywano na pomoc
edukacyjno-szkoleniowg (25,7%), informacyjng (17,9%) oraz finansowg (14,5%).
W przypadku innych form oczekiwanej pomocy gtéwnie wymieniano
ubezpieczenie zdrowotne.

Okreslenie katalogu dziatan podejmowanych przez instytucje samorzgdowe
i prywatne wybranych wojewddztw majacych na celu zachecenie emigrantow

do powrotu na teren ich wojewddztwa.

Znanych jest co najmniej kilka dziatan skierowanych do migrantéw, ktére maja
ich zacheci¢ do powrotu do Polski. Niemniej jednak ich znajomosc¢ przez osoby,
ktére wrocity z wyjazdu migracyjnego, jest nikta i ksztattuje sie na poziomie
okoto 3%. Wedtug ekspertow, ktorzy uczestniczyli w badaniu nie ma takiej
polityki, ktora by byta skierowana na zachecanie do powrotu do kraju czy tez
do regionu.
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3)

4)

5)

6)
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8. Podsumowanie

Na podstawie realizowanych badan mozna wyciggnga¢ ponizsze wnioski:
Migracja jest prawie zawsze podyktowana ekonomiczng sytuacjg w kraju
wysytajgcym.

Za granicg migranci pracujg w drugim sektorze gospodarki
(tj. w ustugach). Nie wykonujg swoich wyuczonych zawoddw, poniewaz:
nie znajg jezyka obcego, musieliby zaadaptowaé swéj zawdd do realidw
kulturowych kraju migracji, dyplomy ukonczenia polskich uczelni nie sg
rozpoznawane przez pracodawcow za granicg. ROwniez po powrocie
migranci nie wykorzystuja doswiadczenia zawodowego zdobytego za
granicg, bo w Polsce z kolei nie pracujg w drugim sektorze. Niewiele osob
po powrocie znalazto prace w swoim zawodzie, cze$¢ osdb wrdcita
na studia, nieliczni nie znalezli pracy i dlatego bedg ponownie migrowac.
Giownga przyczyng powrotu jest zrealizowany plan migracyjny, a takze
rodzina i zobowigzania czekajace w Polsce. Decyzja o powrocie czesto
podjeta jest jeszcze przed wyjazdem, a date determinuje realizacja
obranego celu oraz sytuacja w Polsce (jezeli zmienia sie na korzys$¢) i/lub
sytuacja w kraju migracji (jezeli pojawia sie czynnik wypychajacy).
Migrant powrotny najbardziej potrzebuje stabilizacji. Polska nie jest
w stanie zapewni¢ tej stabilizacji, poniewaz nie oferuje miejsc pracy ani
ubezpieczenia, nie wspiera inicjatywy i migrantow, ktérzy inwestujg
przywiezione z zagranicy pienigdze, lecz naktada na nie podatek.
Tym samym Polska nie zatrzymuje migrantow powrotnych, lecz
wypycha ich raz jeszcze.

Polska nie chce widzie¢ grupy ,migranci powrotni”, wrecz woli, gdy
przebywajg oni za granicg niz w domu. Migranci podajg dwa gtdwne
powody takiej sytuacji: doswiadczenia zycia za granicg pozwolity im
dostrzec braki i niedociggniecia w Polsce, o ktérych nie wahajg sie mowic
gtodno, przez co sg dla Polski grupa niewygodng. Uwazaja tez, ze Polska
nie chce zeby wracali, bo skonczy sie wtedy transfer srodkdw z zagranicy.
Migranci widzg wiecej minuséw niz plusdw powrotu. Najwazniejsze
ujemne strony powrotu do kraju to: brak pracy, umowy $mieciowe,
nieporownywalnie niskie zarobki, system wykluczajgcy cztowieka
i zasciankowa polska mentalnos¢. Najwiekszym plusem jest powrét
do rodziny, do znanego $rodowiska i kultury.
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7) Migranci nie oczekuja wsparcia ani pomocy, bo dotychczasowe
deklaracje sktadane im przez polski rzad pozostaty bez pokrycia. Czujg sie
oszukani, ale nie znaczy to, ze pomoc nie jest im potrzebna. Zapytani
o oczekiwania pomocowe migranci wskazujg przede wszystkim
wsparcia finansowego, lokalowego, socjalnego.

8) Szkolenia i kursy potrzebne s3 migrantom powrotnym tylko wtedy,
kiedy majg zastosowanie praktyczne na stanowisku pracy. Najbardziej
wartosciowe to te organizowane przez pracodawce w odpowiedzi
na potrzeby edukacyjne pracownikdw; przed przystgpieniem do pracy
bardzo pomocne bytyby kursy o charakterze dawnych praktyk
zawodowych. Zawsze potrzebne sg kursy komputerowe i jezykowe oraz
zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej. Migranci konkluduija,
ze poniewaz nie ma pracy na Podlasiu, kursy doszkalajgce nie sg im
potrzebne.

9) Migrant powrotny nie jest atrakcyjny dla polskiego pracodawcy. Zapis
w CV o pracy za granicg interpretowany jest przez pracodawce jako
porazka, ucieczka, a nie dowdd na zaradnos$é¢, opanowanie trudnej
sytuacji. Ponadto migrant cieszy sie opinig hardego i niezaleznego:
pracownik, ktdry pracowat za granicq ma wieksze wymagania.

Jego asertywna postawa, S$wiadomos¢ wiasnych praw i wartosci
wykonanej pracy sprawia, ze nie jest lubiany przez podlaskich
pracodawcow.

10) Osoby, ktorych pobyt za granica trwat od kilku do kilkunastu lat, moga
potrzebowa¢ wsparcia psychologicznego w procesie readaptacji po
powrocie. Zazwyczaj podobnego wsparcia udzielata im rodzina lub
znajomi. Funkcje te mogtaby spetnia¢ specjalna instytucja, ktéra na nowo
przystosowywataby osoby do polskich realidw, objasniata zmiany, jakie
zaszty podczas ich nieobecnosci, udzielata informacji dotyczacych
dostepnych miejsc pracy i pomagata w znalezieniu zatrudnienia.

11) Problemy, z jakimi boryka sie Podlasie, rzutujg na sytuacje migrantow
po powrocie. Podlasie jest zadtuzone, brakuje inwestordw i lokalnego
przemystu, S$rodki s3 zle lokowane, spadta jakos¢ ksztatcenia
na uczelniach, rosnie liczba bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych,
powszechne jest wykluczenie spoteczne i bieda.

Taki obraz sytuacji migrantéw powrotnych na Podlasiu wytania sie
z wypowiedzi praktycznie wszystkich oséb biorgcych wudziat w dyskus;ji
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fokusowej. W obliczu zaprezentowanych problemow, ktorych w dtuzszej
perspektywie nie jest w stanie zbalansowac¢ powrdt do rodziny i ukojenie
tesknoty za domem, migranci konkluduja: oszczedzac trzeba na ten bilet
i wracac. Paradoksalnie jednak nie jest to kwestia tylko oszczednosci,
komentujg, bo zeby opfacic¢ bilet trzeba mieé karte kredytowg, a wiec najpierw
udokumentowaé wysokie zarobki, by osiggng¢ zdolno$¢ kredytowsa.
Zycie w takich polskich realiach, jakimi widza je badane osoby, zwtaszcza po
doswiadczeniach zycia w innych — normalnych ich zdaniem warunkach, okazuje
sie wyzwaniem wiekszym niz migracja do obcego kraju. Jezeli podstawy godnej
egzystencji nie bedg zapewnione w Polsce, a inicjatywy bedg dalej blokowane,
to stowa jednego z migrantow: dobra, moze byc bez skrzydet, siadamy,
aby jechac dotyczgce masowych migracji zaoceanicznych Polakéw w latach 80.
XX w. bedg teraz trafnie opisywaé migracje w kierunkach europejskich.

Zrealizowane w ramach projektu ,Powroty z zagranicy mieszkancow
wojewodztwa podlaskiego” badania jakosciowe z osobami z terenu
wojewddztwa podlaskiego powracajgcymi z zagranicy (34 IDI) pozwolity uzyskaé
szeroki i dogtebny obraz ich sytuacji spoteczno-zawodowej, czynnikdw
wptywajgcych i zachecajagcych do powrotu z zagranicy oraz wsparcia
kierowanego do migrantdw powrotnych.

Badanie catkowicie potwierdzito teze o zdecydowanie zarobkowym
charakterze migracji zagranicznych mieszkancéow wojewdédztwa podlaskiego.
Migranci podlascy jako podstawowy cel wyjazdu wskazali wtasnie cel
zarobkowy. Migracja — praca za granicg — miaty przynie$é okreslone, wymierne
korzysci finansowe. Zdecydowanie rzadsze byty migracje w celach odwiedzenia
rodziny (ktdre czasami przeksztatcaty sie w migracje zarobkowg), czy wyjazdy
taczace prace z turystyka i zwiedzaniem kraju pobytu.

Wiekszos$¢ badanych ma za sobg po jednym wyjezdzie zagranicznym,
inne osoby wyjezdzaty najwyzej kilkakrotnie, a w jednostkowych przypadkach,
zuwagi na licznos¢, respondenci nie byli w stanie ustali¢ konkretnej liczby
wyjazdow. Ws$rod  wyjazdédw  migrantdéw  dominujg  wyjazdy  kroétkie,
kilkumiesieczne, trwajace do pot roku. Na taki okres czasu wskazato wiekszosé
biorgcych udziat w badaniu. Niewielu migrantéw powracato na Podlasie po
wieloletniej nieobecnosci w kraju — pojedyncze osoby wskazywaty na 6, 7 lub
nawet 15-letni okres migracji.

Odpowiedzi respondentéw na pytanie o rodzaj zajecia na emigracji
doskonale oddajg charakter migracji oraz korespondujg ze wskazywanym
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wczesniej gtdwnym celem wyjazdow — zarobkiem. Podczas swoich wyjazdéw
pracowali bowiem niemal wszyscy sposrdd badanych respondentow.
Na charakter migracji jako zjawiska wskazuje takze fakt, ze ogromna wiekszosc
0sOb uczestniczagcych w badaniu podczas czasu spedzonego za granica
pracowata poza swoim zawodem. Wsrdéd branz, zawodow, w jakich pracowali
respondenci pojawiaty sie: szeroko rozumiana branza budowlana i wykariczanie
wnetrz, sprzqtanie, branza gastronomiczna, opieka nad dziecmi, branza
hotelarska, elektryka, praca na roli, mechanik samochodowy, praca na tasmie,
pomoc przy zatadunku czy wstawianie okien.

Wsrod przyczyn braku pracy w zawodzie dwie wydajg sie najistotniejsze:
nieznajomosc¢ jezyka oraz zadowolenie sie pracg dajgcg satysfakcjonujaca ptace.
W przypadku jezyka respondenci przyznawali po prostu, ze brak im byfo
umiejetnosci jezykowych, zeby szukac lepszej pracy. Bariera jezykowa okazuje
sie by¢ nadal istotng przyczyng pracy ponizej umiejetnosci i kwalifikacji,
a w zwigzku z tym wykonywania prostych i gorzej ptatnych zawoddéw podczas
pracy za granicg przez polskich, a takze podlaskich, migrantéw. Oprdcz bariery
jezykowej, przyczyng pracy poza swoim zawodem byfo takze zadowolenie sie
pracg spetniajagcg podstawowe wymagania finansowe. Respondenci
przyznawali, ze , brali” prace, jaka byfa, jakiej akurat potrzebowali, a takze jaka
wowczas im zaproponowano. Mozna powiedzieé, ze migranci mieli potrzebe
jakiejkolwiek pracy, natomiast nie zastanawiano sie, czy praca ta jest zgodna
z ich wyksztatceniem czy wyuczonym zawodem.

Obecna sytuacja zawodowa wiekszosci migrantdw, uczestnikdw badania,
jest jak najbardziej pozytywna. Wiekszo$¢ z nich pracuje, jednak zupetnie nie
wykorzystuje w obecnej pracy doswiadczen zdobytych w pracy zagranica,
cotez jest istotnym wyznacznikiem i cechg charakterystyczng wyjazdéw
migracyjnych. Do mniejszosci nalezaty osoby, ktdre doswiadczenia zdobyte na
emigracji wykorzystujg w obecnym zajeciu.

Podobnie, dla wiekszosci uczestnikdw badania praca na migracji w zaden
sposdb nie przyczynita sie poprawy sytuacji zawodowej w kraju. Dla nich,
mimo iz wykonywali prace, nie ma to zadnego przetozenia na obecng sytuacje
zawodowa. Dla stanowigcej zdecydowang mniejszos¢ osob, ktérych wyjazd za
granice w celach zarobkowych przetozyt sie na obecng sytuacje zawodowsg,
miato to posta¢ uzyskania funduszy potrzebnych na zatozenie witasnej
dziatalnosci gospodarczej, zarobienia okreslonej ilosci pieniedzy czy mozliwosci
uzyskania doswiadczenia zawodowego.
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow nie odczuta zadnej zmiany
w traktowaniu przez otoczenie. Migracja nie okazafa sie czynnikiem na tyle
istotnym, aby miata zmieni¢ postrzeganie migrantow przez otoczenie.
Jednoczesnie ponad poftowa uczestnikdw badania uwaza, ze wyjazd za granice
w celach zarobkowych nie ma wptywu na ich zycie osobiste/rodzinne. Dla tych
0sob koniecznos¢ migracji zarobkowe] nie wigze sie z zadnymi negatywnymi
konsekwencjami dla zycia rodzinnego. Ws$rdd oséb, dla ktorych wyjazd
zagraniczny okazat sie brzemienny w skutki, jesli chodzi o sprawy rodzinne
i osobiste, najczesciej wskazywano na szeroko rozumiane skomplikowania
spraw rodzinnych (od tesknoty za cztonkami rodziny az po rozbicie matzenstw
i rozwody), ale rowniez poprawe statusu materialnego rodziny: lepszy poziom
zycia, wyzszy standard i ogdlng poprawe sytuacji materialnej.

Bardzo wazng czescig badania byto poznanie indywidualnych motywacji
migrantdow do powrotu do kraju. Okazuje sie, iz gtdbwnymi determinantami
sktaniajgcymi poszczegdlne osoby do powrotu do Polski s3: wykonanie
zatozonego planu (szczegdlnie finansowego), tesknota za rodzing oraz inne
osobiste powody. Wykonanie zatozen przedwyjazdowych — to czynnik, ktéry
najczesciej pojawiat sie wsrod odpowiedzi respondentéw. Formy wykonanego
yplanu” byly réine, w zaleznosci od wczesniejszych ustalen (np. fundusze
na nowy samochdd czy zakoniczenie kontraktu). Bardzo wazinym czynnikiem
sktaniajgcym do powrotu do kraju jest takze pozostawiona na miejscu rodzina.
Pobyt w obcym miejscu, bez wsparcia najblizszych czesto okazuje sie
trudniejszy niz wydawato sie na poczatku, a odczuwana tesknota za rodzing
staje sie podstawg myslenia o powrocie do kraju.

Decyzja o powrocie do kraju byta w wiekszosci przypadkéw decyzjg
przemyslang, a czas powrotu byt doktadnie zaplanowany. Dwie trzecie
migrantéw swojg decyzje o przyjezdzie do kraju zaplanowato i doktadnie
wiedziato, kiedy chcg wrdcic. Pozostali respondenci wskazywali
na spontaniczno$é powrotu.

O zadowoleniu z powrotu do kraju Swiadczy takze powszechnie wyrazane
przekonanie migrantéw, ze do kraju wracali chetnie. Rzadkie byty przypadki
wymuszonego powrotu do Polski. Jesli juz sie zdarzaty, miaty one podtoze
zwigzane gtéwnie z niespodziewanymi problemami rodzinnymi. Decyzja
o powrocie do Polski oceniana jest generalnie pozytywnie, wiekszosé
respondentdw jej nie zatuje i nawet majac takg mozliwos¢, nie cofneliby jej,
a wrecz przeciwnie — podjeli jg raz jeszcze. Ponadto zadowolenie z powrotu
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do Polski deklarujg niemal wszyscy uczestnicy badania. Na pytanie
o zadowolenie z przyjazdu do kraju nikt nie udzielit zdecydowanie negatywne;j
odpowiedzi (jedna osoba sie wahata), nikt tez nie przyznat, ze byt to btad.

Dobre i zte strony powrotu do Polski respondenci wskazywali chetnie.
Po stronie dobrej najczesciej, co spodziewane, pojawiato sie ustabilizowanie
sytuacji rodzinnej, a takze zniwelowanie problemu tesknoty i roztgki z rodzina.
Powrét do kraju pozwala naprawi¢ nadwyrezone dtugotrwatg nieobecnoscia
wiezi rodzinne, a takze podtrzymac¢ kontakty z przyjaciétmi i znajomymi.
Dwie trzecie respondentow po powrocie do kraju docenito wtasnie mozliwos¢
przebywania z rodzing i znajomymi. Do dobrych stron powrotu do Polski
zaliczano takze fakt znalezienia sie w swojej ojczyznie, u siebie. Okazuje sie,
ze tesknota za krajem, wtfasng ojczyzng czesto doskwiera migrantom.
Po powrocie do kraju mogg znalezé sie wsrdd znanych sobie oséb, méwigcych
znanym, ojczystym jezykiem, w znanym sobie otoczeniu. Wraz z powrotem
do kraju respondenci doceniali takze tak prozaiczng rzecz jak mozliwosé
swobodnego porozumienia sie ze wszystkim osobami. W zyciu codziennym czy
pracy nie dotykajg ich juz problemy zwigzane z barierg jezykowg, a dzieki temu
komunikacja jest duzo sprawniejsza. Emigrantom nie mozna odmodwié
swoistego patriotyzmu lokalnego czy narodowego, sprawiajgcego, ze chetnie
wracajg do swojego kraju. Dobrg strong powrotu do kraju jest takze poprawa
sytuacji materialnej rodziny. Intensywna praca zarobkowa na emigracji
przektada sie na lepszy status zycia rodziny w Polsce oraz posiadanie wiekszej
ilosci pieniedzy. Powrdt do kraju pozwala po prostu skorzystac¢ ze
zgromadzonych zasobdéw finansowych. Wsrdéd pozytywnych stron powrotu
do kraju respondenci wskazywali takze na mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie
czy rozwoju zawodowego. Byty to jednak pojedyncze przypadki.

Negatywnych stron powrotu do Polski ilosciowo wskazywano
zdecydowano mniej niz dobrych. Jednostkowe osoby zwracaty uwage
na problemy spoteczne: mniejszg tolerancje w naszym kraju oraz zjawisko
zazdroszczenia osobie, ktdrej sie powiodto w zyciu. Wszystkie pozostate
odpowiedzi respondentéw wigzaty sie z sytuacja finansowa: zt3 sytuacja
ekonomiczng panstwa, gorszym standardem Zzycia, brakiem pracy
i zdecydowanie nizszymi zarobkami. Kwestie zwigzane wtasnie z obnizeniem
wysokosci zarobkow i pogorszeniem poziomu zycia (w stosunku do sytuacji
za granica) byty zdecydowanie najczestszymi ztymi stronami powrotu do kraju.
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Analizujagc wypowiedzi respondentéw odnosnie dobrych i ztych stron
powrotu do kraju, wyraznie wida¢ wewnetrzne rozdarcie i dylematy, jakie
przezywajq. Z jednej strony dominuje tesknota za rodzing i rados¢ z mozliwosci
ustabilizowania zycia rodzinnego po powrocie, z drugiej zas — trudnosci
finansowe, problemy ze znalezieniem pracy i niejednokrotnie nawet szok
zwigzany z relacjami pomiedzy zarobkami a kosztami utrzymania w Polsce a za
granicg. Migranci, cho¢ postawieni w sytuacji koniecznosci uszeregowania
i dokonania wyboru, najczesciej wtasnie kwestie rodzinne stawiali
na pierwszym miejscu, bardzo czesto przyznawali, ze problemy zwigzane
z adaptacjg finansowg w Polsce rowniez sg istotnym czynnikiem ich zycia.

Dziatania zachecajgce do powrotu do kraju prowadzone wsrdd polskiej
emigracji za granicg sg zjawiskiem, z ktérym nie zetknat sie nikt z uczestnikow
badania! Ws$réd wszystkich badanych oséb zadna, bedac na emigracji,
nie spotkata sie z konkretnymi, wymiernymi dziataniami zachecajgcymi
do powrotu do Polski. Podczas wywiadow nie byty rzadkoscig prosby
respondentdw o wyttumaczenie pytania, czy zdefiniowanie, kto powinien
prowadzi¢ takie dziatania. Samo to stanowi o wiedzy i znajomosci tematu
wsréd migrantéw. Pojedyncze osoby uczestniczgce w badaniu wspomniaty co
prawda o kampanii, czy raczej zapowiedziach, prowadzonych swego czasu
przez premiera Donalda Tuska, jednak byty to dziatania, ktére nie byly
traktowane jako faktyczne dziatania zachecajgce Polakéw do powrotu z migracji
do kraju.

Respondenci okazali sie podzieleni w opiniach i ocenach skutecznosci
i potrzeby realizowania dziatan zachecajgcych migrantow do powrotu
do Polski. Zdarzaty sie bardzo negatywne oceny takich dziatan, jednak ogdlnie
uczestnicy badania podzielili sie na dwie, dos¢ rdéwne grupy.
Wsréd przeciwnikdw dominowaty opinie moéwigce to tym, ze kampanie
i dziatania zachecajace migrantéw do powrotu do Ojczyzny nie powinny by¢
prowadzone. Przyczyny takich opinii byly réine, zaczynajagc od przekonania,
ze kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ samodzielnego podjecia decyzji o miejscu
zamieszkania i pracy, az po stwierdzenia, ze niepotrzebne s3 akcje
marketingowe, tylko konkretne dziatania. Inne osoby swojg niecheé¢ do tego
rodzaju dziatan uzasadniaty ich bezcelowoscig lub po prostu nietrafianiem
do oséb, do ktorych jest skierowana (czyli emigrantow mieszkajacych
i pracujacych za granicg). Z kolei zwolennicy skfaniali sie ku akceptacji
prowadzenia dziatan zachecajgcych migrantéw do powrotu do Polski. Mozna
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jednak zauwazy¢, izrespondenci akceptujgc takie dziatania jednoczesnie
wskazywali na konieczno$¢ pokrycia deklaracji konkretng sytuacjg w kraju.
Zdaniem respondentéw zachecanie migrantow do powrotu do Polski nie bedzie
miafo sensu, jesli nie zapewni sie im wsparcia w ojczyznie, mozliwosci pracy,
godnego zarobkowania czy miejsca rozwoju dzieci.

Wedtug uczestnikdw badania osoby wracajgce do kraju po pobycie
na obczyznie nie mogg liczy¢ na jakiekolwiek wsparcie. Az 30 o0séb
deklarowato, ze po powrocie do Polski nie otrzymato zadnego wsparcia. Warto
zauwazy¢, zerespondenci niejednokrotnie prosili o wyjasnienie czy
wyttumaczenie pytania, niejasne bowiem dla nich byfo, kto powinien takiego
wsparcia udziela¢. Ponadto okazato sie, ze osoby, ktore deklarowaty, ze dostaty
wsparcie po powrocie do kraju, miaty na mysli wsparcie od rodziny i bliskich
oraz znajomych i przyjaciot, a tylko jedna respondentka otrzymata szanse
w postaci uczestnictwa w finansowanych ze srodkdéw unijnych szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe. Brak otrzymanego wsparcia wigzat sie
niewatpliwie z dwoma innych faktami: sporadycznym zwracaniem sie z prosbhg
0 pomoc czy wsparcie oraz przekonaniem o braku potrzeby takiego wsparcia
wsrod  badanych migrantow. Tylko pojedyncze osoby przyznaty, ze
potrzebowaty pomocy i wsparcia po powrocie do kraju. By¢ moze taki stan
rzeczy wynika z nieuswiadomienia sobie wtasnych probleméw czy braku
odwagi do zwrdcenia sie o0 pomoc.

Kwestia przygotowania specjalnych programéw wsparcia dla osob,
ktore przez diuiszy czas przebywaty za granica, ponownie podzielita
respondentdw na zwolennikdow i przeciwnikow tej koncepcji. Zwolennicy
stanowili jednak wiekszg grupe. Wsrdd odpowiedzi pojawiaty sie wskazania
na koniecznos¢ zapewnienia migrantom mozliwosci uzyskania zatrudnienia,
mieszkania czy ogodlnie udzielenia informacji. Jeden z respondentéw wskazat
na specyficzng sytuacje w Polsce, ktéra sprawia, ze kazdemu trzeba pomac.
Natomiast przeciwnicy prowadzenia programow wsparcia dla o0séb
powracajgcych do Polski po diuzszej nieobecnosci w swoich sgdach skupiali sie
na kwestii finansowej. W przekonaniu uczestnikow badania osoby wracajace
z pracy za granicg, powinny mie¢ zgromadzony odpowiedni kapitat finansowy
i powinny poradzi¢ sobie samodzielnie w odnalezieniu sie w nowych warunkach
i nowej rzeczywistosci.

Kursy/szkolenia majgce sprawié¢, ze migrant bedzie atrakcyjnym
pracownikiem to kolejne zagadnienie, wobec ktérego panowaty sprzeczne
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opinie, czes$¢ respondentow wyrazata przekonanie, ze nie potrzebujg zadnych
kursow czy szkolen, aby stac sie atrakcyjnym pracownikiem. Pozostali uznali
szkolenia i kursy za pozyteczne i atrakcyjne. Jednak nawet opinie pozytywne
byty obwarowane szeregiem szczegotdw, a respondenci czesto uwazali,
ze wszystkie formy doszkalania s3 potrzebne, a kazda forma podnoszenia
kwalifikacji jest wskazana dla kazdego pracownika, nie tylko dla oséb
powracajacych do Polski po pobycie migracyjnym za granica. Istotnym faktem
jest, ze sens organizowania szkolen i kurséw dostrzegany jest dopiero wéwczas,
gdy s3 to zajecia przygotowujgce do konkretnych zawoddéw czy s3
organizowane pod kgtem okreslonej pracy. Tym samym wida¢ coraz wiekszg
Swiadomos¢ mieszkancow, ktérzy dostrzegajg brak sensu uczestnictwa w wielu,
nic nie wnoszacych do poprawy wtasnej sytuacji zawodowej, szkoleniach
i kursach.

Doswiadczenie zdobyte w pracy za granica w opinii wiekszosci
respondentdw nie ma przetozenia na zwiekszenie ich atrakcyjnosci w oczach
pracodawcéow. Ma to niewatpliwie zwigzek z wczesniej analizowanym
problemem jakosci pracy podejmowanej za granicg — wiekszo$¢ migrantéw
wykonuje prace proste, ponizej swoich umiejetnosci i kwalifikacji, a tym samym
nie w wyuczonym zawodzie. Po powrocie do kraju szukajg z kolei lepszych prac,
nie chcg decydowac sie na prace w tym samym zawodzie, co za granica.
Obrazuje to doskonale jakoSciowg rézinice w pracy i samym procesie
zarobkowania w kraju i za granica. Za granice jedzie sie zarobic i dorobic, jest to
przewaznie wyjazd na z gory okreslony okres czasu i do okreslonej pracy,
w ktérej mozna sie przemeczyc, ieby osiggnag¢ swodj cel. Natomiast praca
w kraju powinna spetnia¢ juz inne oczekiwania. Z tego powodu doswiadczenia
zdobyte w poprzednim miejscu pracy przez wiekszo$¢ osdb powracajgcych
z zagranicy, nie podnoszg ich atrakcyjnosci zawodowej w miejscu zamieszkania.

Jedyng konkretng umiejetnoscig, ktérg migranci mogg wykorzystaé
w Polsce, wskazywang przez uczestnikdw wywiadéw pogtebionych, byta
znajomosc jezyka obcego. Witasnie mozliwos¢ porozumiewania sie w innym
jezyku jest faktycznym atutem i umiejetnoscia, ktéra znajduje przetozenie na
sytuacje zawodowg migrantdow w Polsce. Wsréd innych umiejetnosci,
zdobytych za granica a wykorzystywanych w kraju, wskazywano przede
wszystkim na tzw. ,umiejetnosci miekkie”, m.in. umiejetnosci kierowania
zespotem ludzkim, organizacji czasu pracy, komunikacji miedzyludzkiej
i kontaktow z ludZmi, pracowitosc, cierpliwosé, wytrwatosé, samodzielnosc,
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otwartosc¢ czy szeroko rozumiane doswiadczenie Zzyciowe. Specyficzng grupa
respondentow byty osoby pracujgce za granica w tzw. ,budowlance” -
wskazaty one, ze wszystkie umiejetnosci zdobyte w pracy za granica
wykorzystujg w swoim zyciu w Polsce. Byty to jednak specyficzne przypadki,
awsréod respondentéw nie brakowato takze osoéb, ktére w kraju nie
wykorzystujg zadnych umiejetnosci zdobytych w pracy za granicg. Znajdowali
sie wsrdd nich zarowno respondenci deklarujgcy, ze wszystkiego nauczyli sie
jeszcze przed wyjazdem, a praca na emigracji nie przyniosta im nic nowego,
zadnych nowych umiejetnosci, ale takze osoby, ktdrych praca za granicg i praca
w kraju rdznig sie diametralnie, nie pozwalajagc na korzystanie obecnie
z umiejetnosci zdobytych wczesniej.

Ogromna wiekszos¢ migrantow w trakcie wywiadéw deklarowata, ze nie
dostrzega zadnych umiejetnosci, a takze zachowan, ktére nabyli podczas pracy
na migracji, a ktore mogtyby przeszkadza¢ w pracy w Polsce. Pojedyncze
osoby jako czynniki przeszkadzajgce w zyciu w Polsce wskazywaty na pewne
nawyki i przystosowania do zycia w innym panstwie, spoteczenstwie i kulturze,
ktore w chwili powrotu generujg trudnosci w przyzwyczajeniu sie do zmiany
realiow zycia. Pojawiatly sie spostrzezenia dotyczace réznicy w poziomie zycia,
zachowan Polakdw w miejscu pracy za granicg i w kraju, a nawet pojmowania
wolnosci, swobdd obywatelskich i demokracji.

Respondenci podzieli sie na takze na dwie, dosé¢ réwnoliczne grupy
w zaleznosci od opinii na temat procentowania doswiadczenia zdobytego za
granica w pracy i zyciu w Polsce. Potowa z nich uwaza, ze zdobyte
doswiadczenie nie zaprocentuje w Polsce. Odpowiedzi te byly wiec spdjne
z wczesniejszymi  negatywnymi odpowiedziami na pytania dotyczace
wykorzystywania w obecnej pracy doswiadczen z pracy za granicg. Natomiast
migranci, ktérzy deklarowali ze to doswiadczenie bedzie procentowac
w Polsce, wskazywali raczej na elementy zwigzane z samym faktem
wykonywania pracy niz na konkretne umiejetnosci czy sposoby procentowania
doswiadczenia. Pracowitos¢ i zdobyte doswiadczenie — ich zdaniem zwtaszcza
te elementy procentujg w obecnym zyciu.

Z opinii przedstawionych przez uczestnikow indywidualnych wywiadow
pogtebionych wynika, ze osoby przyjezdzajagce do kraju po dtuzszej
nieobecnosci zwigzanej z pracg zarobkowa za granica powinny otrzymacd
minimalne cho¢ wsparcie od panstwa. Ufatwienia zaproponowane przez
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respondentow obejmujg szereg roznych, niekiedy przenikajgcych sie obszarow.
Mozna wyodrebni¢ jednak pewne obszary tematyczne tej pomocy:

e Pomoc informacyjna — rozumiana bardzo szeroko jako ogdlnie pojeta
pomoc w odnalezieniu sie w nowej rzeczywistosci, wskazania osobom
wracajgcym miejsc, gdzie moga sie zwrdci¢ o pomoc, podpowiedzenie, co
i gdzie mogg uzyska¢, zatatwic czy tez co sie im nalezy i o jakag pomoc
moga sie starag;

e Wsparcie psychologiczne — w ramach ktérego migranci powinny
otrzymaé pomoc w przystosowaniu sie do warunkoéw zycia w Polsce,
zarowno jesli chodzi o zycie spoteczne, jak i w wymiarze bardziej
materialnym i prozaicznym — przyzwyczajenia do nizszych zarobkow
w Polsce. Co istotne i wskazywane kilkakrotnie podczas badania, pomoc
psychologiczng skierowac nalezy takze do rodzin oséb, ktére wracajg
do kraju;

e Pomoc finansowa — przybiera¢ powinna rdznorodne formy:
od wyptacania zasitkdw poprzez dofinansowania na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej az po zwolnienia podatkowe dla tych oséb;

e Pomoc w znalezieniu pracy — ta forma wsparcia tgczyta sie czesto
z przedstawiong wczesniej pomocg w zakresie udzielania informacji oraz
wsparciem psychologicznym. Obejmowac powinna dziatania prowadzace
do zagwarantowania osobom powracajgcym mozliwosci znalezienia
pracy w nowym miejscu zycia;

e Pomoc prawna — rowniez powigzana z pomocg informacyjng. Migranci
powinni mieé¢ mozliwo$¢ uzyskania porad prawnych w zakresie
zatrudnienia czy ogdlnie kwestii zycia w Polsce, tak aby wiedzieli, jakie
prawo obowigzuje obecnie i nie musieli opiera¢ sie na swojej wiedzy
sprzed wyjazdu (ktdra czesto jest nieaktualna);

e Pomoc edukacyjna — respondenci wskazywali na konieczno$é
odswiezenia kwalifikacji zawodowych oséb powracajacych czy tez
podejmowania dziatan na rzecz wyposazenia ich w nowe umiejetnosci,
przydatne w aktualnym miejscu zycia.

Pojawity sie takze gtosy negatywne — niektdrzy uczestnicy badania
sg przekonani, ze migranci nie potrzebuja zadnej pomocy ze strony panstwa.
Przy czym mozna zauwazy¢ tu dwie tendencje: czes¢ respondentéw byta
zdania, ze takie specjalne traktowanie po prostu migrantom sie nie nalezy,
bo nie ma do niego zadnych podstaw. Natomiast druga grupa sktaniata sie ku
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tezie, ze migranci wracajacy do kraju sg odpowiednio wyposazeni finansowo
i tym samym zadnej pomocy nie potrzebujg. Badani migranci nie wskazywali
takze na konieczno$¢ udzielenia pomocy ani wsparcia psychologicznego
po powrocie do Polski. Taki wniosek wytania sie z badania z uczestnikami
wywiadow pogtebionych na Podlasiu. Respondenci podkreslali, ze ich pobyty
zagraniczne trwaty zbyt krétko, aby potrzebna byta im pomoc psychologiczna
lub wyrazali przekonanie, ze sg na tyle silni psychicznie, ze jej nie potrzebowali.
Jednoczesnie jednak pojawiaty sie stwierdzenia, ze ktos moze takiej pomocy
potrzebowac, dlatego kazdy powinien mie¢ do niej dostep.

Jak mozna bylo przypuszcza¢c po analizie odpowiedzi na pytanie
o potrzebe wsparcia psychologicznego, dla ogromnej wiekszosci respondentow
powrdt do kraju nie wigzat sie z trudng adaptacja do nowych warunkéw
w kraju. Pojedyncze osoby wskazywaty, ze sg elementy, do ktérych nie potrafiag
sie przyzwyczai¢ lub podkreslaty zmiany, jakie zaszty w kraju podczas ich
nieobecnosci, jednak w ogromnej wiekszosci respondenci uwazali, ze problemy
z adaptacjg ich nie dotycza.

Wyniki badan potwierdzajg uprzednie przypuszczenia o ztozonosci
i wielowymiarowosci  zjawiska migracji powrotnych w wojewddztwie
podlaskim. Migranci czesto sg ludZmi rozdartymi miedzy dwoma réznymi
Swiatami. Praca wykonywana przez nich na emigracji to przewaznie praca
ponizej umiejetnosci, kwalifikacji, wyksztatcenia, statusu i aspiracji. Jest to
jednak z reguty praca dobrze ptatna (oczywiscie z perspektywy Polski). Z drugiej
strony znajduje sie rodzina, znajomi, przyjaciele, znany Swiat, swoja ojczyzna,
w ktérej mozina porozumiewa¢ sie jezykiem polskim. Jednoczesne
funkcjonowanie w obu $wiatach jest bardzo wyczerpujace zaréwno dla osoby
bedacej jednoczesnie tu i tam, jak i dla jej bliskich. Czasami decyzja o powrocie
do ojczyzny wydaje sie jedyng szansg na unormowanie sytuacji. Jednak osoby
powracajgce do wiasnego kraju po przerwie spowodowanej pracg zarobkowg
za granicg, mogg doswiadcza¢ szeregu trudnosci adaptacyjnych. Moze
wydawac sie to niezrozumiate, w koricu osoby te wracajg do siebie, do domu,
do wtasnych rodzin i swojej ojczyzny, powinni by¢ zatem zadowoleni
i szczesliwi. Tymczasem przyjazd do kraju moze stac¢ sie poczatkiem jeszcze
wiekszych problemoéw i trudnosci. Czesto okazuje sie, ze doswiadczenie
zawodowe zdobyte w pracy za granicg nie ma zadnego przetozenia ani wptywu
na sytuacje zawodowg w kraju ojczystym, a takze nie pomaga znalezié
odpowiedniej pracy juz na miejscu. Takze ponowne spotkanie z rodzing, z ktdra

259



POWROTY Z ZAGRANICY MIESZKANCOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

przez lata zyto sie niemal wyfgcznie ,na telefon” lub w statym cyklu
wyjazdowym, moze niejednokrotnie stanowi¢ podtoze konfliktéw. W badaniach
prowadzonych nad migracjg oraz w przygotowywanych programach wsparcia
czesto zapomina sie, ze migranci nie s3 tymi samymi ludzmi, ktorzy wyjechali,
a cztonkowie rodzin nie sg tymi samymi ludZmi, ktérzy pozostali. Zmiany
indywidualne, osobowosciowe, jakie dokonaty sie w cztonkach rodzin, rdwniez
moga stac sie przyczyng wystepowania problemoéw z przystosowaniem do zycia
w nowym (a jednoczesnie starym) otoczeniu. Stad tez mozina powiedzieé,
ze gtébwnymi problemami procesu adaptacji, z jakimi zmagajg sie migranci
powracajacy do kraju, sg trudnosci w odnalezieniu sie na nowym rynku pracy
oraz w okreslonym kontekscie spoteczno-kulturowym regionu, spotecznosci
lokalnej oraz rodzinie.

Warto takze pamietaé, ze migranci powrotni nie sg przeciez kategorig
jednorodng. Szczegdlnie istotne jest wyodrebnienie sposrdd nich dwdch
szczegblnych grup: tych, ktérym sie udato i tych, ktérym sie nie powiodto.
Czes$¢ osob, czasami ofiar kryzysu gospodarczego, wraca z zagranicy bez
zadnego kapitatu, bez pomystu na zycie i zasila grupe osdéb bezsilnych,
niepotrafigcych zatatwi¢ najprostszych spraw. Druga grupa, tych, ktorym sie
powiodto, wraca z kolei do kraju z zaoszczedzong okreslong kwotg, a zarobione
pienigdze wydaje i prébuje zainwestowaé w Polsce. Bez watpienia adaptacja
po powrocie z zagranicy tych kategorii przebiega zupetnie innymi torami.

Podsumowaniem badania przeprowadzonego wsréd podlaskich
migrantéw bedzie stworzona na potrzeby niniejszego raportu charakterystyka
typow idealnych adaptacji migrantdw powrotnych po powrocie do kraju.
Charakterystyka ta zostata dokonana w oparciu o szeroko rozumiane pojecie
zadowolenia i niezadowolenia ze swojej sytuacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii zawodowych i psychologiczno-spotecznych. Problemy
z adaptacjg po powrocie wynika¢ mogg w duzej mierze m.in. z wifasnego
nastawienia 0sdb powracajgcych, subiektywnego poczucia sukcesu/porazki
wywotanej migracjg, wykonanych zatozen, a takze odczuwania skutkéw, jakie
wyjazdy zarobkowe ze sobg niosty i niosa.

Z badan wynika, iz proces adaptacji najlepiej odbywajg tzw. zadowoleni
pracujgcy. Sa to osoby, ktére zdecydowaty sie na powrdt do kraju Swiadomie
i dobrowolnie. Ich powrdt z emigracji zostat starannie przemyslany
i zaplanowany, a praca za granicg miata przynies¢ z gory okreslone korzysci.
Osoby te, pracujgc za granicg, wykonaty okreslony plan — zgromadzity
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odpowiedni kapitat, pozwalajgcy na realizacje zatozonych celéw: zakup
samochodu, wykonczenie domu, podjecie nauki czy zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Dla tych migrantow migracja, praca zarobkowa na emigracji, byfa
tylko etapem do osiggniecia okreslonego celu. Osoby te zwykle nie
doswiadczajg problemdw z adaptacjg po powrocie do kraju. Chetnie podejmuja
roznorodne dziatania, nie odczuwajg negatywnej presji spotecznej, inwestuja
zarobione pienigdze w miejscu zamieszkania w Polsce. Co bardzo wazne, osoby
te wracajg do kraju z kapitatem i z dobrymi pomystami. Nie potrzebujg one
specjalnej pomocy w adaptacji do zycia po powrocie, trzeba jednak
podejmowal dziatania, aby po przyjezdzie nie zderzyty sie z szarg polska
rzeczywistoscig w postaci ogdlnego marazmu, niemocy, zniechecenia i braku
checi. Szczegdélnym przypadkiem zadowolonych pracujgcych sg osoby, ktére
z funduszy zgromadzonych dzieki pracy zagranica rozpoczynajg swoje mate
biznesy, otwierajg dziatalnosci gospodarcze, dziatajgce na lokalnym rynku.
Ich praca i zgromadzony za granicg kapitat zostaja wdwczas wykorzystane
na rzecz rozwoju regionu, stad tez nalezy podejmowaé dziatania utatwiajgce im
realizacje zatozen i pomystéw, aby potencjalnego przedsiebiorcy i pracodawcy
od razu nie zniecheci¢ np. nadmierng biurokracjg czy sformalizowaniem
procedur.

W inny sposdb przebiega proces adaptacji w drugiej grupie, ktora
stanowig tzw. niezadowoleni pracujgcy. Do tej kategorii mozna zaliczy¢ osoby,
ktére wrocity z emigracji, podjety jakgs prace w miejscu zamieszkania
i teoretycznie sg zadowolone z powrotu. Faktycznie jednak w ich
wypowiedziach pojawiajg sie stwierdzenia wskazujgce na cheé ponownej
migracji i kolejnego wyjazdu zarobkowego. Dla tych oséb proces adaptacji jest
trudniejszy, gdyz nie odczuwajg one tego poczucia spefnienia, ktdre jest
udziatem osdb z kategorii zadowolonych pracujgcych. Brak jest im nadrzednego
celu, a wykonywana praca czesto staje sie zrodtem frustracji. Jednoczesnie
osoby te, w zwigzku ze statym rozwazaniem mozliwosci ponownego wyjazdu
czy wspominania minionego pobytu za granicg, czesto tkwig w zawieszeniu
miedzy dwoma S$wiatami — Swiatem, w ktorym zarabialy bardzo dobrze
i Swiatem, w ktérym majg rodzine. Brak zakorzenienia w miejscu pobytu
po powrocie skutkuje czestym sktanianiem sie ku kolejnym wyjazdom
migracyjnym.
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Trzecia kategoria to osoby zadowolone niepracujgce. Dla tej czesci
migrantow szczegodlnie istotny jest fakt powrotu do rodziny i wtasnego kraju.
Mimo braku zatrudnienia osoby te nie planujg nastepnego wyjazdu, nie chcac
narazaC sie na kolejng roztgke z bliskimi. Z drugiej strony niski poziom
kompetencji, kwalifikacji czy wyksztatcenia nie pozwala, a przynajmniej
utrudnia im znalezienie pracy w Polsce. W przypadku tych oséb adaptacja
w czesci osobistej, rodzinnej przebiega prawidtowo, catkowitemu zablokowaniu
natomiast ulega adaptacja w sferze zawodowej. Trudnosci adaptacyjne tej
kategorii migrantéw stajg sie szczegdlnie widoczne w ich bezradnos$ci wobec
lokalnego rynku pracy oraz niemoznosci odnalezienia sie na nim. Z koniecznosci
osoby te czesto stajg sie klientami publicznych instytucji pomocowych (urzedy
pracy, pomoc spotfeczna).

Jednak grupg migrantéw, w ktorej proces adaptacji jest szczegdlnie
trudny, sg niezadowoleni niepracujgcy. Nalezg do niej osoby, ktérym
najczesciej pobyt na emigracji nie przyniést powodzenia, do kraju wrécili bez
zadnego kapitatu i pomystu na dalsze zycie. Ludzie ci nie podejmuja
zatrudnienia, czesciowo z powodu braku kwalifikacji i umiejetnosci, a czesciowo
takze z niecheci do pracy za ,polskie” stawki, wiedzac, ze wykonujgc te samg
prace w krajach Zachodu, otrzymaliby przynajmniej kilkakrotnie wyzsze
uposazenie. Dla tych osdb proces adaptacji w obszarze zawodowym jest
szczegolnie trudny. Jesli na trudnosci zawodowe natozy sie rozluznienie lub
nawet rozpad wiezi rodzinnych, migrant powrotny staje sie szczegdlnie
narazony i podatny na wszelkie negatywne zjawiska m.in. uzaleznienia,
przemoc czy ubdstwo. W wyniku trudnosci adaptacyjnych w sferze zawodowej
i osobistej, rodzinnej, niezadowolonym niepracujgcym wyjatkowo fatwo grozi
wielowymiarowa marginalizacja spofeczna.

Koniczac rozwazania na temat sytuacji oséb powracajgcych z migracji
z terenu wojewoddztwa podlaskiego mozna stwierdzi¢, ze sytuacja ta oraz same
potrzeby powracajgcych nie rdznig sie znacznie od sytuacji i potrzeb oséb
na lokalnym rynku pracy. | jedni i drudzy potrzebujg przede wszystkim
satysfakcjonujgcej pracy za godng ptace. Wniosek, jaki wytania sie
z przeprowadzonego badania, wskazuje jednoznacznie na fakt, ze tym,
co przyciggnie migrantéw do kraju i regionu jest praca i mozliwo$¢ uzyskiwania
dochoddéw pozwalajgcych na stabilne i bezpieczne pod wzgledem finansowym
zycie rodziny. Majgc w ojczystym kraju prace dajacg stabilne zatrudnienie oraz
pozwalajgcg na zaspokojenie potrzeb materialnych, obywatele nie beda
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wyjezdzad za pracg, a wrecz przeciwnie — region zacznie przyciggac tych, ktorzy
wyjechali kiedys. Podczas tworzenia jakichkolwiek programéw wsparcia czy
pomocy na rzecz migrantdw powrotnych szczegdlnie istotne dla ich
powodzenia jest odpowiednie ukierunkowanie pomocy. Poszczegdlne kategorie
migrantéw nalezy objgé¢ specyficzng pomocg, aby proces ich adaptacji
w nowych warunkach przebiegat optymalnie szybko i efektywnie. Dla grupy
0sob, ktéorym zycie na emigracji nie przyniosto sukceséw powinny zostac
opracowane szerokie plany wsparcia (psychologicznego, ekonomicznego,
prawnego, informacyjnego), aby wyrwac je z marazmu i kregu biedy, natomiast
grupe o0sOb, ktoére na emigracji odniosty sukces, nalezy zachecad
do inwestowania na terenie wojewddztwa podlaskiego, w celu zwiekszania
kapitatu regionu. Funkcjonujgce narodowe programy adaptacyjne, obejmujgce
pomoc w kwestiach administracyjno-formalnych, nie zastgpiag bowiem
mniejszych moze, ale niezmiernie istotnych z indywidualnego punktu widzenia
programow, uwzgledniajacych mechanizmy  psychospoteczne  oraz
wspierajgcych migrantéw powrotnych i ich bliskich od strony psychologicznej
i spofecznej.
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9. Whnioski i rekomendacje

Tabela 16. Wnioski i rekomendacje

Obszar . .
Whiosek N CINENEIE
problemowy

Obszar
informacyjny

Migranci
powrotni czesto
nie wiedzg, do
jakiej instytucji
sie zwrdcic po
powrocie. Nie
znajg 0sob i/lub
instytucji, ktore
bytyby im w
stanie pomédc w
readaptacji do
zmienionych
warunkodw.
Osobom takim
brakuje czesto
wiedzy na temat
funkcjonujacych
w Polsce
rozwigzan
prawnych.

Rekomendujemy
prowadzenie
biezacych dziatan
informacyjnych
skierowanych

do migrantéw
powrotnych.
Dziatania takie
powinny byc¢
prowadzone

na terenie
obiektéw, ktore sitg
rzeczy mogg byc¢
odwiedzane przez
migrantow
powrotnych.

Sposob wdrozenia

Proponujemy,
by dziatania
informacyjne
prowadzié
wielotorowo,
wykorzystujac
przy tym
istniejgce kanaty
komunikacyjne,
takie jak strony
internetowe
instytucji
jednostek
samorzadu
terytorialnego,
rynku pracy
i innych, materiaty
informacyjne
rozpowszechniane
w urzedach oraz
w srodkach
transportu.
Proponujemy,
by w ramach
istniejgcej na
stronie
Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy
zakfadki
dotyczacej
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Obszar
badawczy

266

dtugotrwatej
nieobecnosci

w Polsce.

Nie posiadaja
wystarczajgcej
wiedzy na temat
przystugujacej im
pomocy ze strony
réoznorodnych
instytucji.

Ich kwalifikacje

i kompetencje

sg czesto
niedopasowane
do potrzeb
regionalnego

i lokalnego rynku
pracy, ktory
podczas ich
nieobecnosci,
zwtaszcza
dtugotrwatej
mogt ulec daleko
idgcym zmianom.

Zjawisko migracji
powrotnych

w wojewddztwie
podlaskim nie jest
szerzej znane, a
jego wspodtczesna
forma rdzni sie
znaczgco od tej
spotykanej przed
chocby kilkunastu
laty. Obecnie

W sposob
szczegoblny
zajmowac sie
migrantami
powrotnymi.
Sugerujemy,

by w ramach
powiatowych
urzedéw pracy,
rozwijac dalej
doradztwo
zawodowe,

ze szczegblnym
uwzglednieniem
potrzeb osdb
powracajgcych

z zagranicy, a takze
ich doswiadczen
wynikajacych

z pobytu za granicg,
zwitaszcza
zwigzanych

z kulturg pracy

i wykorzystywaniem
nowych technologii.

Monitorowanie
skali migracji
powrotnych
powinno odbywac
sie w sposéb
cykliczny, by méc
badac¢ fluktuacje w
tym obszarze,

a co zatym idzie
ich wptyw na
lokalny i regionalny

i w wiekszym
stopniu beda
rozumiec
potrzeby
migrantéw
powrotnych.
Osoby takie
mogtyby udzielac
szczegbétowych
informacji

nt. procedur
prawnych, ktore
moga szczegolnie
interesowacd
migrantéw
powrotnych oraz
np. pomagacim
przeprowadzaé
proces walidacji
uzyskanych za
granica
kwalifikacji i
umiejetnosci.

Proponujemy,
by w ramach
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewoddztwa
Podlaskiego lub
innej instytucji
podlegtej temu
urzedowi,
utworzyc¢
komorke, ktora
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Zrédto: opracowanie wiasne
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13. Stownik pojec

Badania ilosciowe jest to szeroka kategoria sondazowych metod
badawczych, ktdore charakteryzujg sie zestawem pewnych podstawowych cech
wspolnych:

e Ukierunkowanie na ilosciowy opis i wyjasnianie rzeczywistosci ustalanie
jak czesto okreslone opinie, fakty, zjawiska wystepuja w badanej
zbiorowosci;

e Wykorzystywanie duzych préb respondentéw dobranych w sposdb
losowy lub kwotowy, stanowigcych reprezentacje catej badanej
zbiorowosci / populacji;

e Zastosowanie precyzyjnych metod statystycznych na etapie doboru
proby i kalkulowania wynikéw badania;

e Uzycie wystandaryzowanych narzedzi badawczych kwestionariuszy,
ankiet, schematéw eksperymentalnych, ktére ujednolicajg faze
kontaktu z respondentami, gwarantujg, iz wszyscy badani poddani
sg dziataniu bardzo zblizonych bodzcow;

e Dazenie do generalizowania wynikdw pomiaru wobec zbiorowosci
liczniejszej niz tylko badana préba;

e Ukierunkowanie na rozstrzygajace konkluzje badawcze, jednoznaczne
i konkretne odpowiedzi na pytania badawcze.

Badania jakosciowe, zwane tez motywacyjnymi, skoncentrowane sg na
pojedynczych osobach lub matych grupach celowo dobranych oséb i dotyczg na
0go6t czynnikdw trudno wymiernych. Polegajg na rozmowie osoby badanej lub
niewielkiej grupy oséb badanych z udziatem osoby prowadzacej badanie,
inicjujgcej i sterujacej przebiegiem rozmowy lub dyskusji na okreslony z gory
temat. Badania jakosciowe majg na celu wyjasni¢ i zrozumie¢ motywy
postepowania, dotrze¢ do nie ujawnianych w sposéb bezposredni przyczyn
zachowania, ustali¢ i zinterpretowaé gteboko ukryte przekonania i emocje.
Udzielaja odpowiedzi na pytanie "jak?, dlaczego?". Nie interesujg nas liczby,
lecz skojarzenia zwigzane z markami lub produktami, motywy, ktére kieruja
zachowaniem konsumentéw. Badania tego rodzaju pozwalajg bardzo
szczegdtowo odtwarzaé stereotypy, wzory myslenia, oceniania lub reagowania,
sposoby  wyrazania mysli, nieuswiadomione motywy,  zwyczaje
I przyzwyczajenia.
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Benchmarking (badania poréwnawcze lub analiza poréwnawcza) -
technika umozliwiajgca dokonywanie poréwnan pomiedzy podobnymi
zjawiskami lub pomiedzy podmiotami w ramach tego samego zjawiska.
Technika ta pozwala na zobiektywizowanie oceny poréwnywanych jednostek,
poprzez zastosowanie skwantyfikowanych wskaznikow opisujgcych jednostke
analizy. Praktyka stosowana w zarzadzaniu, polegajgca na porownywaniu
procesow i praktyk stosowanych przez wtasne przedsiebiorstwo,
ze stosowanymi w przedsiebiorstwach uwazanych za najlepsze w analizowanej
dziedzinie. Wynik takiej analizy stuzy jako podstawa doskonalenia.
Jest to praktyczna realizacjg przystowia: "trzeba sie uczy¢ na btedach, ale lepigj
uczyc sie na cudzych btedach, niz na swoich".

Case study (analiza przypadku, studium przypadku) - analiza
pojedynczego przypadku, tj. szczegdtowy opis, zazwyczaj rzeczywistego,
przypadku, pozwalajgcy wyciggna¢ wnioski co do przyczyn i rezultatéow jego
przebiegu oraz szerzej danego modelu biznesowego, cech rynku, uwarunkowan
technicznych, kulturowych, spotecznych itp. Celem studium przypadku jest
pokazanie koncepcji wartych skopiowania, jak i potencjalnych btedéw, ktérych
nalezy unikac¢. Wykorzystywane jest w ksztatceniu jak i w praktyce biznesowej
(m.in. analizy przygotowywane przez zleceniobiorcéw, np. firmy
konsultingowe, dla klienta).

CATI - W wywiadzie telefonicznym (CATI) ankieter przeprowadza
rozmowe z respondentem nie spotykajgc sie z nim osobiscie, a posrednio,
poprzez kontakt telefoniczny. Wywiady telefoniczne s3 wspomagane
komputerowo (CATI — Computer Assisted Telephone Interviewing). Ankieterzy
uzywajac telefonu, zadajg widoczne na ekranie pytania kwestionariusza
wywiadu i za pomocg klawiatury zapisujg (i/lub nagrywajg) odpowiedzi
respondentdow, ktdre sg automatycznie wprowadzane do pamieci komputera.
Na biezgco s3 kontrolowane postepy badania oraz sprawdzana praca
teleankieteréw. Wyniki sg dostepne niemal natychmiast po zakonczeniu
badania. Taka procedura likwiduje przepisywanie i kodowanie, zmniejsza liczbe
btedéw ankieterskich, oszczedza czas i dostarcza wszystkich niezbednych
danych statystycznych.
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CAWI- (od ang. Computer-Assisted Web Interviewing— ankieta
internetowa nadzorowana przez system komputerowy) popularyzujgca sie
technika badan ilosciowych, w ktérej pytania kwestionariuszowe pobierane sg
ze strony internetowej organizatora badania i przekazywane za posrednictwem
sieci do dowolnego punktu, w ktérym znajduje sie respondent wraz
z komputerem podfgczonym do Internetu. Osoba badana w systemie CAWI,
samodzielnie lub w asyscie ankietera, odczytuje z ekranu tre$é pytan i udziela
odpowiedzi, ktére rejestrowane sg na docelowym serwerze. Oprogramowanie
komputerowe obstugujgce ankiete internetowg dba o zachowanie wtasciwej
kolejnosci pytan przesytanych respondentowi, weryfikuje poprawnos¢ logiczng
wprowadzanych odpowiedzi. Technika CAWI ufatwia ankietowanie niektdrych
grup respondentéw (zbiorowosci trudno dostepnych, rozproszonych
geograficznie), pozwala na jednoczesne prowadzenie duzej ilosci niezaleznych
pomiardow.

Desk research (badania gabinetowe) - metoda badan spotecznych lub
marketingowych, ktéra zaktada szczegdétowg analize istniejgcych juz
i dostepnych danych. Realizacja projektu typu desk research nie jest zatem
zwigzana z pozyskiwaniem nowych informacji, a jedynie scaleniem,
przetworzeniem i analizg danych rozproszonych dotychczas wsréd rozmaitych
zrodet.

Eksperckie wywiady swobodne — ekspertami sg specjalisci w danej
dziedzinie. Mogg oni wydawac osad na temat kierunkdédw zmian i przewidywac
przyszte zmiany w zakresie danego problemu. Polegaja na szczegdtowej,
whnikliwej rozmowie z ekspertem, ktérej celem jest dotarcie do jakich$
precyzyjnych informacji, poszerzenie wiedzy zwigzanej z tematem badania.

Emigrant - osoba emigrujgca, opuszczajgca kraj, miejscowosé, najczesciej
w celu zapewnienia sobie lepszych warunkdéw zycia. Rozrdznia sie emigrantéw:
statych, sezonowych, okresowych, zarobkowych i politycznych.

Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI) - (z ang. Individual In-Depth
Interviews) jedna z bardziej popularnych metod badan jakosSciowych,
polegajaca na szczegotowe;j, whnikliwej rozmowie
z informatorem/respondentem, ktdorej celem jest dotarcie do jakichs$
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precyzyjnych informacji, poszerzenie wiedzy zwigzanej z tematem badania.
W trakcie wywiadu indywidualnego podejmowane s3 pytania badawcze
o charakterze eksploracyjnym préoby wyjasniania/zrozumienia  zjawisk,
motywacji, postaw, zachowan. Wywiady pogtebione prowadzone s3g przez
wyspecjalizowanych badaczy o nastawieniu psychologicznym, ktdrzy umiejetnie
wprowadzajg kolejne tematy rozmowy, odpowiednio ukierunkowujg
wypowiedz respondenta, pomagajg w ujawnianiu przekonan, opinii, postaw.

Model ekonometryczny — system zatozen, pojec i zaleznosci miedzy nimi
pozwalajgcy opisa¢ (zamodelowaé) w przyblizony sposéb jakis aspekt
rzeczywistosci. Na ogot wyrazany w jezyku matematyki w taki sposob, ze daje
mozliwos¢ jego doswiadczalnego sprawdzenia.

Migrant powrotny — emigrant powracajgcy do swojego kraju ojczystego;
wychodZca. Na potrzeby badania zostato przyjete, ze jest to osoba, ktéra
przebywata na emigracji co najmniej 3 miesigce.

Populacja statystyczna (inaczej populacja generalna, zbiorowos¢
generalna) - zbidr elementdw, podlegajgcych badaniu statystycznemu.
Przyktad: Wszyscy ludzie w Polsce posiadajg ceche wzrostu - populacjg
w badaniu statystycznym wzrostu ludzi w Polsce bedg wszyscy ludzie w Polsce.
Nie wszystkie populacje muszg istnie¢ w rzeczywistosci, niektére z nich majg
charakter wytacznie hipotetyczny.

Préba statystyczna — zbior obserwacji statystycznych wybranych
z populacji. Zwykle stosuje sie tzw. probe losowq, definiowang formalnie
w teorii statystyki jako cigg zmiennych losowych o rozktadzie takim jak rozktad
populacji. Czasem, np. gdy istotne jest zbadanie rowniez pewnej podpopulacji
o niewielkiej liczebnosci, stosuje sie préby wazone, w ktdorych elementy
populacji mogga rdézni¢ sie prawdopodobierstwem wejscia do proby. Wymaga
to wprowadzenia wag poszczegdlnych obserwacji podczas analizy takiego
zbioru danych.

Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGI) - (z ang. Focus Group Interviews)
jedna z najpopularniejszych metod badan jakosciowych, polegajgca na
wspolnej dyskusji grupy respondentéw / uczestnikow wywiadu, na zadany
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z géry temat/grupe tematow. W trakcie wywiadu grupowego podejmowane sg
pytania badawcze 0 charakterze eksploracyjnym proby
wyjasniania/zrozumienia zjawisk, motywacji, postaw, zachowan bez intencji
wyrazania badanej rzeczywistosci w sposéb liczbowy i czysto opisowy.
Uczestnicy dyskusji stymulujg sie wzajemnie, inspirujg, prowokujg do wyrazania
opinii i konstruowania pomystdw. Zogniskowane wywiady grupowe
prowadzone s3 przez wyspecjalizowanych badaczy/moderatoréow, ktorzy
nadzorujg przebieg dyskusji, ukierunkowujg rozmowe zgodnie z zaplanowanym
scenariuszem, pomagajg w dochodzeniu do konkluzji. Przebieg dyskusji
grupowej jest tez zazwyczaj rejestrowany na ptycie DVD, a podstawag
interpretacji wynikow staje sie pogtebiona analiza przebiegu wywiadu
dokonywana przez prowadzgcego jg badacza.

Triangulacja - metoda stosowana w badaniach spotecznych, majaca
zapewni¢ wyzszg jakos¢ prowadzonych badan i ograniczenie btedu pomiaru.
Polega na zbieraniu danych za pomocg dwdch lub wiekszej liczby metod
(np. obserwacja razem z sondazem czy analizg tresci), a nastepnie
porownywanie i tgczenie wynikow. Moze tez oznacza¢ taczenie metod
jakosciowych i ilosciowych. Triangulacja moze by¢ traktowana jako alternatywa
dla tradycyjnych kryteriow jakosci badan (takich jak rzetelno$éitrafnosc),
w szczegblnosSci w badaniach o charakterze jakosSciowym. Rdine metody
umozliwiajg testowanie tej samej hipotezy i zmniejszenie obcigzenia btedem
wynikajgcym z ograniczen i wad poszczegdlnych metod. Jesli osiggniete wyniki
sg podobne, sg one traktowane jako bardziej godne zaufania i obarczone
mniejszym btedem.
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