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Wprowadzenie

Niniejszy raport jest efektem koncowym wykonanego badania
pt. ,Diagnoza sytuacji kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w wojewddztwie podlaskim” przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku przez firme badawczg General Projekt Sp. z o.0.
z Olsztyna, w ramach projektu systemowego Podlaskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej wspdtfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie czerwiec—lipiec 2012 r. wéréd
662 kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy oraz wsréd 398 pracodawcow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego (badania ilosciowe), a takze
wsrdd instytucji powigzanych z problematyka kobiet poza rynkiem pracy
(badanie jakosciowe).

Podjeta problematyka badawcza jest istotna z punktu widzenia petnego
i zrébwnowazonego rozwoju zasobdéw ludzkich na podlaskim rynku pracy,
zgodnie z zasadg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna. Wedtug danych BAEL
za IV kwartat 2011 r. w woj. podlaskim funkcjonowato 541 tys. oséb aktywnych
zawodowo (486 tys. pracujacych i 55 tys. bezrobotnych) oraz 424 tys. oséb
biernych zawodowo. Wsrdd ogotu bezrobotnych kobiety stanowity nieco ponad
potowe (50,9%), natomiast wsrdod ogdétu biernych zawodowo kobiety stanowity
az 60,3%. To wszystko sprawia, ze w woj. podlaskim, jak i w catym kraju,
istnieje problem niewykorzystanego kapitatu spotecznego, jakim dysponujg
kobiety mimo, ze sg przecietnie lepiej wyksztatcone od mezczyzn (wsréd osdb
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie kobiety stanowig 58% w skali kraju).

Wiele jest przyczyn takiego stanu rzeczy i niekorzystnego potozenia
kobiet na rynku pracy. Znaczna czes$¢ biernych zawodowo kobiet (zwtaszcza
w przedziale wiekowym 25-34 lata) nie pracuje z powodu sprawowania opieki
nad dzieckiem i innych obowiagzkéw zwigzanych z prowadzeniem domu®. Totez
uzasadnione jest twierdzenie, iz macierzynstwo jest jednym z najistotniejszych
czynnikdw, ktére przyczyniajg sie do tej sytuacji. Jak wykazuje wielu autordw,
decyzje kobiet o podjeciu badZ zaprzestaniu pracy zawodowej sg silnie

! Kotowska . E., Stotwiriska-Rostanowska E., Styrc M., Zadrozna A. (2007), Sytuacja kobiet powracajacych na
rynek pracy po przerwie spowodowanej macierzyristwem i opiekg nad dzieckiem, Raport z badan, Warszawa,
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skorelowane ze skalg obowigzkéw domowych, zwfaszcza tych zwigzanych
z rodzeniem i wychowywaniem dzieci. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet wzrasta,
gdy praca przynosi stosunkowo duze korzysci (wysokie dochody, zaspokojenie
aspiracji zawodowych, itp.) i jednoczesnie powoduje niewielkie straty dla
rodzinnego aspektu zycia’. Ponadto brakuje dziatarn aktywizujacych mtode
matki, ktore przez dtuzszy czas nie sg aktywne zawodowo i w nastepstwie majg
trudnosci z powrotem na rynek pracy.

Wazing przyczyng trudnej sytuacji zawodowe] kobiet jest takze
ich dyskryminacja po przekroczeniu 50 roku zycia. Kobiety w tym wieku bardzo
czesto sg postrzegane przez jego pryzmat, a pracodawcy postrzegajg ich prace
jako mniej wydajng, a same kobiety jako mato elastyczne i niezdolne
do dalszego rozwoju zawodowego. Miedzy innymi tym problemom wyszedt
naprzeciw rzgdowy Program Aktywna Kobieta z 2007 r. Uzasadnienie realizacji
niniejszego projektu odnalezé mozna w danych statystycznych dotyczacych
kobiet na rynku pracy, ze specjalnym uwzglednieniem kategorii wiekowej 50+.
Bowiem aktywnos$¢ zawodowa kobiet znacznie zmniejsza sie powyzej 50 roku
zycia.

Nie tylko wysoka jest stopa bezrobocia kobiet (wg BAEL w woj. podlaskim
w IV kwartale 2011 r. dla kobiet wynosita 11,3%, podczas gdy dla mezczyzn
—9,2%), ale dtugi jest takze okres poszukiwania pracy. Problem dtugotrwatego
bezrobocia (tj. pozostawania w rejestrach bezrobocia powyzej 12 miesiecy) jest
szczegolnie dotkliwy w przypadku kobiet, poniewaz ich udziat w ogdle oséb
dtugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim wynosi 50,8%. Natomiast udziat
kobiet w ogdle osdb krdtkotrwale bezrobotnych, tj. do 3 miesiecy, wynosi
41,6% w skali regionu. Swiadczy to o tym, iz bezrobotni mezczyzni stosunkowo
szybciej znajdujg zatrudnienie. Ponadto liczba kobiet pozostajgcych
w rejestrach bezrobocia powyzej 12 miesiecy, systematycznie wzrasta od 2008
roku (dane znajduja potwierdzenie na wykresie 10)°.

W niniejszym raporcie podjeto probe zdiagnozowania sytuacji kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy w regionie. Celem badania byto:

v" uzyskanie pogtebionej diagnozy sytuacji demograficznej i spoteczno-
ekonomicznej kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy w wojewddz-
twie podlaskim,

% (red.) Kotowska I. E. (2008), Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, str.79
* Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych — Bezrobocie, 2006-2011
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v

v

identyfikacja czynnikdw przyspieszajgcych i utatwiajacych powrédt
kobiet na rynek pracy,

identyfikacja barier aktywnos$ci zawodowej kobiet pozostajacych poza
rynkiem pracy,

okreslenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz innych form
podnoszenia kwalifikacji wsrdd kobiet pozostajgcych poza rynkiem
pracy w wojewddztwie podlaskim,

ocena zastosowania elastycznych form zatrudnienia do przywrdcenia
kobiet na rynek pracy,

okreslenie pracodawcdow, dla ktdrych zastosowanie elastycznych form
zatrudnienia w odniesieniu do zatrudniania kobiet bytoby szczegdlnie
korzystne,

okreslenie oraz analiza wsparcia kierowanego do kobiet pozostajgcych
poza rynkiem pracy przez instytucje i organizacje (ze wskazaniem
konkretnych dziatan), jego ocena pod katem dostosowania do potrzeb
i skutecznosci oraz propozycje zmian.

Wyniki badania kierowane s3 do szerokiego grona odbiorcéw

zainteresowanych sytuacjg kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w wojewddztwie podlaskim. Odbiorcami niniejszego raportu sg m.in.:

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa podlaskiego,

Instytucje rynku pracy z terenu wojewddztwa podlaskiego,

Instytucje dziatajgce na rzecz wsparcia kobiet (stowarzyszenia,
organizacje, itp.),

Witadze wojewddztwa podlaskiego,

Projektodawcy realizujgcy projekty z PO KL,

Ogoét spoteczernstwa woj. podlaskiego (w szczegdlnosci kobiety
zamieszkate w regionie, pozostajgce poza rynkiem pracy).
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I.  Metodologia badania

Badanie ,Diagnoza sytuacji kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w wojewddztwie podlaskim”, ktérego wyniki prezentuje niniejszy raport, miato
na celu rozpoznanie sytuacji kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w wojewddztwie podlaskim. W badaniu wykorzystano zaréwno ilosciowe,
jak i jakosciowe metody gromadzenia danych.
Przeprowadzone badanie sktadato sie z trzech etapow:
I Badanie wtérne - analiza desk research,
Il. Badania pierwotne/terenowe (iloSciowe i jakosciowe),
Il Opracowania wynikéw badania w formie raportu zbiorczego.

1.1. Zastosowane metody i techniki badawcze
6 Analiza desk research

W pierwszej kolejnosci Wykonawca przeprowadzit analize desk research,
ktéra polegata na analizie materiatu, ktéry wczesniej zgromadzono
i odpowiednio wykorzystano (tzw. badanie wtérne).

Celem analizy byto zdobycie ogdlnych danych o sytuacji kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy, a w szczegdlnosci:

— uzyskanie pogtebionej diagnozy sytuacji demograficznej i spoteczno-
ekonomicznej kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy w woj.
podlaskim,

— identyfikacja czynnikdw przyspieszajgcych i utatwiajacych powrdt
kobiet na rynek pracy,

— identyfikacja barier aktywnosci zawodowej kobiet pozostajgcych
poza rynkiem pracy.

6 Badania pierwotne

Badania pierwotne, zwane réwniez terenowymi, prowadzi sie w oparciu
o dane ilosciowe i jakosciowe. Celem badan ilosciowych jest rejestracja faktow,
na podstawie ktérych mozliwe jest stworzenie statystycznego obrazu badanych
zjawisk i procesow. Badania ilosciowe polegajg na zebraniu danych, ktoére
mozna poddaé obrébce statystycznej, w zwigzku z czym pozwalajg zlicza¢ fakty,
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wyrazane opinie i poglady, klasyfikujagc je w uszeregowane kategorie.
Natomiast badania jakosciowe koncentrujg sie na rozpoznaniu opinii i postaw
wobec badanych zjawisk i proceséw oraz na zidentyfikowaniu sposobdéw
ich postrzegania i interpretowania przez osoby badane. Dostarczajg wyobrazen,
w jaki sposdb respondenci postrzegajg i oceniajg interesujgce badacza zjawiska,
a takze wyjasniajg mechanizm tworzenia sie poszczegdlnych opinii i postaw.

W ramach badania ilosciowego przeprowadzone zostaty:

bezposrednie wywiady kwestionariuszowe PAPI wsrédd kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy,

posrednie wywiady telefoniczne CATI wsrdd pracodawcéw z terenu
woj. podlaskiego.

Celem badania PAPl byto zdobycie danych o sytuacji kobiet

pozostajgcych poza rynkiem pracy na obszarze woj. podlaskiego. Wyniki
badania bezposredniego kobiet postuzyly do realizacji wiekszosci celéw

szczegotowych, tj.:

uzyskanie pogtebionej diagnozy sytuacji demograficznej i spoteczno-
ekonomicznej kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy w wojewdédztwie
podlaskim,

identyfikacja czynnikdw przyspieszajgcych i utatwiajgcych powrét kobiet
na rynek pracy,

identyfikacja barier aktywnos$ci zawodowej kobiet pozostajacych poza
rynkiem pracy,

okreslenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz innych form
podnoszenia kwalifikacji wsrdd kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w woj. podlaskim,

ocena zastosowania elastycznych form zatrudnienia do przywrdcenia
kobiet na rynek pracy,

okreslenie pracodawcéw, dla ktdrych zastosowanie elastycznych form
zatrudnienia w odniesieniu do zatrudnienia kobiet bytoby szczegdlnie
korzystne,

okreslenie oraz analiza wsparcia kierowanego do kobiet pozostajacych
poza rynkiem pracy przez instytucje i organizacje (ze wskazaniem
konkretnych dziatan), jego ocena pod katem dostosowania do potrzeb
i skutecznosci oraz propozycje zmian.
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Celem badania CATI byto zdobycie danych o podejsciu pracodawcéw

do kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy na obszarze wojewddztwa
podlaskiego. Wyniki badania posredniego pracodawcéw postuzyty do realizacji
nastepujacych celéw szczegdtowych:

okreslenie pracodawcéw, dla ktdrych zastosowanie elastycznych form
zatrudnienia w odniesieniu do zatrudnienia kobiet bytoby szczegdlnie
korzystne,

identyfikacja czynnikdw przyspieszajgcych i utatwiajgcych powrdt kobiet
na rynek pracy,

identyfikacja barier aktywnosci zawodowej kobiet pozostajacych poza
rynkiem pracy,

okreslenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz innych form
podnoszenia kwalifikacji wsrdd kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w woj. podlaskim,

stosunek pracodawcéw w regionie do zatrudniania i pracy kobiet.

Natomiast w ramach badania jako$ciowego przeprowadzone zostaty:
indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z przedstawicielami instytucji

zwigzanych z problematykga kobiet poza rynkiem pracy w woj. podlaskim.

Celem badania_IDI byto zdobycie danych o rodzaju wsparcia

instytucjach Swiadczacych wsparcie na rzecz kobiet pozostajgcych

poza rynkiem pracy na obszarze wojewddztwa podlaskiego. Wyniki badania
instytucji postuzyty do realizacji nastepujacego celu szczegétowego:

okreslenie oraz analiza wsparcia kierowanego do kobiet pozostajacych
poza rynkiem pracy przez instytucje i organizacje (ze wskazaniem
konkretnych dziatan), jego ocena pod katem dostosowania do potrzeb
i skutecznosci oraz propozycje zmian.

6 Opracowania wynikow badania w formie raportu zbiorczego

Ponadto na etapie analizy zebranego materiatu badawczego opracowano

analize poréwnawczg kobiet pozostajgcych poza rynkiem  pracy,
z uwzglednieniem rodzaju aktywnosci zawodowej, tj. oddzielnie dla kobiety
aktywnej zawodowo (bezrobotnej) oraz biernej zawodowo, zamieszkatych
na terenie wojewddztwa podlaskiego. Opisy przypadkéw stworzone zostaty
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na podstawie wynikéw badania ilosciowego przeprowadzonego wsrdd kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy.

1.2. Kryteria doboru uczestnikéw badan ilosciowych i jakosciowych
é Bezposrednie wywiady kwestionariuszowe PAPI

W badaniu ilosciowym PAPI populacje badang stanowity kobiety
pozostajgce poza rynkiem pracy, zamieszkate na terenie woj. podlaskiego, tj.:
»kobiety w wieku produkcyjnym (do 60 roku zycia wtgcznie), ktére nie posiadaty
zatrudnienia w chwili przeprowadzania badania. W sktad populacji badanej
wchodzity zaréwno kobiety zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy
oraz kobiety bierne zawodowo, czyli takie, ktdre nie byly zarejestrowane
w urzedzie pracy, nie poszukiwaly pracy, bgdz poszukiwaty jej
niesystematycznie i/ lub na wtasng reke.

Badanie PAPI wsrdéd kobiet znajdujacych sie poza rynkiem pracy zostato
przeprowadzone na probie N=662 o0sdb, ktdora zostata obliczona przy
99% poziomie ufnosci, ktéry daje 99% pewnos¢, ze wynik badania bedzie
zgodny ze stanem faktycznym w catej badanej zbiorowosci oraz przy
5% dopuszczalnym marginesie btedu. Do obliczenia wielkosci proby
wykorzystane zostaty dane BAEL za IV kwartat 2011 r. dotyczace liczby kobiet
biernych zawodowo oraz dane GUS dotyczace bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie podlaskim.

Préba do niniejszego badania zostata dobrana metoda warstwowg - pod
wzgledem nastepujacych kryteriow:

—  kryterium aktywnosci zawodowej (bezrobotne vs bierne zawodowo)

(tabela 1),

—  kryterium zréznicowania terytorialnego (powiaty) (tabela 2).
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Tabela 1. Struktura proby pod wzgledem rodzaju aktywnosci kobiet
pozostajacych poza rynkiem pracy

Struktura
N % udziat w prébie
N=662
kobiety bezrobotne 31736 11 74
kobiety bierne zawodowo 256 000 89 588
woj. podlaskie 287 736 100 662

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie danych GUS; dane dotyczace bezrobocia: Bank
Danych Lokalnych — Rynek Pracy - Bezrobotni zarejestrowani wg pici, 2011 r.; dane dotyczace
biernosci zawodowej: BAEL, IV kwartat 2011 r.

Tabela 2. Struktura proby pod wzgledem powiatéw oraz rodzaju aktywnosci
zawodowej kobiet pozostajacych poza rynkiem pracy*

Struktura Struktura
Struktura w probie w probie kobiet
Powiat % udziat w probie kobiet biernych
662 bezrobotnych zawodowo
[11%] [89%]
augustowski 6 40 4 36
biatostocki 11,7 77 8 69
bielski 3,4 23 3 20
grajewski 6,5 43 5 38
hajnowski 3,1 20 2 18
kolnenski 4,8 32 4 28
tomzynski 4 26 3 23
m. Biatystok 23,3 154 17 137
m. tomza 6,2 41 5 36
m. Suwatki 6,1 41 5 36
moniecki 2,8 18 2 16
sejnenski 2,9 19 2 17
siemiatycki 2,3 15 2 13
sokalski 6,9 46 5 41
suwalski 2,4 16 2 14
wysokomazowiecki 3,3 22 2 20
zambrowski 4,4 29 3 26
woj. podlaskie 100,0 662 74 588

irodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny; 2011 r.

* 2 braku szczegStowych danych dotyczacych liczby kobiet biernych zawodowo w poszczegélnych powiatach,
udziat ogodlny kobiet znajdujacych sie poza rynkiem pracy obliczono na podstawie liczby bezrobotnych kobiet
w powiatach
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W celu dotarcia do respondentéow — gospodarstw domowych kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy w wojewddztwie podlaskim, Wykonawca
zastosowat nastepujgcg metode:

1. Random Route (Metoda ustalonej sciezki) - dobér préby badawczej
polegajgcy na tym, ze ankieter otrzymywat wybrany adres (punkt
startowy) i rozpoczynat realizacje badania, przeprowadzajac kolejne
wywiady w co n-tym domu/mieszkaniu/kamienicy, od punktu
startowego poczynajac

2. inne:
np. ksigzka telefoniczna wojewddztwa podlaskiego, na podstawie
ktérej mozliwe byto ustalenie punktow/adreséw startowych.

W celu wyselekcjonowania odpowiednich respondentek zaangazowani
byli wyszkoleni rekruterzy, ktérych zadaniem byto wytonienie do badania
kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy oraz uzyskanie zgody respondentki
(kobiety bez zatrudnienia) na wziecie udziatu w badaniu.

é Posrednie wywiady telefoniczne CATI

W badaniu CATI populacje badang stanowili pracodawcy zlokalizowani
na terenie wojewddztwa podlaskiego, wg definicji GUS: ,,Osoba, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczq na wtasny rachunek i zatrudnia co najmniej jednego
pracownika najemnego™. Z badania wykluczone zostaty osoby prowadzgce
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Ponadto badania objety pracodawcéw
zlokalizowanych we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego”.

Badanie CATI wsréd pracodawcéw zostato przeprowadzone na probie
N=398 0sbb, ktéra zostata obliczona przy 95% poziomie ufnosci, ktéry daje 95%
pewnos$¢, ze wynik badania bedzie zgodny ze stanem faktycznym w catej
badanej zbiorowosci oraz przy 4,9% dopuszczalnym marginesie btedu.
Do obliczenia wielkosci préby wykorzystane zostaty dane GUS za 2011 r.
dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie podlaskim.

> http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-3207.htm wg stanu z dnia 2.07.2012r.
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Préba do niniejszego badania zostata dobrana metodg warstwowa - pod
wzgledem nastepujacych kryteriow:
—  kryterium zréznicowania terytorialnego - powiaty (tabela 3),
—  kryterium rodzaju dziatalnosci wg sekcji PKD 2007 (tabela 4),
—  kryterium klas wielkosci (tabela 5).

Tabela 3. Struktura proby pracodawcéow pod wzgledem zrdinicowania
terytorialnego — powiaty woj. podlaskiego

Powiaty N % udziat wspt:g'I;it:'.;,ZS
augustowski 4023 4,4 18
biatostocki 10 605 11,6 47
bielski 3659 4 16
grajewski 2922 3,2 13
hajnowski 2916 3,2 12
kolnenski 2245 2,4 10
tomzynski 2 820 3,1 12
m. Biatystok 31339 34,2 135
m. tomza 6 053 6,6 27
m. Suwatki 6 843 7,5 29
moniecki 2209 2,4 9
sejnenski 1163 1,3 5
siemiatycki 2517 2,7 11
sokalski 3653 4 16
suwalski 1732 1,9 7
wysokomazowiecki 3826 4,2 17
zambrowski 3213 3,5 14
woj. podlaskie 91738 100 398

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Podmioty
gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON, 2011 r.

Tabela 4. Struktura préby pracodawcow pod wzgledem sekcji PKD 2007

% Struktura
N . w proébie
udziat 398
A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3582 3,9 16
B - gérnictwo i wydobywanie 112 0,1 0
C - przetworstwo przemystowe 7 802 8,5 34
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode 111 0,1 0
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
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E - dostawa wody; gospodarowanie ciekami
i odpadami oraz dziatalnosé zwigzana 221 0,2 0
z rekultywacja
F - budownictwo 11 400 12,4 49
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 26 102 28,4 113
motocykle
H - transport i gospodarka magazynowa 6 989 7,6 30
- d2|afalr!osc zwigzana z zakyvaterowanlem 2089 23
i ustugami gastronomicznymi
J - informacja i komunikacja 1550 1,7 7
K - dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 3176 3,5 14
L- dnafalnosp zwigzana z obstuga rynku 2344 26 10
nieruchomosci
M - d2|_afalnosc profesjonalna, naukowa 6957 76 30
i techniczna
N - dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 1695 1,8 8
O - administracja publiczna i obrona narodowa;

. h X 1086 1,2 5
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P — edukacja 2752 3,0 12
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5 467 6,0 24
R - dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja Lo LE :
S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa
T - gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe 6763 7,4 29
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby
U - organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0,0 0
woj. podlaskie 91 876 100,0 398

* z badania wytaczono sekcje: B, D, E oraz U, z uwagi na relatywnie duzo nizszy odsetek firm

w tych sekcjach

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Podmioty
gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON, 2010 r.

Tabela 5. Struktura préby pracodawcow pod wzgledem klas wielkosci

. Struktura
) % udziat w probie 398
1-9 pracownikow 87 414 95,3 379
10-49 pracownikow 3519 3,8 15
50-249 pracownikow 704 0,8 3
250 i powyzej pracownikow 101 0,1 1
woj. podlaskie 91738 100 398

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Podmioty
gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON, 2011 r.
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Sposdb dotarcia do respondentéw w posrednim badaniu telefonicznym

CATI polegat przede wszystkim na:

1.

zakupie bazy danych przedsiebiorstw w wojewddztwie podlaskim
(np. Panorama Firm; Wykonawca wykorzystat tez uzupetniajgco
ogdlnodostepne bazy internetowe),

zaangazowaniu wyszkolonych rekruterédw, ktérych zadaniem byto
wyselekcjonowanie  do  badania  podmiotdw  gospodarczych
zatrudniajgcych co najmniej 1 osobe oraz uzyskanie zgody respondenta
(pracodawcy) na wziecie udziatu w badaniu, a nastepnie umdwienie sie
na konkretny termin przeprowadzenia wywiadu telefonicznego,
skontaktowaniu sie ankietera z respondentem pod okreslonym
numerem telefonicznym i umiejetne przeprowadzenie wywiadu.

¢ Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)

IDI  zostaty przeprowadzone 1z 11 przedstawicielami instytucji

powigzanych z problematyka kobiet poza rynkiem pracy w woj. podlaskim, tj.

16

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Biatymstoku,

Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie DROGA,

Stowarzyszenia na rzecz Przeciwdziatania Marginalizacji i Wykluczeniu
Spotecznemu "Pro Familia",

Stowarzyszenia Wspierania Edukacji i Rozwoju Aktywnosci Zawodowej
"Europa" Edukacja-Rozwdj-Praca-Aktywnosc,

Podlaskiego Stowarzyszenia Witascicielek Firm - Klub Kobiet Biznesu
w Biatymstoku,

Stowarzyszenia Laboratorium Sukcesu w Biatymstoku,

Ruchu Wspierania Kobiet w Biatymstoku,

Klubu Mam w Biatymstoku,

Stowarzyszenia Inicjatyw Kobiecych ,Kobieteria” w Biatymstoku.
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1.3. Opis przebiegu badania

Pierwszym etapem badania bylo opracowanie przez Wykonawce
oraz przedstawienie Zamawiajgcemu szczegdtowej koncepcji badania
oraz opracowanych narzedzi badawczych wraz z ich opisem, prébami
badawczymi, zakresem danych do objecia analiza, koncepcja marketingowa
ufatwiajgcg realizacje badania oraz harmonogramem przeprowadzenia
badania. Koncepcja zostata stworzona na bazie oferty przetargowej.

Po akceptacji szczegétowe] koncepcji badania, Wykonawca przystgpit
do realizacji badania pilotazowego, zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
W ramach pilotazu przeprowadzone zostalty wywiady PAPI z 10 kobietami
pozostajgcymi poza rynkiem pracy (w tym 5 kobietami biernymi zawodowo
i 5 kobietami aktywnymi zawodowo, bezrobotnymi), a takze wywiady CATI
wsréd 8 pracodawcow (w tym: 2 firmy mikro, 2 firmy mate, 2 firmy Srednie oraz
2 firmy duze). Celem pilotazu byto sprawdzenie i udzielenie odpowiedzi
na pytanie: na ile projekt przygotowanych badan jest spdjny z postawionymi
pytaniami badawczymi.

Po zakonczonym pilotazu Wykonawca zorganizowat zebranie cztonkéw
zespotu badawczego, ktérego celem byto skonsultowanie wynikéw pilotazu
oraz opracowanie witasciwych, kompletnych narzedzi. Wczesniej na podstawie
zgromadzonego materiatu badawczego, jak i uwag oraz wnioskow
ankieterow/teleankieterow oraz koordynatora organizacyjnego zostato
sporzgdzone sprawozdanie z pilotazu.

Badanie pilotazowe wykazato, iz narzedzia badawcze skonstruowane
dla celéw badania, sg adekwatne do problematyki badawczej, a zawarte
w narzedziach pytania pozwolg na znalezienie informacji umozliwiajgcych
zdiagnozowanie sytuacji kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w wojewoddztwie podlaskim. Pilotaz pozwolit réowniez doprecyzowac niektdre
pytania oraz uzupetni¢ kafeterie odpowiedzi, dzieki czemu uzyskano
wewnetrzng spoistos¢ struktury kwestionariuszy oraz konieczng logike
konstrukcyjng, co przyczynito sie do akceptacji przez Zamawiajgcego
przedtozonych narzedzi badawczych.

Nastepnym krokiem byto przeprowadzenie szkolenia dla osdb
zaangazowanych w realizacje badania. Szkolenie objeto zwiaszcza
ankieterow/teleankieteréw oraz moderatoréw. Dotyczyto ono zaréwno
zagadnien teoretycznych zwigzanych z tematyky badania (problematyka, cele,
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zatozenia), jak i praktycznych (sposoby realizacji wywiaddw, sposdb dotarcia
do respondentéw, przekonanie do uczestnictwa w badaniu).

W nastepnym etapie Wykonawca przystapit do realizacji badania
terenowego, tj. badania kobiet za pomoca techniki PAPI oraz badania
pracodawcow za pomocy techniki CATI. Réwnoczes$nie rozpoczeto umdwienia
indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) z instytucjami powigzanymi
z problematyka kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy. W tym czasie zostata
opracowana réwniez analiza desk research.

1.4. Opis trudnosci w realizacji badania

W toku realizacji badan technikg PAPI ws$réd kobiet pozostajgcych
poza rynkiem pracy Wykonawca nie napotkat Zzadnych znaczacych
i uniemozliwiajacych zrealizowanie badania problemdéw. Zaangazowanie
do prac doswiadczonych ankieteréw umozliwito sprawne i terminowe dotarcie
do respondentow.

Natomiast jesli chodzi o badanie CATI wsrdd pracodawcéw, pojawit sie
problem z dotarciem do tych, ktdérzy zatrudniali kiedykolwiek kobiety,
w firmach reprezentujacych takie branze PKD jak: A — rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, C — przetwdrstwo przemystowe, F — budownictwo
oraz H —transport i gospodarka magazynowa.

Kolejng napotkang trudnoscig byto dotarcie do instytucji powigzanych
z problematykg kobiet poza rynkiem pracy w regionie, zwiaszcza
do organizacji pozarzadowych. Aby dotrze¢ do pozgdanych organizacji
czy zrzeszen Wykonawca postuzyt sie istniejgcg internetowg bazg organizacji
pozarzadowych ngo.pl.

W trakcie realizacji badania i préb dotarcia do wyznaczonych organizacji
okazato sie, iz baza ta jest w duzej mierze nieaktualna i zawiera rowniez
te instytucje, ktore w okresie realizacji badania nie prowadzity juz swej
dziatalnosci. W zwigzku z tym konieczne byto zastgpienie wybranych instytucji,
innymi zwigzanymi poprzez swojg dziatalno$¢ z problematyky niniejszego
badania.

Taki stan rzeczy opdznit nieco realizacje badania, jednakze nie wptyneto
to na korcowy termin przekazania wynikéw badania Zamawiajgcemu.
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Il.  Charakterystyka sytuacji demograficznej i zawodowej
kobiet poza rynkiem pracy w wojewddztwie podlaskim

2.1. Sytuacja demograficzna kobiet w wojewddztwie podlaskim

Wojewddztwo podlaskie w roku 2011 zamieszkiwato 1200982 osdb.
Kobiety stanowity 51,2% wszystkich mieszkancow regionu (tabela 6). Najwiecej
0s6b zamieszkiwato powiat m. Biatystok (24,5% wszystkich mieszkancow
regionu), za$ najmniej powiat sejnenski (1,8% wszystkich mieszkancow
regionu). Kobiety stanowity ponad potowe ludnosci w wiekszosci powiatéw
regionu, za wyjgtkiem powiatu kolnenskiego (49,8% ludnosci powiatu),
tomzynskiego (49,5% ludnosci powiatu), suwalskiego (48,9% ludnosci powiatu)
oraz wysokomazowieckiego (49,6% ludnosci powiatu).

Tabela 6. Liczba ludnosci w powiatach wojewoddztwa podlaskiego w 2011 r.
z uwzglednieniem sytuacji kobiet

Udziat kobiet

Powiat Ogodtem Kobiety w Iudno%}i ogotem

()
augustowski 59976 30616 51
biatostocki 143701 72870 50,7
bielski 58495 29592 50,6
grajewski 49446 24912 50,4
hajnowski 46584 23981 51,5
kolnenski 39990 19924 49,8
tomzynski 52181 25853 49,5
m. Biatystok 294298 155996 53
m. tomza 63070 32724 51,9
m. Suwatki 69210 36040 52,1
moniecki 42745 21397 50,1
sejnenski 21039 10525 50
siemiatycki 47791 24279 50,8
sokolski 71678 36249 50,6
suwalski 36211 17700 48,9
wysokomazowiecki 59471 29477 49,6
zambrowski 45096 22769 50,5
woj. podlaskie (ogdtem) 1200 982 614904 51,2

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos$¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ wedtug grup wieku i ptci; 2011 r.
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Do roku 2010 liczebnos¢ populacji kobiet w skali regionu wykazywata
tendencje spadkowg (dynamika zmian byta ujemna, w 2010 roku wyniosta -
3192 w stosunku do roku 2006). Natomiast juz od 2010 roku obserwuje sie
wzrost liczebnosci populacji. Biorgc pod uwage liczebnos¢ populacji kobiet
w poszczegdlnych powiatach, nalezy podkresli¢ jej zrdéznicowanie terytorialne.
Bowiem w przypadku powiatdw: biatostockiego, kolnenskiego, tomzynskiego,
zambrowskiego, augustowskiego, monieckiego oraz suwalskiego zaobserwo-
wano wzrost liczebnosci kobiet. Natomiast w pozostatych powiatach, spadek
(tabela 7).

Tabela 7. Populacja kobiet na przestrzeni lat 2006-2011 w powiatach
wojewddztwa podlaskiego

Zmiana

Powiat 2006 2007 2008 2009 2010 201 | 2011
augustowski 30040 | 30017 | 30040 30025 & 29979 @ 30616 | 576
biatostocki 69634 | 69997 | 70432 | 70925 | 71418 | 72870 | 3236
bielski 30337 | 30070 | 29853 | 29645 | 29481 | 29592 | -745
grajewski 25156 | 25034 | 24950 | 24907 | 24799 | 24912 | -244
hajnowski 24576 | 24263 | 24047 | 23846 | 23573 | 23981 | -595
kolnenski 19733 | 19630 | 19563 | 19418 | 19203 | 19924 | 191
tomayriski 25203 | 25251 | 25140 | 25196 & 25240 | 25853 | 650
m. Biatystok 156622 | 156323 | 156698 | 157045 | 157379 | 155996 | -626
m. tomia 32790 | 32652 | 32822 | 32918 | 32833 @ 32724 | -66
m. Suwatki 36085 | 36149 | 36251 | 36207 | 36220 | 36040 | -45
moniecki 21388 | 21331 | 21266 | 21130 | 21028 | 21397 9
sejnenski 10606 | 10604 | 10594 | 10518 | 10483 | 10525 | -81
siemiatycki 24576 | 24331 | 24179 | 23988 | 23786 | 24279 | -297
sokélski 36499 | 36281 | 35954 | 35697 | 35344 | 36249 | -250
suwalski 17250 | 17202 | 17192 = 17188 | 17229 | 17700 | 450
wysokomazowiecki | 29704 | 29701 | 29644 | 29408 | 29274 | 29477 | -227
zambrowski 22635 | 22583 | 22532 | 22423 | 22373 | 22769 | 134
ok {'Zcr’:)'as"'e 612834 | 611419 | 611157 | 610484 | 609642 | 614904 | 2070

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos$¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ wedtug grup wieku i ptci; 2006-2011

W wojewddztwie podlaskim w 2011 r. na 100 meziczyzn przypadato
blisko 105 kobiet (tabela 8). Najbardziej sfeminizowanymi powiatami
wojewddztwa sg powiaty miejskie: Biatystok, Suwatki i tomza. O duzym
skupieniu kobiet decyduje fakt istnienia osrodka miejskiego, ktory oferuje wiele
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korzystnych dla kobiet uwarunkowan, do ktdérych nalezy przede wszystkim
wieksza oferta zatrudnienia. W powiatach wiejskich, zwtaszcza suwalskim,
wysokomazowieckim i tomzynskim wspétczynnik feminizacji jest najnizszy,
co swiadczy o migracji kobiet do osrodka miejskiego.

Tabela 8. Wspétczynnik feminizacji w powiatach wojewdédztwa podlaskiego
w2011r.

. . . . . Wspoétczynnik
Powiat Liczba mezczyzn Liczba kobiet f e’:ni niZacji
augustowski 29360 30616 104,3
biatostocki 70831 72870 102,9
bielski 28903 29592 102,4
grajewski 24534 24912 101,5
hajnowski 22603 23981 106,1
kolnenski 20066 19924 99,3
tomzynski 26328 25853 98,2
m. Biatystok 138302 155996 112,8
m. tomza 30346 32724 107,8
m. Suwatki 33170 36040 108,7
moniecki 21348 21397 100,2
sejnenski 10514 10525 100,1
siemiatycki 23512 24279 103,3
sokolski 35429 36249 102,3
suwalski 18511 17700 95,6
wysokomazowiecki 29994 29477 98,3
zambrowski 22327 22769 102
woj. podlaskie (ogétem) 586078 614904 104,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos$¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ wedtug grup wieku i ptci; 2011 r.

Wspodtczynnik feminizacji do 2009 r. wykazywat delikatng tendencje
wzrostowg, co w przypadku spadajgcej liczby ludnosci $wiadczyto o tym,
ze szybciej malata liczba mezczyzn niz kobiet, natomiast w 2010 r.
i 2011 r. wspodtczynnik feminizacji nieznacznie zmalat (tabela 9). Wspoétczynnik
feminizacji dla krajow rozwinietych ksztattuje sie powyzej wartosci 100.
Oznacza to potencjalnie lepsze warunki dla bytowania kobiet niz w krajach
zacofanych gospodarczo i kulturowo, gdzie wspdtczynnik ten ksztattuje sie
ponizej wartosci 100.
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Tabela 9. Wspoétczynnik feminizacji w wojewddztwie podlaskim w latach
2006-2011

\ \ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 \
\ mezczyZni \ 583267 581241 580313 579247 578687 586078 \
\ kobiety \ 612834 611419 611157 610484 609642 614904 \
wspotczynnik
feminizaci ‘ 105,1 105,2 105,3 105,4 105,3 104,9

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ wedtug grup wieku i ptci; 2006-2011

Analizujac liczebnosé kobiet w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
nalezy zauwazyé, iz najliczniejszg grupe stanowig kobiety w wieku
od 25 do 34 lat (15%), za$ najmniejszg liczebnie - kobiety w najwyzszych
kategoriach wiekowych: 85 lat i wiecej (2,1%), 75-84 lata (7,2%)
oraz 65-74 (8,4%) (wykres 1). Struktura grup wiekowych jest naturalna, mtodsze
pokolenia kobiet sg liczniej reprezentowane niz starsze. Dzieki temu mozliwe
jest funkcjonowanie systemu ubezpieczen spotecznych. Obecnie jednak w skali
kraju zauwazalne sg niekorzystne tendencje zmniejszajgce te proporcje,
dotyczy to rowniez wojewddztwa podlaskiego (tabela 10).

Wykres 1. Populacja kobiet wedtug grup wieku w 2010 r. [%]

« | !
2534 | , , J1s,0
1524 , , | V14,2
4554 | , , J141
0-141at | | , , J1aj0
35-44 ', , , V12,7
55-64 || . J12,2
6574 | . ) 84
75-84 || ) 7.2
85 lat i wiecej | J 21 J
0% 5% 10% 15% 20%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos$¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ wedtug grup wieku i ptci; 2010 r.

22



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Na analizowanym obszarze mezczyzni stanowili wiekszo$¢ populacji
w kategorii wiekowej do 44 roku zycia, natomiast kobiety przewazaty w ogdlnej
liczebnosci mieszkaicow regionu, w kategorii powyzej 44 roku Zzycia
(tabela 10). Kobiety w obecnych warunkach zyjg przecietnie dtuzej
od meziczyzn, co ttumaczy takie ksztattowanie sie struktury wieku w obu
grupach ptci. Wojewddztwo podlaskie nie odbiega w tym aspekcie od innych
regiondw w kraju. W tym przypadku istotnym dla poprawy warunkéw
bytowania kobiet jest dbanie o jakos¢ ich zycia po przejsciu na emeryture
i zakonczeniu aktywnosci ekonomiczne;j.

Tabela 10. Ludno$é wedtug grup wieku z uwzglednieniem sytuacji kobiet
w 2010r.

Mezczyini Kobiety Ogotem
N % N % N

0-14 lat 90 922 51,5 85 481 48,5 176 403
15-24 91344 51,3 86 593 48,7 177 937
25-34 98070 51,7 91705 48,3 189 775
35-44 79208 50,7 77 136 49,3 156 344
45-54 85 665 49,9 85994 50,1 171 659
55-64 65 997 47,0 74552 53,0 140 549
65-74 36 596 41,8 51005 58,2 87 601
75-84 25 361 36,5 44127 63,5 69 488
85 i wiecej lat 5524 29,7 13 049 70,3 18573
woj, podlaskie | g5oq gg7 48,7 609 642 51,3 1188329

(ogdtem)
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnosé wedtug grup wieku i ptci; 2010 r.

Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 11, kobiety stanowia
mniejszos¢ w grupie oséb w wieku przedprodukcyjnym, bez wyjatku
we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego. Udziat kobiet w ogdle
o0séb w tej ekonomicznej grupie wieku w skali regionu wynosi 48,5%. Najnizszy
wskaznik wystgpit w powiecie kolneniskim, sokdlskim i miescie tom:za.
W przypadku ostatniego powiatu, wystgpit przy tym takze wysoki wspoétczynnik
feminizacji, co $wiadczy o wiekszej reprezentacji grup kobiet w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym w tym miescie.
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Tabela 11. Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w powiatach
wojewddztwa podlaskiego w 2010 r. z uwzglednieniem sytuacji kobiet

Udz'iai kobiet' .
Powiat Ogodtem Kobiety w ogv(vJISViI:E:osu
przedprodukcyjnym [%]
augustowski 11737 5774 49,2
biatostocki 26711 13 058 48,9
bielski 10 145 4928 48,6
grajewski 10076 4 828 47,9
hajnowski 6 975 3422 49,1
kolnenski 8 355 3956 47,3
tomzynski 11116 5363 48,2
m. Biatystok 49 822 24 349 48,9
m. tomza 12 024 5 859 48,7
m. Suwatki 14 197 6923 48,8
moniecki 7912 3783 47,8
sejnenski 4074 1979 48,6
siemiatycki 8 356 4028 48,2
sokolski 13020 6 207 47,7
suwalski 7 896 3 805 48,2
wysokomazowiecki 11925 5721 48,0
zambrowski 9002 4 367 48,5
woj. podlaskie (ogétem) 223 343 108 350 48,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos$¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wedtug ptci; 2010 r.

Bezposrednig przyczyna niskiego udziatu kobiet wsrdod oséb w wieku
przedprodukcyjnym jest systematyczny spadek liczby kobiet w tej kategorii
na przestrzeni zaledwie 5 lat (spadek 0 11,1%, tj. az o 13 619 os6b). Tendencja
ta jest stata we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego (tabela 12).
Oznacza to, ze rodzi sie coraz mniejsza liczba dziewczynek. Skutkiem
ekonomicznym tych proceséw oraz migracji do innych regiondw moze byc
deficyt mtodych kobiet na rynku pracy w regionie.
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Tabela 12. Populacja kobiet w wieku przedprodukcyjnym na przestrzeni lat
2006-2010 w powiatach wojewddztwa podlaskiego

Powiat 2006 2007 2008 2009 2010 Zmuazn:ozom-
augustowski 6512 6 296 6 098 5954 5774 -738
biatostocki 14176 13819 13523 13275 13058 1118
bielski 5742 5451 5249 5062 4928 814
grajewski 5533 5330 5126 4978 4828 -705
hajnowski 3993 3789 3661 3532 3422 571
kolneriski 4814 4668 4458 4226 3956 -858
tomaynski 5940 5771 5579 5450 5363 577
m. Biatystok 26212 25386 24975 24545 24349 -1863
m. tomia 6569 6296 6150 5997 5859 710
m. Suwatki 7747 7557 7336 7151 6923 -824
moniecki 4531 4331 4163 3957 3783 -748
sejneriski 2238 2190 2147 2037 1979 -259
siemiatycki 4881 4638 4423 4223 4028 -853
sokolski 7413 7127 6828 6569 6207 -1206
suwalski 4288 4154 4032 3898 3805 -483
wysokomazowiecki | 6477 6326 6 075 5917 5721 -756
zambrowski 4903 4753 4593 4474 4367 -536
woj. podiaskie 121969 117882 114416 111245 108350 -13 619
(ogdtem)

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wedtug ptci; 2006-2010

Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 13, kobiety stanowia
mniejszos¢ osob w wieku produkcyjnym we wszystkich powiatach
wojewddztwa podlaskiego (za wyjatkiem miasta Biatystok, w ktérym kobiety
stanowig niewiele wiecej niz 50%). Udziat kobiet w ogdle oséb w tej
ekonomicznej grupie wieku w skali regionu wynosi 47,6%. Rozpietosc
wskaznika udziatu kobiet w ogdle ludnosci w wieku produkcyjnym ksztattuje sie
od poziomu najnizszego jaki zanotowano w powiecie suwalskim (44,5%)
do najwyzszego w miescie Biatystok (50,2%). Sytuacja ta jest czesto pochodng
migracji kobiet w wieku produkcyjnym do duzych miast w poszukiwaniu pracy.
W przypadku m. Biatystok zwigzane jest to jednak ze swoistg wieloletnig
przewagg ekonomiczng nad pozostatymi powiatami, co skutkowato wczesniej
znacznym wzrostem populacji kobiet w tym miescie (wskaznik feminizacji -
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tabela 8). Przewaga byta tak znaczaca, ze obecnie w dalszym ciggu utrzymuje
sie najwyzszy poziom wskaznika udziatu kobiet w grupie oséb w wieku
produkcyjnym, pomimo regularnego spadku liczebnosci kobiet w tej grupie
w Biatymstoku.

Tabela 13. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach wojewoédztwa
podlaskiego w 2010 r. z uwzglednieniem sytuacji kobiet

. . . Udziat kobiet w ogdle ludnosci
Powiat Ogétem Kobiety TR 70 dukgcyjnym %]
augustowski 36 603 17 231 47,1
biatostocki 89774 42125 46,9
bielski 34 600 15 869 45,9
grajewski 31453 14 764 46,9
hajnowski 27 339 12 445 45,5
kolnenski 24 116 11010 45,7
tomzynski 31136 14 075 45,2
m. Biatystok 196 207 98 422 50,2
m. tomza 42 598 20984 49,3
m. Suwatki 46 280 22 871 49,4
moniecki 26 101 11984 45,9
sejnenski 12 929 5914 45,7
siemiatycki 28 387 13 107 46,2
sokolski 43122 19 652 45,6
suwalski 21481 9 556 44,5
wysokomazowiecki 35663 16 404 46,0
zambrowski 27 862 13 025 46,7
woj. podlaskie (ogétem) 755 651 359 438 47,6

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wedtug ptci; 2010 r.

Ponadto mozna zauwazy¢, iz liczba kobiet w wieku produkcyjnym
na przestrzeni 5 analizowanych lat wzrosta o 1 168 os6b (wzrost o 0,3%).
Tendencja ta jest stata w wiekszosci powiatow wojewddztwa podlaskiego
(za wyjatkiem powiatdw: bielskiego, hajnowskiego, miasta Biatystok, miasta
tomza, powiatu sokodlskiego oraz zambrowskiego, w ktdérych odnotowano
niewielkie spadki liczebnosci kobiet w tej ekonomicznej grupie wieku)
(tabela 14). Tendencje wzrostu liczebnosci kobiet w wieku produkcyjnym
w wielu powiatach nalezy uzna¢ za pozytywng, poniewaz przyczynia sie
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do wzmocnienia potencjatu ekonomicznego tych obszaréw. Wyzwaniem
dla lokalnych samorzaddw jest wiec to, aby jak najlepiej ten potencjat
wykorzystad.

Tabela 14. Populacja kobiet w wieku produkcyjnym na przestrzeni lat
2006-2010 w powiatach wojewoddztwa podlaskiego

Zmiana

Powiat 2006 2007 2008 2009 2010 2010-
2006

augustowski 16964 17108 17195 17207 17231 267
biatostocki 40211 | 40799 @ 41197 | 41664 42125 1914
bielski 15964 15993 15964 15895 @ 15869 -95
grajewski 14755 14789 | 14817 14796 14764 9
hajnowski 12977 12873 12714 12610 12445 -532
kolnenski 10803 10833 | 10936 10994 11010 207
tomzynski 13555 13783 13832 13996 14075 520
m. Biatystok 99796 99430 | 99230 98983 98422 | -1374
m. tomza 21174 21128 21183 21182 20984 -190
m. Suwatki 22871 | 22957 | 23064 22923 22871 0
moniecki 11785 11891 11930 11970 11984 199
sejnenski 5882 5909 5899 5912 5914 32
siemiatycki 13104 13133 13155 13143 13107 3
sokolski 19858 19909 | 19830 19758 @ 19652 -206
suwalski 9177 9261 9321 9 459 9 556 379
wysokomazowiecki 16310 16425 16530 16450 16404 94
zambrowski 13084 13125 13125 13052 13025 -59
woj. podlaskie (ogdétem) 3582270 359346 359922 359994 359438 | 1168

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wedtug ptci; 2006-2010

Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 15, kobiety stanowia
wiekszos¢ osdb w wieku poprodukcyjnym we wszystkich powiatach
wojewddztwa podlaskiego. Udziat kobiet w ogdle oséb w tej ekonomicznej
grupie wieku w skali regionu wynosi 67,8%. Najwyziszy udziat wystapit
w miastach Suwatki, Biatystok (powyzej 70%) oraz tomza. Najnizszy udziat
w powiatach wysokomazowieckim i bielskim. Wysoki udziat kobiet w grupie
ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwigzany byt do tej pory z wczesniejszym
przejSciem na emeryture, co wigzato sie czesto z przejSciem do grupy oséb
biernych zawodowo. Nalezy réwniez mieé¢ na uwadze to, ze obecne pokolenie
emerytéw urodzito sie w trakcie wyzu demograficznego lat piec¢dziesigtych.
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Tabela 15. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym w powiatach
wojewodztwa podlaskiego w 2010 r. z uwzglednieniem sytuacji kobiet

Powiat Ogoétem Kobiety Udzm:&?;g;&tﬁ:f:ﬂ% wieku
augustowski 10 364 6 974 67,3
biatostocki 24 065 16 235 67,5
bielski 13 346 8684 65,1
grajewski 7678 5207 67,8
hajnowski 11524 7 706 66,9
kolnenski 6379 4237 66,4
tomzynski 8 802 5 802 65,9
m. Biatystok 49 169 34 608 70,4
m. tomza 8 599 5990 69,7
m. Suwatki 9 050 6 426 71,0
moniecki 7978 5261 65,9
sejnenski 3931 2590 65,9
siemiatycki 10 140 6 651 65,6
sokolski 13920 9 485 68,1
suwalski 5871 3 868 65,9
wysokomazowiecki 11112 7 149 64,3
zambrowski 7 407 4981 67,2
woj. podlaskie (ogétem) | 209 335 141 854 67,8

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wedtug pftci; 2010 r.

Potwierdza to analiza dynamiki zjawiska. Mozna zauwazyé, iz liczba
kobiet w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni pieciu lat wzrosta 0 9 259 0sdb
(wzrost o 7%). Tendencja ta jest zblizona we wszystkich powiatach wojewddz-
twa podlaskiego (tabela 16). Dane te Swiadczg o zachodzacym na tym terenie
procesie starzenia sie spoteczenstwa, ktory jest wynikiem m.in. procesu
wydtuzania sie przecietnej dtugosci trwania zycia, spadku liczby urodzen
i zawierania matzenstw oraz przesuwania sredniego wieku zachodzenia w cigze.
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Tabela 16. Populacja kobiet w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni lat
2006-2010 w powiatach wojewddztwa podlaskiego

Zmiana

Powiat 2006 2007 2008 2009 2010 2010-

2006
augustowski 6 564 6613 6 747 6 864 6 974 410
biatostocki 15247 15379 | 15712 15986 | 16235 988
bielski 8631 8626 8 640 8 688 8 684 53
grajewski 4 868 4915 5007 5133 5207 339
hajnowski 7 606 7 601 7672 7704 7 706 100
kolnenski 4116 4129 4169 4198 4237 121
tomzynski 5708 5697 5729 5750 5802 94
m. Biatystok 30614 31507 | 32493 33517 | 34608 | 3994
m. tomza 5047 5228 5489 5739 5990 943
m. Suwatki 5467 5635 5851 6133 6 426 959
moniecki 5072 5109 5173 5203 5261 189
sejnenski 2486 2 505 2548 2569 2590 104
siemiatycki 6591 6560 6601 6622 6651 60
sokolski 9228 9245 9296 9370 9485 257
suwalski 3785 3787 3839 3831 3868 83
wysokomazowiecki 6917 6950 7039 7041 7149 232
zambrowski 4648 4705 4814 4897 4981 333
woj. podlaskie (ogotem) 132595 134191 136819 139245 141854 | 9259

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wedtug ptci; 2006-2010

Zjawisko starzenia sie spoteczerstwa jest szczegdlnie dostrzegalne
w odniesieniu do kobiet (wykres 2). O ile w grupie oséb w wieku
przedprodukcyjnym liczebnosci obu ptci s3 wzglednie wyréwnane, w wieku
produkcyjnym zarysowuje sie niewielka przewaga mezczyzn, o tyle kobiety
zdecydowanie dominujg w wieku poprodukcyjnym (67,8%). Oprécz nizszego
wieku emerytalnego, jest to spowodowane takze tym, ze kobiety zyja
przecietnie dtuzej od meziczyzn. Réwnoczesnie kobietom w  wieku
poprodukcyjnym relatywnie trudniej jest znalezé dodatkowg prace
w poréwnaniu do mezczyzn w zblizonym wieku. Zajecia kobiet w tym wieku
uksztattowane sg w duzej mierze przez tradycyjne wzorce spoteczne.
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Wykres 2. Liczba ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w 2010 r.
z uwzglednieniem sytuacji kobiet

B Mezczyzni Kobiety

wiek poprodukeyjny hm i J141854
| 396 213
wiek produkcyjny 359438
wiek przedprodukcyjny 110184395903
0 100000 200000 300000 400000

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wedtug ptci; 2010 r.

Ponad potowe ludnosci miast w wojewddztwie podlaskim stanowig
kobiety (tabela 17). Dotyczy to wszystkich powiatow wojewddztwa. Z jednej
strony w przypadku ukierunkowania polityki spotecznej na wyréwnanie szans
kobiet w rdéinych dziedzinach zycia, oznacza to mozliwos¢ korzystania
ze znacznego potencjatu ludzkiego ulokowanego w miastach. Z drugiej strony
brak dziatan w tym zakresie moze doprowadzi¢ do przyspieszonej degradacji
potencjatu kobiet, ze wzgledu na to, ze (jak wykazaty badania) sg one bardziej
narazone na negatywne zjawiska takie jak bierno$¢ zawodowa
(podrozdziat 2.2).

Tabela 17. Liczba ludnosci miast w powiatach wojewddztwa podlaskiego
w 2010 r. z uwzglednieniem sytuacji kobiet

Powiat Ogotem Kobiety | Udziat kobiet w ludnosci miast [%]
augustowski 32 856 17 338 52,8
biatostocki 54 068 27923 51,6
bielski 30 289 15717 51,9
grajewski 27716 14 273 51,5
hajnowski 23 040 12 155 52,8
kolnenski 13017 6594 50,7
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tomzynski 4 046 2 054 50,8
m. Biatystok 292 941 155 850 53,2
m. tomza 62 619 32 450 51,8
m. Suwatki 69 509 36 192 52,1
moniecki 15011 7 769 51,8
sejnenski 5721 2986 52,2
siemiatycki 17 101 8934 52,2
sokolski 29473 15322 52,0
wysokomazowiecki 16 523 8482 51,3
zambrowski 22443 11 660 52,0
woj. podlaskie (ogétem) | 716 373 375 699 52,4

* dane wedtug statego miejsca zameldowania kobiet
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny - Ludno$é wg miejsca zameldowania/zamieszkania i ptci; 2010 r.

Ponadto mozna zauwazy¢, ze liczba kobiet w miastach na przestrzeni
badanych lat wzrosta o0 4 121 oséb (wzrost o 1,1%) (tabela 18). Zwiekszanie sie
populacji kobiet w miastach z jednej strony zwigzane jest z ekonomicznym
przycigganiem do osiedlania sie w duzych skupiskach ludzkich (co taczy sie
z potencjalng wiekszg liczbg miejsc pracy, lepszymi warunkami socjalnymi
i kulturalnymi), z drugiej zas$ strony moze wynika¢ z niedostatecznego

wykorzystania zasobu kobiet na obszarach wiejskich.

Tabela 18. Populacja kobiet w miastach na przestrzeni lat 2006-2010
w powiatach wojewddztwa podlaskiego

Powiat

augustowski
biatostocki
bielski
grajewski
hajnowski
kolnenski
tomzynski
m. Biatystok
m. tomza
m. Suwatki
moniecki
sejnenski

2006

17291

25908

15824

14 424

12467

6 822
1987

154 897
32541
36 100

7 887
3052

2007 2008
17329 17320
25927 | 25983
15748 15741
14403 14338
12375 12311
6 800 6 756
2028 2031
154 953 | 155295
32468 32466
36081 | 36142

7877 7 835

3048 3024

2009 2010
17344 17338
27859 | 27923
15729 15717
14321 | 14273
12242 12155
6 669 6594
2 052 2054
155516 155 850
32535 32450
36179 | 36192

7 800 7769

3004 2986

Zmiana
2010-2006
47
2015
-107
-151
-312
-228
67
953
-91
92
-118
-66
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siemiatycki | 9088 9068 9028 9006 8934 -154
sokolski 14140 14121 14061 15415 15322 1182
wysokomazowiecki 7 335 7 311 7 316 7 304 8 482 1147
zambrowski 11815 11778 11746 11657 11660 155
z’é‘;‘(:) i‘::;asme 371578 371315 371393 374632 375699 | 4121

* dane wedtug statego miejsca zameldowania kobiet

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny - Ludno$¢ wg miejsca zameldowania/zamieszkania i pici;
2006-2010

Analogicznie udziat kobiet w populacji wsi wynosi ponizej 50%, totez
kobiety stanowig na wsi mniejszo$¢. Tylko w dwdch powiatach wskaznik ten
ksztattuje sie na poziomie 50% (tabela 19). Kobiety zamieszkujgce obszary
wiejskie zyjg czesto w bardziej wymagajacych warunkach. Nizszy tez jest
komfort zycia oraz szanse rozwoju osobistego i zawodowego, co skfania czesto
mtode kobiety do migracji do miast. Takie zjawisko dotyczy rowniez mezczyzn,
ale w mniejszym stopniu. Moze to w pewnych okolicznosciach doprowadzié
do trudnosci w tworzeniu trwatych zwigzkédw oraz formowania rodzin na wsi.

Powyzsze potwierdza wyrazna tendencja spadkowa liczby kobiet na wsi
w badanym okresie (tabela 20). Najwiekszy bezwzgledny spadek liczby kobiet
miat miejsce w powiatach sokdlskim i wysokomazowieckim. Niepowstrzymany
odptyw kobiet do miast moze doprowadzi¢ do zapasci demograficznej
na obszarach wiejskich oraz daleko posunietych zmian strukturalnych
w gospodarce rolnej (pustoszenie gospodarstw i mniejszych skupisk ludzkich).

Tabela 19. Liczba ludnosci wsi w powiatach wojewddztwa podlaskiego
w 2010 r. z uwzglednieniem sytuacji kobiet

Powiat Ogétem Kobiety w |ldg;|¢a>;¢l;(iov5;?t[%]
augustowski 26 280 12 881 49,0
biatostocki 86 264 43 433 50,3
bielski 28 240 14 028 49,7
grajewski 22 120 10918 49,4
hajnowski 23 002 11 648 50,6
kolnenski 26 645 13071 49,1
tomzynski 47 329 23 444 49,5
moniecki 27 426 13 497 49,2
sejnenski 15 375 7613 49,5
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siemiatycki 30469 15219 49,9
sokolski 41 440 20567 49,6
suwalski 35875 17 629 49,1
wysokomazowiecki 42 585 21012 49,3
zambrowski 22 078 10 853 49,2
woj. podlaskie (ogétem) 475 128 235 813 49,6

* dane wedtug statego miejsca zameldowania kobiet
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny - Ludno$é wg miejsca zameldowania/zamieszkania i ptci; 2010 r.

Tabela 20. Populacja kobiet na wsi na przestrzeni lat 2006-2010 w powiatach

Zmiana

Powiat 2006 2007 2008 2009 2010 2010-
2006

augustowski 13024 12939 12938 12921 12881 -143
biatostocki 43712 | 44011 44352 43004 43433 -279
bielski 14676 14497 14348 14180 14028 -648
grajewski 11142 11074 | 11014 10978 10918 -224
hajnowski 12413 12172 12007 11834 11648 -765
kolnenski 13337 13269 | 13270 13211 13071 -266
tomzynski 23441 23424 23363 23402 23444 3
moniecki 13755 13690 | 13671 13568 13497 -258
sejnenski 7704 7 645 7 654 7 630 7 613 -91
siemiatycki 15856 @ 15637 | 15528 15349 15219 -637
sokalski 22874 22679 22432 20827 20567 | -2307
suwalski 17569 17603 | 17596 17588 17629 60
wysokomazowiecki 22608 22543 22491 22324 21012 -1 596
zambrowski 10934 10938 | 10922 10906 10853 -81
woj. podlaskie (ogétem) 243045 242121 241586 237722 235813 | -7232

* dane wedtug statego miejsca zameldowania kobiet

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ -
Stan ludnosci i ruch naturalny - Ludnos¢ wg miejsca zameldowania/zamieszkania i pfci;
2006-2010

Dzietnos¢ kobiet jest to wspodtczynnik okreslajgcy liczbe urodzonych
dzieci przypadajacych na jedng kobiete w wieku rozrodczym (15-49 lat)
na analizowanym obszarze geograficznym.

Jak wynika z analizy danych, dzietno$¢ kobiet w wojewddztwie podlaskim
w 2011 roku wynosita 1,226 i byta podobna we wszystkich czesciach regionu
(tabela 21). Wspétczynnik ten jest na tyle niski, ze nie zabezpiecza poziomu
reprodukcji gwarantujgcego prostg zastepowalnos¢ pokolen. Aby taki poziom
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mogt by¢ utrzymany, wspdétczynnik dzietnosci powinien wynosi¢ w granicach
2,1 - 2,15. Tymczasem od 1990 r. jego wartos¢ wykazuje tendencje spadkowa
(tendencja stata w catym kraju). Wspodtczynnik dzietnosci na poziomie
wojewddztwa podlaskiego w 2011 roku nie zapewnia zastepowalnosci pokolen
co oznacza, ze nastepne pokolenia beda mniejsze liczebnie niz pokolenie
ich rodzicéw. Bedzie to skutkowato powaznymi konsekwencjami spotecznymi,
m.in. stworzy to zagrozenie dla stabilnosci systemu emerytalnego, ktéry opiera
sie na biezacych sktadkach oséb pracujgcych.

Tabela 21. Dzietno$¢ kobiet w 2011 r. wedtug podregionéw

wspotczynnik dzietnosci kobiet
Podregion biatostocki 1,158
Podregion tomzynski 1,308
Podregion suwalski 1,227
woj. podlaskie (ogétem) 1,226

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Wspétczynnik dzietnosci i reprodukcji brutto; 2011 r.

Przyrost naturalny jest to wskaznik statystyczny okreslajgcy tendencje
rozwoju populacji danego obszaru. Na przyrost naturalny bezposredni wptyw
ma z jednej strony liczba urodzen, z drugiej zas liczba zgondw. Jesli wynik jest
dodatni, oznacza przyrost liczby ludnosci, jesli ujemny - spadek.

Wysoki przyrost naturalny jest charakterystyczny dla krajéw ubozszych
oraz gospodarczo zacofanych. Kraje o dobrze prosperujgcej gospodarce maja
przyrost naturalny bliski zeru badZz ujemny, co stanowi powazny problem,
bowiem w spoteczenistwach tych postepuje proces starzenia.

W Polsce od co najmniej kilku lat obserwuje sie spadek przyrostu
naturalnego. Podobnie wojewddztwo podlaskie w 2011 r. odnotowato ujemny
przyrost naturalny, wyniést on -492 (wykres 3).
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Wykres 3. Przyrost naturalny w powiatach woj. podlaskiego w 2011 r.

m. Biatystok 557
m. tomza 170
m. Suwatki | 110
zambrowski | 68
suwalski | 61
kolnenski | 45
grajewski || -14
sejnenski | -17
biatostocki | -48
augustowski | -51
wysokomazowiecki | -64
tomzynski | -74
moniecki |-129
siemiatycki |-239
sokdlski | -250
bielski | -253
hajnowski | -364
woj. podlaskie (ogétem) | -492

-600 -400 -200 0 200 400 600 800

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos$¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Ruch naturalny wedtug pfci; 2011 r.

Za pomocg wskaznika obcigzenia demograficznego mozna okresli¢ ile
0s6b w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym)
przypada na 100 oséb w wieku produkcyjnym. W 2010 roku w wojewddztwie
podlaskim ogdlny wskaznik obcigzenia demograficznego wynosit przecietnie
57,3 osoby (tabela 22) (tj. na 100 osdéb w wieku przedprodukcyjnym przypadato
93,7 0s6b w wieku poprodukcyjnym oraz na 100 osdéb w wieku produkcyjnym
przypadato 27,7 oséb w wieku poprodukcyjnym).

Ponadto w analizowanych latach 2006-2010 omawiany wskaznik
zmniejszyt sie istotnie, o 3,3 punktu procentowego (tj. przecietnie o 3 osoby)
i zgodnie z prognoza demograficzng bedzie malat nadal, co spowodowane
bedzie przede wszystkim malejgcym przyrostem naturalnym, czego przyczyng
jest zwtaszcza zmniejszajgcy sie wspoétczynnik dzietnosci kobiet. Natomiast
po 2014 roku wskaznik obcigzenia demograficznego zacznie istotnie rosng¢,
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co zwigzane bedzie z przeptywem znacznej grupy ludnosci w wieku
produkcyjnym do grupy ludnosci zakwalifikowanej jako ludnos¢ w wieku
poprodukeyjnym®.

Tabela 22. Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiatach wojewddztwa
podlaskiego w latach 2006-2010 [%]

. Zmiana
Powiat 2006 2007 2008 2009 2010 2010-2006
augustowski 65,9 64,0 62,7 61,5 60,4 -5,5
biatostocki 61,4 59,9 58,8 57,6 56,6 -4,8
bielski 72,6 71,2 69,9 68,9 67,9 -4,7
grajewski 60,7 59,4 58,3 57,3 56,5 -4,2
hajnowski 70,1 69,2 68,4 68,0 67,7 -2,4
kolnenski 68,1 66,4 64,3 62,6 61,1 -7
tomzynski 71,5 69,2 67,1 65,4 64,0 -7,5
m. Biatystok 49,9 49,7 49,8 49,9 50,5 0,6
m. tomza 49,6 49,0 48,4 48,2 48,4 -1,2
m. Suwatki 52,6 51,8 50,8 50,5 50,2 -2,4
moniecki 68,6 66,0 64,5 62,4 60,9 -7,7
sejnenski 66,3 65,4 64,7 63,3 61,9 -4,4
siemiatycki 71,5 69,5 67,7 66,4 65,2 -6,3
sokolski 67,5 66,1 64,7 63,4 62,5 -5
suwalski 72,9 70,5 68,6 65,8 64,1 -8,8
wysokomazowiecki 69,6 68,3 66,8 65,7 64,6 -5
zambrowski 62,5 61,3 60,2 59,5 58,9 -3,6
}"é‘é‘é fé?ﬁ)'as"'e 60,6 59,5 58,6 57,8 57,3 -3,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Ludnos$¢ —
Stan ludnosci i ruch naturalny — Wskaznik obcigzenia demograficznego; 2006-2010

Prognoza ludnosci dla wojewddztwa  podlaskiego  wskazuje
na systematyczny spadek liczby mieszkaricow wojewddztwa o wielkos$¢ okoto
100 tys. mieszkancéw do roku 2035 (tabela 23). Spadek ludnosci miejskiej
wyniesie w catym okresie prognozy okoto 40 tys., natomiast ludnosci wiejskiej
okoto 80 tys. Oznacza to szybsze tempo wyludnienia wsi. Powyzsze tendencje
wpisujg sie w podobne prawidtowosci odnoszace sie dla catego kraju.

® Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 (2009), Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa

36



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Tabela 23. Prognoza ludnosci wojewoddztwa podlaskiego do roku 2035
[tys. 0séb]

2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Podlaskie | 19,7 11897 11867 11838 11690 11535 11334 11056 10723
ogotem

Eﬁg'si;k'e 710,1 = 709,0 708,1 @ 707,3 7044 702,1 6962 684,55 668,6
sv‘i’gs!aSk'e 482,6 4806 4786 4765 4646 4515 4372 4212  403,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035

W analizowanej prognozie spadkowe trendy odnoszg sie réwniez
do liczby kobiet w wojewddztwie podlaskim (tabela 24). Na przestrzeni lat
prognozuje sie, ze liczebnos¢ kobiet spadnie o okoto 60 tys. Zatem kobiety bedg
miaty wiekszy udziat w spadku populacji wojewddztwa niz mezczyzni.
W odniesieniu do kobiet zamieszkatych w miastach prognoza okresla spadek
ich liczby o blisko 20 tys., co doréwnuje dynamice spadku populacji mezczyzn
z tej samej kategorii. W przypadku obszaréw wiejskich spadek liczby kobiet
wyniesie 42 tys., czyli nieznacznie wiecej niz w przypadku mezczyzn.

W tabeli 25 przedstawiono tempo spadku populacji wojewddztwa na tle
tempa spadku populacji kraju. W perspektywie roku 2035 tempo spadku liczby
mieszkancow wojewddztwa podlaskiego ma by¢ wyzsze w pordwnaniu z catym
krajem o 4,5 punktu procentowego. W grupie ludnosciowe] kobiet dynamika
spadku w wojewddztwie podlaskim prognozowana jest na wyzszym poziomie
niz dla catego kraju (o 4,4 punktu procentowego). Natomiast ubytek kobiet
w miastach bedzie postepowat wolniej w wojewddztwie podlaskim niz w kraju.
Przeciwna tendencja prognozowana jest dla obszaréw wiejskich. Zmniejszanie
sie populacji kobiet bedzie postepowato szybciej w woj. w pordéwnaniu
do tempa krajowego (o 17,4 punktu procentowego w prognozie na rok 2035).
Jest to znaczna réznica w tempie spadkowym, na niekorzy$¢ woj. podlaskiego.

Tabela 24. Prognoza liczby kobiet w wojewddztwie podlaskim do roku 2035
[tys. 0séb]

2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035
Podlaskie razem 611,4 610,2 6089 607,6 600,5 592,5 582,1 567,9 550,7
Podlaskie miasta | 372,4 | 372,0 | 371,8 | 371,6 371,0 370,3 367,6 361,8 353,6
Podlaskie wie$ 239,0 238,1 237,1 236,0 229,5 222,1 214,4 206,0 197,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035
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Tabela 25. Prognoza ludnosci wojewddztwa podlaskiego w stosunku do liczby
ludnosci w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji kobiet [rok 2007=100]

2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Polska 100,0 100,0 99,9 99,7 993 982 965 944
Podlaskie 99,8 | 99,5 993 98,0 96,7 950 92,7 89,9
Prognoza dynamiki kobiety rok 2007 = 100
Polska 100,0 100,0 100,0 99,9 994 984 96,7 94,5
Podlaskie 99,8 | 99,6 99,4 982 969 @ 952 929 90,1
Polska miasta 99,8 996 994 986 976 @ 96,1 940 91,4
Podlaskie miasta | 99,9 = 99,8 99,8 99,6 | 99,5 987 97,2 95,0
Polska wie$ 100,4 @ 100,7 101,0 102,21 102,5 102,1 101,2 99,8

Podlaskie wies$ 99,6 99,2 98,7 96,0 | 92,9 89,7 86,2 82,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035

Analizujgc prognoze liczebnosci kobiet w wojewddztwie podlaskim
w przekroju wiekowym, mozna zauwazy¢, ze dominowac liczebnie w dalszym
ciggu bedzie grupa kobiet w przedziale wiekowym 15 — 64 lata (w duzym
stopniu w wieku produkcyjnym), przy czym prognozuje sie znaczacy spadek tej
grupy w catym okresie o blisko 19,8%). Wzrost odnotuje grupa kobiet
w przedziale wiekowym 65+ i 80+, przy czym proporcja liczebnosci grupy kobiet
15-64 lata do liczebnosci grupy 65+ na poczatku prognozy wynosi jak 4:1,
a na koniec prognozy juz tylko 2:1. Taka zmiana jest niekorzystna z punktu
widzenia wyptacalnosci systemu emerytalnego.

W grupie kobiet zamieszkujgcych miasta tendencja ta jest silniej
odzwierciedlona w prognozie (liczba kobiet 15-64 lata bedzie zmniejszata sie,
podczas gdy grupa kobiet 65+ i 80+ wzrosnie w badanym okresie prognozy).
W obszarach wiejskich tendencja bedzie stabsza dzieki mniejszemu przyrostowi
najstarszych grup kobiet (tabela 26).

Tabela 26. Prognoza ludnosci w wojewddztwie podlaskim wedtug
biologicznych grup wieku z uwzglednieniem sytuacji kobiet [tys. osob]

Wiek 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Kobiety
Ogétem 611 610 609 608 600 592 582 568 551
_ 0-14 91 8 8 8 8 8 8 73 64
Podlaskie 15 g4 413 414 414 414 401 380 358 344 331
65+ 107 107 107 107 115 127 142 151 156
80+ 28 29 31 32 36 37 36 42 51
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MIASTA Kobiety
Ogoétem 372 372 372 372 371 370 368 362 354

0-14 52 50 49 @ 49 50 51 50 45 40
Podlaskie 15-64 267 | 267 267 @ 266 256 @241 226 218 212
65+ 54 | 55 55 56 65 78 92 99 | 102
80+ 13 13 14 15 18 20 21 26 34
WIES Kobiety
Ogétem 239 238 | 237 | 236 229 222 214 206 197
0-14 40 39 38 37 35 34 32 28 24
Podlaskie 15-64 146 = 147 | 147 148 145 139 132 126 119
65+ 53 53 52 51 50 49 50 52 54
80+ 15 16 17 17 18 17 15 16 17

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035
2.2. Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim

W IV kwartale 2011 r. w wojewddztwie podlaskim ogdlna liczba ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 965 tys., przy czym zbiorowos¢ osob
aktywnych zawodowo liczyta 541 tys., a biernych zawodowo 424 tys. Dane
zawarte w tabeli 27 wskazujg, iz wérdd oséb aktywnych zawodowo wiekszos¢
(54,2%) stanowili mezczyzni, natomiast wsréd ludnosci biernej zawodowo
kobiety (60,4%). W obu kategoriach przewazajg mieszkanicy miast. W kategorii
aktywnych zawodowo przewaga mieszkarncow miast nad mieszkaricami wsi jest
wieksza niz w grupie oséb biernych zawodowo, gdzie rozktad ze wzgledu
na miejsce zamieszkania jest bardziej rownomierny.

W odniesieniu do struktury wiekowej najwiecej aktywnych zawodowo
0sbb jest w grupie wiekowej 25-34 lata oraz 45-54 lata. W oczywisty sposdb
wigze sie to z fazami cyklu rozwoju kariery zawodowej. W przypadku osdb
biernych zawodowo dominujg osoby z przedziatu wiekowego 15-24 lata
(mtodziez uczaca sie) oraz 55 lat i wiecej (osoby u schytku kariery zawodowej,
dla ktorych utrata zatrudnienia stanowi czesto dramat zyciowy).

Biorgc pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia najwiecej aktywnych
zawodowo o0sOb posiada wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe
oraz wyzsze, a takze zasadnicze zawodowe. Osoby bierne zawodowo posiadaja
w wiekszosci wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Udziat tych osdb jest wyzszy
niz udziat wszystkich biernych zawodowo w pozostatych grupach wyksztatcenia.

Wyraznie zostata w tym wypadku wyrdzniona cecha, ktéra wigze
najnizsze stopnie wyksztatcenia z przynaleznoscia do grupy osdb biernych
zawodowo.
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Tabela 27. Aktywni i bierni zawodowo w wojewddztwie podlaskim
w IV kwartale 2011 r. [tys. 0sGb]

p Aktywni zawodowo Bierni
Ogdtem razem pracujacy | bezrobotni | zawodowo
ogotem 965 541 486 55 424
wg pfci
mezczyzni 461 293 266 27 168
kobiety 504 248 220 28 256
wg miejsca zamieszkania
miasta 597 344 303 41 252
wies 368 196 183 13 171
wg wieku
15 -24 lata 157 50 36 14 107
25 - 34 |ata 175 152 134 18 23
35-44 |ata 144 131 123 9 13
45— 54 lata 169 140 130 10 29
55 lat i wiecej 319 67 63 - 252
wg poziomu wyksztatcenia

wyzsze 175 142 133 10 32
policealne

i Srednie 222 153 138 15 69
zawodowe

redni
dec':jlncfkszta’rcace 92 44 36 8 48
zasadnicze 203 141 127 14 62
zawodowe
imnazjalne
B o) 273 60 52 8 212

irodto: GUS, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale
2011r.”

Analizujgc dane dotyczgce osdb pracujacych w wojewddztwie podlaskim
nalezy zauwazy¢, iz w grupie tej mezczyzni stanowig znaczng wiekszos¢
(w 2011 r. mezczyzn pracujacych byto 270 tys., natomiast kobiet pracujgcych

7 Aktywni zawodowo — zgodnie z definicja BAEL, s3 to osoby w wieku 15 lat i wiecej nalezace do pracujacych
(zgodnie z pojeciem -"Pracujacy wedtug BAEL i NSP 2002") lub bezrobotnych (zgodnie z pojeciem -
"Bezrobotni wedtug BAEL i NSP 2002"). Pracujacy i bezrobotni tworzg razem zbiorowos$¢ aktywnych
zawodowo.

Bierni zawodowo — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w badanym tygodniu: - nie pracowaty, nie miaty
pracy i jej nie poszukiwaty, - nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w okresie:
wg BAEL w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym, wg NSP 2002 w tygodniu badanym lub
nastepnym, - nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie: - dtuzszym niz 3 miesigce, - do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac
(dodatkowy warunek w BAEL). Wsréd biernych zawodowo wyrdznia sie grupe zniecheconych, do ktérej
nalezg osoby nieposzukujgce pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda. Ludno$¢ bierna zawodowo to
osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace (zgodnie z definicjg pojecia -
"Pracujacy wedtug BAEL i NSP 2002"), lub bezrobotne (zgodnie z definicjg pojecia - "Bezrobotni wedtug BAEL
i NSP 2002").
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222 tys.). Jednakze liczba pracujacych obu pitci rosnie w zblizonym tempie
(w latach 2006-2011 miat miejsce wzrost liczby pracujgcych mezczyzn o 16,9%,
za$ pracujgcych kobiet o 16,8%) (wykres 4). Oznacza to réwniez utrzymanie sie
w przyblizeniu statego dystansu pomiedzy aktywnymi zawodowo pracujgcymi
mezczyznami a tg sama kategoria kobiet. Mozna to uzna¢ za trwafa
prawidtowos¢, ktdra jest niekorzystna dla kobiet.

Wykres 4. Liczba ludnosci pracujagcej w wojewoddztwie podlaskim
na przestrzeni lat 2006-2011 [tys. oséb]

a@mmezczyzni kobiety
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Aktywnos¢ Ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2006-2011

W populacji bezrobotnych takze istotng wiekszos¢ stanowig mezczyzni
(w 2011r. byto ich o 4 tys. wiecej niz kobiet). Przy czym na przestrzeni
analizowanych lat 2006-2011 nastgpit wzrost bezrobotnych mezczyzn o 1 tys.,
natomiast w przypadku bezrobotnych kobiet odnotowano spadek o 5 tys.
(wykres 5). Krzywa obrazujgca zmiane liczby ludnosci aktywnej zawodowo
i bezrobotnej, jest w odniesieniu do mezczyzn bardziej stroma, co oznacza
wiekszg zmiennos¢ niz w przypadku analogicznej krzywej dla kobiet. Z punktu
widzenia kobiet istotnym jest to, ze na przestrzeni badanych lat liczba
bezrobotnych kobiet byta nizsza od analogicznej wielkosci dla mezczyzn.
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Wykres 5. Liczba ludnoici bezrobotnej® w wojewédztwie podlaskim
na przestrzeni lat 2006-2011 [tys. os6b]
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Aktywnos¢ Ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2006-2011

Dane dotyczace biernosci zawodowej jednoznacznie wskazuja,
iz problem ten dotyczy w gtéwnej mierze kobiet. Biernych zawodowo kobiet
jest az o 89 tys. wiecej niz mezczyzn. W 2011 roku kobiety stanowity 60,3%
wszystkich biernych zawodowo w wojewddztwie podlaskim (wykres 6).

# Wedtug Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotny
jest to osoba niezatrudniona i nie wykonujgca zadnej pracy zarobkowej, a zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badzZ jesli jest to osoba niepetnosprawna - zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szkole
z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub pracy zarobkowej, jezeli m.in.: ukonczyta
18 lat, nie ukonczyta: kobiety- 60 lat, mezczyzni 65 lat, nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobiera $wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego, nie jest
witascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych powyzej 2 ha
przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe, nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych.
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Wykres 6. Liczba ludnosci biernej zawodowo w wojewddztwie podlaskim
na przestrzeni lat 2006-2011 [tys. oséb]
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irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Aktywnos¢ Ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2006-2011

W woj. podlaskim wskaznik zatrudnienia w 2011 r. uksztattowat sie
na poziomie 50,5%. Oznacza to, ze 50,5% ludnosci w wieku 15 - 64 lata
podejmowato prace zawodowa. Dla kraju wskaznik ten wynosi 50,7%,
a to znaczy, iz region pod tym wzgledem nie odbiega znaczgco od catego kraju
(tabela 28).

Z danych GUS wynika ponadto, iz wskaznik zatrudnienia mezczyzn jest
zdecydowanie wyzszy niz kobiet, szczegdlnie w przypadku oséb w wieku 50 lat
i wiecej, gdzie rdéznica wynosi blisko 16 punktéw procentowych. Oznacza to,
Ze w najstarszej grupie wiekowej, kobietom jest trudniej pozostaé¢ aktywnymi
zawodowo i utrzymaé zatrudnienie. Najnizsza dysproporcja pomiedzy
wskaznikami zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn wystepowata w przypadku
grupy wiekowej 40-49 lat. W tym wieku osigga sie bardzo czesto szczyt kariery
zawodowej. Zblizony poziom wskaznika w tej grupie wiekowej u kobiet
w odniesieniu do wskaznika mezczyzn, moze $wiadczy¢ o tym, ze w okresie
rozkwitu kariery zawodowej kobiety potrafig w coraz lepszy sposdb ksztattowac
swojg kariere.
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Tabela 28. Wskaznik zatrudnienia wg grup wieku w 2011 r.

Ogoétem [%] Kobiety [%] Meiczyzni [%]
15-29 lat 41,5 36,3 46,2
30-39 lat 82,2 76,9 87,3
40-49 lat 82,2 79,5 84,8
50 lat i wiecej 31,8 24,7 40,6
ogdtem 50,5 43,9 57,7
POLSKA 50,7 43,4 58,7

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Aktywnos¢ Ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2011 r.

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia wedtug ptci w latach 2006-2011 [%]
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Aktywnos¢ Ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2006-2011

Wskaznik zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn ulegt niewielkim wahaniom
w latach 2006-2011. Zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet wzrdst
o 2,6 pkt. procentowego, co swiadczy o delikatnej tendencji wzrostowej w tym
zakresie. Utrzymujaca sie stata odlegtos¢ pomiedzy krzywymi jest pochodng
sytuacji zaprezentowanej na wykresie 7. Nie jest to sytuacja korzystna
dla kobiet.
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é Struktura bezrobotnych kobiet na podlaskim rynku pracy

Od 2009 r. w wojewddztwie podlaskim stale obserwuje sie wzrost liczby
0s6b bezrobotnych i to zaréowno w grupie kobiet, jak i mezczyzn (wykres 8).
W latach 2006-2008 liczba bezrobotnych kobiet przewyzszata liczbe
bezrobotnych mezczyzn, natomiast w okresie od roku 2009 do roku 2011 liczba
bezrobotnych kobiet byfa nizsza, co oznacza, ze poziom bezrobocia wsréd
kobiet wykazuje mniejszg zmiennos$¢ niz u mezczyzn.

Wykres 8. Poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2006-2011 z uwzglednieniem
sytuacji kobiet
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2006-2011

Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet w 2011 r. odnotowano
w powiatach: suwalskim, miasta Suwatki oraz bielskim, natomiast najmniejszy
w powiatach: monieckim, wysokomazowieckim i sejnenskim (tabela 29).
Przedziat zmiennosci udziatu kobiet wsréd bezrobotnych w przekroju
powiatowym ksztattowat sie w granicach od 44% do 55%. Zatem Zaden
z powiatéw nie wyrdzniat sie szczegdlnie niskim lub wysokim poziomem udziatu
kobiet w grupie bezrobotnych.
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Tabela 29. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim z uwzglednieniem sytuacji
kobiet w 2011 r.

. . . Udziat kobiet

Powiat Ogétem Kobiety w ogéle bezrobotnych [%]
augustowski 4127 1915 46,4
biatostocki 8053 3699 45,9
bielski 2104 1080 51,3
grajewski 4210 2053 48,8
hajnowski 2 039 974 47,8
kolnenski 3116 1516 48,7
tomzynski 2417 1264 52,3
m. Biatystok 15526 7 399 47,7
m. tomza 3 859 1979 51,3
m. Suwatki 3541 1945 54,9
moniecki 2 006 880 43,9
sejnenski 2084 930 44,6
siemiatycki 1630 736 45,2
sokolski 4794 2191 45,7
suwalski 1359 752 55,3
wysokomazowiecki 2330 1032 44,3
zambrowski 2725 1391 51,0
woj, podlaskie 65 920 31736 48,1
(ogdtem)

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2011 r.

Biorgc pod uwage wskaznik stopy bezrobocia wséréd kobiet i mezczyzn
(wykres 9) jego poziom ksztattuje sie w sposdb skorelowany z poziomem liczby
bezrobotnych. Stopa bezrobocia wsréd kobiet spadta ponizej stopy bezrobocia
wsrod mezczyzn w roku 2009 i utrzymata sie na nizszym poziomie takze w roku
2010. Natomiast w 2011 roku stopa bezrobocia ws$réd kobiet byta znowu
na wyzszym poziomie. Sytuacja kobiet, w tym zakresie nie odbiega
w negatywnym aspekcie od sytuacji mezczyzn. Bezrobocie w obu grupach
ksztattuje sie na zblizonym poziomie.
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Wykres 9. Stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn w wojewddztwie podlaskim
w latach 2006-2011 [%)]
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irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci (dane srednioroczne); 2011 r.

W 2010 roku najwyzszy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w przekroju ptci, odnotowano w powiatach: grajewskim,
kolnenskim oraz sejnenskim, natomiast najnizszy w powiatach: siemiatyckim,
wysokomazowieckim oraz bielskim (tabela 30). Réznice pomiedzy powiatami
sg znaczne, przy czym udziat bezrobotnych w ,najlepszym” powiecie -
wysokomazowieckim jest dwukrotnie nizszy niz w ,najgorszym” - grajewskim.
Rdéznice pomiedzy udziatem oséb bezrobotnych w grupach kobiet i mezczyzn
sg nieznaczne, przy czym czesciej wyzszy wskaznik wystepuje po stronie kobiet.

Tabela 30. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym, z uwzglednieniem sytuacji kobiet w 2010 r.

Powiat Ogoétem [%] Meiczyzni [%] Kobiety [%]
augustowski 11,0 11,3 10,6
biatostocki 9,0 9,4 8,5
bielski 6,2 5,9 6,5
grajewski 13,4 13,1 13,9
hajnowski 7,7 7,6 7,8
kolnenski 12,7 12,7 12,8
tomzynski 7,0 6,2 7,9
m. Biatystok 7,8 8,3 7,3
m. tomza 8,6 8,2 8,9
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m. Suwatki 7,4 6,5 8,3
moniecki 7,0 7,2 6,7
sejnenski 13,1 13,9 12,3
siemiatycki 5,5 5,4 5,5
sokolski 10,7 10,8 10,6
suwalski 6,2 4,9 7,8
wysokomazowiecki 5,9 6,1 5,7
zambrowski 9,1 8,3 9,9
woj. podlaskie (ogétem) 8,4 8,5 8,4

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy

— Bezrobocie; 2010 r.

Analiza danych zastanych wykazata, iz w wojewddztwie podlaskim
jedynie 26,1% osbéb bezrobotnych to osoby pozostajgce w ewidencji urzedéw
pracy 3 miesigce lub krécej. Wsrdd tych bezrobotnych kobiety stanowia 41,6%
(tabela 31). Oznacza to, ze kobietom trudniej jest w okresie do trzech miesiecy
po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy, zmieni¢ swdj status zawodowy.
Najmniej korzystna sytuacja w tym zakresie wystgpita w powiatach: monieckim,
kolnenskim oraz w miescie tomzy.

Tabela 31. Liczba bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach bezrobocia
do 3 miesiecy, z uwzglednieniem sytuacji kobiet w 2011 r.

Udziat kobiet w ogdle

Powiat Ogétem Kobiety bezrobotnych do 3 miesiecy

[%]
augustowski 975 383 39,3
biatostocki 2151 903 42,0
bielski 625 276 44,2
grajewski 942 370 39,3
hajnowski 638 294 46,1
kolnenski 595 214 36,0
tomzynski 653 275 42,1
m. Biatystok 4198 1815 43,2
m. tomza 1018 377 37,0
m. Suwatki 1278 595 46,6
moniecki 464 146 31,5
sejnenski 402 179 44,5
siemiatycki 433 165 38,1
sokolski 917 369 40,2
suwalski 477 227 47,6
wysokomazowiecki 665 276 41,5
zambrowski 749 283 37,8
woj. podlaskie (ogdtem) 17 180 7 147 41,6

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy

— Bezrobocie; 2011 r.
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Analiza danych dla regionu wykazata, ze 39,1% oséb bezrobotnych
stanowig osoby zarejestrowane w urzedach pracy 12 miesiecy lub dtuzej’.
Wsrdd tej grupy oséb pozostajacych bez pracy, kobiety stanowig az 50,8%
(tabela 32). Potwierdza to wniosek, ze kobiety znajdujg prace w dtuiszym
okresie czasu niz mezczyzni, co dodatkowo komplikuje ich sytuacje na rynku
pracy. Im dtuzszy okres poszukiwania pracy, tym wzrasta prawdopodobienstwo
rozszerzenia zjawiska biernosci zawodowej wsrdd danej grupy spotecznej.
Najmniej korzystna sytuacja w tym zakresie wystgpita w powiecie suwalskim
i miescie Suwatki, gdzie ponad 60% bezrobotnych pozostajacych w rejestrach
urzedowych w okresie powyzej roku stanowity kobiety. Niewiele mniejszy
udziat kobiet bezrobotnych powyzej jednego roku wystgpit w powiecie
zambrowskim i miescie tomzy. Najnizszy udziat kobiet w tej kategorii
odnotowano w powiecie sejnefiskim. W powiecie tym oprdcz tego byt rowniez
najnizszy udziat bezrobotnych kobiet znajdujgcych prace w okresie powyzej
dwunastu miesiecy. Oznacza to, ze w tym powiecie trudniej jest znalez¢ prace
dla kobiety w krotkim czasie, tatwiej w dtugim okresie. Tylko w powiecie
sejneniskim zauwazono te prawidtowosé.

Tabela 32. Liczba bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach bezrobocia
powyzej 12 miesiecy z uwzglednieniem sytuacji kobiet w 2011 r.

Udziat kobiet w ogodle

Powiat Ogétem Kobiety bezrobotnych powyzej
12 miesiecy [%]

augustowski 1758 855 48,6
biatostocki 3224 1554 48,2
bielski 755 401 53,1
grajewski 1779 959 53,9
hajnowski 677 319 47,1
kolnenski 1456 735 50,5
tomzynski 908 521 57,4
m. Biatystok 6 009 3007 50,0
m. tomza 1475 856 58,0
m. Suwatki 965 604 62,6
moniecki 879 413 47,0
sejnenski 919 382 41,6
siemiatycki 644 313 48,6

° Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy — Bezrobocie; 2011
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sokolski 2 347 1096 46,7
suwalski 348 220 63,2
wysokomazowiecki 651 280 43,0
zambrowski 989 579 58,5
woj. podlaskie

(ogbtem) 25783 13094 50,8

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2011 r.

Dane GUS wskazujg réwniez, iz do 2008 r. malata liczba kobiet
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, a rosta liczba kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy krdcej niz 3 miesigce. Byta to tendencja
pozytywna. Jednakze od 2009 r. sytuacja ulegta catkowitej zmianie — od tego
roku liczba kobiet pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy wzrasta,
a liczba kobiet bezrobotnych do 3 miesiecy maleje (wykres 10).

Wykres 10. Liczba kobiet pozostajgcych w rejestrach bezrobocia w okresie
do 3 miesiecy i powyiej 12 miesiecy w woj. podlaskim w latach 2006-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2006-2011

W dalszej kolejnosci analizie podlegaty dane dotyczace bezrobocia kobiet
wedtug poziomu wyksztatcenia. Z danych zastanych GUS wynika, iz najwiecej
0s6b bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze (27,3%) oraz zasadnicze zawodowe (24,4%). Natomiast
osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (12,3%) i wyzszym (13,1%)
stanowig najmniejszy odsetek wsrdd osdb pozostajgcych w ewidencji urzedow
pracy (wykres 11).
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Wykres 11. Udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2011 r. [%]
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2011 r.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia rézni sie znaczaco
w przypadku bezrobotnych kobiet i mezczyzn. Jak wynika z analizy danych
zawartych na wykresie 12, w zasobach bezrobocia kobiet najwiekszy odsetek
stanowig te legitymujgce sie wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym (25,7%), zas w przypadku mezczyzn najwiekszg liczebnie grupe
stanowig panowie z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,9%).
Znamiennie jest takze to, iz w przypadku bezrobotnych kobiet blisko co pigta
posiada wyksztatcenie wyzsze (18%), natomiast u mezczyzn jest to zaledwie
co 11 bezrobotny (8,6%). Wsrdd bezrobotnych kobiet rozktad wyksztatcenia
w strukturze nabiera cech réwnomiernej reprezentacji kazdej kategorii
wyksztatcenia. Wsréd mezczyzn dominuje udziat bezrobotnych w dwdch
najnizszych kategoriach wyksztatcenia.

Wykres 12. Udziat bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia w 2011 r. [%]
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zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2011r.

51



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Analizujgc dane dotyczace liczby bezrobotnych od 2008 r., tj. od kiedy
systematycznie wzrasta liczba bezrobotnych o0séb, mozna zauwazyé,
iz nie ma znaczenia wyksztatcenie bezrobotnych, gdyz ta sama tendencja
wzrostowa dotyczy wszystkich — bez wzgledu na wyksztatcenie. Jednakze dane
te wskazujg na szybsze zwiekszanie sie kobiet z wyksztatceniem wyzszym
w gronie osob bezrobotnych (wykres 13). Moze to wskazywaé m.in. na coraz
wieksze niedopasowanie strukturalne istniejgce na podlaskim rynku pracy,
co w konsekwencji doprowadza do nieprzydatnosci dyplomu studiéw wyzszych
na kierunkach, na ktére nie wystepuje w regionie zapotrzebowanie.

Wykres 13. Bezrobocie kobiet wedtug poziomu wyksztatcenia w latach
2006-2011
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2006-2011

Kolejnym wskaznikiem jaki zostat wziety pod uwage podczas analizy
struktury kobiet bezrobotnych w wojewdédztwie podlaskim jest staz pracy.
Z pozyskanych danych wynika, iz w regionie wsréd bezrobotnych kobiet 26,9%
nie posiadato stazu pracy (dla mezczyzn ten odsetek wyniost 22,8%). Staz pracy
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do jednego roku mogto przedstawi¢ blisko 18% bezrobotnych kobiet
i 14% bezrobotnych mezczyzn. W kolejnych kategoriach wydtuzonego stazu
pracy odsetek kobiet pozostajgcych bezrobotnymi byt nizszy od odnotowanego
w grupie mezczyzn (wykres 14).

Wykres 14. Udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2011 r. [%]
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2011 r.

Analizujgc dane dotyczace liczby bezrobotnych w okresie 2006-2011
(wykres 15), stwierdzono spadek zmiennosci liczby bezrobotnych kobiet
w miare wydtuzania sie stazu pracy osoby bezrobotnej, dodatkowo w ten sam
sposéb obniza sie liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych grupach
stazowych. Oznacza to, ze najmniejsze prawdopodobierstwo uzyskania statusu
bezrobotnego majg kobiety o diugim stazu pracy, przy czym w przypadku
uzyskania statusu bezrobotnego kobietom takim relatywnie trudno jest znalez¢
prace.

Nastepnie analizie poddane zostaty dane dotyczace struktury
bezrobotnych kobiet pod wzgledem wieku. Wedtug danych GUS
w woj. podlaskim najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych w 2011 r. miescit sie
w przedziale 35-44 lata (32,5% bezrobotnych kobiet oraz 26,0% bezrobotnych
mezczyzn), a nastepnie w przedziale 24 lata i mniej (23,3% bezrobotnych kobiet
oraz 21,5% bezrobotnych mezczyzn) (wykres 16).

53



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Wykres 15. Bezrobocie kobiet wedtug stazu pracy w latach 2006-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2006-2011

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug wieku i ptci w 2011 [%)]
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irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2011r.

Analizujac dane dotyczace liczby bezrobotnych od 2008 r., tj. od kiedy
systematycznie wzrasta liczba bezrobotnych oséb, mozna zauwazy¢, iz nie ma
znaczenia wiek bezrobotnych kobiet, gdyz ta sama tendencja wzrostowa
dotyczy wszystkich — bez wzgledu na wiek oséb. Wyjatek stanowig osoby
w wieku 24 lata i mniej, w stosunku do ktérych obserwuje sie lekki spadek
liczby osob zarejestrowanych w urzedach pracy (wykres 17).
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Wykres 17. Bezrobocie kobiet wedtug grup wieku w latach 2006-2011
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irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Bezrobocie; 2006-2011

Powyzsze dane obrazujg kobiete bezrobotng jako najczesciej mtoda
osobe, w wieku 25-34 lata, posiadajacg wyksztatcenie policealne czy tez srednie
zawodowe, a coraz czeSciej takie wyzsze, nie posiadajacg doswiadczenia
zawodowego. Niniejsze dane jednoznacznie wskazujg na trudng sytuacje
na rynku pracy kobiet spetniajgcych powyisze kryteria. Wiele publikacji
wskazuje, iz przyczyna lezy w wydtuzajagcym sie czasie trwania edukacji
(upowszechnienie edukacji na szczeblu wyzszym), pdziniejszym zaktadaniu
rodziny (bardzo czesto dopiero po ukonczeniu studiéw), a wiec pdzniejszym
rozpoczynaniem sciezki zawodowej niz to miato miejsce kiedys.

é Struktura kobiet pracujacych na podlaskim rynku pracy

W wojewddztwie podlaskim w 2010 r. pracowaty 162 894 kobiety,
co stanowi 48,8% pracujacych ogétem. Z danych GUS wynika, iz na przestrzeni
lat 2006-2009 zanotowano wzrost liczby kobiet pracujgcych, jednakze w roku
2010 liczba pracujgcych kobiet spadta o 1143 (tj. o 0,7%). Ponadto analiza
danych wykazata, iz w Biatymstoku, tomzy oraz w powiecie sejnenskim wiekszy
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odsetek o0séb pracujgcych stanowig kobiety niz mezczyzni, natomiast
w pozostatych powiatach sytuacja przedstawia sie odwrotnie (wykres 18,
tabela 33).

Wykres 18. Liczba pracujgcych kobiet w latach 2006-2010
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* bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Pracujacy, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wedtug PKD 2007; 2006-2010

W tabeli 33 mozemy ponadto zaobserwowac koncentracje zatrudnienia
kobiet w stolicy wojewddztwa, przy czym wskaznik udziatu kobiet w ogdle
pracujgcych byt tam takze najwyzszy. W wiekszosci pozostatych powiatéw
zatrudnienie kobiet w liczbach bezwzglednych i wzglednych rozktadato sie
na réwnomiernie nizszym poziomie, co swiadczy o tym, ze duzy rynek pracy
w odpowiednich warunkach moze korzystnie ksztattowaé poziom zatrudnienia
kobiet.

Tabela 33. Liczba pracujagcych w wojewddztwie podlaskim w 2010 roku
z uwzglednieniem sytuacji kobiet

. . . ziat kobiet
Powiat Ogotem Kobiety W og 6lIJ: praa cu(}g ci ch [%]
augustowski 14 335 6977 48,7
biatostocki 30 608 14 206 46,4
bielski 17 769 7 964 44,8
grajewski 12 157 5608 46,1
hajnowski 13 367 6 070 45,4
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kolnenski 11 850 5558 46,9
tomzynski 14 804 6748 45,6
m. Biatystok 86 637 46 747 54

m. tomza 14 875 7978 53,6
m. Suwatki 19 500 9 466 48,5
moniecki 12 263 5824 47,5
sejnenski 6 496 3254 50,1
siemiatycki 13 037 6 016 46,1
sokolski 20839 9615 46,1
suwalski 11149 5092 45,7
wysokomazowiecki 21929 10091 46

zambrowski 12 355 5680 46

woj. podlaskie (ogdtem) 333970 * 162 894 48,8

* bez podmiotéow gospodarczych o liczbie pracujagcych do 9 oséb, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczernstwa
publicznego z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Pracujacy, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wedtug PKD 2007; 2010 r.

Analiza danych GUS wskazuje, iz w wojewddztwie podlaskim najwiecej
0sOb pracuje w branzach zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem
i rybactwem, a nastepnie w ustugach. Dane te wskazujg réwniez, iz najwiekszy
udziat kobiet w strukturze pracujacych odnotowano w 2010 r. w branzy
»pozostate ustugi” (tj. sekcje PKD 2007: M, N, O, P, Q, R, S, T, U), ktéry
uksztattowat sie na poziomie 70%. Kolejnymi zdominowanymi przez kobiety
branzami sg te zwigzane z dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowsy, a takze
obstugg rynku nieruchomosci (tj. sekcje PKD 2007: K i L), gdzie udziat
pracujacych kobiet wynosi 66,6%. W branzach zwigzanych z przemystem
i budownictwem (sekcje PKD 2007: B, C, D, E i F) odnotowuje sie najmniejszy
udziat pracujgcych kobiet — jedynie 29% sposrdd wszystkich pracujacych w tych
branzach (tabela 34).

Tabela 34. Pracujacy wedtug sekcji PKD z uwzglednieniem sytuacji kobiet
w 2010r.

Ogétem  Kobiety 7 :ﬁ':'c‘:;;‘é ;f:'e
L rybactues Iéser:(f,t:' R 125825 54547 43,4
a?zso:;i;‘::l:\jli,ulﬁ: 0,P,Q,R,S,T,U) 85528 | 59906 70,0
e kAT 65753 19067 29,0
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handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie 48 554 | 23 843 49,1
i gastronomia; informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, |, J)

dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

nieruchomosci 8310 5531 66,6
(sekcje: K, L)

woj. podlaskie (ogétem) 333970 | 162 894 48,8

* bez podmiotéow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajagcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Pracujacy, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wedtug PKD 2007; 2010 r.

Z danych GUS wynika ponadto, iz na przestrzeni lat 2006-2010
zmniejszyta sie liczba kobiet pracujgcych w branzach zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, fowiectwem i rybactwem oraz w branzach dotyczacych dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej, a takze w zakresie obstugi rynku nieruchomosci.
W pozostatych branzach liczba pracujacych kobiet zwiekszyta sie, z czego
w gtdwnej mierze dotyczyto to branz w sekcjach PKD 2007: M, N, O, P, Q, R, S
(tj. sektor ustugowy) oraz w handlu, naprawie pojazdow samochodowych
(sekcje G, H), transporcie i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu
i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje I, J) (tabela 35). Mozina
whnioskowaé, iz na terenie wojewddztwa podlaskiego powstaje coraz wieksza
liczba miejsc pracy zwigzanych z ustugami, a wiec dosy¢ dynamiczny rozwdj
tego sektora w regionie. Zwiastuje to poprawe pozycji kobiet na rynku pracy
w niedalekiej przysztosci jako, ze jest to sektor, w ktédrym filar zasobdw
pracowniczych stanowig witasnie kobiety.

Tabela 35. Pracujace kobiety wedtug sekcji PKD w latach 2006-2010

Zmiana
Powiaty 2006 2007 2008 2009 2010 2010-
2006
rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 56520 56527 56373 56255 54547 | -1973

(sekcja A)

przemyst i budownictwo

(sekcje: B, C, D, E, F) 17767 19815 20431 @ 19287 | 19067 1300

sekcje: G, H, I, J 19680 22379 23572 23915 23843 4163
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dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku 5880 5753 5879 5624 5531 -349
nieruchomosci
(sekcje: K, L)

pozostate ustugi
(tj. sekcje: M, N, O,P,Q, | 55137 56227 57395 58956 | 59906 | 4769
R,S, T, U)

woj. podlaskie (ogétem) 154984 160701 163650 164037 162894 | 7910

* bez podmiotéow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy
— Pracujacy, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wedtug PKD 2007; 2006-2010

Na wykresie 19 przedstawiono dane potwierdzajace, iz ponad potowa
zatrudnionych kobiet pracuje w sektorze ustugowym. Wynika to gtéwnie
ze specyfiki sektora ustug, a zwfaszcza sposobu ich dziatania opartego
w gtéwnej mierze na kontakcie z klientem oraz relatywnie mniejszej
koniecznos$ci wykonywania ciezkiej pracy fizycznej. Istotnym z punktu widzenia
ofert pracy dla kobiet jest zatem rozwdj sektora ustugowego.

Wykres 19. Struktura pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych
z uwzglednieniem sytuacji kobiet w 2011 r. [%]
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Aktywnosc
ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2011 r.

59




»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

é Struktura kobiet biernych zawodowo na podlaskim rynku pracy

Z danych GUS wynika, iz w ogéle ludnosci Podlasia osoby bierne
zawodowo w 2011 r. stanowity 36,0%. Na przestrzeni ostatnich 5 lat
odnotowano wzrost udziatu biernych zawodowo o 2,2 punktu procentowego
(wykres 20). Trend wzrostowy udziatu oséb biernych zawodowo zbiegt sie
W czasie z rozwijajacymi sie negatywnymi uwarunkowaniami kryzysowymi
w gospodarce. Natomiast w 2011 roku odnotowano spadek udziatu oséb
biernych zawodowo o 1,6 punktu procentowego stosunku do roku 2010,
co rokuje poprawe sytuacji na podlaskim rynku pracy.

Wykres 20. Udziat biernych zawodowo w ogdle ludnosci wojewoddztwa
podlaskiego w latach 2006-2011 [%]
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2007-2011

Wsrod ludnosci biernej zawodowo niezmiennie wiekszo$é stanowia

kobiety, ktérych udziat w strukturze nieaktywnych zawodowo w przeciggu
ostatnich 5 lat oscyluje w granicach 60% (wykres 21).
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Wykres 21. Bierni zawodowo wg ptci w latach 2006-2011 [%]
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych — Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); 2007-2011

Analizujgc strukture grupy kobiet biernych zawodowo ze wzgledu
na miejsce zamieszkania nalezy stwierdzi¢, ze osoby te skupione s3
w wiekszosci w miastach (okoto 60%). Pozostata cze$¢ zamieszkuje obszary
wiejskie. Réznica pomiedzy miastem i wsig polega na tym, ze w miesScie mieszka
wiecej kobiet biernych zawodowo, co wynika ze struktury podziatu populacji
Polski na ludnos¢ miejskg i wiejskg. Mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni lat
2006-2011 nastagpit niewielki spadek liczby kobiet mieszkajgcych w miastach,
przy nieznacznym ich wzroscie w odniesieniu do wsi. Wojewddztwo podlaskie
zamieszkuje okoto 2-3% krajowej populacji kobiet biernych zawodowo
(tabela 36).

Tabela 36. Kobiety bierne zawodowo wedtug miejsca zamieszkania w latach
2006-2011 [tys. osob]

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ogétem 8765 8789 8733 | 8695 8625 8568
 Miasto 5595 5545 5498 5419 5324 5283 |
- Wie$ 3170 3244 3235 3276 3301 3285
- woj. podlaskie 260 262 271 270 183 256

irodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Polski 2007-2011
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W tabeli 37 przedstawiono rozktad populacji kobiet biernych zawodowo
pod wzgledem kryterium wiekowego. Zgodnie z utrwalong prawidtowoscig
najwieksze grupy stanowig: kobiety powyzej 65 roku Zzycia oraz kobiety
z przedziatu wiekowego 15-24 lata. Wynika to z naturalnych uwarunkowan tych
grup, z ktérych jedna przygotowuje sie dopiero do wejscia na rynek pracy,
natomiast druga opuszcza ten rynek. Obie grupy posiadajg charakterystyczne
cechy, ktére warunkujg biernos¢ zawodowa. Ich udziat w kolejnych latach
ksztattowat sie w przedziale: dla grupy najstarszej od 34,5% w 2006 roku
do 36,95% w 2011 roku oraz dla grupy najmtodszej od 22,4% w 2006 roku
do 19,79% w 2011 roku. Zjawisko biernosci zawodowej w pozostatych grupach
wiekowych kobiet jest mniejsze gtdwnie ze wzgledu na to, ze sg to grupy
w petni uczestniczace w rynku pracy, a tym samym oferta miejsc pracy jest
w znacznym stopniu skierowana do tych grup.

Tabela 37. Kobiety bierne zawodowo wedtug wieku w latach 2006-2011
[tys. 0séb]

Wiek (lata) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15-24 1963 1948 1862 1807 1755 1696
25-34 667 322 665 711 699 693
35-44 419 445 421 414 426 427
45-54 934 881 795 690 649 622
55-64 1757 1832 1925 1974 1988 1965
65 i wiecej 3025 3052 3066 3098 3108 3166

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie danych GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Polski 2007-2011

W tabeli 38 przedstawiono rozktad liczby kobiet biernych zawodowo
ze wzgledu na przynaleznos¢ do ekonomicznych grup wieku. W latach 2006-
2008 najwiekszg grupe kobiet biernych zawodowo stanowity osoby w wieku
produkcyjnym, od roku 2009 nastgpita zmiana i obecnie najwiekszg grupe
stanowig kobiety w wieku poprodukcyjnym. Zwigzane jest to bezposrednio
z przechodzeniem oséb z wyzu demograficznego lat 50-tych w okres
emerytalny. Tym niemniej z punktu widzenia potencjatu gospodarczego
oraz kapitatu ludzkiego wysokie uczestnictwo kobiet biernych zawodowo
w grupie produkcyjnej wydaje sie by¢ niepokojace.
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Tabela 38. Kobiety bierne zawodowo wedtug ekonomicznych grup wieku
w latach 2006-2011 [tys. oséb]

Wiek 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Przedprodukcyjny 768 745 715 683 655 626
Produkcyjny 4230 4178 4033 3904 3791 3652
Poprodukcyjny 3767 3866 3984 4107 4180 4290

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci
Polski 2007-2011

W tabeli 39 przedstawiono rozktad liczby kobiet biernych zawodowo
ze wzgledu na wyksztatcenie. Mozna zaobserwowac bezposrednio zwigzek
liczebnosci grupy kobiet z poziomem wyksztatcenia. Osoby o najnizszym
wyksztatceniu (podstawowe, gimnazjalne i niepetne) stanowity w catym
badanym okresie najwiekszg grupe biernych zawodowo (od okoto 46%
wszystkich kobiet biernych zawodowo w 2006 r. do okoto 41% w 2011 r.).
Najmniej kobiet biernych zawodowo posiadato wyksztatcenie wyzsze. Mozna
to zinterpretowa¢ w ten sposob, ze odpowiednio przygotowany program
rozwoju i ksztatcenia kapitatu ludzkiego moze zmniejszac¢ zjawisko biernosci
zawodowej. Edukacja wyisza oprdécz wiedzy powinna ksztattowaé takie
postawy i cechy charakteru, ktdre sprzyjajg aktywnosci zawodowej kobiet.

Tabela 39. Kobiety bierne zawodowo wedtug wyksztatcenia w latach
2006-2011 [tys. osob]

Wyksztatcenie 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Wyisze 535 544 584 669 732 780
Policealne 235 220 209 220 240 271
Srednie zawodowe 1309 1320 1301 1321 1304 1294
Srednie ogélnoksztatcace 1192 1257 1272 1333 1276 1247
Zasadnicze zawodowe 1447 1501 1500 1486 1470 1501

Podstawowe/gimnazjalne
i niepetne 4046 3946 3866 3666 3604 3474

irodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Polski 2007-2011

Analizujgc przyczyny pozostawania przez kobiety w stanie biernosci
zawodowej (tabela 40) stwierdzono, ze gtdéwng przyczyng jest przejscie
na emeryture lub rente (okoto 46% wskazan wsrdd kobiet biernych
zawodowo). Drugg pod wzgledem czestosci wystepowania przyczyng jest nauka
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i samodoskonalenie. Specyfikg kobiet jako matek i zon w Polsce jest trzeci
powdd, ktéorym sg obowigzki rodzinne. Choroby i niepetnosprawnosc
sg na czwartym miejscu wsréd przyczyn, natomiast na koncu jest zniechecenie
do poszukiwania pracy. Pierwsza z przyczyn nawigzuje do struktury wiekowej
kobiet biernych zawodowo, gdzie dominujg osoby z najstarszej grupy. Nauka
i samodoskonalenie jako druga z przyczyn biernosci zawodowej kobiet
nie powinna by¢ traktowana w sposéb negatywny, o ile w przysztosci wigzac sie
z tym bedzie rozszerzenie mozliwosci zawodowych. W przypadku obowigzkéw
rodzinnych wciaz istnieje réznica wskazan pomiedzy kobietami a mezczyznami
(w tym przypadku wskazuje to jako przyczyne biernosci zawodowe] jedynie
okoto 2,5% mezczyzn). Jest to sygnat do podejmowania dziatarh wyréwnujgcych
szanse kobiet w utrzymaniu sie na rynku pracy, w konkurencji z mezczyznami.

Tabela 40. Kobiety wedtug przyczyn pozostawania w biernosci zawodowej
w latach 2009-2012 [% ogoétu biernych zawodowo kobiet w Polsce]

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 | kw.
Zniechecenie 3,2 2,9 3,0 3,7
Nauka 19,1 18,7 18,1 18,2
Obowigzki rodzinne 15,7 16,5 16,9 8,5
Emerytury i renty 45,6 46 46,4 41
gir:ac;)rgfg\c/;sprawnoéé L L e L
Inne przyczyny 4,1 4,1 4,1 15,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS, Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku
pracy, lata 2009-2012 (I kwartat)

é Podsumowanie

Sytuacja demograficzna kobiet

—  Wojewddztwo podlaskie w roku 2011 zamieszkiwato 1200982 os6b.
Kobiety stanowity 51,2% wszystkich mieszkaricéw regionu;

— W ogéble ludnosci miast wiekszos¢ stanowia kobiety, bez wyjatku,
we wszystkich powiatach;

—  WSrdd ludnosci wsi kobiety stanowig mniejszo$¢. Sytuacja ta wystepuje
w wiekszosci powiatéw, za wyjatkiem: hajnowskiego oraz biatostockiego;
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— Na przestrzeni analizowanych lat 2006-2011 liczebnos¢ populacji kobiet
w skali regionu do roku 2010 wykazywata tendencje spadkowa (dynamika
zmian byta ujemna, w 2010 roku wyniosta -3 192 w stosunku do roku
2006). Natomiast juz od 2010 roku obserwuje sie wzrost liczebnosci
populacji;

— Analizujac liczebnos¢ kobiet w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
nalezy zauwazy¢, iz najliczniejszg grupe stanowia kobiety w wieku
od 25 do 34 lat (15%), zas najmniejszg liczebnie - kobiety w najwyzszych
kategoriach wiekowych;

— Jak wynika z analizy danych, kobiety stanowig mniejszos¢ oséb w wieku
przedprodukcyjnym we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego.
Ponadto mozna zauwazy¢, iz liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym
na przestrzeni zaledwie 5 lat zmalata az o 13 619 o0s6b (spadek o 11,1%).
Tendencja ta jest stata we wszystkich powiatach wojewdédztwa
podlaskiego;

— Kobiety stanowig mniejszos¢ osdb w wieku produkcyjnym we wszystkich
powiatach wojewddztwa podlaskiego (za wyjatkiem miasta Biategostoku,
w ktérym kobiety stanowia niewiele wiecej niz 50%);

— Kobiety stanowig znaczng wiekszo$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym
we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego. Udziat kobiet
w ogodle oséb w tej ekonomicznej grupie wieku w skali regionu wynosi
67,8%. Ponadto mozna zauwazyé, iz liczba kobiet w wieku
poprodukcyjnym na przestrzeni 5 analizowanych lat wzrosta 0 9 259 oséb
(wzrost o 7%). Tendencja ta jest stata we wszystkich powiatach woj.
podlaskiego. Dane te $wiadczg o zachodzacym na tym terenie procesie
starzenia sie spoteczenstwa;

— Jak wynika z analizy danych, dzietno$¢ kobiet w wojewddztwie podlaskim
w 2011 roku wynosita 1,226 i byta podobna we wszystkich czesciach
regionu. Wspétczynnik ten jest na tyle niski, ze nie zabezpiecza poziomu
reprodukcji gwarantujgcego prostg zastepowalnos$¢ pokolen;

— W Polsce od co najmniej kilku lat obserwuje sie spadek przyrostu
naturalnego. Podobnie wojewddztwo podlaskie w 2011 r. odnotowato
ujemny przyrost naturalny, wynosit on bowiem -492;

— W 2010 roku w wojewddztwie podlaskim ogdlny wskaznik obcigzenia
demograficznego wynosit przecietnie 57,3 osoby (na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym przypadato 93,7 oséb w wieku poprodukcyjnym
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oraz na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 27,7 oséb w wieku
poprodukcyjnym). Ponadto w analizowanych latach 2006-2010 omawiany
wskaznik zmniejszyt sie istotnie, o 3,3 punktu procentowego
(tj. przecietnie o 3 osoby) i zgodnie z prognozg demograficzng bedzie malat
nadal.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim

_)
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Wsréd oséb aktywnych zawodowo w IV kwartale 2011 r. wiekszo$é
(54,2%) stanowili mezczyzni, za$ problem biernosci zawodowej dotyczy
w znacznej mierze kobiet. W 2011 roku kobiety stanowity 60,4%
wszystkich biernych zawodowo w wojewddztwie podlaskim;

Z danych GUS wynika, iz wskaznik zatrudnienia meziczyzn (57,7%) jest
zdecydowanie wyzszy niz kobiet (43,9%). Ponadto wskaznik zatrudnienia
dla kobiet i mezczyzn ulegt niewielkim wahaniom w latach 2006-2011.
Zarowno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet wzrést o 2,6 punktu
procentowego,

co swiadczy o delikatnej tendencji wzrostowej w tym zakresie;

Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet w 2011 r. odnotowano
w powiatach: suwalskim, miasta Suwatki oraz bielskim, natomiast
najmniejszy w powiatach: monieckim, wysokomazowieckim i sejneriskim.
Oznacza to, ze w tych powiatach kobiety majg najtrudniejsza sytuacje
zawodowg;

W latach 2009-2011 stopa bezrobocia kobiet byta nizsza niz stopa
bezrobocia mezczyzn, co wskazuje na poprawiajaca sie pozycje kobiet
na podlaskim rynku pracy. Moze to by¢ zwigzane z coraz dynamiczniejszym
rozwojem sektora ustugowego tak w wojewddztwie podlaskim,
jak i w catym kraju. Powoduje to powstawanie coraz wiekszej ilosci
nowych miejsc pracy w branzy zwigzanej z ustugami, kosztem miejsc pracy
w zdominowanym przez mezczyzn przemysle. W sektorze ustugowym filar
pracowniczy stanowia za$ kobiety. Wpitywa to w pewnym stopniu
na przywrécenie réwnowagi szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
na co wskazujg juz dane z 2011r., w ktérym stopa bezrobocia mezczyzn
i kobiet znajduje sie na bardzo zblizonym putapie (mezczyini - 9,1%;
kobiety - 9,3%);

Analiza danych zastanych wykazata, iz w wojewddztwie podlaskim jedynie
26,1% osob bezrobotnych to osoby pozostajgce w ewidencji urzedéw
pracy 3 miesigce lub krdcej. Wsrdd tych bezrobotnych kobiety stanowig
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41,6%. Ponadto 39,1% osdb bezrobotnych w regionie stanowig osoby
zarejestrowane w urzedach pracy 12 miesiecy lub dtuzej. Wsrdd tej grupy
0s0b pozostajgcych bez pracy, kobiety stanowig az 50,8%;

— 0d 2009 r. obserwuje sie wzrost liczby kobiet pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy oraz spadek liczby kobiet bezrobotnych
do 3 miesiecy;

— Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia rdéini sie znaczaco
w przypadku bezrobotnych kobiet i mezczyzn. W zasobach bezrobocia
kobiet najwiekszy odsetek stanowig te legitymujgce sie wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (25,7%), zas w przypadku mezczyzn
najwiekszg liczebnie grupe stanowig panowie z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (32,9%). Znamiennie jest takze to, iz w przypadku
bezrobotnych kobiet blisko co pigta posiada wyksztatcenie wyzisze (18%),
natomiast u mezczyzn jest to zaledwie co 11 bezrobotny (8,6%);

— Z pozyskanych danych wynika, iz w regionie najwiecej oséb bezrobotnych
nie posiada stazu pracy (26,9% kobiet oraz 22,8% mezczyzn bezrobotnych).
Nastepng w kolejnosci liczng grupag bezrobotnych sg osoby, ktére
pracowaty od roku do 5 lat (21,6% bezrobotnych kobiet oraz 22%
bezrobotnych mezczyzn);

— Z danych GUS wynika, iz na przestrzeni lat 2006-2009 zanotowano wzrost
liczby kobiet pracujgcych, jednakze w roku 2010 liczba pracujacych kobiet
spadfa 0 1143 (tj. 0 0,7%);

— W latach 2006-2010 liczba pracujacych kobiet zwiekszyta sie w gtéwnej
mierze w branzach skupionych w sekcjach PKD 2007: M, N, O, P, Q, R, S
(tj. sektor ustugowy) oraz w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych,
transporcie i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii,
informacji i komunikacji. Mozna wnioskowac, iz na terenie wojewddztwa
podlaskiego powstaje coraz wieksza liczba miejsc pracy zwigzanych
z ustugami, a wiec dosy¢ dynamiczny rozwdj tego sektora w regionie,
co zwiastuje poprawe pozycji kobiet na rynku pracy w niedalekiej
przysztosci jako, ze jest to sektor, w ktdrym filar zasobdw pracowniczych
stanowig wtasnie kobiety;

— Z danych GUS wynika, iz w wojewddztwie podlaskim ludnos¢ bierna
zawodowo w 2011 r. stanowita 36% (analogicznie ludno$¢ aktywna
zawodowo 64%). Na przestrzeni ostatnich 5 lat odnotowano niewielki

67



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

wzrost udziatu oséb biernych zawodowo, co oznacza, ze mozna to uznaé
za trend na podlaskim rynku pracy;

— Analiza danych statystycznych wykazata, ze w Ilatach 2006-2011
wojewddztwo podlaskie zamieszkiwato okoto 2-3% krajowej populacji
kobiet biernych zawodowo;

— Biernos¢ zawodowa wsrod kobiet zwigzana jest z niskim wyksztatceniem,
a grupami wiekowymi najbardziej licznymi sg te nalezgce do najstarszego
oraz najmtodszego przedziatu wiekowego;

— Wedtug dostepnych danych statystycznych najczestsza przyczyng
pozostawania biernym zawodowo jest emerytura (tzn. wczesniejsze
przejscie na emeryture), a nastepnie nauka, bagdZ uzupetnianie kwalifikacji.
Na podstawie tych danych mozna wnioskowaé, iz bierno$¢ zawodowa
w gtdwnej mierze dotyczy oséb mtodych, ktére jeszcze sie ucza, badz oséb
starszych w wieku powyzej 50 lat, woéwczas gdy majg one mozliwosé
przejscia na wczesniejszg emeryture.

2.3. Identyfikacja barier aktywnosci zawodowej kobiet pozostajacych
poza rynkiem pracy oraz czynniki utatwiajace znalezienie
zatrudnienia

Na podstawie publikacji ,Strukturalne i kulturowe uwarunkowania
aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce” pod redakcja Ireny E. Kotowskiej,
wyodrebni¢ mozna szereg przyczyn warunkujgcych wzglednie niekorzystng
sytuacje kobiet na rynku pracy, ktére analizowane sg w perspektywach podazy
pracy, jak i popytu na prace.

Od strony podazowej niska aktywnos$¢ zawodowa kobiet warunkowana
jest przez skale obowigzkow domowych, w tym zwigzanych z rodzeniem
i wychowywaniem dzieci, natomiast od strony popytowej, nizszymi
umiejetnosciami zawodowymi wynikajgcymi z mniejszego doswiadczenia
zawodowego, a nie wyksztatcenia. Kobiety cechujg sie zas wyzszym
wyksztatceniem od mezczyzn. Jednakze bariery lezgce po stronie popytowej
w gtéwnej mierze uzaleznione sg od czynnikdéw podazowych, gdyz mniejsze
doswiadczenie zawodowe jest przede wszystkim skutkiem:

— przerywania pracy zawodowej w okresie natezonych obowigzkdéw

rodzicielskich i domowych,
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— ograniczania czasu pracy (kobiety zazwyczaj pracujg krocej
niz mezczyzni),

— krotszego wymiaru czasu pracy (kobiety czesciej niz mezczyini
podejmuja prace w niepetnym wymiarze godzin)*.

Ponadto na szanse uzyskania zatrudnienia, badZz niemoznosci jego
utrzymania wptywajg rowniez cechy spoteczno-demograficzne takie jak pte¢,
wiek, miejsce zamieszkania, czy sytuacja rodzinna. Jednakze nalezy przy tym
uwzgledni¢ fakt, iz zmienne te sg w wielu przypadkach silnie ze sobg
skorelowane.

Pte¢ stanowi jedng z gtéwnych barier na rynku pracy. Literatura
dotyczaca aktywnosci zawodowej wskazuje, iz pteé jest jednym z gtéwnych
determinantéw wptywajgcych na kariere zawodowsa.

Z analizy danych zastanych w ramach badania , Zawodowa rola kobiet
w spofeczenistwie obywatelskim. Wielowymiarowy model dyskryminacji
kobiet”" jednoznacznie wynika, iz zjawisko dyskryminacji kobiet w zyciu
zawodowym jest faktem. W giéwnej mierze zwigzane jest to z tradycja
kulturowg i stereotypowym podejsciem do roli kobiety we wspodtczesnym
Swiecie, ktéry przedstawia kobiete przede wszystkim jako matke i Zone.
W przytoczonym raporcie wskazuje sie, iz kobiety majac ,,wdrukowane” pewne
role spoteczne, same siebie dyskryminujg i stawiajg sie na gorszej, od mezczyzn
pozycji. Totez wynikajaca z funkcjonujacych stereotypdéw potrzeba godzenia
pracy zawodowej i zycia rodzinnego przez kobiety jest nadal jedng z gtéwnych
przyczyn ich dyskryminacji wystepujacej na rynku pracy.

Biologiczna rola kobiet powoduje, ze muszg one podja¢ decyzje, co jest
dla nich najwazniejsze: rodzina czy kariera zawodowa. Wybierajac ktérakolwiek
z wartosci, decydujg sie na odtozenie w czasie tej drugiej lub catkowitg z niej
rezygnacje.

Wiekszos¢ kobiet prébuje pogodzic ze sobg obie role, rodzinng
i zawodowaq. Jednakze, aby byto to mozliwe potrzebna jest wspétpraca
ze strony instytucjonalnej, takich jak chociazby m.in. odpowiednia liczba miejsc
w placéwkach opiekunczych, czy pewne ,utatwienia” ze strony pracodawcow
(m.in. elastyczne godziny pracy).

10 (red.) Kotowska I. E. (2008), ,Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce”, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, str.79 i 82

Complex Consulting Katarzyna Blicharska-Czubara (2011), Zawodowa rola kobiet w spoteczenstwie
obywatelskim. Wielowymiarowy model dyskryminacji kobiet, Raport z badar, WUP Szczecin, str.199-200
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Jednak nadanie kobietom dodatkowych przywilejow prawnych skutkuje
paradoksalnie zwiekszeniem sie dyskryminacji kobiet.

W zwigzku z tym, iz pracodawcy kierujg sie przede wszystkim zasadami
biznesu, mezczyzni sg dla nich bardziej atrakcyjnymi pracownikami, poniewaz
nie wigzg sie z nimi dodatkowe koszty, ponoszone przez pracodawce
zatrudniajgcego kobiete. W zwigzku z tym na szczegblng dyskryminacje
narazone s3 kobiety mtode, ktdére dopiero zatozyty rodzine. Pracodawcy
obawiajgc sie koniecznosci ptacenia Swiadczen, niechetnie je zatrudniaja.
Dodatkowe trudnos$ci zwigzane sg z koniecznoscig zatrudnienia kogo$
na zastepstwo (pracodawca ponosi dodatkowe koszty rekrutacyjne
i adaptacyjne dla nowego pracownika).

Ponadto kobietom, ktdore zdecydowaty sie na zycie rodzinne trudno jest
sprostaé¢ niektérym wymaganiom pracodawcow, takim jak: dyspozycyjnosé,
mozliwos$¢ wyjazdéw stuzbowych czy diugie dojazdy do pracy. Pracodawcy
rowniez niechetnie chcg inwestowaé w podnoszenie kwalifikacji kobiet,
obawiajgc sie ich czasowego urlopu macierzynskiego i/lub wychowawczego
albo catkowitej rezygnacji z pracy.

Kwestie zwigzane z sytuacjg kobiet na rynku pracy poruszone zostaty
rowniez w ogdlnopolskim badaniu ,Diagnoza zrdéznicowania szans kobiet
w dostepie do rynku pracy — badanie ogdlnopolskie, przeprowadzone wsrod
pracodawcéw”*?
dotyczace aktywnosci zawodowe] kobiet, mianowicie: kobiet, pracodawcéw
i przedstawicieli instytucji rynku pracy.

Z danych przytoczonych w raporcie wynika, iz potowa przedsiebiorcéw
jest przekonana, ze pte¢ nie jest czynnikiem, ktéry moze pomdc rozstrzygnac
dylemat wyboru miedzy dwojgiem kandydatow do pracy o takich samych
kwalifikacjach. 27,1% wolatoby w tej sytuacji wybraé kobiete, a 22,4%
mezczyzne. Reszta opinii publicznej (przedstawiciele instytucji rynku pracy
i kobiety) nie jest w tej mierze przekonana o bezstronnosci pracodawcow -
trzech na pieciu badanych stwierdza, ze prace te dostatby mezczyzna, a jedynie
co dwudziesty, ze kobieta.

Ponadto z badan tych wynika, iz istnieje zjawisko segregacji zawodowej
(tj. nierowne rozmieszczenie kobiet i mezczyzn w réznych zawodach). Jako
kobiece postrzegane sg zawody zwigzane z handlem, edukacjg, ochrong

. W raporcie tym przytaczane sg opinie 3 grup respondentéw

2 ASM Centrum Badari i Analiz Rynku (2005), Diagnoza zréznicowania szans kobiet w dostepie do rynku pracy
— badanie ogdlnopolskie, przeprowadzone wsrdd pracodawcdw, Raport z badan, Kutno, str. 6-10
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zdrowia, administracjg i ustugami. W$réd zawoddéw kobiecych dominuja
profesje, ktdre zwigzane sg z pracg z ludzmi (zwtaszcza zwigzane z ich obstugg,
ze S$wiadczeniem im niezbyt wyrafinowanych ustug) i ze zdolnosciami
manualnymi. Czes$¢ profesji to przedtuzenie prac domowych, co zwigzane jest
z wyprowadzeniem na zewnatrz dawnych funkcji rodziny. Wiekszo$¢ z tych
zawoddw nie jest zwigzana z kierowaniem zespotem ludzi i brak w nich jasnych
perspektyw awansu. Ponadto w sektorach tych statystycznie ptace sg nizsze,
technologie mniej zaawansowane, a prestiz spoteczny mniejszy.

Natomiast zawody, ktére respondenci uwazajg za meskie, to gtéwnie
takie, ktére wymagaja sity fizycznej. Wiele z nich wykonywanych jest w zespole,
w brygadach, w fabrykach, gdzie mozna sobie wyobrazi¢ s$ciezki awansu
pionowego i poziomego.

Pomimo to istnieje wiele branz, w ktérych, zdaniem respondentdw,
prace z powodzeniem moze wykonywaé, zarowno kobieta, jak i mezczyzna.
Zadna z branzy PKD nie jest rozpoznawana zgodnie przez respondentéw jako
typowo kobieca. Natomiast kilka branzy w odpowiedziach wiekszosci
respondentow jawi sie jako typowo meskie. Zatem o ile dla respondentéw
istniejg branze typowo meskie, ktdrymi kobiety nie powinny sie zajmowac,
o tyle mezczyzni majg prawo dostepu do kazdej branzy. 43,1% respondentéw
z badania opinii publicznej (przedstawicieli instytucji rynku pracy i kobiet)
uznaje, ze sg pewne zawody, ktérych kobiety mimo braku formalnych zakazéw
nie powinny wykonywaé, a mniej niz co dziesigty badany (8,4%) formutuje taka
teze w odniesieniu do mezczyzn®.

Kolejnym przejawem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ sg kwestie
dotyczace wynagrodzenia za wykonywang prace. Na taki stan rzeczy wskazuja
statystyki dotyczace ptac oraz badania prowadzone w zakresie zréznicowania
ptacowego. Powszechnie wiadomo, iz kobiety na tych samych stanowiskach,
zarabiajg mniej niz mezczyzni. Gdy praca zawodowa kobiet przynosi
stosunkowo duze korzysci materialne i powoduje niewielkie straty dla ich
sytuacji domowej, wéwczas ich aktywnos¢ zawodowa rosnie. Natomiast kazde
pogorszenie ptacowe sktania kobiety do stopniowego wycofywania sie z rynku
pracy i ograniczania swojej aktywnosci do tej podejmowanej we wiasnym
gospodarstwie domowym, zwtaszcza w okresie wychowywania matych dzieci ™.

3 ASM Centrum Badari i Analiz Rynku (2005), Diagnoza zréznicowania szans kobiet w dostepie do rynku pracy
— badanie ogdlnopolskie, przeprowadzone wsréd pracodawcéw, Raport z badan, Kutno, str. 6-10

(red.) Kotowska I. E. (2008), Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, str.84
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Pte¢ kobiety i zwigzane z tym biologiczne uwarunkowania stanowig
gtéwng przyczyne nizszej aktywnosci zawodowe] kobiet. W zwigzku z tym
kolejnymi omowionymi barierami, bedg tgczace sie bezposrednio z ptciowoscig
rodzicielstwo oraz sytuacja rodzinna kobiety.

Istotng role w ksztattowaniu aktywnosci zawodowej kobiet petnig takze
normy spoteczne, wedle ktdrych sg one pretendowane do opieki nad dzie¢mi,
osobami starszymi oraz do wypetniania obowigzkéw domowych. Normy
te wptywajg na fakt okresowej badZz catosciowej rezygnacji kobiet
z podejmowania aktywnosci zawodowej. Na podstawie wynikéw badani
»Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce”*® mozna stwierdzi¢, iz blisko potowa kobiet nieaktywnych zawodowo
opiekuje sie dzie¢cmi, osobami starszymi, badz niepetnosprawnymi
zamieszkujgcymi ich gospodarstwo domowe (40,6%). Co wiecej, blisko
1/3 kobiet biernych zawodowo, ktére nie s3 zainteresowane praca
oraz edukacjg, zajmuje sie gtdwnie domem i rodzing (32,4%). Rownie duzy
odsetek kobiet biernych zawodowo przerwat prace z powoddw rodzinnych
lub osobistych (19,3%).

Ponadto na podstawie raportu ,Rynek pracy i wykluczenie spoteczne
w kontekscie percepcji Polakéw — Diagnoza spofeczna 2011”*° moina
stwierdzié, iz gtdwng przyczyng nieposzukiwania pracy przez znaczng czesé
bezrobotnych zarejestrowanych jest w przypadku kobiet opieka nad dzie¢mi
i ogdlnie obowigzki domowe (tgcznie zajmowanie sie domem i opiekowanie sie
niepetnosprawnymi lub starszymi cztonkami gospodarstwa domowego).

Dodatkowo badanie kobiet w ramach projektu ,, Diagnoza sytuacji kobiet
na rynku pracy w Polsce” (Kutno 2005) ukazuje kobiety jako obcigzone
obowigzkami domowymi czesciej niz mezczyzni - dwie na trzy deklaruja,
Ze to one zazwyczaj w gospodarstwie domowym wykonujg prace domowe
(np. pranie, sprzatanie, zakupy, gotowanie itp.). Tylko co trzecia osoba
w badaniu opinii publicznej odpowiadata, ze kobieta na réwni z mezczyzng
odpowiada¢ ma za zapewnienie Srodkéw do utrzymania rodzinie. Jak mdéwiag
wyniki  przytoczonych badan, zasadniczo duza cze$s¢ niepracujgcych
respondentek niechetnie podjetaby sie zaje¢, wymagajgcych zmian w rutynie
dnia codziennego. Kobiety nie posiadajgce dzieci sg bardziej elastyczne — wiecej

 (red.) Kotowska I. E. (2008), Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, str.80

(red.) Kotowska I. (2012), Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakéw — Diagnoza
spoteczna 2011, Warszawa, str. 164
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z nich gotowych bytoby podjgé¢ prace na proponowanych warunkach
w porownaniu z respondentkami posiadajgcymi dzieci. Kobiety z dzie¢mi zdaja
sie by¢ swiadome swoich mniejszych szans rynkowych — im wiecej dzieci, tym
czesciej kobiety pozostajace bez pracy gorzej oceniajg swoje szanse na rynku
pracy .

Dla wielu rodzin pozostanie kobiety w domu jest nie tyle wyborem,
co koniecznoscig. Prywatna opieka nad dzie¢mi jest czesto tak kosztowna,
ze w wielu przypadkach przestaje sie optaca¢. W pogodzeniu pracy i opieki nad
domem niewiele pomogta ustawa ztobkowa, ktéra weszta w zycie 4 lutego
2011 roku. Autorzy zaktadali, ze dzieki ustawie tatwiej bedzie mozna zatozy¢
ztobek i klubik dzieciecy. Po roku liczba miejsc w ztobkach i przedszkolach jest
wcigz niewystarczajgca. Dodatkowo, w 2012 roku w wielu przedszkolach
wzrosty optaty za dodatkowe godziny, ktére dziecko spedza w placowce™.

Co wazne, ojcowie w niktym stopniu korzystajg ze zwolnien lekarskich
na opieke nad swoim potomstwem, co wynika z funkcjonujgcego stereotypu,
iz jest to obowigzek matki dziecka. Niezaangazowanie meziczyzn w tym
wzgledzie takze utrwala gorszg pozycje kobiet na rynku pracy™.

Istotnym problemem rodzicdw posiadajgcych dzieci jest zbyt krotki czas
pracy ztobkow czy przedszkoli, w ktorych niejednokrotnie godziny otwarcia sg
krétsze, anizeli godziny pracy rodzicéw, co uniemozliwia z jednej strony
korzystanie z takich placéwek, a w konsekwencji utrudnia podjecie pracy przez
rodzicow odpowiedzialnych za opieke nad dzie¢mi.

Z badania przeprowadzonego dla Fundacji Swietego Mikotaja
»Macierzynstwo, a praca zawodowa kobiet” wynika, ze:

— prawie jedna trzecia pracujacych kobiet obawia sie probleméw w pracy
spowodowanych cigzg,

— co piata pracujgca kobieta odktada urodzenie dziecka w obawie przed
utrata pracy,

— co 7 kobieta twierdzi, ze odwlekata poinformowanie szefa o cigzy, czego
powodem byt strach przed zwolnieniem,

— co czwarta pracujgca kobieta obawiata sie, ze zostanie zwolniona

w zwigzku z cigzg. Najczesciej obawy te jednak sie nie sprawdzaty.

7 ASM Centrum Badari i Analiz Rynku (2005), Diagnoza zréznicowania szans kobiet w dostepie do rynku pracy
1—8badanie ogdlnopolskie, przeprowadzone wsréd pracodawcéw, Raport z badan, Kutno, str. 63
Matka Polka niepracujaca; http://m.interia.pl/biznes/news,1800522 wg stanu z dnia 28.06.2012r.
Czernecka J., Dzwonkowska-Godula K., Woszczyk P. (2009), Mama w pracy — spoteczne uwarunkowania
powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, Raport z badan, HRP, tédz,
str. 81
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Sposrdod kobiet obawiajgcych sie zwolnienia, tylko co czwarta zostata
faktycznie zwolniona lub zmuszona do odejscia po urodzeniu dziecka,

— szanse na znalezienie pracy przez kobiete w mato zawansowanej cigzy
sg okreslane najczesciej jako bliskie zeru®.

Jedng z gtdwnych barier na rynku pracy jest takie wiek.
Charakterystycznym zjawiskiem na polskim rynku pracy, wystepujgcym z duzym
nasileniem w ostatnich latach jest proces dezaktywizacji zawodowej zasobéw
pracy w starszych grupach wiekowych, bedacy skutkiem przede wszystkim:

— niedostatku kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych osdb starszych

w stosunku do wymagan wspodtczesnych rynkéw pracy,

— dyskryminacyjnego postepowania pracodawcéw wobec starszych
pracownikéw,

— tatwego dostepu do wczesniejszych emerytur i Swiadczen
przedemerytalnych®.

Obserwowane zmniejszanie sie liczebnosci oséb  nalezgcych
do najmtodszych kategorii wieku i systematyczny wzrost liczebnosci osdb
w wieku 45 lat i wiecej wskazujg, ze naptywy miodych oséb do zbiorowosci
aktywnych zawodowo bedg sie z czasem kurczy¢. Osoby znajdujace sie z kolei
na rynku pracy beda w sposéb naturalny przechodzi¢ do wyzszych kategorii
wiekowych, co spowoduje starzenie sie zasobdéw pracy i w efekcie doprowadzi
do wzrostu liczby o0séb  nabywajgcych  uprawnienia  emerytalne
i przechodzacych z tego powodu do zasobu biernych zawodowo. Sytuacja taka
niesie ze sobg wiele negatywnych konsekwencji, w tym dla zycia zawodowego
0s6b starszych. Niejednokrotnie nie pozwala na wykonywanie pracy
zawodowej w ogdle, badZ tez znacznie ogranicza zakres mozliwych
do wykonania przez osobe chorg obowigzkéw zawodowych, co znacznie obniza
jego warto$¢, jako pracownika w oczach pracodawcy. Problem ten jest
szczegblnie dobrze widoczny w przypadku zbiorowosci osdéb z nabyta
w pozniejszym wieku niepetnosprawnoscia, ktérych orzeczenia nie pozwalajg
na wykonywanie dotychczasowych zawoddw?.

% Macierzyristwo, a praca zawodowa kobiet (2006), Raport z badari, Fundacja Swietego Mikotaja, Warszawa,
str. 18
! (red.) Sobocka - Szczapa H. (2011), Diagnoza sytuacji oséb w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce
izzwybranych krajach Unii Europejskiej, Aspekt Ekonomiczny, IPiSS, £édz, str. 28

(red.) Sobocka - Szczapa H. (2011), Diagnoza sytuacji oséb w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce
i wybranych krajach Unii Europejskiej, Aspekt Ekonomiczny, IPiSS, t6dz, str.152 - 153
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Do podstawowych przyczyn niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oséb
powyzej 45 roku zycia w Polsce nalezatoby zaliczyé **:

— stereotypowe postrzeganie przez pracodawcoéw pracownikdéw starszych,
jako gorszych zawodowo. Dotyczy to gtéwnie kobiet, ktdrych jednak
aktywnosé zawodowa systematycznie wrasta i nierzadko jest wyzsza
w poréwnaniu do mezczyzn, szczegdblnie w wieku poprodukcyjnym,

— bariery psychiczne — pracownicy z tej kategorii wieku sami nie wierza we
wtasne mozliwosci, ulegajagc obiegowym opiniom panujgcym na ich
temat. Nie wierza réwniez w swdj dalszy rozwdéj zawodowy, o czym
Swiadczy niewielka liczba tych, ktérzy uczestnicza w procesach
ksztatcenia ustawicznego,

— pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby mtode. Czesciej awansujg tez
mtodszych pracownikéw, oferuja im wiecej szkolen w pordédwnaniu
z pracownikami dojrzatymi,

— obiektywnie zbyt niskie kwalifikacje pracownikéw w tej kategorii wieku,
szczegdlnie jesli chodzi o korzystanie z nowoczesnych technologii,
w tym obstugi komputera, sprzetu biurowego, Internetu, a takze staba
znajomos¢ jezykédw obceych.

W Polsce funkcjonuja tradycyjne uwarunkowania aktywnosci zawodowej
kobiet i mezczyzn, w ktérych przede wszystkim mezczyzni s zobowigzani
do zapewnienia rodzinie Srodkow utrzymania, zas praca kobiet stanowi
dodatkowe Zrédto uzupetnienia budietu domowego. Kobiety zatem czesciej
sg bierne zawodowo nawet woéwczas, kiedy wiek nie stanowi decydujgcego
czynnika dezaktywizacji zawodowej, poniewaz wptywajg na to petnione przez
nie funkcje rodzinno-opiekunicze. Obserwowany na przestrzeni badanych lat
niewielki wzrost aktywnych zawodowo kobiet jest konsekwencjg przemian,
ktore wystgpity w latach 90. Byta to przede wszystkim koncentracja zycia
rodzinnego na sferze ekonomicznej i zwigzanej z tym koniecznosci
dodatkowego zarobkowania przez kobiety, ktére w tym czasie wyraznie
ograniczyly znaczenie petnionych przez nie funkcji macierzyrfskich*.

Jednym z najwazniejszych problemdéw polskiego rynku pracy jest wysoki
poziom bezrobocia ludzi mtodych, choé¢ do 2007 r. (poczawszy od 2003 r.)

2 (red.) Sobocka - Szczapa H. (2011), Diagnoza sytuacji oséb w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce
;yvybranych krajach Unii Europejskiej, Aspekt Ekonomiczny, IPiSS, £6dz, str.154-155

(red.) Sobocka - Szczapa H. (2011), Diagnoza sytuacji oséb w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce
i wybranych krajach Unii Europejskiej, Aspekt Ekonomiczny, IPiSS, t6dz, str.33-34
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obserwowany byt jego dynamiczny spadek. Jednakze reperkusje kryzysu
gospodarczego wptynety na spowolnienie tempa spadku bezrobocia w 2008 r.
oraz na jego wzrost w 2009 r. W koricu 2008 r. w ewidencji urzedéw pracy
pozostawato 304,6 tys. oséb do 25 roku zycia, co stanowito 20,7% ogdtu
bezrobotnych, natomiast juz na koniec 2009 r. bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili 22,5%. W 2009 r. wyzisze tempo wzrostu bezrobocia dotyczyto
gtéwnie mtodych. Natomiast juz w 2011 r. udziat mtodych bezrobotnych
w ogélnej liczbie zarejestrowanych spadt do 21,9% - obecnie co czwarty
bezrobotny zalicza sie do tej kategorii wiekowe;j”.

Mfodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi na to,
ze to wilasnie mtodzi ludzie sg z jednej strony grupg najbardziej poszukiwang,
a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi problemami z wejsciem na rynek
pracy. To wtasnie ta grupa w duzej mierze staje sie bezrobotnymi. Mtodziez
opuszczajgca szkoty jest wyposazona w pewien zaséb wiedzy teoretycznej,
ktéra jednak w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie
niewystarczajaca do znalezienia zatrudnienia®.

Poziom wyksztatcenia jest kolejnym czynnikiem rdznicujgcym szanse
na rynku pracy. Nizszy poziom wyksztatcenia przektada sie na wieksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia. Problemy stwarza zwtaszcza wyksztatcenie nie
dajace zadnego zawodu. Jak wynika z analizy wynikéw badania ,Polska 2011 —
Raport o rynku pracy oraz zabezpieczeniu spotecznym” w 2010 r. najwyzsza
stopa bezrobocia charakteryzowaty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym (18,4%) oraz zasadniczym zawodowym (9,2%). Nieco nizszg stope
bezrobocia notowano wsréd oséb z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztat-
cacym (8,4%). Wyraznie lepsza sytuacja dotyczyta jedynie absolwentéw
studiéw wyzszych, dla ktérych wskaznik ten nie zmienit sie w poréwnaniu
z poprzednim rokiem i wynidst 4,4%% .

Jak wynika z analizy danych zawartych w ,Rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim w 2011 roku”®
struktura zawodowa bezrobotnych kobiet zdecydowanie rézni sie od struktury
zawodowej bezrobotnych mezczyzn. Wséréd kobiet wiekszy udziat zaznaczyt sie

» oprac. pod kierunkiem Gross-Gotackiej E. (2011), Polska 2011 — Raport o rynku pracy oraz zabezpieczeniu
spotecznym, MPiPS, Warszawa, str. 36

Mtodzi na rynku pracy, publikacja opracowana w ramach projektu Promocja Rynku Pracy realizowanego
przez WUP w Biatymstoku wspétfinasowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach PO KL
*7 oprac. pod kierunkiem Gross-Gotackiej E. (2011), Polska 2011 — Raport o rynku pracy oraz zabezpieczeniu
sgoiecznym, MPiPS, Warszawa, str. 30
% oprac. pod kierunkiem Wasilewskiej M., Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
podlaskim w 2011 roku (2012), WUP Biatystok, str. 16-17
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w grupach zawodowych zwigzanych z wyzszym i S$rednim poziomem
wyksztatcenia. | tak: 13,6% bezrobotnych kobiet stanowity specjalistki, podczas
gdy wséréd mezczyzn odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem wynidst zaledwie
6,5%. Podobnie wyrazne rdznice zaznaczyty sie w stosunku do osdéb zaliczanych
do grupy zawodowe] pracownikow biurowych (4,4% wsrdéd bezrobotnych
kobiet i 1,9% wsrdd bezrobotnych mezczyzn) i w mniejszym stopniu - w grupie
technikow i innego Sredniego personelu (15,0% wsréd bezrobotnych kobiet
i 12,9% wsrdéd bezrobotnych mezczyzn). Najwieksze dysproporcje, jesli chodzi
o przewage kobiet, dotyczg jednak grupy pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcow (19,6% wsrdd bezrobotnych kobiet i tylko 5,7% wsrdd
bezrobotnych mezczyzn).

Przygotowanie do podejmowania pracy w duzym stopniu zalezy
od poziomu posiadanego wyksztatcenia. Jak wynika z publikacji , Strukturalne
i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce””,
im wyzsze wyksztatcenie i lepiej dopasowane strukturalnie do popytu na prace,
tym wyzsze sg zarobki, a takze wyzisza motywacja do podejmowania
zatrudnienia. Zatem dobrze wyksztatcone kobiety aktywniej niz kobiety
o niskich kwalifikacjach, wtaczajg sie w rynek pracy. Natomiast kobiety
o nizszych kwalifikacjach, po bezskutecznych prébach szybko wycofujg sie
z rynku pracy i poszukujg innych Zzrédet dochodu, np.: zasitki, zapomogi, dodatki
i inne formy pomocowe.

Rynek pracy, jak wspomniano wczesniej, poszukuje oséb o najlepszych,
najbardziej pozadanych w danej chwili, kompetencjach zawodowych,
spotecznych, kulturowych. Okreslony poziom kompetencji stanowi kapitat,
ktorego warto$¢ jest tym cenniejsza, im jest on rzadszy oraz im bardziej jest
pozadany. Posiadane wyksztatcenie wptywa rowniez na mozliwosci
elastycznego reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje na rynku pracy, poprzez
podnoszenie lub zmiane kwalifikacji. Co wiecej, okresSlony poziom
wyedukowania nie determinuje szans na zatrudnienie, ale wyznacza¢ moze
spektrum mozliwych alternatyw ewentualnej pracy oraz moze wptywaé
na sposoby jej poszukiwania, przez wykorzystywanie w miare jak najszerszej
liczby kanatéw informacyjnych®.

? (red.) Kotowska I. E. (2008), Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, str.49

Pentor Research International, Diagnoza sytuacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy (2010), Raport
z badan, Watbrzych, str. 209-210
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Z badania ,Diagnoza zrdznicowania szans kobiet w dostepie do rynku
pracy — badanie ogdinopolskie, przeprowadzone wsréd pracodawcéw”*
wynika, iz cho¢ kobiety trafnie rozpoznajg wage kwalifikacji, jakich wymagaja
pracodawcy, zasadniczo struktura ich kwalifikacji nie odpowiada tym
wymaganiom. Stosunkowo dobrze na tle innych kwalifikacji wypada
umiejetnos$¢ obstugi komputera, oceniona przez pracodawcéw w tym badaniu
najwyzej. Z badania przeprowadzonego w 2005 roku wynika, ze w tamtym
okresie juz 37,7% kobiet deklarowato, ze posiada umiejetnos¢ obstugi
komputera, choé nie wszystkie postugiwaty sie przy tym Internetem i poczta
elektroniczng. Warto to zestawi¢ z deklarowang umiejetnoscig obstugi
urzadzen biurowych - tylko co czwarta badana potrafita to robié. Przedsiebiorcy
stosunkowo czesciej niz reszta opinii publicznej (badane instytucje rynku pracy,
kobiety) deklarowali, ze kwalifikacje te wystepujg tak samo czesto u kazdej
z ptci. Podobnie rzecz ma sie z oceng powszechnosci tzw. miekkich
umiejetnosci, kompetencji osobowych — przedsiebiorcy czesciej niz reszta opinii
publicznej deklaruja, ze cechy osobowe sg niezalezne od ptci.

Ponadto w badaniu ,Mama w pracy” — spoteczne uwarunkowania
powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka”** dowiedziono, iz kobiety podzielajg zdanie, ze aby utatwi¢ powrdt
na rynek pracy, najbardziej pomocne w tym zakresie jest uzupetnianie, badz
podnoszenie kwalifikacji. Jednoczesnie niewiele kobiet pozostajacych poza
rynkiem pracy faktycznie to robi. Niska aktywnos¢ edukacyjna kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy stanowi duzg bariere znalezienia
zatrudnienia. Kobiety w przytaczanym badaniu byty zdania, iz istniejgce oferty
bezptatnych kurséw czy szkolen nie odpowiadajg zapotrzebowaniu rynku pracy,
totez uczestnictwo w nich ma nikty wptyw na podniesienie ich realnej wartosci
na rynku pracy. Szczegdlng uwage zwracano na przeznaczenie kurséw i szkolen
prowadzonych przez urzedy pracy, ktére sg skierowane gtéwnie do osdb
o najnizszych kwalifikacjach, natomiast potrzeby dokwalifikowania oséb
posiadajgcych wyisze wyksztatcenie bardzo rzadko sg uwzgledniane.
To stanowi dodatkowy czynnik utrudniajgcy powrdt na rynek pracy kobietom
dobrze wyksztatconym, ale np. nieposiadajagcym doswiadczenia zawodowego,

31 ASM Centrum Badari i Analiz Rynku (2005), Diagnoza zréznicowania szans kobiet w dostepie do rynku pracy
— badanie ogdlnopolskie, przeprowadzone wsrdd pracodawcdw, Raport z badan, Kutno, str. 63

Czernecka J., Dzwonkowska-Godula K., Woszczyk P. (2009), Mama w pracy — spoteczne uwarunkowania
powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, Raport z badan, HRP, tédz,
str. 148
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a ktoérych w grupie osdéb bezrobotnych i biernych zawodowo jest znaczny
odsetek.

Dos¢ specyficzng barierg na rynku pracy jest zamieszkanie na terenach
wiejskich. Na podstawie analizy wynikéw badania , Wieloaspektowa diagnoza
sytuacji kobiet na rynku pracy”*
aktywnosé ekonomiczng mieszkanek terendw wiejskich:

1) Bariery lezgce po stronie rynku pracy
Z badania wynika, iz najczestszymi barierami zatrudniania kobiet na terenach
wiejskich s3: brak pracy i ofert zgodnych z zawodem kobiet, niskie
wynagrodzenie, a pracodawcy czesciej zatrudniajg mezczyzn i mtode kobiety.

2) Obcigzenia rodzinno-zawodowe kobiet
Ponad potowa badanych kobiet widziata ograniczenia swojej aktywnosci
zawodowej w petnionych rolach rodzinnych i gospodarczych, co zwigzane jest
z wystepowaniem koniecznosci opiekowania sie dzie¢mi i innymi osobami
w rodzinie lub/i pomocy w rodzinnym gospodarstwie rolnym.

3) Braki i deficyty mieszkanek wsi
Badania potwierdzity ograniczone kwalifikacje kobiet, brak praktyki zawodowej,
zty stan zdrowia, nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy, swiadomosciowe bariery
zwigzane z obowigzkami roli w rodzinie i gospodarstwie oraz internalizacja
segmentacji rynku pracy i feminizacji zawodow.

4) Biernosc lub zte dziatania wtadz lokalnych
Wystepujace przeszkody w znalezieniu pracy mieszkanek wsi wynikajg
w gtédwnej mierze z zaniechania dziata lub ztych dziatan wtadz lokalnych
(gminnych i powiatowych) i instytucji. Chodzi gtdwnie o tworzenie nowych
miejsc pracy, przycigganie inwestoréw oraz Srodkéw pomocowych z zewnatrz.

5) Zte funkcjonowanie lokalnej administracji pracy, czyli powiatowych

urzeddw pracy

Powszechne sg krytyczne opinie na temat rutynowych i mato skutecznych
dziatan prowadzonych na rzecz bezrobotnych kobiet wiejskich przez powiatowe
urzedy pracy.

6) Wies i mieszkanki wsi sq tematem wypartym z dyskursu na poziomie
regionalnym, czego dowodem jest brak wizji i strategii regionalnych
w zakresie polityki spotecznej wobec kobiet wiejskich na rynku pracy.

wskazano nastepujgce bariery utrudniajgce

3 red. nauk. prof. dr hab. Julian Auleytner (2007), Wieloaspektowa diagnoza sytuaciji kobiet na rynku pracy
SPO RZL 1.6(b), Raport koricowy, Warszawa, str. 144-145

79



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

7) Bariery rozwoju przedsiebiorczosci kobiet wiejskich
Gtéwnymi przeszkodami w rozwoju przedsiebiorczosci kobiet zamieszkatych
na wsiach sg biurokratyczne trudnosci przy zaktadaniu firmy, brak ludzi
przedsiebiorczych, lokalnych liderow gospodarczych, ktdrzy zainicjowaliby
przedsiewziecia gospodarcze, a takze brak popytu na lokalnym rynku.

8) Brak promocji ustug opiekuriczych i turystyki wiejskiej
Odnotowuje sie brak dziatan informacyjno-edukacyjnych o sektorze ustug
opiekunczych i turystyce wiejskiej — perspektywicznych obszaréw aktywnosci
ekonomicznej kobiet wiejskich.

Kolejng barierg na rynku pracy jest dtugotrwate bezrobocie kobiet. Jak
wynika z analizy wynikéw badania pt. ,,Polska 2011 — Raport o rynku pracy oraz
zabezpieczeniu spotecznym”*, w 2010 r. 31,1% ogdtu bezrobotnych stanowity
osoby, ktdre poszukiwaty pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Udziat
bezrobotnych dtugookresowo w liczbie bezrobotnych ogdétem zwiekszyt sie
w porownaniu z rokiem poprzednim o 0,8 punktu procentowego. Osoby
dtugotrwale bezrobotne (w tym zwtaszcza kobiety, gdyz stanowig one
wiekszos¢ w kategorii osob dtugotrwale bezrobotnych) sg szczegdlnie narazone
na wykluczenie z rynku pracy, poniewaz wielomiesieczne pozostawanie bez
zatrudnienia przyczynia sie do znacznej degradacji ich umiejetnosci, kwalifikacji
zawodowych i kapitatu ludzkiego, jednoczesnie wywierajac na nie
demotywujgcy efekt i umniejszajgc ich atrakcyjno$¢ w oczach pracodawcy.
Tymczasem, najczesciej sg to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
i matej mobilnosci, ktére jednoczesnie nie uczestnicza w ksztatceniu
ustawicznym, ani w jakiejkolwiek innej formie podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, co zdecydowanie zmniejsza ich szanse na znalezienie
zatrudnienia oraz utrudnia ich aktywizacje.

Dostepna literatura dotyczaca dtugotrwale bezrobotnych ukazuje osoby
te jako cechujace sie®:

— stosunkowo niskim poziomem wyksztatcenia — czesciej zawodowym
oraz technicznym anizeli ogélnym,

— niskimi dochodami niepozwalajgcymi na regularne zaspokajanie
podstawowych potrzeb,

3 oprac. pod kierunkiem Gross-Gotackiej E. (2011), Polska 2011 — Raport o rynku pracy oraz zabezpieczeniu
sPo’(ecznym, MPIiPS, Warszawa,, str. 32
* (red.) Kabaj M. (2001), Badanie bezrobocia dtugotrwatego, IPiSS, Warszawa, str.11
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— kregiem kontaktéw spotecznych zaciesnionym do o0séb sobie
podobnych,

— niskim poczuciem witasnej wartosci i rozzaleniem wobec wiadz oraz
catego spoteczenistwa.

Ponadto w wielu przypadkach dtugotrwate bezrobocie jest bezposrednia
przyczyng ubdstwa poszczegdlnych oséb i dotknietych nim rodzin. Jednoczes$nie
bezrobocie dtugoterminowe ma tendencje do utrwalania sie i moze staé sie
zjawiskiem spotecznego dziedziczenia dla rodzin, kategorii spotecznych a nawet
catych spotecznosci lokalnych.

W raporcie ,Badanie bezrobocia dtugotrwatego”®, dotyczacym oséb
pozostajgcych dtugotrwale bez pracy (w tym kobiet), zdiagnozowano
nastepujgce bariery znalezienia zatrudnienia tych oséb:

- BARIERA PSYCHOSPOLECZNA —

— niezaradno$¢ zyciowa,

— dziedziczenie bezrobocia,

— marginalizacja spoteczna,

— mata aktywnosé w poszukiwaniu pracy.

Sg to czynniki, ktére w pewnym stopniu spowodowane sg dtugotrwatym
bezrobociem. W takiej sytuacji pojawia sie zniechecenie, akceptacja statusu
bezrobotnego, nieche¢ do poszukiwania pracy, ktore to zachowania i postawy
wchodzg w nawyk, a nawet przekazywane sg nastepnym pokoleniom jako
wzorce postepowania. W konsekwencji bezrobotni charakteryzujg sie
niezaradnoscia i nie potrafig funkcjonowa¢ w warunkach nowoczesnego rynku
pracy.

— Pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby, ktére juz gdzie$ pracuja
niz bezrobotne, szczegdlnie dtuzej pozostajgce bez pracy. Bezrobotni,
bowiem sg postrzegani stereotypowo jako osoby z marginesu, o niskich
kwalifikacjach i negatywnym nastawieniu do pracy.

% (red.) Kabaj M. (2001), Badanie bezrobocia dtugotrwatego, IPiSS, Warszawa, str.13
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- BARIERA EKONOMICZNA -

Brak ofert pracy na rynku. Gtéwnym warunkiem aktywizacji
bezrobotnych jest utworzenie dostatecznej liczby miejsc pracy.
W Polsce brakuje okoto 3,0 do 3,5 mlIn miejsc pracy®’.

Pracodawcy oferujg zbyt niskie ptace. Niewatpliwie sg one zwigzane
z niskimi kwalifikacjami bezrobotnych dtugookresowych (bardziej
optaca sie pobiera¢ roinego rodzaju zasitki i podejmowac prace
dorywcze niz szukaé statej, legalnej pracy, ktéra przynosi relatywnie
niski dochaéd).

Do barier na rynku pracy mozna zaliczy¢ takie cechy witasne kobiet.

W przypadku o0sdéb nie posiadajacych zatrudnienia, ktére dtugotrwale
i bezskutecznie poszukiwaty pracy, pojawiajg sie bariery uzyskania zatrudnienia,
zaréwno osobiste, jak i zewnetrzne, ktére wystepujg na skutek uruchomionych
w tych ludziach mechanizméw™®. Sa to:

Wyuczona bezradno$é - Gdy osoba doswiadcza wielu porazek, przed
ktorymi nie moze uciec, w obliczu sytuacji, w ktérej jest szansa
na odniesienie sukcesu, osoba z wyuczong bezradnoscia jej nie
wykorzystuje. Osoby bezrobotne po wielu nieudanych prébach
poszukiwania pracy sg pogodzone z porazka, nawet, gdy nadarza sie
okazja zdobycia posady, nie podejmujg dziatan w tym kierunku.
Zewnetrzne poczucie kontroli - Osoby z zewnetrznym poczuciem
kontroli sg przekonane, iz ich los zalezy od czynnikdéw zewnetrznych
i szczescia, a ich osobiste dziatania nie majg wiekszego znaczenia.
Prezentujg postawe bierng. Oczekujg pomocy ze strony instytucji
dziatajgcych na rynku pracy, poniewaz dziatania ich samych beda miaty
w ich mniemaniu matg skutecznosé.

Samospetniajace sie proroctwo - Osoby nalezgce do kazdej z grup
defaworyzowanych doskonale znajg stereotypy ich dotyczace.
Przekonanie, ze sg postrzegane w okreslony sposdb powoduje,
Ze zaczynajg swga postawg i zachowaniem wypetnia¢ ten schemat. Tym
samym potwierdzajg swoj stereotypowy obraz w oczach pracodawcy.

2; (red.) Kabaj M. (2001), Badanie bezrobocia dtugotrwatego, IPiSS, Warszawa, str.1
Pentor Research International, Diagnoza sytuacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy (2010), Raport
z badan, Watbrzych, str.16-17
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W raporcie z badan ,Mama w pracy” - spoteczne uwarunkowania
powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z wychowaniem
dziecka”* zwrécono takie uwage na bariere w zakresie braku badz utraty
umiejetnosci poszukiwania pracy przez kobiety pozostajgce poza rynkiem
pracy, co nierzadko taczy sie z ich brakiem wiary w siebie i wtasne mozliwosci.
Wiele z nich uwaza, ze przez dtugg nieobecnosé na rynku pracy, nie wiedzg,
jakie s3 nowe sposoby szukania ofert, jak przygotowaé profesjonalnie CV
czy w jaki sposdb zachowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Czes¢ z nich
ogranicza sie jedynie do rozpytywania o oferty pracy wsrdd znajomych
lub cztonkdw rodziny. Te z nich, ktdre nie planujg w najblizszym czasie podjecia
pracy zawodowej, nie podejmujg zadnych dziatan, ktére pomogtyby im poznaé
aktualng sytuacje na rynku pracy. Czes¢ nieaktywnych zawodowo respondentek
sprawia wrazenie osob zyjacych wytgcznie sprawami biezgcymi i odsuwajacych
plany zawodowe na blizej nieokreslong przysztosé. Niestety, wielu z nich grozi
dtugotrwate bezrobocie. Im dtuzej bedg pozostawaé nieaktywne w tym
zakresie, tym trudniej bedzie im znalez¢ jakgkolwiek prace.

Czynniki  utatwiajace  znalezienie  zatrudnienia  powinny  by¢
wykorzystywane przez kobiety w celu ograniczania barier zatrudnienia.

Jedng z podstawowych barier jest czas pracy, zatem w pracy kobiet
istotna jest: ,elastycznos¢ czasu pracy, przybierajgca forme pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, czy tez zwigzanej z rozktadem czasu pracy.”*

Jednym z podstawowych czynnikow utatwiajgcych zatrudnienie kobiet
jest mozliwosé pogodzenia obowigzkdw zwigzanych z funkcjonowaniem
rodziny z wymogami stawianymi na stanowisku pracy. Instrumentem, ktéry
czesciowo pozwala pogodzi¢ obie kwestie zwtaszcza w odniesieniu do czasu
pracy s elastyczne formy zatrudnienia przy czym istotna jest gotowos¢ kobiet
do korzystania z tej formuty.

Waznym czynnikiem sprzyjajgcym znalezieniu pracy przez kobiety jest
stosowanie przez pracodawcéw innowacyjnych metod zarzgdzania personelem
np. program praca-zycie.

W celu fatwiejszego przystosowania sie kobiet do realiéw rynku pracy
istotnym jest promowanie przedsiebiorczosci wsrdd kobiet. Wyksztatcenie

% Czernecka J., Dzwonkowska-Godula K., Woszczyk P. (2009), Mama w pracy — spoteczne uwarunkowania
powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, Raport z badan, HRP, tédz,
str. 149

% sadowska-Snarska C., Wykorzystanie elastycznych form pracy utatwiajgcych godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego przez podlaskich pracodawcéw, [w:] C. Sadowska-Snarska (red.), Godzenie pracy z rodzing
w kontekscie aktywizacji zawodowej kobiet (2008), Wydawnictwo WSE, Biatystok, s.69
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zachowan, ograniczenie zahamowan w  kontaktach  biznesowych
oraz umiejetnos¢ prowadzenia wtasnej firmy pozwalaja na zdobycie
doswiadczenia rynkowego.*

Bardzo waing cechg zachowan na wspdtczesnym rynku pracy jest
umiejetnos$¢ przystosowania sie uczestnikdw do zmiennych warunkéw. Stad
kolejnym czynnikiem podnoszagcym szanse zatrudnienia kobiet jest
motywowanie ich do zmiany miejsca pracy, kwalifikacji i umiejetnosci
oraz zawodu, o ile jest to niezbedne do zdobycia lepszego miejsca pracy.

*! Rekas M., Kobiety na rynku pracy a elastyczne formy zatrudnienia, [w:] M. G. Wozniak (red.), Nieréwnosci
spoteczne a wzrost gospodarczy. Spdjnosc¢ spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki (2010),
Wydawnictwo UR, Rzeszdw, s. 331-332
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lll. Wyniki badania kobiet pozostajacych poza rynkiem
pracy

Przedmiotem analizy w ramach niniejszego badania byta sytuacja kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy, czyli kobiet bezrobotnych oraz kobiet
biernych zawodowo w rozumieniu przytoczonej ponizej definicji.

KOBIETY POZOSTAJACE POZA RYNKIEM PRACY w niniejszym badaniu
byty to kobiety w wieku produkcyjnym (do 60 roku zycia wtgcznie), ktére nie
posiadaty zatrudnienia w chwili przeprowadzania badania. W sktad populacji
badanej wchodzity zarédwno kobiety zarejestrowane jako bezrobotne
w urzedzie pracy oraz kobiety bierne zawodowo, czyli takie, ktore nie poszuki-
waty pracy, badz poszukiwaty jej niesystematycznie i/lub na wtasng reke.

3.1. Charakterystyka badanej populacji kobiet pozostajacych poza
rynkiem pracy

W niniejszym badaniu udziat wziety kobiety pozostajgce poza rynkiem
pracy z terenu wojewddztwa podlaskiego. Najwiekszg grupe wsréd badanej
populacji stanowity kobiety w wieku 25-44 lata (facznie 66,3%), nastepnie
kobiety po 45 roku zycia (tacznie 21,1%) oraz do 24 lat (12,6%) (wykres 22).
Ponadto z przeprowadzonej analizy wynika, iz w badanej grupie kobiet
dominowaty kobiety w wieku 30 lat, natomiast srednia wieku w wynosita 36 lat.

Wykres 22. Wiek respondentek [%]

Al | | |
25-34 lata | : | '37’]
35-44lata | | | 120,2
45-541at | | J 16,0
do24lat | 12,6 $rednia M = 36
1 ’ dominanta D = 30
55 lat i wiecej ' 51 )

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Na podstawie zgromadzonego materiatu badawczego mozna stwierdzic,
iz wsrdd kobiet, ktére wziety udziat w badaniu najwiekszy odsetek stanowity
te z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (24%) i srednim zawodowym
(20,4%), a nastepnie z policealnym (17,1%) i zasadniczym zawodowym (15,7%)
(wykres 23).

Wykres 23. Wyksztatcenie respondentek [%]

| |
$rednie ogdlnoksztatcace -/: | ’24,0
érednie zawodowe | | | 20,4
policealne ] : 17,1
zasadnicze zawodowe | y15,7
wyzsze magisterskie | A_l 9,8
wyzsze zawodowe | A_| 9,8
podstawowe, gimnazjalne | A_l 3,2
0 10 20 30

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
W badaniu udziat wzieto 55,1% kobiet pozostajacych poza rynkiem pracy
zamieszkujacych miasta oraz 44,9% kobiet zamieszkujgcych obszary wiejskie

(wykres 24).

Wykres 24. Miejsce zamieszkania respondentek [%]

551 miasto

B wie$

0% 25% 50% 75% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W badanej populacji kobiet pozostajagcych poza rynkiem pracy
zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety bierne zawodowo (88,8%). Kobiety
bezrobotne, tj. zarejestrowane w urzedzie pracy stanowity jedynie 11,2%
badanej populacji (wykres 25).

86



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Wykres 25. Status na rynku pracy respondentek [%]

bezrobotne kobiety
11,2

B kobiety bierne

! f ' ' f zawodowo
0% 25% 50% 75% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza pozyskanego materiatu badawczego wykazata, iz blisko 90%
respondentek Zzyje w rodzinie petnej. Kobiety samotnie wychowujgce
dziecko/dzieci stanowity jedynie 5,7%, a osoby samotne (tj. mieszkajace bez
partnera/meza oraz bez dziecka/dzieci) stanowity 4,8% populacji (wykres 26).

Wykres 26. Typ rodziny respondentek [%]

) 9,4
rodzina pefna
rodzina niepetna - matka 7
samotnie wychowujaca !
dziecko
osoba samotna 8
0 25 50 75 100

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych kobiet (75,1%) zyje w gospodarstwach
domowych liczgcych od 3 do 5 oséb. Jedynie 1,7% kobiet mieszka samotnie,
11,9% zamieszkuje dwuosobowe gospodarstwa domowe, natomiast 11,3%
gospodarstwa liczgce 6 osdb lub wiecej (wykres 27). Ze szczegdtowej analizy
danych wynika, iz wéréd badanej populacji kobiet dominujg czteroosobowe
gospodarstwa domowe.
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Wykres 27. Liczba cztonkow gospodarstwa domowego respondentek [%]

3-50s6b I75,
dwie osoby l

11,3 Srednia M = 4 osoby
dominanta D = 4 osoby

jedna osoba 1,7 ) )
60 80

6 0sob i wiecej

0 20 40

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W badanej grupie kobiet dominowaty te, ktére posiadajg dwoje dzieci.
Zgodnie z wynikami badan 47% respondentek posiada 2-3 dzieci, 25,8% - jedno
dziecko, a jedynie 3% posiada 4 dzieci lub wiecej. Ponadto niespetna
% badanych kobiet nie posiada dzieci na utrzymaniu (wykres 28).

Wykres 28. Liczba dzieci bedacych na utrzymaniu respondentek [%]

2 -3 dzieci |47,0
jedno dziecko

nie posiadam dzieci na utrzymaniu l 24,

4 dzieci i wiecej Al 3,0 ’ ’

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Sposrod wszystkich kobiet, ktére wziety udziat w badaniu jedynie 35,5%
posiada dziecko/dzieci do 6 roku zycia, czyli do momentu, w ktérym zaczyna
obowigzywaé tzw. obowigzek szkolny. W zdecydowanej wiekszosci (83%)
kobiety te samodzielnie sprawujg opieke nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia
(wykresy 29-30).

Wykres 29. Posiadanie dziecka do 6 roku zycia [%)]

35,5 tak
H nie

0% 25% 50% 75% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 30. Sprawowanie samodzielnej opieki nad dzieckiem do 6 roku Zycia
[%] [N=235]

83,0 tak
H nie

0% 25% 50% 75% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

3.2.  Sytuacja spoteczno — ekonomiczna kobiet

Podczas bezposrednich  wywiaddéw  kwestionariuszowych  PAPI
z kobietami pozostajgcymi poza rynkiem pracy w pierwszej kolejnosci
poruszona zostata tematyka ich sytuacji materialnej.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz gtéwnym Zrédtem dochodu
gospodarstw domowych respondentek sg zarobki z pracy lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej cztonka rodziny (84,9%), co oznacza, ze w duzej
mierze badane kobiety pozostajg na utrzymaniu innych osdéb z ich
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gospodarstwa domowego. Innym dos$é czesto wspominanym zrédtem dochodu
jest emerytura lub renta inwalidzka, socjalna, badz rodzinna (30,1%). Pozostate
wskazania respondentek przedstawione zostaty na wykresie 31.

Wykres 31. Zrédta dochodu w gospodarstwach domowych respondentek [%]

zarobki z pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej cztonka rodziny

i

84,9

emerytura, renta inwalidzka, socjalna,
rodzinna

30,|1

]

zasitki rodzinne, swiadczenia rodzinne,
stypendia socjalne, dodatek mieszkaniowy

U]

5,4

alimenty/fundusz alimentacyjny

1

pomoc materialna z osSrodka pomocy
spotecznej

[=Y
[
w

o
>

dochody z pracy dorywczej respondenta

- g

dochody z wynajmu nieruchomosci 7,6
. 6,0
zasitek dla bezrobotnych respondenta
zasitki dla bezrobotnych cztonkéw rodziny i 4,8
dodatkowe Zrédto dochoddw (pomoc 2.0
4

rodzicow, stypendium naukowe)

20 40 60 80 100

o

* % odpowiedzi nie sumuje sie¢ do 100, gdyz respondentki mogty wskazac¢ wiecej niz jedng
odpowiedz
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Uzyskane dane wskazujg, iz przecietny miesieczny dochdd netto
na osobe w gospodarstwie domowym najwiekszej grupy respondentek miesci
sie w granicach 400 — 799 zt (facznie 53,8%). Ponadto szczegdtowa analiza
danych ukazata, iz w badanej populacji $redni miesieczny dochdd wynosi
721,85 zt/osobe (wykres 32).
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Wykres 32. Przecietny miesieczny dochdd (netto) na osobe
w gospodarstwach domowych respondentek [%]

A 1
2000 zt i wiecej | |2,6 ‘ $rednia M = 721,85 Z’f‘

1500-1999 2t |, Ja,a

1000-1499 zt : J13,8
800-999 zt . §11,7
600-799 zt J24,2
400-599 2t
200-399 2t J 135

do 199 zt | 0,2 ’

0 10 20 30

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analizujgc $redni miesieczny dochdd netto na osobe w gospodarstwach
domowych kobiet objetych badaniem mozna zauwazyé¢, iz w najlepszej sytuacji
materialnej sg respondentki w wieku 55 lat i wiecej (Sredni dochéd wynosi
1090,59 zt/osobe). Najgorszg sytuacjg materialng odznaczajg sie gospodarstwa
kobiet w wieku do 24 lat (Sredni dochdd wynosi 683,72 zt/osobe).

Z zebranego materiatu badawczego wynika rowniez, iz najstabszg
sytuacjg materialng odznaczajg sie gospodarstwa kobiet z najnizszym
poziomem wyksztatcenia — sredni miesieczny dochdd na osobe wsrdd kobiet
z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym wynosi 448,50 zt. Natomiast
najlepsza sytuacjg materialng cechujg sie gospodarstwa kobiet z wyksztatce-
niem wyzszym — 1136,83 zt/osobe.

Kobiety, ktore nie posiadajg na utrzymaniu dziecka/dzieci zadeklarowaty,
ze ich miesieczne dochody netto na osobe w gospodarstwie domowym Srednio
ksztattujg sie w granicach 1024,31 zt. Z badania wynika, iz im wiecej dzieci,
tym mniejszy sredni dochdd na osobe.

Ponadto sytuacja materialna kobiet zamieszkujgcych na wsi jest nieco
gorsza niz tych zamieszkujacych tereny miejskie. Sredni dochéd na osobe
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w gospodarstwach domowych kobiet pochodzgcych z miasta jest o 224,16 zt
wiekszy niz przecietny dochéd kobiet pochodzgcych ze wsi.

Niniejsze badanie wskazuje roéwniez, ze kobiety bezrobotne
zarejestrowane w urzedzie pracy wykazujag mniejsze dochody w przeliczeniu
na jedng osobe, niz kobiety bierne zawodowo o 226,25 zt (tabela 41).

Tabela 41. Sredni miesieczny dochéd (netto) na osobe w gospodarstwach
domowych respondentek wg wybranych cech spoteczno — demograficznych

Kategoria Sredni dochéd N waznych
do 24 lat 683,72 78
25 - 34 lata 712,67 240
L 35-44 lata 684,97 193
RESPONDENTEK 4
45 - 54 lata 720,71 106
55 lat i wiecej 1090,59 34
podstawowe/gimnazjalne 448,50 20
zasadnicze zawodowe 553,94 104
WYKSZTALCENIE Srednie zawodowe 627,78 135
RESPONDENTEK srednie ogdlnoksztatcace 739,58 155
policealne 675,22 113
wyisze zawodowe 915,48 62
wyzsze magisterskie 1136,83 63
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu 1024,51 153
LICZBA DZIECI - -
NA jedno dziecko 722,53 170
UTRZYMANIU 2 -3 dzieci 597,69 309
4 dzieci i wiecej 320,50 20
MIEJSCE miasto 822,24 360
ZAMIESZKANIA | wies 598,08 292
STATUS NA bezrobotne 521,28 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 747,53 578
OGOLEM 721,85 652

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W dalszej kolejnosci analizie podlegaty subiektywne odczucia
respondentek odnosnie ich sytuacji materialnej. Z badania wynika,
iz w wiekszosci przypadkdéw rodzinom kobiet objetych badaniem nie wystarcza
srodkdw na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Takg odpowiedZ wskazato
63,5% respondentek (20,8% zdecydowanie nie, 42,7% raczej nie) (wykres 33).
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Wykres 33. Wystarczalnos¢ dochodéw na zaspokojenie potrzeb gospodarstw
domowych respondentek [%]

‘ zdecydowanie nie
20,8 32,6 3, M raczej nie
raczej tak

0% 25% 50% 75% 100% zdecydowanie tak

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Uzyskane dane pokazuja, ze im nizsze wyksztatcenia kobiet objetych
badaniem tym czestsze deklaracje odnosnie niewystarczajgcych miesiecznych
srodkéw finansowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb rodziny.
Natomiast w przypadku kobiet posiadajgcych wyzszy poziom wyksztatcenia,
jedynie  40% badanych z  wyksztatceniem wyziszym  zawodowym
i 43% z wyzszym magisterskim zadeklarowato problemy finansowe swoich
rodzin.

Z badania wynika réwniez, ze im wiecej dzieci na utrzymaniu posiada
kobieta, tym trudniej jest zaspokoi¢ podstawowe potrzeby rodziny.
Niewystarczalno$¢ dochodéw zadeklarowaty wszystkie kobiety posiadajgce
4 dzieci i wiecej, niecate 70% kobiet posiadajagcych od 2 — 3 dzieci
oraz 62% kobiet z jednym dzieckiem. Ponadto blisko potowa respondentek nie
posiadajacych dzieci rowniez zadeklarowata, iz dochody ktédrymi dysponujg nie
sg wystarczajace na zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata ponadto,
iz kobietom pochodzacym z podlaskich wsi znacznie czesciej nie wystarcza
srodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, niz kobietom pochodzacym
Z miast.

Szczegdtowe dane dotyczace zagadnienia wystarczalnosci dochodéw
na zaspokojenie podstawowych potrzeb rodzin kobiet objetych badaniem
pod wzgledem wybranych cech spoteczno-demograficznych prezentuje
tabela 42.
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Tabela 42. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze ich dochody sg niewystarczajace
na zaspokojenie podstawowych potrzeb rodziny wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych

% odpowiedzi
cat . raczej/zdecgdro:;anie N
atesora nra":a‘:g;kij:nie waznych
podstawowych potrzeb
podstawowe/gimnazjalne 85,7 21
zasadnicze zawodowe 88,5 104
srednie zawodowe 72,5 135
‘é‘g‘;%ﬂg:ﬁﬁ.’:g srednie ogdlnoksztatcace 54,7 159
policealne 63,8 113
wyisze zawodowe 40,0 65
wyisze magisterskie 43,0 65
i iadam dzieci na
LICZBA DZIECI NA jedno dziecko 62,0 171
UTRZYMANIU 2- 3 dzieci 69,4 311
4 dzieci i wiecej 100,0 20
MIEJSCE miasto 55,6 365
ZAMIESZKANIA | wied 73,4 297
STATUS NA bezrobotne 73,0 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 62,4 588

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Blisko potowa kobiet objetych badaniem sytuacje ekonomiczng swojej
rodziny ocenia jako zt3, badZ bardzo zt3 (48,9%), nastepnie 29,2% respondentek
ocenia swg sytuacje jako $rednig, a 21,8% jako dobra, badZ bardzo dobra
(wykres 34).

Wykres 34. Ocena sytuacji ekonomicznej rodzin respondentek [%]

bardzo Zle
H7Zle
9,1 29,2 18,5 3 i .
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bardzo dobrze

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

94



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Na podstawie uzyskanych danych mozna uznaé, iz ocena sytuacji
materialnej kobiet pozostajacych poza rynkiem pracy uzalezniona jest od takich
zmiennych jak wyksztatcenie, liczba posiadanego potomstwa na utrzymaniu
czy miejsce zamieszkania.

Z badania wynika, ze im nizszy poziom wyksztatcenia tym gorsza ocena
sytuacji materialnej. Jako zta, badZ bardzo ztg sytuacje ekonomiczng rodziny
okreslito 81% kobiet z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym, 76,9%
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz 54% ze Srednim zawodowym
lub policealnym.

Prawie wszystkie kobiety posiadajgce na utrzymaniu 4 dzieci lub wiecej
zadeklarowaty, iz sytuacja ekonomiczna ich gospodarstw domowych jest zta,
badZ bardzo zta (95,5%). W ten sposdb swa sytuacje ekonomiczng okreslito
rowniez niecate 57% kobiet posiadajgcych 2 — 3 dzieci, 45% kobiet majgcych
na utrzymaniu jedno dziecko i jedynie niecate 32% kobiet nie posiadajacych
dzieci na utrzymaniu.

Ponadto kobiety pochodzace z terendéw wiejskich réwniez zdecydowanie
gorzej ocenity swa sytuacje materialng niz kobiety zamieszkujgce miasta.

Szczegdétowe dane dotyczace ocen sytuacji materialnej objetych
badaniem kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy pod wzgledem wybranych
cech spoteczno-demograficznych prezentuje tabela 43.

Tabela 43. Odsetek kobiet negatywnie oceniajacych sytuacje ekonomiczna
swoich gospodarstw domowych wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych

3 —
Kategoria i/‘l)ec}gg?(‘il;:)eglzel wail:lwch
podstawowe/gimnazjalne 81,0 21
zasadnicze zawodowe 76,9 104
srednie zawodowe 54,0 135
‘é‘g‘;%ﬂgtﬁﬁ.héw Srednie ogdlnoksztatcace 30,8 159
policealne 54,0 113
wyisze zawodowe 34,9 63
wyisze magisterskie 32,3 65
z
D e
LICZBA DZIECI NA | jedno dziecko 45,0 169
UL 2 — 3 dzieci 56,9 311
4 dzieci i wiecej 95,5 20
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MIEJSCE miasto 38,3 363
ZAMIESZKANIA wie$ 61,3 297
STATUS NA bezrobotne 59,7 72
RYNKU PRACY bierne zawodowo 47,6 588

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Utrata pracy na ogét powoduje znaczne, niekorzystne zmiany
w domowym budzecie, poniewaz tracgc ptynnos¢ finansowa czesto
nie wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb rodziny. Potwierdzajg
to réowniez badane kobiety, wsrod ktérych zdecydowana wiekszos¢ (82,8%)
uwaza, iz sytuacja materialna w gospodarstwie domowym od czasu utraty
pracy zdecydowanie, badz raczej sie pogorszyta. W opinii 15,9% badanych
kobiet sytuacja ta pozostata bez zmian, a jedynie w przypadku 1,3%
respondentek miato miejsce polepszenie sytuacji materialnej (wykres 35).

Wykres 35. Zmiana sytuacji materialnej w gospodarstwie domowym od czasu
utraty pracy przez respondentki [%] [N=490]

zdecydowanie sie
pogorszyta
' ’ M raczej sie pogorszyta
31,7 15,9 0,8
pozostata bez zmian

0%  25%  50%  75%  100% raczej si poprawita

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore kiedykolwiek pracowaty
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Kolejng kwestig poruszong w badaniu byfa czestotliwosé korzystania
z pomocy udzielanej przez rézinego rodzaju instytucje $wiadczgce wsparcie
rodzinie. Z analizy materiatu badawczego wynika, iz 58% kobiet objetych
badaniem nigdy nie korzystato z takiej mozliwosci. Jedynie 11,2% kobiet
korzysta ze wsparcia caty czas, a 12% dosy¢ czesto (wykres 36). Ponadto
badanie wykazato, iz istnieje zalezno$¢ miedzy liczbg posiadanych dzieci,
a korzystaniem z pomocy réznego rodzaju instytucji — 90% kobiet pozostajacych
poza rynkiem pracy, posiadajgcych 4 dzieci lub wiecej korzysta z pomocy tego
typu instytucji. Natomiast wsrdd kobiet nieposiadajgcych dzieci jedynie 21,9%
korzysta z takiej pomocy (wykres 37).
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Wykres 36. Czestotliwo$¢ korzystania z pomocy udzielanej przez rdéinego
rodzaju instytucje Swiadczgce pomoc rodzinie [%]

| | nie, nigdy
58,0 12,0 M tak, ale rzadko

tak, dosy¢ czesto

0% 25% 50% 75% 100% m tak, caty czas

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 37. Deklaracja korzystania kiedykolwiek ze wsparcia wg liczby
posiadanych dzieci [%]

A I
4 dzieci i wiecej | '90,0
2-3dzeci || ’ 50,8
jedno dziecko | | ' 39,
nie posiada dzieci na utrzymaniu ' 21,9
0 5I0 1(I)0

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

3.3. Doswiadczenia zawodowe kobiet pozostajacych poza rynkiem
pracy

Kolejna czes¢ skierowanego do kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
kwestionariusza wywiadu dotyczyta ich doswiadczenia zawodowego.
W pierwszej kolejnosci respondentki zostaty poproszone o udzielenie informacji
odnosnie tego, czy kiedykolwiek podejmowaty prace zarobkowa.

Badanie wykazato, iz niemalze 3/4 badanych kobiet pozostajgcych poza
rynkiem pracy posiada doswiadczenie zawodowe (wykres 38).
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Wykres 38. Woczesniejsze podejmowanie pracy zarobkowej przez
respondentki [%]

74,0 tak

H nie

0% 25% 50% 75% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z analizy dotychczasowego stazu pracy respondentek wynika, iz ponad
potowa (58,5%) kobiet posiada doswiadczenie zawodowe na poziomie od roku
do 10 lat. Krétszym stazem pracy (mniejszym niz rok) odznacza sie jedynie
6,3% badanych, natomiast w przypadku pozostatych kobiet (35,2%) staz pracy
jest dtuzszy niz 10 lat (wykres 39). Ponadto szczegétowa analiza danych
wykazata, iz staz pracy uzalezniony jest od wieku respondentek, im kobieta
starsza, tym posiada wieksze doswiadczenie zawodowe (tabela 44).

Tabela 44. Sredni staz pracy badanych kobiet wg wieku

Sredni staz

Kategoria pracy N waznych
do 24 lat 1,61 34
25 - 34 lata 4,39 163
RESPONDENTEK | 35 =44 lata 9,86 164
45 - 54 lata 17,27 94
55 lat i wiecej 26,74 34

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktdre kiedykolwiek pracowaty
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

98



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Wykres 39. Dotychczasowy staz pracy respondentek [%] [N=490]

|
od 1 roku do 5 lat l36,5

N

|
od 6do 10 lat IZZ,O

od 16 do 20 lat |13,3

od 11 do 15 lat i11,2
do roku czasu I5r3

i A_l 4,3
od 21 do 25 lat
powyzej 30 lat l 3,5

od 26 do 30 lat

0 10 20 30 40

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore kiedykolwiek pracowaty
irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ze wskazan respondentek wynika, iz w przewazajacej wiekszosci
pracowaty one dotychczas w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony
(64,1%). Ponadto badane kobiety dos¢ czesto wskazywaty réwniez,
ze pracowaty na podstawie umowy zlecenie (37,3%), badZ na podstawie
umowy o prace na czas okreslony (34,3%). Najrzadziej wskazywang forma
zatrudnienia byto samozatrudnienie — taka odpowied? wskazato jedynie
3,1% respondentek (wykres 40).
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Wykres 40. Umowy, w oparciu o ktére zatrudnione byty respondentki [%]
[N=490]

4 | | | | | |
umowa o prace na czas nieokreslony | | | | '64,1
umowa zlecenie || T '37:3
umowa o pracg na czas okreslony || '34.3
umowa o dzieto || '1 9
umowa o prace na czas prébny : '12,4
umowa stazowa || '7 3
] l 4,3
umowa o prace na zastepstwo ||
inne (bez umowy) F 3,1
samozatrudnienie ' 3,1
0O 10 20 30 40 50 60 70

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktdre kiedykolwiek pracowaty

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Kobiety, ktdre wczesniej pracowaty zawodowo zajmowaty gtéwnie
szeregowe stanowiska. Takiej odpowiedzi udzielito 60,3% kobiet. Rzadziej byty
to stanowiska samodzielne (np. specjalistka, technik, ksiegowa, itp.)
lub pomocnicze (np. asystentka, sekretarka). Jedynie 3,9% badanych kobiet
zajmowato stanowisko w zarzadzie lub kierownictwie firmy (np. kierowniczka,
dyrektorka, wtascicielka) (wykres 41).
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Wykres 41. Stanowisko pracy w dotychczasowej karierze zawodowej
respondentek [%][N=490]

szeregowa pracownica ’150,3
stanowisko samodzielne (np. specjalistka, ' 20,0
technik, ksiegowa, itp.) | |
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’

firmy (np. kierowniczka, dyrektorka,...
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* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére kiedykolwiek pracowaty
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponad potowa badanych kobiet (53,9%) pracowata dotychczas w matych
firmach, zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikdw, 25,7% respondentek byto
zatrudnionych w firmach srednich (tj. zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb),
a 22,7% w firmach mikro (zatrudniajgcych do 9 pracownikéw). Jedynie
niespetna 5% badanych kobiet pracowato w firmach zatrudniajacych powyzej
250 pracownikow (wykres 42).

Wykres 42. Wielko$¢ zatrudnienia firm, w ktorych respondentki byly
zatrudnione w dotychczasowej karierze zawodowej [%] [N=490]

| | I |
mate przedsigbiorstwo || : | ' 53,9
Srednie przedsiebiorstwo | : | ' 25,7
mikroprzedsiebiorstwo ' 22,7

|
duze przedsiebiorstwo ’ 4,7 ’

0 10 20 30 40 50 60

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére kiedykolwiek pracowaty

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Ze wskazan badanych kobiet wynika, iz w zaktadach pracy, w ktérych
dotychczas pracowaty, w wiekszosci przypadkéw wystepowaty udogodnienia
dla kobiet bedgcych matkami (57,8%) (wykres 44).

Sposrédd  wszystkich wskazanych przez respondentki udogodnien
dla kobiet bedacych matkami, najczesciej wystepujacym udogodnieniem byt
urlop wychowawczy (95,4%). W dalszej kolejnosci, kobiety najczesciej spotykaty
sie z takimi formami wsparcia jak: pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw
(26,9%), przerwy w pracy na karmienie dziecka (18,4%), pikniki rodzinne,
imprezy dla najmtodszych (15,2%) oraz dodatki pieniezne na wyprawke
dla dziecka (12,7%). Szczegdtowe dane prezentuje wykres 43.

Wykres 43. Udogodnienia dla kobiet bedacych matkami, jakie wystepowaty
w zaktadach pracy, w ktorych byty zatrudnione respondentki [%] [N=490]

A | I I |
urlop wychowawczy | | '95r4
pierwszenstwo przy planowaniu | '26,9
urlopéw |
przerwy w pracy na karmienie dziecka I '18'4
pikniki rodzinne, imprezy dla ] '15,2
najmfodszych 17
dodatki pieniezne na wyprawke dla ’12’7
dziecka 1L
inne (kolonie dla dzieci z zaktadu pracy, ’8,1
paczki Swigteczne dla dzieci) 17
elastyczne formy zatrudnienia dla ' 6,7
"mtodych" matek 1.
program opieki medycznej dla matek i 4,2
dzieci w zakfadzie pracy |
pokdj dla karmigcych kobiet w ' 3,5
zaktadzie pracy
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* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore kiedykolwiek pracowaty

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 44. Wystepowanie udogodnien dla kobiet bedacych matkami
w zaktadach pracy, w ktérych byty zatrudnione respondentki [%] [N=490]

| |
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* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore kiedykolwiek pracowaty
irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Niespetna potowa respondentek (42,7%) wskazata, Zze utracita
zatrudnienie z przyczyn niezaleznych od pracodawcy. Z badania wynika takze,
iz znaczny odsetek kobiet samodzielnie podjat decyzje o odejsciu z pracy
(30,2%). Pozostate kobiety zostaty zwolnione z przyczyn zaleznych
od pracodawcy. Niepokojgcym zjawiskiem wydaje sie by¢ fakt, iz czesc
respondentek utracita prace po powrocie z urlopu macierzynskiego
czy wychowawczego. Takiej odpowiedzi udzielito 13,1% respondentek
(wykres 45).

Wykres 45. Powody utraty zatrudnienia [%] [N=490]
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zostatam zwolniona ze wzgledu na pteé 210
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* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore kiedykolwiek pracowaty

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Analiza materiatu badawczego wykazata ponadto, iz w badanej populacji
Sredni czas trwania bezrobocia, badz biernosci zawodowej trwa od 3 do 4 lat.
Najwiekszy odsetek badanych kobiet pozostaje poza rynkiem pracy od roku
do 5 lat (59,4%), rzadziej do roku czasu (24,5%). Jedynie 3,4% respondentek
nie pracuje od ponad 10-ciu lat (wykres 46).

Wykres 46. Czas trwania bezrobocia/biernosci zawodowej w latach [%]
[N=490]

-« | |
odldo5lat | | | V59,4

do roku czasu | | | J245
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powyzej 25 lat ] | 0,4
od16do20lat | 0/
od 21do25lat | 0,2
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* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktdre kiedykolwiek pracowaty
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Stosunkowo maty odsetek kobiet wykonuje obecnie jakiekolwiek prace
dorywcze, z ktérych czerpie zyski finansowe. Takg dziatalnos¢ zadeklarowato
jedynie 12,7% badanych (wykres 47). Kobiety, ktére tego rodzaju zajecia
wykonujg wskazywaty, iz najczesciej sg to prace w charakterze pomocy
domowej, czy przy sprzataniu (27,4%). W dalszej kolejnosci badane wskazywaty
na chatupnictwo/rekodzieto (16,1%), opieke nad dzieémi (16,1%) oraz prace
sezonowe przy uprawach/w ogrodnictwie (11,3%) (tabela 45).
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Wykres 47. Wykonywanie dorywczych prac zarobkowych obecnie [%] [N=490]
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* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére kiedykolwiek pracowaty
irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 45. Prace dorywcze wykonywane przez respondentki [N=62]

N %
sprzatanie/ pomoc domowa 17 27,4
chatupnictwo/ rekodzieto 10 16,1
opieka nad dzieckiem/ dzieémi 10 16,1
prace sezonowe przy uprawach/ w ogrodnictwie 7 11,3
opieka nad osobg starsza 3 4,8
przedtuzanie rzes, robienie paznokci 3 4,8
wyrabianie sztucznej bizuterii 3 4,8
ustugi krawieckie 2 3,2
drobne przystugi branzowe 1 1,6
prace informatyczne 1 1,6
rozliczenia podatkowe 1 1,6
sprzedaz internetowa 1 1,6
udzielanie korepetycji 1 1,6
uktadanie towaru w sklepie spozywczym 1 1,6
wizaz 1 1,6
Ogétem 62 100,0
* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore kiedykolwiek pracowaty i aktualnie podejmujg

prace dorywcze
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze im starsza kobieta
tym czesciej podejmuje sie prac dorywczych. Jedynie respondentki powyzej
55 roku zycia zadeklarowaty, iz nie podejmujg tego typu prac. Z badania wynika
rowniez, iz osoby o najnizszym i najwyzszym poziomie wyksztatcenia znacznie
czesciej podejmujg prace zarobkowe niz osoby z wyksztatceniem Srednim.
Ponadto analiza danych wskazuje, iz kobiety posiadajgce jedno dziecko, badz
nie posiadajgce dzieci na utrzymaniu czesciej podejmujg prace dorywcze
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niz kobiety posiadajgce 2 i wiecej dzieci. Jednoczesnie wykonywanie prac
dorywczych zdecydowanie czesciej dotyczy kobiet pochodzacych z terenéw
wiejskich, niz z miasta. Jesli zas chodzi o status na rynku pracy, wiekszy odsetek
kobiet bezrobotnych podejmuje tego typu prace.

Szczegétowe dane dotyczace odsetka kobiet podejmujgcych prace
dorywcze pod wzgledem wybranych
prezentuje tabela 46.

cech spoteczno-demograficznych

Tabela 46. Odsetek kobiet podejmujacych prace dorywcze wg wybranych
cech spoteczno — demograficznych [%]

. Podejmowanie .
Kategoria prac dorywczych N waznych
do 24 lat 2,9 34
WIEK 25 -34 lata 12,3 163
RESPONDENTEK 35 -44 lata 12,8 164
45 - 54 lata 20,2 94
55 lat i wiecej 0,0 31
podstawowe/gimnazjalne 55,6 9
zasadnicze zawodowe 20,3 69
WYKSZTALCENIE srednie zawodowe 13,5 96
RESPONDENTEK srednie ogodlnoksztatcace 6,9 102
policealne 2,9 103
wyzsze zawodowe 19,2 52
wyzsze magisterskie 17,9 56
:i(:zsc:;an?sm dzieci na 18,6 118
LICZBA DZIECI
NA jedno dziecko 14,6 130
UTRZYMANIU 2 - 3 dzieci 8,7 231
4 dzieci i wiecej 12,5 8
MIEJSCE miasto 9,9 272
ZAMIESZKANIA wieé 16,3 215
STATUS NA bezrobotne 17,9 67
RYNKU PRACY bierne zawodowo 11,9 420

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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3.4. Czynniki przyspieszajagce powrét kobiet na rynek pracy
oraz bariery aktywnosci zawodowej

Kolejna czes¢ skierowanego do kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
kwestionariusza wywiadu dotyczyta barier aktywnosci zawodowej kobiet.

Z rozktadu odpowiedzi dotyczacych przyczyn pozostawania przez badane
kobiety poza rynkiem pracy wynika, ze za taki stan rzeczy odpowiada gtéwnie
trudna sytuacja na rynku pracy (58,6%). Do$¢ czesto respondentki wskazywaty
rowniez na dtugotrwate, bezskuteczne poszukiwanie pracy (39,7%),
badz koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem/dzieémi lub osobg zaleing (24,2%)
(wykres 48).

Na podstawie pogtebionej analizy wynikdw badan nalezy stwierdzié,
iz kobiety bezrobotne zdecydowanie czesciej niz bierne zawodowo wskazywaty
trudng sytuacje na rynku pracy jako gtéwng przyczyne pozostawania przez nie
bez zatrudnienia. Podobnie sytuacja ma sie, jesli chodzi o miejsce zamieszkania,
bowiem zdecydowanie wiekszy odsetek kobiet mieszkajgcych na wsi wskazuje
sytuacje na rynku pracy jako kluczowg przyczyne pozostawania
bez zatrudnienia.

W oparciu o analize materiatu badawczego wysunieto wniosek, iz kobiety
w wieku ponizej 55 lat jako przyczyne pozostawania bez zatrudnienia podajg
trudng sytuacje na rynku pracy. Niewiele (35,4%) respondentek o najwyzszym
poziomie wyksztatcenia uwaza, iz trudna sytuacja na rynku pracy przyczynita sie
do ich bezrobocia. W wiekszosci (72,7%) kobiety te mieszkajg na obszarach
wiejskich. Osoby bezrobotne czesciej niz bierne zawodowo podzielajg te opinie
(tabela 47).
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Wykres 48. Gtéwne przyczyny pozostawania poza rynkiem pracy przez
kobiety objete badaniem [%]

I
koniecznos¢ opieki nad '24’
dzieckiem/dzieémi/osobg zalezng |
dobra sytuacja finansowa rodziny | ' 7
trudna sytuacja na rynku pracy | | | | ’5 8,6
dtugotrwate, bezskuteczne || '3 9,7
poszukiwanie pracy |
) Js
niepetnosprawnos¢, renta inwalidzka |
przej$cie na wczesniejszg emeryture ’ 4,2
(Swiadczenia przedemerytalne) |
styl zycia rodziny ) 12,8
0 10 20 30 40 50 60

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 47. Odsetek kobiet uwazajacych, ze gtdwna przyczyng znajdowania sie
poza rynkiem pracy jest trudna sytuacja na rynku pracy wg wybranych cech
spoteczno — demograficznych [%]

Kategoria Tru?c:ks:}/:)l:gzj; NN waznych
do 24 lat 53,0 83
25 - 34 lata 60,0 245
RECRONDENTEK | 35— 44 lata 62,7 193
45 - 54 lata 63,2 106
55 lat i wiecej 23,5 34
podstawowe/gimnazjalne 47,6 21
‘Islli\gll(’f)zl:lrgtﬁlﬁ!\éllf zasadnicze zawodowe 58,7 104
srednie zawodowe 63,0 135
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Srednie ogdlnoksztatcace 58,5 159
policealne 67,3 113
wyisze zawodowe 61,5 65
wyisze magisterskie 35,4 65
MIEJSCE miasto 47,1 365
ZAMIESZKANIA wieg 72,7 297
STATUS NA bezrobotne 87,8 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 54,9 588

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Jako kolejng przyczyne pozostawania poza rynkiem pracy, badane
kobiety wskazaty dtugotrwate, bezskuteczne poszukiwanie pracy. Ponad
potowa kobiet powyzej 45 lat zgadza sie z tg opinig. Badania wykazaty,
ze kobiety mieszkajgce na wsi czesciej niz mieszkajgce w miescie wskazujg zbyt
dtugie poszukiwanie pracy jako czynnik niekorzystnie wptywajacy na ich pozycje
na rynku pracy. Sytuacja wyglada podobnie, biorgc pod uwage status na rynku
pracy. Kobiety bezrobotne czesciej niz bierne zawodowo uwazaja,
Ze pozostawanie przez dtugi okres czasu bez zatrudnienia ostabia ich pozycje
konkurencyjng na rynku pracy (tabela 48).

Tabela 48. Odsetek kobiet uwazajacych, ze gtdwnga przyczyng znajdowania sie
poza rynkiem pracy jest dtugotrwate, bezskuteczne poszukiwanie pracy wg
wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Dtugotrwate,
Kategoria sgzzhﬁit:/caz:i: N waznych
pracy
do 24 lat 12,0 83
25 - 34 |ata 33,9 245
RECPONDENTEK | 3544 lata 45,6 193
45 - 54 lata 58,5 106
55 lat i wiecej 55,9 34
podstawowe/gimnazjalne 42,9 21
zasadnicze zawodowe 44,2 104
srednie zawodowe 42,2 135
K‘g‘;%ﬂg:ﬁﬁ.héw Srednie ogdlnoksztatcace 31,4 159
policealne 54,0 113
wyisze zawodowe 40,0 65
wyisze magisterskie 21,5 65
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MIEJSCE miasto 37,5 365
ZAMIESZKANIA wieg 42,4 297
STATUS NA bezrobotne 58,1 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 37,4 588

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badania wykazaty, ze opieka nad dzieckiem lub osobag zaleing jest
uwazana przez ponad potowe kobiet o wyksztatceniu podstawowym za gtéwng
przyczyne znajdowania sie poza rynkiem pracy. Opinie t3 podzielajg zaréwno
kobiety mieszkajgce w miescie, jak i na wsi w réwnych proporcjach. Sytuacja
ma sie podobnie biorgc pod uwage status na rynku pracy. Zaréwno kobiety
bezrobotne, jak i bierne zawodowo uwazaja, ze opieka nad osobg zalezng jest
gtéwnym powodem pozostawania przez nie bez zatrudnienia. Takze mtode
(do 24 roku zycia) respondentki wskazaty ten argument jako znaczacy
w ich sytuacji. Szczegdétowe dane umieszczono w tabeli 49.

Tabela 49. Odsetek kobiet uwazajacych, ze gtdwna przyczyng znajdowania sie
poza rynkiem pracy jest opieka nad dzieckiem lub osobg zaleing wg
wybranych cech spoteczno — demograficznych [%]

Opieka na
Kategoria dzieckiem lub N waznych
osobg zalezng
do 24 lat 55,4 83
T 25 -34 lata 31,8 245
RESPONDENTEK 35— 44 |ata 16,6 193
45 - 54 lata 2,8 106
55 lat i wiecej 0,0 34
podstawowe/gimnazjalne 52,4 21
zasadnicze zawodowe 24,0 104
srednie zawodowe 25,2 135
‘é‘g‘;%z':‘rgtﬁﬁ!\éw srednie ogdlnoksztatcace 28,3 159
policealne 16,8 113
wyisze zawodowe 15,4 65
wyisze magisterskie 24,6 65
MIEJSCE miasto 24,9 365
ZAMIESZKANIA wies 23,2 297
STATUS NA bezrobotne 20,3 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 24,7 588

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jedna z barier wptywajgcg na aktywnos$¢ zawodowaq kobiet sg obowigzki
domowe. W kwestii tej zauwazy¢ mozna rdézne tendencje. Na podstawie analizy
wynikéw badan mozna uznaé, iz ponad potowa kobiet, ktére wziety udziat
W niniejszym badaniu wskazata, iz domownicy sporadycznie im pomagajg,
a wszelkie domowe obowigzki najczesciej wykonujg same, natomiast 21,3%
kobiet zadeklarowato, iz wszystkie domowe obowigzki wypetniajg same,
a domownicy w niczym im nie pomagaja. Jedynie 17,1% kobiet wskazato
na réwnomierny podziat obowigzkéw domowych miedzy domownikami
(wykres 49).

Wykres 49. Podziat obowigzkéw w gospodarstwie domowym respondentek
[%]

wypetniam wszystkie obowiazki
domowe - domownicy nie pomagaja
czesto zajmuje sie obowigzkami
domowymi, domownicy sporadycznie | 4
mi pomagaja '55

wypetniam obowiazki domowe na _
réwni z innymi domownikami : ’ 17,1
sporadycznie wypetniam obowigzki

domowe ' 4,7

nie wypetniam zadnych obowigzkdéw -
wypetniajg je domownicy/ osoba do
' 1,4

tego zatrudniona

0O 10 20 30 40 50 60

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W oparciu o szczegdtowa analize wynikow badan uzyskano dane
wskazujace, iz najwiekszy wptyw, badz utrudnienie w zyciu zawodowym kobiet
znajdujacych sie poza rynkiem pracy stanowia: duza konkurencja wséréd oséb
poszukujgcych pracy, mata ilos¢ ofert pracy, niskie/nieadekwatne
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wyksztatcenie, posiadanie dziecka czy tez niskie wynagrodzenia obowigzujgce
na rynku pracy. Natomiast czynniki takie jak: bycie w zwigzku matzenskim,
starszy wiek, wystepowanie elastycznych form zatrudnienia czy zty stan
zdrowia byly wskazywane jako duze utrudnienie w podejmowaniu zycia
zawodowego przez najmniejszy odsetek respondentek (wykres 50).

Analiza materiatu badawczego wykazata, iz kobiety w wieku do 54 lat
uwazajy, ze duzym utrudnieniem w ich Zyciu zawodowym jest posiadanie
dziecka/dzieci. Tylko w niewielkim stopniu utrudnienie to dotyka kobiet
w wieku powyzej 55 roku zycia.

Z badania wynika réwniez, iz osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia
majg najwieksze utrudnienia zawodowe spowodowane posiadaniem dziecka.
Ponadto badania wykazaty, iz problemy te dotyczg w najwiekszym stopniu
kobiet majacych czworo i wiecej dzieci na utrzymaniu. Szczegétowe wyniki
badania zostaty przedstawione w tabeli 50.

Tabela 50. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym jest posiadanie dziecka/ dzieci wg wybranych cech spoteczno —
demograficznych [%]

Posiadanie

Kategoria dziecka/ dzieci N waznych
do 24 lat 51,7 60
T 25 - 34 lata 50,0 190
RESPONDENTEK 35 —44 |ata 41,5 171
45 - 54 lata 44,6 65
55 lat i wiecej 14,3 14
podstawowe/gimnazjalne 73,7 19
zasadnicze zawodowe 60,8 79
WYKSZTALCENIE srednie zawodowe 55,3 103
RESPONDENTEK srefinle ogoblnoksztatcace 38,7 124
policealne 32,6 92
wyisze zawodowe 28,6 42
wyisze magisterskie 47,6 42
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu 0,0 g
LICZBA DZIECI NA [ 7 dziecko 39,8 171
UTRZYMANIU 2-3 dzieci 47,1 310
4 i wiecej dzieci 75,0 20

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 50. Czynniki stanowigce duze utrudnienie w 2yciu zawodowym
respondentek [% ogdtu respondentek]

duza konkurencja

mata ilos¢ ofert pracy

niskie/ nieadekwatne wyksztatcenie

posiadanie dziecka

niskie wymagrodzenie
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negatywna postawa pracodawcéw
wzgledem macierzyrstwa

nieréwny podziat obowigzkow
domowych

dalekie dojazdy do pracy

niski stopien atrakcyjnosci ofert pracy

maty dostep do ztobkéw/ przedszkoli

niedyspozycyjnos¢
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zty stan zdrowia

wystepowanie elastycznych form
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irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Badanie wykazato, iz niedyspozycyjno$¢ jest duzym utrudnieniem
w sferze zawodowej u wiekszosci u kobiet do 34 roku zycia, natomiast wraz
z wiekiem problem ten staje sie mniej istotny.

Tylko 8,5% kobiet z wyksztatceniem policealnym wskazuje niedyspozycyj-
nos¢ jako problem w zyciu zawodowym, natomiast az u 53,8% respondentek
z najwyzszym wyksztatceniem jest to waziny aspekt. Szczegétowe dane
przedstawiono w tabeli 51.

Tabela 51. Odsetek kobiet uwazajacych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym jest niedyspozycyjnos¢ wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%)]

Kategoria Niedyspozycyjnos¢ | N waznych
do 24 lat 33,3 66
25 —34 |ata 35,1 174

RESRONDENTEK | 35— 44 lata 23,4 145
45 - 54 lata 16,9 83
55 lat i wiecej 18,2 22
podstawowe/gimnazjalne 36,8 19
zasadnicze zawodowe 30,2 63
srednie zawodowe 30,3 99

X\Qg;%z&rggﬁ.'\éw srednie ogdlnoksztatcace 28,8 125
policealne 8,5 94
wyisze zawodowe 28,8 52
wyisze magisterskie 53,8 39

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zty stan zdrowia jest duzym utrudnieniem u kobiet w wieku powyzej
35 roku zycia, natomiast jest to mniejszy problem u respondentek mtodszych.
Z badania wynika réwniez, iz to osoby o najnizszym wyksztatceniu majg
najwieksze utrudnienia zawodowe spowodowane ztym stanem zdrowia.
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Tabela 52. Odsetek kobiet uwazajacych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym jest zty stan zdrowia wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

Kategoria Zty stan zdrowia N waznych
do 24 lat 11,8 51
T 25 —34 |lata 15,2 99
RESPONDENTEK 35 —44 |ata 25,9 108
45 - 54 lata 27,5 69
55 lat i wiecej 25,0 20
podstawowe/gimnazjalne 40,0 15
zasadnicze zawodowe 28,1 57
srednie zawodowe 25,7 70
K‘g‘;%ﬂg:ﬁﬁ.’:g srednie ogdlnoksztatcace 13,9 72
policealne 9,1 77
wyisze zawodowe 29,0 31
wyisze magisterskie 28,0 25
zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondentki o najnizszym i srednim wyksztatceniu wskazaty, iz mtody
wiek jest dla nich duzym utrudnieniem w sferze zawodowej (tabela 53). Mtody
wiek nie stanowi przeszkody w zyciu zawodowym dla respondentek o wyzszym
poziomie wyksztatcenia, co Swiadczy o tym, iz wysokie wyksztatcenie jest
czynnikiem niwelujgcym trudnosci kobiet na rynku pracy.

Tabela 53. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym jest mtody wiek wg wyksztatcenia [%]

Kategoria Mtody wiek N waznych
podstawowe/gimnazjalne 85,7 14
zasadnicze zawodowe 48,6 35
srednie zawodowe 51,4 37

‘Flt\gll(?%zl;ll-gtﬁlﬁ'héllf srednie ogdlnoksztatcace 51,1 45
policealne 62,3 29
wyisze zawodowe 33,3 27
wyisze magisterskie 23,1 13

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Natomiast osoby z wyksztatceniem podstawowym gimnazjalnym

oraz zasadniczym zawodowym przyznaty takze, ze negatywnie na ich zycie
zawodowe wptywa niskie/nieadekwatne wyksztatcenie (tabela 54).
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Tabela 54. Odsetek kobiet uwazajacych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym jest niskie/ nieadekwatne wyksztatcenie wg wyksztatcenia [%]

Niskie/
Kategoria nieadekwatne N waznych
wyksztatcenie
podstawowe/gimnazjalne 76,2 21
zasadnicze zawodowe 65,4 104
WYKSZTALCENIE s:redn!e zavyodowe 38,8 116
RESPONDENTEK sret'inle ogolnoksztatcace 53,4 146
policealne 25,8 97
wyzsze zawodowe 26,3 38
wyisze magisterskie 41,4 29

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na podstawie analizy wynikéw badan uzyskano dane informujgce o tym,
iz kobiety o najnizszym i najwyzszym poziomie wyksztatcenia sg zdania,
ze duzym utrudnieniem w ich zyciu zawodowym jest niski stopien atrakcyjnosci
istniejgcych na rynku ofert pracy. Tylko w niewielkim stopniu utrudnienie
to dotyka kobiet z wyksztatceniem srednim. Ponadto badania wykazaty,
iz problemy te dotyczg w wiekszym stopniu kobiet mieszkajagcych w miescie
niz na wsi. Szczegétowe wyniki badania zostaty przedstawione w tabeli 55.

Tabela 55. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym jest niski stopien atrakcyjnosci istniejacych na rynku ofert pracy
wg wybranych cech spoteczno — demograficznych [%]

Niski stopigr'\
Kategoria isattr:?eljgg;l‘l?lsga N waznych
rynku ofert pracy
podstawowe/gimnazjalne 35,0 20
zasadnicze zawodowe 31,6 98
srednie zawodowe 21,7 129
mg;%z&rgtﬁﬁ!\éw §ret'1nie ogoblnoksztatcace 16,2 148
policealne 12,4 105
wyisze zawodowe 25,4 59
wyisze magisterskie 35,6 59
MIEJSCE wies 14,1 284
ZAMIESZKANIA miasto 29,6 334

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Analiza wykazata, iz u potowy kobiet majacych czworo i wiecej dzieci
na utrzymaniu, dalekie dojazdy stanowig istotng bariere w zyciu zawodowym,
natomiast problem ten staje sie mniej wazny przy mniejszej liczbie dzieci
(tabela 56).

Tabela 56. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym s3 dalekie dojazdy do pracy wg liczby dzieci na utrzymaniu [%]

Dalekie dojazdy do

Kategoria pracy N waznych

nie posiadam dzieci na

utrzymaniu ) =7
LICZBA DZIECI NA | 1 dziecko 37,6 101
DAL 2-3 dzieci 34,1 229

4 i wiecej dzieci 50,0 10

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondentki mieszkajgce w miescie czesdciej niz kobiety mieszkajgce
na wsi wskazujg na duze utrudnienie w zyciu zawodowym, jakim jest niskie
wynagrodzenie istniejgce na rynku pracy (tabela 57).

Tabela 57. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym s3 niskie wynagrodzenia istniejace na rynku pracy wg miejsca
zamieszkania [%)]

. Niskie wynagrodzenia .
ST istniejace na rynku pracy b
MIEJSCE wies 26,6 289
ZAMIESZKANIA miasto 41,2 340

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Kobiety bedace bierne zawodowo w 47,4% oraz kobiety bezrobotne

w 35,6% wskazaty, iz mata ilos¢ ofert pracy istotnie negatywnie wptywa
na ich zycie zawodowe (tabela 58).

117



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Tabela 58. Odsetek kobiet uwazajacych, ze duzym utrudnieniem w ich zyciu
zawodowym jest mata ilos¢ ofert pracy istniejgca na rynku ofert pracy
wg statusu na rynku pracy [%]

Kategoria Mata ilosc ofert pracy N waznych
STATUS NA bezrobotna 35,6 73
RYNKU PRACY bierna zawodowo 47,4 555

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W dalszej czesci kwestionariusza ankiety badane kobiety zostaty
poproszone o wypowiedzenie swojej opinii w odniesieniu do przedstawionych
w ankiecie stwierdzen.

Analiza pozyskanego materiatu badawczego zostata wykonana w oparciu
0 przyjete zasady™.

W badania wynika, iz badane kobiety zgadzajg sie z nastepujgcymi
stwierdzeniami: ,kobieta w pracy jest bardziej zorganizowana niz mezczyzna”,
»2ycie rodzinne i kariere zawodowg mozna pogodzi¢”, ,cigza kobiety bardzo
czesto dyskredytuje jg jako dobrego pracownika, nawet pomimo wysokich
kwalifikacji i duzego doswiadczenia zawodowego”, ,mezczyzni sg bardziej
dyspozycyjni niz kobiety”.

Natomiast badane kobiety nie zgadzaty sie ze stwierdzeniami: ,kobieta,
ktora poswieca sie karierze zawodowej, zamiast dzieciom i rodzinie,
jest bezwartosciowa”, ,kobieta jest bardziej zaangazowana w realizacje
powierzonych jej zadan niz mezczyzna”, , dobra matka nigdy nie odda matego
dziecka (tj. do 3 roku zycia) pod opieke obcym osobom (tj. do ztobka,
przedszkola, pod opieke niani)” oraz ,kobiety po powrocie z urlopu
macierzynskiego/wychowawczego dtugo muszg sie wdraza¢é w obowigzki
zawodowe” (wykres 51).

Z zebranego materiatu badawczego wynika ponadto, ze wiekszo$¢ kobiet
posiadajgcych 4 i wiecej dzieci uwaza, ze dobra matka nigdy nie odda matego
(tj. ponizej 3 roku zycia) dziecka pod opieke obcym osobom. Tylko w niewielkim
stopniu zdanie to podzielajg respondentki posiadajgce dwoje lub troje dzieci
oraz nieposiadajgce dzieci na utrzymaniu.

«2 dokonujac grupowania odpowiedzi respondentek na podstawie wyliczonej sredniej nadano im okres$lenia:
zdecydowanie sie nie zgadzam (od 1 do 1,74), raczej sie nie zgadzam (od 1,75 do 2,49), raczej sie zgadzam (od
2,5 do 3,24), zdecydowanie sie zgadzam (od 3,25 do 4)
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Z badania wynika réwniez, iz kobiety mieszkajgce w miescie znacznie
czesciej niz mieszkajgce na wsi zgadzajg sie ze stwierdzeniem, ze dobra matka
powinna samodzielnie zajmowac sie matym dzieckiem. Szczegétowe wyniki
badania zostaty przedstawione w tabeli 59.

Wykres 51. Opinie respondentek odnosnie postrzegania roli kobiet jako
matek oraz ich cech jako pracownic w poréwnaniu do pracy meiczyzn

A | I | | I
kobieta w pracy jest bardziej zorganizowana niz l 3,03
mezczyzna
zycie rodzinne i kariere zawodowa mozna pogodzi¢ IZJ 8

cigza kobiety bardzo czesto dyskredytuje jg jako ﬁ
dobrego pracownika, nawet pomimo wysokich 2,72

kwalifikacji i duzego doswiadczenia zawodowego -

kobiety po powrocie z urlopu
macierzynskiego/wychowawczego dtugo muszg sie
wdraza¢ w obowigzki zawodowe 1

dobra matka nigdy nie odda matego dziecka pod — 2,01

opieke obcym osobom

1 2,09
kobieta jest bardziej zaangazowana w realizacje — ’
1

mezczyzni s bardziej dyspozycyjny niz kobiety l 2,51
R -

powierzonych jej zadan niz mezczyzna

kobieta, ktdéra poswieca sie karierze zawodowej,
zamiast dzieciom i rodzinie, jest bezwartosciowa

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

119



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Tabela 59. Odsetek kobiet zgadzajacych sie z twierdzeniem, iz dobra matka
nigdy nie odda matego dziecka (tj. do 3 roku zycia) pod opieke obcym osobom
(tj. do ztobka, przedszkola, pod opieke niani) wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

% odpowiedzi
Kategoria zdecydowanie badz N waznych
raczej tak

nie posiadan] dzieci 277 112

na utrzymaniu !
LICZBA DZIECI NA 1 dziecko 36,5 159
UTRZYMANIU 2-3 dzieci 22,8 285

4 i wiecej dzieci 55,6 18
MIEJSCE wies 11,7 266
ZAMIESZKANIA miasto 43,2 308

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W niniejszym badaniu 36,8% respondentek z co najmniej 4 dzieci
na utrzymaniu uwazato, ze bezwartosciowa jest kobieta, ktéra poswieca sie
karierze zawodowej, zamiast dzieciom i rodzinie (tabela 60).

Tabela 60. Odsetek kobiet zgadzajgcych sie z twierdzeniem, iz kobieta, ktdra
poswieca sie karierze zawodowej, zamiast dzieciom i rodzinie,
jest bezwartosciowa wg liczby dzieci na utrzymaniu [%]

% odpowiedzi

Kategoria zdecydowanie badz | N waznych
raczej tak
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu A0 Le
LICZBA DZIECI NA [ 7 dziecko 23,1 160
UTRZYMANIU 2-3 dzieci 20,6 287
4 i wiecej dzieci 36,8 19

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badanie wykazato, ze wiekszo$¢ kobiet, zwtaszcza w wieku powyzej
55 lat, zgadza sie z opinig, ze zycie rodzinne i kariere zawodowa mozna
pogodzié. Ciekawy wniosek ptynie z obserwacji, iz to respondentki bezdzietne
lub posiadajgce jedno dziecko w wiekszej czesci popierajg to zdanie.
Szczegbtowe wyniki badania zostaty przedstawione w tabeli 61.
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Tabela 61. Odsetek kobiet zgadzajacych sie z twierdzeniem, iz zycie rodzinne
i kariere zawodowa moina pogodzi¢ wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%)]

% odpowiedzi

Kategoria zdecydowanie badz N waznych
raczej tak
do 24 lat 62,3 69
T 25 - 34 |ata 76,9 225
RESPONDENTEK 35 —44 |ata 68,1 166
45 - 54 lata 72,6 95
55 lat i wiecej 93,8 32
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu 84,9 126
LICZBA DZIECI NA [ 7 dziecko 82,7 162
DAL 2-3 dzieci 62,1 282
4 i wiecej dzieci 66,7 18

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W oparciu o analize rozktadéw odpowiedzi stwierdzono, iz potowa
respondentek ponizej 24 roku zycia zgadza sie z twierdzeniem, ze kobiety
po powrocie z urlopu macierzynskiego/wychowawczego dtugo muszg sie
wdraza¢ w obowigzki zawodowe. Ponadto osoby posiadajgce co najmniej
czworo dzieci na utrzymaniu podzielito te opinie. Kobiety zarabiajgce ponizej
199 zt na osobe nie uwazajg, zeby matki po powrocie do pracy po urodzeniu
dziecka musiaty dtugo sie przystosowywa¢ do obowigzkéw zawodowych.
Innego zdania sg osoby o dochodzie zawierajgcym sie w przedziale 200-399 zt
na cztonka rodziny (tabela 62).

Tabela 62. Odsetek kobiet zgadzajacych sie z twierdzeniem, iz kobiety
po powrocie z urlopu macierzyriskiego/ wychowawczego dtugo musza sie
wdraza¢ w obowigzki zawodowe wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

% odpowiedzi
Kategoria zdecydowanie badz N waznych
raczej tak

do 24 lat 50,0 62
T 25 -34 lata 39,4 208
RESPONDENTEK 35— 44 lata 40,4 156

45 - 54 lata 37,4 91

55 lat i wiecej 23,3 30
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nie posiadam dzieci na
utrzymaniu 25,0 100
LICZBA DZIECI NA "1 gzjecko 42,9 156
DAL 2-3 dzieci 40,1 274
4 i wiecej dzieci 61,1 18
do 199 zt 0,0 0
200 - 399 zt 54,7 75
; 400 - 599 zt 36,4 173
DOCHOD -
W PRZELICZENIU 600 — 799 zt 34,3 137
1000 - 1499 zt 40,3 62
1500 — 1999 zt 36,4 22
2000 zt i wiecej 20,0 10

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badania wykazaty, iz zardwno respondentki bezrobotne, jak i bierne
zawodowo uwazajg, ze cigza bardzo czesto dyskredytuje kobiete jako dobrego
pracownika, nawet pomimo wysokich kwalifikacji i duzego doswiadczenia
zawodowego. Badane osoby osiggajgce dochdd w szerokim przedziale
800-1999 1zt podzielajg te opinie. Szczegdétowe wyniki badania zostaty
przedstawione w tabeli 63.

Tabela 63. Odsetek kobiet zgadzajgcych sie z twierdzeniem, iz cigza kobiety
bardzo czesto dyskredytuje j3 jako dobrego pracownika, nawet pomimo
wysokich kwalifikacji i duzego doswiadczenia zawodowego wg wybranych
cech spoteczno-demograficznych [%]

% odpowiedzi
Kategoria zdecydowanie badz | N waznych
raczej tak
STATUS NA bezrobotna 73,4 64
RYNKU PRACY bierna zawodowo 60,0 493
do 199 zt 0,0 0
200 — 399 zt 68,9 74
) 400 - 599 zt 57,3 178
W PRrELICZENIY | 800=7997 S 135
NA JEDNA OSOBE | 800—999 zt 79,4 63
1000 — 1499 zt 66,2 65
1500 - 1999 zt 70,8 24
2000 zt i wiecej 11,1 9

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Analiza danych wykazata, iz kobiety we wszystkich grupach wiekowych
uwazajg sie za bardziej zorganizowane w pracy od mezczyzn (tabela 64).

Tabela 64. Odsetek kobiet zgadzajacych sie z twierdzeniem, iz kobieta
w pracy jest bardziej zorganizowana niz mezczyzna wg grup wieku [%]

% odpowiedzi
Kategoria zdecydowanie badz | N waznych
raczej tak

do 24 lat 77,9 68
WIEK 25 - 34 lata 83,4 217
RESPONDENTEK 35 —44 lata 75,2 145

45 - 54 lata 80,2 86

55 lat i wiecej 100,0 28

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto ponad potowa respondentek biernych zawodowo oraz wieksza
czes¢ kobiet mieszkajgcych w miescie przyznata, ze mezczyzni sg bardziej
dyspozycyjni od kobiet (tabela 65).

Tabela 65. Odsetek kobiet zgadzajgcych sie z twierdzeniem, iz meiczyini
s3 bardziej dyspozycyjni niz kobiety wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

% odpowiedzi
Kategoria zdecydowanie badz | N waznych
raczej tak
STATUS NA bezrobotna 38,7 62
RYNKU PRACY bierna zawodowo 54,5 484
MIEJSCE wies 38,1 252
ZAMIESZKANIA miasto 65,3 294

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Kolejng kwestig poruszong podczas wywiaddéw kwestionariuszowych byty
czynniki, ktére w opinii respondentek mogtyby poméc im w powrocie na rynek
pracy. Z badania wynika, iz wiekszo$¢ kobiet uwaza, ze pomocne w znalezieniu
przez nie zatrudnienia bytoby uczestnictwo w szkoleniu podnoszgcym/
uzupetniajgcym kwalifikacje zawodowe (39,6%), wieksze zaangazowanie meza/
partnera w obowigzki domowe i opieke nad dzie¢mi (31,9%) oraz mozliwos¢
skorzystania z elastycznych form zatrudnienia (30,4%) (wykres 52).
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Badanie wykazato, iz ponad potowa

zamieszkujgcych tereny wiejskie uwaza,

kobiet bezrobotnych oraz

pomogtoby im w powrocie na rynek pracy (tabela 66).

Wykres 52. Czynniki pomocne kobietom w powrocie na rynek pracy [%]

Zze uczestnictwo w szkoleniu

uczestnictwo w szkoleniu podnszacym/
uzupetniajagcym kwalifikacje zawodowe

wieksze zaangazowanie meza/ partnera w
obowigzki domowe/ opieke nad dzie¢mi

elastyczne formy zatrudnienia

ufatwienia dla matek matych dzieci

zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy

dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

refundacja kosztéw edukacji

skierowanie do odbycia stazu zawodowego

zatrudnienie subsydiowane

inne (poprawa stanu zdrowia, tatwiejszy
dostep i lepsze dostosowanie ofert pracy)

zadne/ nie zamierzam wraca¢ do pracy

)

|

4]

- #-}_t_r

Ll

14

10,6

31,9

0,4

0

5 10 15 20 25 30 35 40

9,6

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedng

odpowiedz

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 66. Odsetek kobiet uwazajacych, ie uczestnictwo w szkoleniu
pomogtoby im w powrocie na rynek pracy wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

Kategoria U‘;zse;s;(tgllec:\al‘o N waznych
STATUS NA bezrobotna 58,1 74
RYNKU PRACY bierna zawodowo 37,2 588
MIEJSCE wies$ 53,5 297
ZAMIESZKANIA miasto 28,2 365

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto 36,1% respondentek do 24 roku zycia oraz 26,5% kobiet
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat twierdzi, ze w powrocie na rynek pracy
pomogtyby im utatwienia dla matek matych dzieci (tabela 67).

Tabela 67. Odsetek kobiet uwazajacych, ie utatwienia dla matek matych
dzieci pomogtoby im w powrocie na rynek pracy wg grup wieku [%)]

do 24 lat 36,1 83
25-34 lata 26,5 245
RESPONDENTEK | 35 —44lata 11,9 193
45-54 lata 3,8 106
55 lat i wiecej 0,0 34

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza danych wykazata, iz dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej pomogtoby w powrocie na rynek pracy gtéwnie kobietom
zamieszkujgcym miasta. Duza czes$¢ kobiet z wyksztatceniem co najmniej

wyzszym zawodowym podziela te opinie (tabela 68).
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Tabela 68. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze dofinansowanie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej pomogtoby im w powrocie na rynek pracy
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Dofinansowaqie na
Kategoria Gridfainod | wainych
gospodarczej

MIEJSCE wies 9,4 297

ZAMIESZKANIA miasto 21,4 365
podstawowe/gimnazjalne 9,5 21
zasadnicze zawodowe 8,7 104
srednie zawodowe 16,3 135

m\gﬁ%ﬂgﬁ?& srednie ogdlnoksztatcace 11,9 159
policealne 15,9 113
wyisze zawodowe 26,2 65
wyisze magisterskie 29,2 65

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z zebranego materiatu badawczego wynika réowniez, ze blisko 35% kobiet
mieszkajgcych na wsi, a takze wiekszo$¢ kobiet z wyksztatceniem ponizej
zasadniczego zawodowego uwaza, ze zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy
pomoagtby im w powrocie na rynek pracy (tabela 69).

Tabela 69. Odsetek kobiet uwazajacych, ze zwrot kosztéw dojazdu do miejsca
pracy pomogitby im w powrocie na rynek pracy wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych [%]

Zwrot kosztow
Kategoria dojazdu do miejsca | N waznych
pracy

MIEJSCE wies 34,7 297

ZAMIESZKANIA miasto 4,4 365
podstawowe/gimnazjalne 28,6 21
zasadnicze zawodowe 28,8 104
srednie zawodowe 19,3 135

K‘g‘;%ﬂg:ﬁﬁgw srednie ogdlnoksztatcace 17,0 159
policealne 17,7 113
wyisze zawodowe 13,8 65
wyisze magisterskie 1,5 65

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Badanie wykazato, iz zatrudnienie subsydiowane w niewielkim stopniu
pomogtoby kobietom w powrocie na rynek pracy. Bytoby to utatwieniem
szczegolnie dla respondentek powyzej 55 roku zycia (tabela 70).

Tabela 70. Odsetek kobiet uwazajgcych, ze zatrudnienie subsydiowane
pomogtoby im w powrocie na rynek pracy wg grup wieku [%]

Kategoria siabtsr:gigi‘s::fe N waznych
do 24 lat 2,4 83
25 —34 lata 5,3 245
PR ONDENTEK | 3544 lata 11,4 193
45 - 54 lata 11,3 106
55 lat i wiecej 17,4 34

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z kolei 22,9% osdéb w wieku do 24 lat oraz 23,8% kobiet bezdzietnych
uwaza, ze na rynku pracy pomogtaby im refundacja kosztéw dalszej edukacji

(tabela 71).

Tabela 71. Odsetek kobiet uwazajacych, ze refundacja kosztéw dalszej
edukacji pomogtaby im w powrocie na rynek pracy wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych [%]

Kategoria Re;:lr;t::ﬁ: d';?;zctj?w N waznych

do 24 lat 22,9 83

25 - 34 |ata 16,3 245
e NDENTEK | 3544 lata 14,0 193

45 - 54 lata 7,5 106

55 lat i wiecej 0,0 34

:It‘:zr\)/cr):;an(:taxm dzieci na 23,8 160
UGEALL IS 2-3 dzieci 7,1 311

4 i wiecej dzieci 5,0 20

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Analiza szczegdtowych wynikéw pozwolita wysungé wniosek, iz wieksze
zaangazowanie meza/partnera w obowigzki domowe/opieke nad dzieckiem/
dzie¢mi mogtoby wptynac pozytywnie na mozliwosé¢ powrotu na rynek pracy,
zwtaszcza w przypadku kobiet ponizej 24 roku Zzycia oraz posiadajgcych
co najmniej dwoje dzieci. Szczegétowe dane zostaty przedstawione w tabeli 72.

Tabela 72. Odsetek kobiet uwazajacych, ze wieksze zaangazowanie meza/
partnera w obowigzki domowe/ opieke nad dzieckiem/ dzieémi pomogtoby
im w powrocie na rynek pracy wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

Wieksze
zaangazowanie meza/
Kategoria partnera w obowigzki | N waznych
domowe/opieke nad
dzieckiem/dzieémi
do 24 lat 41,0 83
WIEK 25 -34 |lata 31,8 245
RESPONDENTEK 35 - 44 |ata 31,6 193
45 - 54 lata 28,3 106
55 lat i wiecej 20,6 34
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu 13,1 160
LICZBA DZIECI NA | 1 dziecko 26,3 171
SUEzASLLIIE 2-3 dzieci 44,1 311
4 i wiecej dzieci 40,0 20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W dalszej kolejnosci respondentki zostaty poproszone o udzielenie
informacji odnosnie preferowanej przez nie strategii pomocy w zakresie
powrotu na rynek pracy. Z badania wynika, iz wiekszo$¢ kobiet (62,4%)
wolataby uzyskiwaé pomoc w formie pasywnej (tj. m.in. udzielanej w formie
zasitkéw i pomocy w naturze — Swiadczen pienieznych i niepienieznych).
Natomiast jedynie 37,6% badanych zainteresowanych jest aktywng strategia
pomocy (tj. m.in. udzielanej poprzez poradnictwo, posrednictwo zawodowe,
szkolenia i przekwalifikowywanie) (wykres 53).
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Wykres 53. Preferowane strategie pomocy w zakresie powrotu na rynek
pracy [%]

62,4

/ /
f 1 1 T v M aktywna

0% 25% 50% 75% 100%

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

pasywna

W niniejszym badaniu dowiedziono, iz preferowana strategia pomocy
uzalezniona jest od takich czynnikéw jak poziom dochodu (im wyzszy tym
wieksze zainteresowanie aktywng pomocg), liczby dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu (im wiecej dzieci, tym wieksze zainteresowanie pasywng
strategia pomocy). Ponadto z badania wynika, iz kobiety bezrobotne czesciej
preferujg aktywnga strategie pomocy niz kobiety bierne zawodowo (tabela 73).

Tabela 73. Preferowana strategia pomocy w zakresie powrotu na rynek pracy
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Kategoria Pasywna Aktywna w aill\'lly ch
do 199 zt 100,0 0,0 10
200 — 399 zt 75,0 25,0 88
) 400 - 599 zt 73,1 24,9 163
ES;E':%;E‘QI’IU NA | 600-7992t 68,4 31,6 158
JEDNA OSOBE 800 — 999 zt 44,7 55,3 76
1000 — 1499 zt 48,9 51,1 90
1500 — 1999 zt 37,9 62,1 29
2000 zt i wiecej 29,4 70,6 17
e o dtedn | 4y | 513 | 160
LICZBA DZIECI NA | jedno dziecko 55,6 44,4 171
UTRZYMANIU 2 - 3 dzieci 72,3 27,7 211
4 dzieci i wiecej 75,0 25,0 20
STATUS NA bezrobotne 43,2 56,8 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 64,8 35,2 588

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W dalszej czesci wywiadu poruszona zostata tematyka sktonnosci kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy do podjecia zatrudnienia oraz ich preferencji
odnosnie miejsca i charakteru pracy.

Z badania wynika, iz zdecydowana wiekszos¢ objetych badaniem kobiet
w chwili prowadzenia badania nie byta zainteresowana podjeciem pracy
(65,9%) (wykres 54). Analiza materiatu badawczego wykazata, iz kobiety
z nizszym poziomem wyksztatcenia rzadziej chcg podjgé prace niz kobiety
z wyksztatceniem wyzszym. Podobnie sytuacja przedstawia sie jesli chodzi
0o miejsce zamieszkania, kobiety zamieszkujgce miasta sg bardziej
zainteresowane podjeciem pracy niz kobiety ze wsi. Ponadto z badania wynika,
iz wiecej niz 90% kobiet bezrobotnych chciatoby podjg¢ zatrudnienie, natomiast
jesli chodzi o kobiety bierne zawodowo cheé podjecia pracy wyrazito jedynie
26,7% badanych (tabela 74).

Wykres 54. Sktonnos$¢ respondentek do podjecia zatrudnienia w obecnej
chwili [%]

34,1 tak

H nie

0% 25% 50% 75% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z uzyskanych danych wyciggnieto wnioski, iz prawie potowa
respondentek o wyzszym poziomie wyksztatcenia wyrazita chec¢ podjecia
zatrudnienia w obecnej chwili. Ponad jedna trzecia kobiet mieszkajacych
w miescie, niemal wszystkie kobiety bezrobotne oraz wszystkie osoby
osiggajace dochdd ponizej 199 zt zadeklarowaty gotowos$é powrotu do pracy.
Zadna z oséb majacych dochody powyzej 2000 zt na osobe nie chce podjaé
obecnie pracy. Szczegdtowe wyniki badania zostaty przedstawione w tabeli 74.
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Tabela 74. Skionnos¢ do podjecia zatrudnienia w obecnej chwili
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Sk’fonn_os;!f do
Kategoria zatpr(:::ijﬁgiia N waznych
w obecnej chwili
podstawowe/gimnazjalne 23,8 21
zasadnicze zawodowe 26,9 104
srednie zawodowe 34,1 135
K‘g‘;%ﬂg:ﬁﬁ.’:g srednie ogdlnoksztatcace 34,1 159
policealne 38,1 113
wyisze zawodowe 35,4 65
wyisze magisterskie 47,7 65
MIEJSCE miasto 38,6 365
ZAMIESZKANIA wieé 28,6 297
STATUS NA bezrobotne 93,2 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 26,7 588
do 199 zt 100,0 1
200 - 399 zt 53,4 47
400 — 599 zt 32,1 62
DOCHOD W 600 — 799 zt 39,9 63
PRZELICZENIU NA
JEDNA OSOBE 800 — 999 zt 27,6 21
1000 - 1499 zt 30,0 27
1500 — 1999 zt 13,8 4
2000 zt i wiecej 0,0 0

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Te respondentki, ktore wskazaty, iz w obecnej chwili s3 zainteresowane
podjeciem zatrudnienia przyznaty, ze gtdwnym tego powodem jest ched
zarabiania pieniedzy, by wesprze¢ finansowo rodzine. Takiej odpowiedzi
udzielito 68,1% badanych kobiet. Jednoczesnie 30,5% badanych wskazato,
iz powodem ktdry sktania je do podjecia zatrudnienia jest cheé odcigzenia
finansowego pracujgcego meza/partnera, czy innych cztonkéw rodziny. Nieco
rzadziej kobiety wskazywaty, iz chciatyby podjgé zatrudnienie, gdyz majg dos¢
siedzenia w domu (23,5%), badZ chca sie rozwija¢c zawodowo (23,5%)

(wykres 55).
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Wykres 55. Przyczyny checi znalezienia zatrudnienia przez respondentki,
ktore deklarowaty gotowos¢ podjecia pracy w obecnej chwili [%] [N=226]

A | |

chce mdc zarabiac pienigdze, by wesprzeé *8,]
finansowo rodzine |

) I
nie chce by¢ ciezarem dla pracujacego '30'5
meza/partnera i innych cztonkéw rodziny |
mam dosy¢ siedzienia w domu '23'5
1
chce rozwija¢ sie sie zawodowo '23,5
I
16,8
chce sie usamodzielni¢
I
chce cos$ zmieni¢ w swoim zyciu na lepsze, ' 16,8
znalezienie pracy traktuje jako pierwszy krok |
chce sie poczu¢ petnowartosciowym ' 15,0
cztowiekiem
0 25 50 75

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore chcg podjaé zatrudnienie

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza materiatu badawczego wykazata, iz powodem checi podjecia
pracy u 82,6% respondentek bezrobotnych i 61,8% biernych zawodowo, jest
che¢ finansowego wsparcia rodziny. Dodatkowego zZrédfa utrzymania
potrzebujg wszystkie kobiety majace co najmniej czworo dzieci oraz 90%
majacych dwoje lub troje dzieci. Wida¢ dysproporcje w odpowiedziach kobiet
z mniejszg liczbg dzieci na utrzymaniu — kobiety z jednym dzieckiem tylko
w 62,5% wyrazity cheé podjecia pracy w celach zarobkowych, natomiast kobiety
bezdzietne juz tylko w 39,3%. Szczegdtowe informacje zawarto w tabeli 75.
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Tabela 75. Odsetek kobiet, ktérych powodem checi podjecia zatrudnienia jest

cheé¢ zarabiania pieniedzy, w celu wsparcia finansowego rodziny
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]
Chce moc zarabiac
. pieniadze, by .
Kategoria wesprzeé N waznych
finansowo rodzine
STATUS NA bezrobotne 82,6 69
RYNKU PRACY bierne zawodowo 61,8 157
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu skl =l
Il-JI'(I;rzthAIV?I-Z\:\IlsI(l:.: NA jedno dziecko 62,5 72
2 - 3 dzieci 90,6 85
4 dzieci i wiecej 100,0 8

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z kolei 36,3% kobiet biernych zawodowo oraz 17,4% bezrobotnych
przyznato, ze nie chce by¢ ciezarem dla pracujgcego meza/partnera i innych
cztonkdw rodziny, co przyczynia sie do rozmyslan o powrocie do pracy. Zdanie
to podzielajg gtéwnie kobiety bezdzietne oraz posiadajace jedno dziecko

na utrzymaniu (tabela 76).

Tabela 76. Odsetek kobiet, ktérych powodem checi podjecia zatrudnienia jest
poczucie bycia ciezarem dla pracujagcego meza/ partnera i innych cztonkéw
rodziny wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Nie chce by¢
ciezarem dla
Kategoria pracujacego meza/ | N waznych
partneraiinnych
cztonkow rodziny
STATUS NA bezrobotne 17,4 69
RYNKU PRACY bierne zawodowo 36,3 157
nie posiadam dzieci na
utrz'\)/maniu o -
LICZBA DZIECI NA jedno dziecko 36,1 72
UTRZYMANIU 2 -3 dzieci 21,2 85
4 dzieci i wiecej 12,5 8

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Badanie wykazato, iz wiek istotnie wptywa na cheé podjecia zatrudnienia
ze wzgledu na rozwdj zawodowy. Prawie potowa respondentek w wieku
do 24 lat deklaruje chec¢ podjecia pracy, aby méc sie rozwija¢, natomiast
argument ten jest mniej wazny dla kobiet starszych, szczegdlnie dla kobiet
w wieku powyzej 55 lat (tabela 77).

Tabela 77. Odsetek kobiet, ktérych powodem checi podjecia zatrudnienia jest
che¢ rozwoju zawodowego wg grup wieku [%]

Chce sie rozwijac

Kategoria zawodowo N waznych
do 24 lat 44,4 18
25—34 |lata 27,3 99
RECRONDENTEK | 3544 lata 20,8 72
45 - 54 lata 6,1 33
55 lat i wiecej 0,0 3

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z kolei dla 33,3% oséb do 24 lat powodem podjecia zatrudnienia jest
che¢ usamodzielnienia sie. Wraz z uptywem lat staje sie on mniej istotny.
Kobiety mieszkajgce w miescie znacznie czesciej niz te mieszkajgce na wsi
wskazywaty argument uzyskania samodzielnosci jako gtéwny powdd checi
podjecia pracy (tabela 78).

Tabela 78. Odsetek kobiet, ktérych powodem checi podjecia zatrudnienia jest
che¢ usamodzielnienia sie wg wybranych cech spoteczno-demograficznych
[%]

Kategoria us acnf:\‘;g:ilgl nic N waznych

do 24 lat 33,3 18

25 -34 |lata 25,3 99
WIEK
RESPONDENTEK | 3> —44lata 6,9 72

45 - 54 |ata 6,1 33

55 lat i wiecej 0,0 3
MIEJSCE miasto 22,7 141
ZAMIESZKANIA | wies 71 35

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Te sposréd pozostajacych poza rynkiem pracy kobiet, ktdre nie wyrazity
checi podjecia zatrudnienia, zapytane o przyczyne takiego stanu rzeczy
twierdzity gtéwnie, iz lubig mie¢ duzo czasu wolnego dla siebie (34,9%) czy tez
lubig zajmowad sie domem/dzie¢mi (31,2%) (wykres 56).

Wykres 56. Przyczyny braku checi podjecia zatrudnienia w obecnej chwili
przez respondentki [%] [N=436]

lubie mie¢ duzo czasu wolnego '34,9

lubie zajmowac¢ sie domem/dzieémi '31r2
maj partner/matzonek jest przeciwny mojej ‘22'9
pracy |

dobra sytuacja finansowa rodziny - nie musze ’ 16,1
pracowac |

| | 12,8

inne (m.in. koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, . '}9’0

nie czuje potrzeby rozwoju zawodowego

zty stan zdrowia, che¢ dalszego ksztatcenia)

0 20 40

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore nie chca podjac zatrudnienie

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskazac¢ wiecej niz jedng
odpowiedz

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza danych wykazata, ze kobiety, ktére nie chcg podejmowac
zatrudnienia ze wzgledu na dobrg sytuacje finansowg rodziny, posiadajg
wyksztatcenie wyzsze. Oznacza to, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia kobiety,
tym lepsza ocena sytuacji finansowej rodziny respondentki. Kobiety
mieszkajgce w miescie czesciej niz kobiety mieszkajgce na wsi nie wykazujg
potrzeby szukania dodatkowego zZrédta dochoddéw rodziny (tabela 79).
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Tabela 79. Odsetek kobiet, ktéorych powodem braku checi podjecia
zatrudnienia jest dobra sytuacja finansowa rodziny wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych [%]

il fir?aonbs':vz tr%?iczjfny N waznych
podstawowe/gimnazjalne 0,0 16
zasadnicze zawodowe 2,6 76
srednie zawodowe 10,1 89
‘é‘g‘;%ﬂgtﬁﬁ!\éw srednie ogdlnoksztatcace 17,4 109
policealne 15,7 70
wyisze zawodowe 26,2 42
wyzsze magisterskie 52,9 34
MIEJSCE miasto 25,9 224
ZAMIESZKANIA wieé 5,7 212

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z kolei u kobiet biernych zawodowo gtéwnym powodem braku checi
podejmowania zatrudnienia jest ich partner/matzonek, ktory jest przeciwny ich
pracy, natomiast w przypadku kobiet bezrobotnych zadna nie wskazata takiego
stanu rzeczy jako przyczyny braku checi podjecia pracy (tabela 80).

Tabela 80. Odsetek kobiet, ktorych powodem braku checi podjecia
zatrudnienia jest partner/matzonek przeciwny ich pracy wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych [%]

Partner/matzonek
Kategoria jest przeciwny N waznych
mojej pracy
STATUS NA bezrobotne 0,0 5
RYNKU PRACY bierne zawodowo 23,2 431

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Za nieche¢ podejmowania pracy u 25,8% kobiet w wieku powyzej 55 lat

stoi brak potrzeby rozwoju zawodowego. Wsréd kobiet w pozostatych
przedziatach wiekowych powdd ten nie jest istotny (tabela 81).
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Tabela 81. Odsetek kobiet, ktéorych powodem braku checi podjecia
zatrudnienia jest brak checi rozwoju zawodowego wg grup wieku [%]

. Nie czuje potrzeby .
L rozwoju zawodowego N waznych
do 24 lat 10,8 65
WIEK 25 -34 |lata 8,9 146
RESPONDENTEK 35-44 lata 14,0 121
45 - 54 |ata 15,1 73
55 lat i wiecej 25,8 31

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondentki, ktore osiggajg dochody w wysokosci co najmniej 2000zt
w przeliczeniu na jedng osobe, nie d3zg do podjecia zatrudnienia ze wzgledu
na chec posiadania wiekszej ilosci czasu wolnego. Jest to szczegdlnie widoczne
w grupach o wysokich dochodach na cztonka rodziny i zmniejsza sie wraz z ich
spadkiem (tabela 82).

Tabela 82. Odsetek kobiet, ktérych powodem braku checi podjecia
zatrudnienia jest chec¢ posiadania duzej ilosci czasu wolnego dla siebie
wg dochodu w przeliczeniu na jedng osobe [%]

Lubie mie¢ duzo
Kategoria wolnego czasu dla | N waznych
siebie
do 199 zt 0,0 1
200 - 399 zt 17,1 41
, 400 — 599 zt 34,4 131

DOCHOD 600 — 799 zt 36,8 95
W PRZELICZENIU 300999 21 357 53
NA JEDNA OSOBE ZEEEY ,

1000 - 1499 zt 39,7 63

1500 — 1999 zt 40,0 25

2000 zt i wiecej 58,8 17

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wedtug uzyskanych odpowiedzi najwiekszy odsetek badanych kobiet
bytby sktonny pracowad dziennie od 5 do 8 godzin (86,3%), natomiast 10,6%
nawet powyzej 9 godzin dziennie. Sredni czas, jaki badane kobiety mogtyby
poswieci¢ na prace to 7 — 8 godz./dziennie, jednakze najczesciej pojawiajaca sie
odpowiedzig byto 8 godz./dziennie (wykres 57).
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Wykres 57. Liczba godzin dziennie, ktére bytby sktonne pracowac kobiety [%]
[N=226]

A $rednio M = 7-8 godz./dzien
9 godzin i wiecej '10,6 dominanta D = 8
dziennie | | |
od 5 do 8 godzin '85,3
dziennie |
do 4 godzin dziennie 3,1 | |
0 25 50 75 100

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktdre chca podjac zatrudnienie
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Uzyskane wyniki pokazujg, iz wraz z wiekiem wzrasta potrzeba podjecia
zatrudnienia w co najmniej osmiogodzinnym wymiarze dziennym. W badaniu
wszystkie kobiety nieposiadajgce dzieci na utrzymaniu chciatyby podjgé prace
z o$miogodzinnym dniem pracy. Szczegétowe dane zawarto w tabeli 83.

Tabela 83. Odsetek kobiet, skionnych podja¢ zatrudnienie w wymiarze
8 godzin lub wiecej dziennie wg wybranych cech spoteczno-demograficznych
[%]

Kategoria 8 godzin i powyzej | N waznych

do 24 lat 55,6 18

25 - 34 lata 70,7 99
e NDENTEK | 3544 lata 86,1 72

45 - 54 lata 97,0 33

55 lat i wiecej 100,0 3

:It(:z‘;crﬁ;ancilzm dzieci na 100,0 61
LICZBA DZIECI NA | jedno dziecko 77,8 72
ALZA LG, 2 — 3 dzieci 64,7 85

4 dzieci i wiecej 62,5 8

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Sposrdd branz, w ktérych badane kobiety chciatyby podja¢ zatrudnienie
najczesciej wymieniane byly takie jak handel (31,6%), ustugi (30,7%),
administracja publiczna (29,3%), przemyst przetwdrczy - spozywczy (24,4%),
czy przemyst przetwérczy — lekki (12,4%). Pozostate wskazania respondentek
przedstawione zostaty w tabeli 84.

Tabela 84. Branie, w ktorych kobiety bytyby skionne podja¢ zatrudnienie
[N=226]

N %
handel 71 31,6
ustugi 69 30,7
administracja publiczna 66 29,3
przemyst przetwdrczy - spozywczy 55 24,4
przemyst przetworczy - lekki 28 12,4
finanse 21 9,3
turystyka 19 8,4
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 14 6,2
stuzba zdrowia 14 6,2
reklama i marketing 12 5,3
nieruchomosci 11 4,9
edukacja 10 4,4
telekomunikacja 8 3,6
przemyst przetwérczy - chemiczny 7 3,1
budownictwo 5 2,2
przemyst przetwdrczy drzewno - papierniczy 4 1,8
transport i logistyka 3 1,3
informatyka 2 0,9
motoryzacja 1 0,4

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére chca podjaé zatrudnienie

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Umowa o prace na czas okreslony to najbardziej pozadana forma
zatrudnienia wsréd badanych kobiet, ktérg wskazato 82,7% respondentek.
Zapewne ma to zwigzek ze swiadomoscig, ze tylko tego rodzaju umowe moze
otrzymaé nowo zatrudniony pracownik, ktory dopiero po jakim$ czasie moze
starac sie o zatrudnienie na czas nieokreslony.

Umowa na czas nieokreslony to kolejna, najczesciej wymieniana
z rodzajow umow (65,9%). Respondentki preferujg ten rodzaj pracy, poniewaz
daje ona najwieksze poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci zawodowe;j.
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Za umowa zlecenia, ktéra moze stanowic czasem lepsze zrédto dochodu,
niz umowa o prace, cho¢ czesto jest postrzegana jako tymczasowa, mniej
stabilna forma zatrudnienia opowiedziato sie 31% kobiet.

Kolejng najczesciej wskazywang forma zatrudnienia jest umowa o prace
na okres probny (27,9%), podczas ktorego, jesli pracownik pokaze sie
pracodawcy od najlepszej strony moze otrzymad szanse na uzyskanie dtuzszego
zatrudnienia (wykres 58).

Wykres 58. Rodzaje umoéw, w oparciu o ktdre kobiety bytyby sktonne podjaé
zatrudnienie [%] [N=226]

182,7
V65,9

umowa o prace na czas okreslony
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa zlecenie | ’31;0
umowa o prace na okres prébny '27,9
samozatrudnienie '14:5
. 1 ’ 11,9
umowa stazowa

|
umowa o dzieto I’ 4,9

umowa o prace na zastepstwo 2,7

0 50 100

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére chcg podjaé zatrudnienie

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badanie wykazato, iz kobiety o nizszym niz policealny poziomie

wyksztatcenia sg bardziej sktonne do podejmowania zatrudnienia w oparciu
o0 umowe na czas okreslony od pozostatych kobiet (tabela 85).
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Tabela 85. Odsetek kobiet, ktére byltyby sktonne podja¢ zatrudnienie
w oparciu o umowe ha czas okreslony wg wyksztatcenia [%)]

Kategoria UT;’::Z%Z;?:'?YM N waznych
podstawowe/gimnazjalne 80,0 5
zasadnicze zawodowe 92,9 28
srednie zawodowe 80,4 46

K‘g‘%ﬂgﬁﬁﬁ'\éf srednie ogdlnoksztatcace 90,0 50
policealne 93,0 43
wyisze zawodowe 69,9 23
wyzsze magisterskie 61,3 31

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z kolei prace w oparciu o umowe stazowg bardziej sktonne s3
podejmowaé kobiety z najwyzszym wyksztatceniem. Badania wskazujg takze,
iz mtodsze respondentki byty bardziej chetne do podpisywania tego typu umoéw
od pozostatych grup wiekowych (tabela 86).

Tabela 86. Odsetek kobiet, ktére bytyby sktonne podjgé zatrudnienie
w oparciu o umowe stazowg wg wybranych cech spoteczno-demograficznych

[%]

Kategoria Umowa stazowa N waznych
podstawowe/gimnazjalne 0,0 5
zasadnicze zawodowe 3,6 28
Srednie zawodowe 10,9 46

K\évsll(,%zggtﬁﬁ!\éw srednie ogdlnoksztatcace 8,0 50
policealne 7,0 43
wyisze zawodowe 13,0 23
wyzsze magisterskie 35,5 31
do 24 lat 16,7 18
25 - 34 lata 14,1 99

RECRONDENTEK | 35— 44 lata 11,1 72
45 — 54 |ata 6,1 33
55 lat i wiecej 0,0 3

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Analiza materiatu badawczego wykazata, iz 50,8% kobiet nie
posiadajgcych dzieci na utrzymaniu bytoby sktonnych do podjecia zatrudnienia
na zasadzie umowy na okres probny. Respondentki z co najmniej jednym
dzieckiem na utrzymaniu wykazujg mniej zainteresowania tym rodzajem
umowy (tabela 87).

Tabela 87. Odsetek kobiet, ktére bylyby sktonne podja¢ zatrudnienie
w oparciu o umowe na okres probny wg liczby dzieci na utrzymaniu [%]

. Umowa o prace na .
Kategoria okres prébny N waznych
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu 20,8 61
Hgﬁgﬁgﬁ:&ﬂ NA jedno dziecko 27,8 72
2 -3 dzieci 14,1 85
4 dzieci i wiecej 0,0 8

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Odwrotny trend mozna zaobserwowaé przy umowie zleceniu. Kobiety
bezdzietne sg najmniej zainteresowane tg formga pracy, a sktonnos¢ do podjecia
pracy w oparciu o umowe zlecenie wzrasta wraz ze zwiekszeniem liczby dzieci
na utrzymaniu (tabela 88).

Tabela 88. Odsetek kobiet, ktére bytyby sktonne podjaé zatrudnienie
w oparciu o umowe zlecenie wg liczby dzieci na utrzymaniu [%]

Kategoria Umowa zlecenie N waznych
nie posiadam dzieci na
utrzymaniu 16,4 61
'd_?ég\'?w?ﬁ:\fﬂ NA jedno dziecko 31,9 72
2 -3 dzieci 35,3 85
4 dzieci i wiecej 87,5 8

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Sposrdd szerokiego wachlarza stanowisk pracy, na jakich badane kobiety
chciatyby podjgé zatrudnienie, najczesciej wskazywano sprzedawca/
ekspedient/handlowiec (20,4%) oraz pracownik biurowy/sekretarka (16,4%).
Ponadto 13,3% respondentek odpowiedziata, iz nie ma dla nich znaczenia
na jakim stanowisku bedg pracowac (tabela 89).
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Tabela 89. Stanowiska pracy, na jakich kobiety bytyby sktonne podjac
zatrudnienie [N=226]

N %
sprzedawca/ekspedientka/handlowiec 46 20,4
pracownik biurowy/sekretarka 37 16,4
bez znaczenia 30 13,3
ksiegowa 10 4,4
nauczyciel 9 4,0
pielegniarka/potozna 9 4,0
fryzjerka/wizazystka 8 3,5
sprzataczka 8 3,5
krawcowa/szwaczka 7 3,1
pracownik produkcyjny 7 3,1
kosmetyczka 6 2,7
architekt 4 1,8
ciastkarz/cukiernik 4 1,8
ttumacz 4 1,8
pracownik fizyczny 3 1,3
doradca handlowy/klienta 2 0,9
informacja turystyczna 2 0,9
kierowca 2 0,9
kucharka 2 0,9
magazynier 2 0,9
marketingowiec 2 0,9
opiekunka do dzieci/oséb zaleznych 2 0,9
pokojéwka/recepcjonistka 2 0,9
przedstawiciel handlowy 2 0,9
technik farmaceuta 2 0,9
technik ksiegowosci 2 0,9
agent nieruchomosci 1 0,4
dekorator wnetrz 1 0,4
farmaceuta 1 0,4
grafik komputerowy 1 0,4
instruktor fitness 1 0,4
kelnerka 1 0,4
logistyk 1 0,4
programista 1 0,4
specjalista BHP 1 0,4
stewardesa 1 0,4
telemarketer 1 0,4
weterynarz 1 0,4

* pytanie dotyczylto tylko tych kobiet, ktére chca podjaé zatrudnienie

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Z przeprowadzonego badania wynika, iz wiekszos¢ kobiet ktdre chciatyby
podjag¢ zatrudnienie poszukuje obecnie pracy (76,5%). Ponadto na podstawie
analizy uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, iz znaczna liczba kobiet biernych
zawodowo, cho¢ z réznych przyczyn nie jest zarejestrowana w urzedzie pracy,
w zwigzku z czym nie posiada statusu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy,
to faktycznie tej pracy obecnie aktywnie szuka (67,5%). Jednakze prawie
wszystkie kobiety zarejestrowane w urzedzie pracy zadeklarowaty
poszukiwanie pracy. Na podstawie tych danych mozna z pewnoscig uznac,
iz kobiety pozostajgce w rejestrach urzeddéw pracy sg bardziej chetne
do podjecia pracy oraz bardziej aktywne w jej poszukiwaniu. Co wiecej,
mieszkanki wsi sg bardziej sktonne do podejmowania poszukiwan pracy
w obecnej chwili, iz mieszkanki miast (wykres 59, tabela 90).

Wykres 59. Poszukiwanie zatrudnienia obecnie [%] [N=226]

A | |
bierne zawodowo | 5|7.5 |
bezrobotne 97,1 2' tak
1 | l H nie
ogoétem 76,5
0% 25% 50% 75% 100%

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore chcg podjaé zatrudnienie
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Tabela 90. Odsetek kobiet, ktére obecnie poszukujg zatrudnienia
wg wybranych cech spoteczno — demograficznych [%]

. Obecnie poszukuje .
Kategoria zatrudnienia N waznych
STATUS NA bezrobotne 97,1 69
RYNKU PRACY bierne zawodowo 67,5 157
MIEJSCE miasto 68,1 141
ZAMIESZKANIA wies 90,6 85

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Pozostajgce poza rynkiem pracy respondentki najczesciej poszukujg
zatrudnienia poprzez portale internetowe (61,8%), ogtoszenia prasowe (59,5%)
oraz poprzez rodzine i znajomych (57,2%). Nieco rzadziej badane kobiety
wskazywaty na korzystanie z ustug urzedéw pracy (31,2%), badZz osobiste
starania bezposrednio u pracodawcow (27,7%). Ponadto zdecydowana
wiekszos$¢ badanych kobiet zadeklarowata, iz nie korzysta z ustug prywatnych
agencji zatrudnienia, a takze nie zamieszcza ogtoszen o poszukiwaniu pracy
w gazecie/Internecie (wykres 60).

Badania wykazaty, iz kobiety bierne zawodowo czesciej poszukuja
zatrudnienia poprzez rodzine i znajomych niz kobiety bezrobotne. Ponadto
wszystkie kobiety w wieku powyzej 55 roku zycia korzystajg z tej formy
poszukiwania pracy. Widaé¢ takze wyraznie, ze jej popularnos¢ wsrod
respondentek wzrasta wraz z wiekiem. Kobiety bierne zawodowo czesciej
niz bezrobotne oraz respondentki nieposiadajgce dziecka na utrzymaniu
czesciej niz kobiety posiadajace dzieci, korzystaja z pomocy bliskich przy
szukaniu zatrudnienia. Szczegétowe informacje zawarto w tabeli 91.

Wykres 60. Sposoby poszukiwania pracy [%] [N=173]

A | | i
poprzez internetowe oferty pracy 61,8
poprzez ogtoszenia prasowe '5'9:5
poprzez rodzine, znajomych '5."2

poprzez urzad pracy '31,2
|zz7

osobiscie u pracodawcow |

osobiscie zamieszczam ogtoszenia o 2,3
poszukiwaniu pracy w gazecie/ Internecie

poprzez prywatne agencje zatrudnienia ' 1,2

0 20 40 60 80

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore chcg podjaé zatrudnienie i aktualnie poszukuja
pracy

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 91. Odsetek kobiet poszukujgcych zatrudnienia poprzez rodzine,
znajomych wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Poprzez rodzine,

Kategoria znajomych N waznych
STATUS NA bezrobotna 26,9 67
RYNKU PRACY bierna zawodowo 76,4 106
do 24 lat 38,5 13
T 25 —34 |lata 56,2 73
RESPONDENTEK 35 —44 |ata 54,4 57
45 - 54 lata 73,1 26
55 lat i wiecej 100,0 3
nie posiadam dzieci na
utrz?/maniu 818 >3
LICZBA DZIECINA | jedno dziecko 50,8 61
RIRZMANIS 2 -3 dzieci 41,2 51
4 dzieci i wiecej 33,3 6

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Sposrdd tych kobiet, ktére deklarowaty, ze obecnie poszukujg
zatrudnienia to najwiekszy odsetek badanych kobiet wskazywat, iz poszukuje
pracy $rednio dwa, trzy razy w miesigcu (27,7%), badz raz lub dwa/trzy razy
w tygodniu (tgcznie 39,9%). Codzienne poszukiwanie pracy zadeklarowato
jedynie 9,2% kobiet (wykres 61).

Wykres 61. Czestotliwos¢ poszukiwania pracy [%] [N=173]

A | | | | |
dwa, trzy razy w miesigcu | | | | | | 27,7
raz w tygodniu | | | | | 20,8
dwa, trzy razy w tygodniu | | | : J19,1
raz w miesigcu ] | | | | 11,6
raz na kilka miesiecy | | | J 11,6
codziennie |, |},2
0 5 10 15 20 25 30

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore chcg podjaé zatrudnienie i aktualnie poszukuja

pracy
irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Przeprowadzona analiza wskazuje, iz zdecydowane wiekszo$é badanych
kobiet potrafi analizowaé¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania i zdolnosci
w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie (73%), wyszukiwac ogtoszenia o prace
i wybiera¢ zgodne ze swoim wyksztatceniem i umiejetnosciami (72,4%).
Ponadto potowa respondentek zadeklarowata, iz nie ma problemu z zebraniem
informacji o pracodawcach/firmach, w ktorych chciataby podjgé zatrudnienie
(50,9%), z przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej przez zebranie
informacji o potencjalnym pracodawcy i przygotowaniem autoprezentacji
(50,3%). Najstabiej badane kobiety potrafig sporzadzi¢ poprawne dokumenty
aplikacyjne oraz analizowa¢ oferty pracy alternatywne w stosunku
do posiadanego profilu zawodowego (wykres 62).

Wykres 62. Umiejetnosci respondentek w zakresie poszukiwania pracy
i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej [%]

tak M nie

analizowac swoje umiejetnosci,
zainteresowania i zdolnosci w celu zwiekszenia 73,0
szans na zatrudnienie

wyszukiwac ogtoszenia o prace i wybierac
zgodne ze swoim wyksztatceniem i 72,
umiejetnosciami

J

zebrac¢ informacje o pracodawcach/firmach,
ktorymi bytaby Pani zainteresowana w celu 50,9
podjecia tam pracy

przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej
przez zebranie informacji o potencjalnym
pracodawcy i przygotowanie autoprezentacji

sporzadzi¢ poprawnie dokumenty aplikacyjne
(CV, list motywacyjny)

analizowac oferty pracy alternatywne w
stosunku do posiadanego profilu zawodowego

.

0% 25% 50% 75%  100%

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wyniki badania wykazaty, iz zaréwno kobiety bezrobotne, jak i bierne
zawodowo potrafig analizowac¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania i zdolnosci
w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie. Umiejetnosci te wzrastajg wraz
z poziomem wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Najmniej Swiadome
swoich wad i zalet sg respondentki o najnizszym wyksztatceniu. Z kolei kobiety
0 najwyzszym poziomie wyksztatcenia potrafig oceni¢ swoje atuty na rynku
pracy (tabela 92).

Tabela 92. Odsetek kobiet, ktére potrafia analizowaé¢ swoje umiejetnosci,
zainteresowania i zdolnosci w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Kategoria % odpowiedzi tak | N waznych
STATUS NA bezrobotna 83,8 74
RYNKU PRACY bierna zawodowo 71,6 588
podstawowe/gimnazjalne 28,6 21
zasadnicze zawodowe 55,8 104
WYKSZTALCENIE | ¢rednie zawodowe 62,2 135
RESPONDENTEK srednie ogdlnoksztatcace 78,6 159
policealne 82,3 113
wyisze zawodowe 87,7 65
wyzsze magisterskie 92,3 65

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badanie wykazato, iz kobiety bezrobotne czesciej niz bierne zawodowo
potrafia wyszukiwa¢ i wybiera¢ ogtoszenia o prace zgodnie ze swoim
wyksztatceniem i umiejetnosciami. Ponadto widoczny jest wzrost odsetka
kobiet potrafigcych dopasowac oferty pracy do swoich atutéw na rynku pracy
wraz ze wzrostem poziomu ich wyksztatcenia (tabela 93).

Tabela 93. Odsetek kobiet, ktore potrafia wyszukiwac ogtoszenia o prace
i wybiera¢ zgodnie ze swoim wyksztatceniem i umiejetnosciami
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Kategoria % odpowiedzi tak | N waznych
STATUS NA bezrobotna 93,2 74
RYNKU PRACY bierna zawodowo 71,6 588
WYKSZTALCENIE podstawowe/gimnazjalne 42,9 21
RESPONDENTEK zasadnicze zawodowe 54,8 104
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srednie zawodowe 63,0 135
srednie ogdlnoksztatcace 75,5 159
policealne 81,4 113
wyisze zawodowe 87,7 65
wyzsze magisterskie 90,8 65

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto umiejetno$¢ poszukiwania informacji o pracodawcach/firmach,
w ktérych bytyby zainteresowane pracowaé, znacznie czes$ciej wykazujg kobiety
0 wyzszym poziomie wyksztatcenia (tabela 94).

Tabela 94. Odsetek kobiet, ktére potrafig zebraé informacje o pracodawcach/
firmach, ktoérymi bytyby zainteresowane w celu podjecia tam pracy
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Kategoria % odpowiedzi tak | N waznych
podstawowe/gimnazjalne 19,0 21
zasadnicze zawodowe 27,9 104

WYKSZTALCENIE érednie zawodowe 37,8 135

RESPONDENTEK srednie ogdlnoksztatcace 50,3 159
policealne 55,8 113
wyisze zawodowe 86,2 65
wyzsze magisterskie 83,1 65

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W oparciu o wyniki badan mozna stwierdzi¢, iz kobiety mieszkajgce
w miescie znacznie czesciej niz mieszkajgce na wsi potrafig analizowac oferty
pracy alternatywne w stosunku do posiadanego profilu zawodowego.
Umiejetnosé ta jest szczegdlnie widoczna w grupie kobiet o wysokim poziomie
wyksztatcenia, w przeciwienstwie do respondentek o podstawowym
i zasadniczym zawodowym poziomie wyksztatcenia (tabela 95).
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Tabela 95. Odsetek kobiet, ktére potrafia analizowaé oferty pracy
alternatywne w stosunku do posiadanego profilu zawodowego wg wybranych
cech spoteczno-demograficznych [%]

Kategoria % odpowiedzi tak | N waznych
MIEJSCE wies 38,7 297
ZAMIESZKANIA miasto 55,3 365
podstawowe/gimnazjalne 0,0 21
WYKSZTAECENIE z,asad!'llcze zawodowe 15,4 104
RESPONDENTEK s:redn!e zavyodowe 31,9 135
srednie ogdlnoksztatcace 55,3 159
policealne 54,9 113
wyisze zawodowe 81,5 65
wyzsze magisterskie 84,6 65

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Podstawg procesu rekrutacyjnego jest umiejetnos¢ poprawnego
sporzadzania dokumentéw  aplikacyjnych. Z  utworzeniem  CV/listu
motywacyjnego nie ma problemu 59,5% kobiet bezrobotnych oraz 46,6%
biernych zawodowo. Ponadto kobiety o najnizszym poziomie wyksztatcenia
majg wieksze trudnosci w sporzadzeniu dokumentéw niz kobiety o wyzszym
poziomie. Badanie wykazato rowniez, iz wiecej kobiet mtodszych niz starszych
potrafi poprawnie sporzadzi¢ dokumenty (tabela 96).

Tabela 96. Odsetek kobiet, ktore potrafig sporzadzi¢ poprawnie dokumenty
aplikacyjne (CV, list motywacyjny) wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

Kategoria % odpowiedzi tak | N waznych
STATUS NA bezrobotna 59,5 74
RYNKU PRACY bierna zawodowo 46,6 588
podstawowe/gimnazjalne 4,8 21
WYKSZTALCENIE gasadplcze zawodowe 14,4 104
RESPONDENTEK s:redn!e zavyodowe 39,3 135
srednie ogdlnoksztatcace 58,5 159
policealne 57,5 113
wyisze zawodowe 76,9 65
wyzsze magisterskie 63,1 65
do 24 lat 66,3 83
WIEK 25 - 34 lata 66,1 245
35 —44 lata 43,5 193
RESPONDENTEK 45 — 54 lata 15,1 106
55 lat i wiecej 0,0 34

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wynik badania wykazaty, iz 70,3% kobiet bezrobotnych i 47,8% biernych
zawodowo potrafi przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez
zebranie informacji o potencjalnym pracodawcy i przygotowanie
autoprezentacji. Uzyskane dane pozwolity stwierdzié, iz im nizsze wyksztatcenie
kobiet tym mniejsza zdolnos¢ do przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Szczegdétowe dane zostaty przedstawione w tabeli 97.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz 65% badanych kobiet swoje
umiejetnosci poszukiwania pracy ocenia jako bardzo niskie lub raczej niskie,
27% jako srednie, a jedynie 8% kobiet jako raczej, badz bardzo wysokie
(wykres 63).

Tabela 97. Odsetek kobiet, ktére potrafia przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej przez zebranie informacji o potencjalnym pracodawcy
i przygotowanie autoprezentacji wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

Kategoria % odpowiedzi tak | N waznych
STATUS NA bezrobotna 70,3 74
RYNKU PRACY bierna zawodowo 47,8 588
podstawowe/gimnazjalne 23,8 21
WYKSZTALCENIE z,asad!ucze zawodowe 18,3 104
RESPONDENTEK §redn!e zavyodowe 33,3 135
srednie ogdlnoksztatcace 54,1 159
policealne 62,8 113
wyisze zawodowe 86,2 65
wyz2sze magisterskie 78,5 65
MIEJSCE wie$ 43,8 297
ZAMIESZKANIA miasto 55,6 365

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 63. Ocena umiejetnosci wtasnych w zakresie poszukiwania pracy [%]

bardzo niskie M raczej niskie = $rednie M raczej wysokie B bardzo wysokie

0% 25% 50% 75% 100%

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W celu bardziej szczegdétowej oceny umiejetnosci poszukiwania pracy
przez kobiety objete badaniem okreslona zostata skala od 1 do 5, gdzie
1 oznacza bardzo niskie umiejetnosci, a 5 bardzo wysokie *. Z analizy materiatu
badawczego wynika, iz respondentki Srednio swoje umiejetnosci poszukiwania
pracy ocenity jako raczej niskie — srednia 2,36. Analizujg te oceny pod
wzgledem wyksztatcenia mozna zauwazy¢ zaleznos$¢, ze im wyisze
wyksztatceniem tym wyzsza ocena poszukiwania pracy — kobiety z najnizszym
poziomem wyksztatcenia oceniaty je jako bardzo niskie, natomiast kobiety
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim jako srednie (réznica w sredniej ocen
wynosi 1,43). Ponadto z badania wynika, iz istnieje rowniez zalezno$¢ miedzy
dochodem a oceng umiejetnosci poszukiwania pracy — im wyzsze dochody tym
wyzsza ocena (tabela 98).

Tabela 98. Ocena umiejetnosci wlasnych w zakresie poszukiwania pracy
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych

Kategoria Srednia ocen N waznych
podstawowe/gimnazjalne 1,71 21
zasadnicze zawodowe 2,00 104
srednie zawodowe 2,16 135

X?Q;%ZJSEEETB;:(E §ret'1nie ogoblnoksztatcace 2,23 159
policealne 2,43 113
wyisze zawodowe 3,02 65
wyisze magisterskie 3,14 65
do 199 zt 1,00 1
200 — 399 zt 2,16 88

. 400 - 599 zt 2,32 193

DOCHOD 600 — 799 zt 2,37 158

W PRZELICZENIU

NA JEDNA OSOBE 800 — 999 zt 2,22 76
1000 - 1499 zt 2,37 90
1500 — 1999 zt 3,38 29
2000 zt i wiecej 2,82 17

OGOLEM 2,36 662

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

® dokonujgc grupowania czynnikdéw na podstawie wyliczonej $redniej nadano im okre$lenia: bardzo niskie
(od 1 do 1,74), raczej niskie (od 1,75 do 2,49), $rednie (od 2,5 do 3,24), raczej wysokie (od 3,25 do 4), bardzo
wysokie (od 4 do 5).
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3.5. Potrzeby edukacyjne i szkoleniowe kobiet pozostajacych
poza rynkiem pracy

Kolejny blok skierowanego do kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
kwestionariusza wywiadu dotyczyt potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych.
W pierwszej kolejnosci badane kobiety zostaty poproszone o ocene swych
kwalifikacji zawodowych. Z badania wynika, iz blisko pofowa respondentek
(49,8%) swe kwalifikacje ocenia jako bardzo zte, badz zte, niecate 30% jako
$rednie, a jedynie niecate 21% jako dobre, badz bardzo dobre (wykres 64).

Wykres 64. Ocena wtasnych kwalifikacji zawodowych [%]

bardzozle mile srednio dobrze bardzo dobrze

0% 25% 50% 75% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W celu bardziej szczegdtowej oceny umiejetnosci poszukiwania pracy
przez kobiety objete badaniem okreslona zostata skala od 1 do 5, gdzie
1 oznacza bardzo zte kwalifikacje, a 5 bardzo dobre kwalifikacje **. Z analizy
materiatu badawczego wynika, iz respondentki Srednio swoje kwalifikacje

zawodowe ocenity jako srednie — S$rednia 2,77. Analizuja te oceny
pod wzgledem wyksztatcenia mozna zauwazyé zaleznos$é, ze im wyisze
wyksztatceniem tym wyzsza ocena posiadanych kwalifikacji — kobiety

z najnizszym poziomem wyksztatcenia oceniaty je jako zte, natomiast kobiety
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim jako dobre (réznica w sredniej ocen
wynosi 1,99). Ponadto z badania wynika, iz istnieje rowniez zalezno$¢ miedzy
dochodem a oceng posiadanych kwalifikacji zawodowych — im wyzsze dochody
tym wyzsza ocena (tabela 99).

* dokonujac grupowania czynnikéw na podstawie wyliczonej sredniej nadano im okreslenia: bardzo zle (od 1
do 1,74), zle (od 1,75 do 2,49), $rednio (od 2,5 do 3,24), dobrze (od 3,25 do 4), bardzo dobrze (od 4 do 5).
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Tabela 99. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych

Kategoria Srednia ocen N waznych
podstawowe/gimnazjalne 1,86 21
zasadnicze zawodowe 2,19 104
srednie zawodowe 2,67 135
K\QQSJZJSE%!:E srednie ogdlnoksztatcace 2,50 159
policealne 2,77 113
wyisze zawodowe 3,35 65
wyisze magisterskie 3,85 65
do 199 zt 2,00 1
200 - 399 zt 2,42 88
’ 400 - 599 zt 2,70 193
ESZCE'I?C';E"xw Na | 600-7992 2,73 158
]EDNA OSOBE 800 — 999 zt 2,66 76
1000 - 1499 zt 2,79 90
1500 — 1999 zt 3,55 29
2000 zt i wiecej 3,18 17
OGOLEM 2,73 662

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Posiadane kompetencje jezykowe jako dobre, badz bardzo dobre ocenito
niecate 30% badanych kobiet, natomiast jako s$rednie 27,3% badanych.
Niespetna 43% swoje kompetencje jezykowe okresla jako zte, badZ bardzo zte

(wykres 65).

Wykres 65. Ocena posiadanych kompetencji jezykowych [%]

bardzozle mile

8,9

Srednio

27,3

 dobrze

0%

25% 50%

75%

M bardzo dobrze

100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W celu bardziej szczegdétowej oceny umiejetnosci poszukiwania pracy
przez kobiety objete badaniem okreslona zostata skala od 1 do 5, gdzie
1 oznacza bardzo zte kompetencje, a 5 bardzo dobre kompetencje .

Z analizy materiatu badawczego wynika, iz respondentki przecietnie
ocenity swoje kompetencje jezykowe — wynik 2,89. Analizujg te oceny
pod wzgledem wyksztatcenia mozna zauwazy¢ zalezno$é, ze im wyisze
wyksztatcenie tym wyzsza ocena posiadanych kompetencji jezykowych —
kobiety z najnizszym poziomem wyksztatcenia oceniaty je jako zte, natomiast
kobiety z wyksztatceniem wyzszym magisterskim jako dobre. Ponadto z badania
wynika, iz istnieje réwniez zalezno$¢ miedzy dochodem a oceng posiadanych
kwalifikacji zawodowych — im wyzsze dochody tym wyzsza ocena oraz miedzy
oceng kompetencji a wiekiem — im kobiety starsze tym gorzej oceniajg swe
kompetencje jezykowe. Z badania wynika réwniez, iz bezrobotne kobiety lepiej
oceniajg swe kompetencje jezykowe niz bierne zawodowo (tabela 100).

Tabela 100. Ocena posiadanych kompetencji jezykowych wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych

Kategoria Srednia ocen N waznych
podstawowe/gimnazjalne 1,86 21
zasadnicze zawodowe 1,84 104
srednie zawodowe 2,41 135
K‘g‘;%ﬂgtﬁm!r Srednie ogdlnoksztatcace 2,98 159
policealne 3,26 113
wyisze zawodowe 3,97 65
wyisze magisterskie 3,92 65
do 199 zt 1,00 1
200 - 399 zt 2,34 88
400 - 599 zt 2,91 193
DOCHOD W 600 — 799 zt 3,03 158
PRZELICZENIU NA
JEDNA OSOBE 800 — 999 zt 2,64 76
1000 - 1499 zt 2,91 90
1500 — 1999 zt 3,66 29
2000 zt | wiecej 3,76 17
STATUS NA bezrobotne 3,24 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 2,84 588

* dokonujac grupowania czynnikéw na podstawie wyliczonej $redniej nadano im okreélenia: bardzo zle (od 1
do 1,74), zle (od 1,75 do 2,49), $rednio (od 2,5 do 3,24), dobrze (od 3,25 do 4), bardzo dobrze (od 4 do 5).
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do 24 lat 3,14 83
25-34 lata 3,00 245
K‘E'SEF',(ONDENTEK 35-44 lata 2,81 193
45-54 lata 2,62 106
55 lat i wiecej 2,71 34
OGOLEM 2,89 662

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z badania wynika, iz bardziej otwartych i sktonnych do kontynuowania
edukacji, celem podwyziszenia swoich kwalifikacji, nabycia nowych
kompetencji, jest jedynie 26,1% kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy.
Jednoczesnie jak wynika z analizy, az 31,4% z grupy kobiet nie jest
zdecydowana i jak twierdzi nie zastanawiata sie nad tego rodzaju dziataniami
w celu tatwiejszego zdobycia zatrudnienia (wykres 66).

Wykres 66. Skionnos¢ do kontynuowania edukacji celem zwiekszenia szans
na znalezienie zatrudnienia [%]

tak Hnie M nie wiem, nie zastanawiatam sie nad tym

26,1

0% 25% 50% 75% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza materiatu badawczego wykazata, iz 43,2% osdb bezrobotnych
oraz 24% biernych zawodowo jest sktonnych do kontynuowania edukacji,
aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Zauwazalna jest rdznica pomiedzy
odpowiedziami kobiet mieszkajgcych w miescie i mieszkajgcymi na wsi.
W pierwszym przypadku 35,1% respondentek zadeklarowato chec
kontynuowania nauki, w odniesieniu do 15,2% kobiet z terenéw wiejskich.

Wyniki badan ukazuja, iz najwiecej kobiet sktonnych do kontynuowania
edukacji posiada do 24 lat oraz nie posiada dzieci na utrzymaniu (tabela 101).

Te z badanych kobiet, ktére bylyby sktonne podjgé nauke w celu
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych poproszone zostaty o podanie
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poziomu edukacji, na jakim sktonne bytyby podjac¢ nauke. Gtéwne wskazania
dotyczyty studidw wyzszych (56,1%). W dalszej kolejnosci kobiety pozostajgce
poza rynkiem pracy najczesciej chciatyby kontynuowaé nauke na kursach
jezykowych (23,7%) oraz w szkotach policealnych (22%), badz na studiach
podyplomowych (20,8%) (wykres 67).

Tabela 101. Odsetek kobiet, ktére bytyby sktonne kontynuowac edukacje
celem zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych [%]

Sktonnos¢ do
e Celem swickssanta ssams | N
o8 na znealezienie waznych
zatrudnienia
STATUS NA bezrobotna 43,2 74
RYNKU PRACY bierna zawodowo 24,0 588
MIEJSCE wies 15,2 297
ZAMIESZKANIA miasto 35,1 365
do 24 lat 41,0 83
25 - 34 lata 33,5 245
RESRONDENTEK | 35— 44 lata 20,7 193
45 - 54 lata 15,1 106
55 lat i wiecej 2,9 34
LICZBA DZIECINA | jedno dziecko 35,1 171
MUGZALLEL IS 2 - 3 dzieci 17,0 311
4 dzieci i wiecej 15,0 20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 67. Poziom na jakim kobiety bytyby sktonne kontynuowac edukacje
[%] [N=173]

A I I I I I

studia wyzsze | | | '56 1

kursy jezykowe | | |'23,7
szkota policealna | | 22
1 2
studia podyplomowe | ' 0,8
szkofa Srednia | ' 7,5
inne (kursy doszkalajace, specjalistyczne, 1f 2,8
prawo jazdy)

0 10 20 30 40 50 60

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére sg sktonne kontynuowac edukacje
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badania wykazaty, iz kobiety mieszkajgce na wsi majg wieksze sktonnosci
do kontynuowania nauki w szkole sredniej niz osoby mieszkajgce w miescie
(tabela 102).

Tabela 102. Odsetek kobiet, ktére bytyby sktonne kontynuowac edukacje
w szkole $redniej wg miejsca zamieszkania [%]

Sktonnos¢ do
Kategoria kontynuowania edukacji | N waznych
w szkole sredniej

MIEJSCE wies 17,8 45
ZAMIESZKANIA miasto 39 128

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto kobiety z co najmniej czwdrka dzieci nie wykazuja
zainteresowania kontynuacjg edukacji na studiach wyzszych. Z kolei kobiety nie
posiadajgce dzieci na utrzymaniu, w najwiekszym stopniu wykazujg gotowos¢
do kontynuowania nauki (tabela 103).
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Tabela 103. Odsetek kobiet, ktére bytyby sktonne kontynuowac edukacje
na studiach wyzszych wg liczby dzieci na utrzymaniu [%]

Sktonnos¢ do
. kontynuowania -
i edukacji na studiach N waznych
wyiszych

nie posiadam dzieci na

utrzymaniu JLE &
LICZBA DZIECI NA | jedno dziecko 50,0 60
UTRZYMANIU 2 -3 dzieci 49,1 53

4 dzieci i wiecej 0,0 3

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wyniki badan wskazujg, iz najmniej sktonne do podejmowania kurséw
jezykowych s3 respondentki do 34 roku Zzycia, natomiast wszystkie kobiety
w wieku co najmniej 55 lat wykazywaty gotowosé do kontynuowania edukacji
na kursie jezykowym (tabela 104).

Tabela 104. Odsetek kobiet, ktore bylyby skionne kontynuowaé edukacje
na kursie jezykowym wg grup wieku [%]

Sktonnos¢ do
. kontynuowania .
Ratezgria edukacji na kursie N waznych
jezykowym

do 24 lat 17,6 34

25 -34 lata 17,1 82
WIEK
RESPONDENTEK 35-44 lata 32,5 40

45 - 54 lata 43,8 16

55 lat i wiecej 100,0 1

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Pedagogika, jezyk angielski, zarzadzanie i marketing, jezyk niemiecki,
kosmetologia, fryzjerstwo i administracja to najczesciej wskazywane kierunki
edukacji, w ktérych chciatyby kontynuowaé nauke kobiety pozostajgce
poza rynkiem pracy. Pozostate wskazania respondentek zostaty przedstawione
w tabeli 105.
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Tabela 105. Dziedzina/ kierunek na jakim kobiety bylyby skionne
kontynuowac¢ edukacje [N=173]

N %
pedagogika 21 12,1
jezyk angielski 18 10,4
zarzadzanie i marketing 15 8,7
jezyk niemiecki 7 4,0
kosmetologia 7 4,0
fryzjerstwo 7 4,0
administracja 7 4,0
chemia przemystowa 4 2,3
ekonomia 4 2,3
handel 4 2,3
turystyka 4 2,3
nie zastanawiatam sie nad tym 4 2,3
finanse i bankowos¢ 4 2,3
informatyka 3 1,7
jezyk hiszpanski 3 1,7
ksiegowos¢ 3 1,7
matematyka 3 1,7
prawo 3 1,7
psychologia 3 1,7
rachunkowos¢ 3 1,7
technik administracji 3 1,7
weterynaria 3 1,7
bioinzynieria 2 1,2
edukacja wczesnoszkolna 2 1,2
geodezja 2 1,2
historia 2 1,2
ochrona Srodowiska 2 1,2
ochrona zdrowia 2 1,2
ratownictwo medyczne 2 1,2
technik farmaceuta 2 1,2
telekomunikacja 2 1,2
towaroznawstwo 2 1,2
architektura 1 0,6
biologia 1 0,6
budownictwo 1 0,6
dziennikarstwo 1 0,6
fizjoterapia 1 0,6
gastronomia 1 0,6
germanistyka 1 0,6
jezyk francuski 1 0,6
jezyk rosyjski 1 0,6
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marketing 1 0,6
mediacje 1 0,6
odnowa biologiczna 1 0,6
ogrodnictwo 1 0,6
oligofrenopedagogika 1 0,6
polonistyka 1 0,6
prawo jazdy kat. B 1 0,6
technik bhp 1 0,6
turystyka i rekreacja 1 0,6
widkiennictwo 1 0,6
wychowanie fizyczne 1 0,6
wychowanie przedszkolne 1 0,6

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére sg sktonne kontynuowac edukacje

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedna

odpowiedz
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach zawodowych skorzystatoby
chetnie jedynie 18,7% badanych kobiet pozostajacych poza rynkiem pracy

(wykres 68).

Wykres 68. Sktonnos$¢ do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym w celu

podniesienia, bgdz uzupetnienia kwalifikacji zawodowych [%]

zdecydowanie nie
M raczej nie
raczej tak
m zdecydowanie tak
nie wiem, nie zastanawiatam sie nad tym

32,2

0% 25% 50% 75% 100%

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Respondentki bezrobotne znacznie czesciej niz bierne zawodowo maja
potrzebe uczestnictwa w szkoleniu zawodowym w celu podniesienia
lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych. Entuzjastycznie do udziatu w kursie
odnoszg sie mtode kobiety, podczas gdy osoby nalezgce do starszych grup
wiekowych w mniejszym stopniu wyrazajg sktonnos¢ do uczestnictwa
w tego typu szkoleniach (tabela 106).

Tabela 106. Odsetek kobiet, ktére bytyby skionne uczestniczy¢ w szkoleniu
zawodowym w celu podniesienia badz uzupetnienia kwalifikacji zawodowych
wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

% odpowiedzi
Kategoria zdecydowanie/ N waznych
raczej tak

STATUS NA bezrobotna 51,4 74
RYNKU PRACY bierna zawodowo 14,6 588

do 24 lat 21,7 83
WIEK 25—34 |lata 25,7 245
RESPONDENTEK 35 —44 |ata 15,5 193

45 - 54 lata 10,4 106

55 lat i wiecej 2,9 34

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z szerokiej oferty szkolen dostepnych na rynku badane kobiety
pozostajgce na rynku pracy wybratyby gtdwnie te z zakresu rachunkowosci,
zdrowia i urody, turystyki, a takze kursy komputerowe oraz dotyczgce wizazu,
stylizacji i fryzjerstwa. Pozostate odpowiedzi przedstawione zostaty
w tabeli 107.

Tabela 107. Tematyka szkolenia, jakg bytyby zainteresowane kobiety objete
badaniem [N=124]

N %
rachunkowos¢ 21 17,1
zdrowie i uroda 15 12,2
kurs komputerowy 9 7,3
turystyka 8 6,5
wizaz-stylizacja 6 4,9
fryzjer - stylista 5 4,1
handel 5 4,1
informatyka 4 3,3
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kosmetologia 4 3,3
kurs jezykowy 4 3,3
obstuga klienta 3 2,4
plastyczne 3 2,4
zarzadzanie i marketing 3 2,4
nie wiem, obojetnie 3 2,4
bukieciarstwo 2 1,6
dekorator wnetrz 2 1,6
finanse, nieruchomosci 2 1,6
jezyki obce 2 1,6
krawiectwo 2 1,6
obstuga kasy fiskalnej 2 1,6
opieka nad dzie¢mi 2 1,6
opiekunka osdéb starszych i niepetnosprawnych 2 1,6
wychowanie przedszkolne 2 1,6
wychowawca kolonijny 2 1,6
agroturystyka 1 0,8
bhp i ppoz. 1 0,8
gastronomia 1 0,8
ksiegowosé 1 0,8
kurs prawa jazdy 1 0,8
kurs stylizacji paznokcia 1 0,8
masaz 1 0,8
motoryzacja 1 0,8
ogrodnictwo 1 0,8
profesjonalna sekretarka 1 0,8
projekty 1 0,8
ratownik medyczny 1 0,8
zajecia terapeutyczne dla dzieci 1 0,8

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktére s zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

3.6. Elastyczne formy zatrudnienia i ocena ich zastosowania
w przywracaniu kobiet na rynek pracy

W warunkach wspdtczesnej gospodarki coraz bardziej widoczna jest
tendencja do wprowadzania i popularyzowania elastycznych form zatrudnienia.
Istotg elastycznych form zatrudnienia jest wyjscie naprzeciw potrzebom
pracownikéw, ktérzy majg trudnosci w faczeniu obowigzkéw domowych
i pracowniczych. Wprowadzenie tego typu rozwigzania czesto pozwala na:
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— pogodzenie zobowigzan pracownika wobec rodziny i pracodawcy,

— dostosowanie miejsca i/lub czasu pracy do aktualnych potrzeb,

— powrdt / wejscie na rynek pracy osobom majgcym obowigzki wobec
osoby zaleznej.
Do elastycznych form zatrudnienia utatwiajgcych godzenie zycia

zawodowego oraz rodzinnego zalicza sie m.in.:

— teleprace,

— prace w domu,

—  tzw. job sharing, czyli prace na podzielonym stanowisku pracy.*®

W przypadku otrzymania propozycji pracy w formie elastycznej, czes¢
z respondentek skorzystataby z niej (23,1%) (wykres 69).

Wykres 69. Sktonnos¢ do przyjecia zatrudnienia w ramach elastycznych form
pracy [%]

nie M nie wiem, nie zastanawiatam sie nad tym tak

38,7 23,1

0% 50% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza materiatu badawczego wykazata, iz najbardziej sktonne
do przyjecia zatrudnienia w ramach elastycznych form pracy sg kobiety
o0 najwyzszym poziomie wyksztatcenia. Z kolei tej formy zatrudnienia nie
preferujg kobiety posiadajgce wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne.

Badania wykazaty, iz najbardziej sktonne do podejmowania pracy
w ramach elastycznych form pracy sg kobiety, ktérych dochdéd przypadajacy
na osobe ksztattuje sie w granicach 200-399zf, natomiast najmniej sktonne sg
respondentki, ktdre osiggajg dochdd na osobe powyzej 2000 zt.

% . sadowska — Snarska (2008), ,Zainteresowanie pracobiorcéw opiekujacych sie osobami zaleznymi
wykonywaniem pracy w elastycznych formach” [w:] C. Sadowska — Snarska (red.),Elastyczne formy pracy.
Szanse i zagrozenia”, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej, Biatystok
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Badane kobiety: bezrobotne,

w wieku do 24

lat oraz

kobiety

nieposiadajgce na utrzymaniu dziecka w najwiekszym stopniu wykazywaty
niecheé¢ do zatrudniania sie w ramach elastycznej formie pracy. Szczegbétowe

dane zawarto w tabeli 108.

Tabela 108. Sktonno$é¢ kobiet do przyjecia zatrudnienia w

ramach

elastycznych form pracy wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

Nie wiem/nie

Kategoria Tak Nie zastanawiatam
sie nad tym
podstawowe/gimnazjalne 23,8 42,9 33,3
zasadnicze zawodowe 16,3 40,4 43,3
srednie zawodowe 18,5 44,4 37,0
:QIE\Q;%ZJSEEET'::(E srednie ogdlnoksztatcace 23,9 37,1 39,0
policealne 20,4 37,2 42,5
wyzsze zawodowe 27,7 36,9 35,4
wyisze magisterskie 41,5 30,8 27,7
do 199 zt 0,0 0,0 100
200 — 399 zt 42,0 28,4 29,5
p 400 — 599 zt 19,7 40,9 39,4
DOCHOD W z
PRZELICZENIU 600 — 799 zt 20,9 38,0 41,1
NA JEDNA 800 — 999 zt 23,7 27,6 48,7
OSOBE
1000 — 1499 zt 17,8 45,6 36,7
1500 — 1999 zt 17,2 51,7 31,0
2000 zt i wiecej 17,6 52,9 29,4
STATUS NA bezrobotne 58,1 21,6 20,3
RYNKU PRACY bierne zawodowo 18,7 40,8 40,5
do 24 lat 22,9 49,4 27,7
25 - 34 lata 29,0 31,0 40,0
IR 35 - 44 lata 244 | 389 36,8
RESPONDENTEK ! ! d
45 - 54 lata 12,3 46,2 41,5
55 lat i wiecej 5,9 44,1 50,0
nie posiadam dzieci na 156 438 406
LICZBA DZIECI utrzymaniu
NA jedno dziecko 37,4 34,5 28,1
UTRZYMANIU 2 - 3 dzieci 18,0 39,5 42,4
4 dzieci i wiecej 40,0 20,0 40,0
OGOLEM 23,1 38,7 38,2

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Te z grupy respondentek, ktére podjetyby prace w ramach elastycznych
form pracy wskazywaty gtéwnie, iz interesuje ich praca w oparciu o umowe
cywilnoprawng (43,1%), zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
(42,5%) czy zatrudnienie terminowe (38,6%) (wykres 70).

Wykres 70. Preferencje kobiet odnosnie podjecia zatrudnienia w ramach
poszczegdlnych elastycznych form pracy [%] [N=153]

A | | | |
umowa cywilnoprawna | | | | F43:1
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu l42'5
pracy 1. I I I
zatrudnienie terminowe | | | | |3 B,6
telepraca | | | ’35:9
1 22,2
praca naktadcza | |
. 1 J1a,
zmienny czas pracy |
praca tymczasowa ’ 7\8
0% 10% 20% 30% 40% 50%

* pytanie dotyczyto 153 respondentek, ktére bytyby zainteresowane podjeciem zatrudnienia
w ramach elastycznych form zatrudnienia

** procent nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki miaty mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej
odpowiedzi

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W opinii najwiekszej grupy (35,3%) badanych kobiet elastyczne formy
zatrudnienia raczej s3 pomocne w powrocie kobiet na rynek pracy. Réwnie
duzy odsetek respondentek jest przekonanych o tym, ze tego rodzaju forma
zatrudnienia raczej nie ufatwia kobietom powrotu do pracy (34,6%)
(wykres 71).
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Wykres 71. Ocena pomocniczosci elastycznych form zatrudnienia
w przywracaniu kobiet na rynek pracy [%] [N=153]

raczej tak
M raczej nie

nie wiem, nie zastanawiatam sie nad tym
H zdecydowanie tak
H zdecydowanie nie

35,3

0% 50% 100%

* pytanie dotyczyto 153 respondentek, ktore bytyby zainteresowane podjeciem zatrudnienia
w ramach elastycznych form zatrudnienia
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badanie wykazato, iz potowa respondentek bezrobotnych uwaza
elastyczne formy zatrudnienia za pomocne w ich powrocie na rynek pracy.
Natomiast tylko 3,7% biernych zawodowo podziela ich opinie (tabela 109).
Co sugeruje, ze kobiety bierne zawodowo mogg miec niski poziom wiedzy
odnosnie elastycznych form zatrudnienia.

Tabela 109. Odsetek kobiet, ktore uwazajg, ze elastyczne formy zatrudnienia
bylyby pomocne w powrocie na rynek pracy wg statusu na rynku pracy [%]

Kategoria % odpowiedzi tak N waznych
STATUS NA bezrobotne 50,0 37
RYNKU PRACY bierne zawodowo 3,7 22

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Gtéwnymi zaletami, jakie w elastycznych formach zatrudnienia
dostrzegajg badane kobiety sg mozliwos¢ pogodzenia pracy z obowigzkami
rodzicielskimi/domowymi (66%), swoboda wyboru miejsca pracy (45,1%)
oraz osiggniecie rownowagi pomiedzy zyciem osobistym a zawodowym (30,7%)
(wykres 72).
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Wykres 72. Najwainiejsze korzysci wynikajace z zatrudnienia w ramach
elastycznych form pracy [%] [N=153]

o

mozliwos¢ pogodzenia pracy z '
obowigzkami rodzicielskimi/ 66,
domowymi | | | | |

swoboda wyboru rodzaju i miejsca '45'1

pracy | |

osiggniecie rownowagi pomiedzy '30'7
zyciem osobistym a zawodowym | |

aktywizacja zawodowa — utatwione ' 30,7
wejscie na rynek pracy | |

mozliwos¢ taczenia prac u kilku ' 20,3
pracodawcéw | |

petniejszy rozwdj zyciowy, wieksza ' 19,0
satysfakcja zyciowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* pytanie dotyczyto 153 respondentek, ktore bytyby zainteresowane podjeciem zatrudnienia
w ramach elastycznych form zatrudnienia

** procent nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki miaty mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej
odpowiedzi

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

3.7. Wsparcie kierowane do kobiet pozostajgcych poza rynkiem
pracy i jego ocena pod katem dostosowania do potrzeb kobiet

W dalszej czesci kwestionariusza ankiety badane respondentki zostaty
poproszone o podanie informacji czy kiedykolwiek korzystaty badz obecnie
korzystajg z jakichkolwiek form wsparcia Swiadczonego na rzecz kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy. Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika,
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iz z takiego rodzaju wsparcia korzystato, badz korzysta 1/4 badanych kobiet
(wykres 73).

Wykres 73. Korzystanie z form wsparcia sSwiadczonych na rzecz kobiet
pozostajacych poza rynkiem pracy [%]

f . . . f H nie

0% 25% 50% 75% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza materiatu badawczego dotyczgcego form i zakresu wsparcia
Swiadczonego na rzecz kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy wykazata,
iz prawie potowa kobiet posiadajgcych co najmniej czworo dzieci, korzysta
lub korzystata ze wsparcia Swiadczonego na rzecz kobiet pozostajacych
poza rynkiem pracy. Korzystato z nich takie tylko 20% respondentek
nieposiadajgcych dzieci na utrzymaniu. Ponadto 30% kobiet mieszkajacych
na wsi oraz 21,9% mieszkajacych w miescie jest/byto beneficjentami srodkéw
przeznaczonych dla kobiet poza rynkiem pracy. Respondentki bezrobotne
znacznie czesciej niz bierne zawodowo korzystaty z pomocy dla wykluczonych
z rynku pracy. Szczegétowe dane przedstawia tabela 110.

Tabela 110. Odsetek kobiet, ktére korzystajg badz kiedykolwiek korzystaty
z form wsparcia swiadczonych na rzecz kobiet pozostajacych poza rynkiem
pracy wg wybranych cech spoteczno-demograficznych [%]

. Korzystanie .
Kategoria 2 form wsparcia N waznych
nie posiadam dzieci na 20.0 160
LICZBA DZIECI NA | utrzymaniu ’
UTRZYMANIU 1 dziecko 29,8 171
2-3 dzieci 24,8 311
4 i wiecej dzieci 45,0 20
MIEJSCE miasto 21,9 365
ZAMIESZKANIA wies 30,0 297
STATUS NA bezrobotne 50,0 74
RYNKU PRACY bierne zawodowo 22,4 588

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Kobiety korzystajgce z rdinego rodzaju form wsparcia zadeklarowaty,
iz najczesciej korzystaty z pomocy urzedéw pracy (65,7%), osrodkéw pomocy
spotecznej (32%) oraz centréw pomocy rodzinie (20,7%) (wykres 74).

Sposrdd oferowanych kobietom pozostajgcym poza rynkiem pracy form
wsparcia, respondentki najczesciej korzystaty z pomocy finansowej (67,5%)
oraz z pomocy rzeczowej i materialnej (33,1%). Badane kobiety dos¢ czesto
wskazywaty rowniez na doradztwo zawodowe (27,2%), szkolenie w zakresie
poszukiwania pracy (22,5%), doradztwo psychologiczne i prawne (17,2%)
oraz szkolenie zawodowe majgce na celu uzupetnienie, badZ podniesienie
kwalifikacji zawodowych (14,2%) (wykres 75).

Wykres 74. Instytucje, z ktéorych pomocy korzystaly kobiety pozostajace
poza rynkiem pracy [%] [N=169]

A I
urzad pracy | '65,7
osrodek pomocy spoteczne | | '32,0
centrum pomocy rodzinie | | '20:7
osrodek interwencji kryzysowej | '14,8

poradnictwa

4,1

14
placéwka specjalistycznego ! 53
osrodek polityki spoteczne;j '

organizacje pozarzagdowe (fundacje) ' 1,2

0 50 100

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore korzystaty kiedykolwiek z form wsparcia
swiadczonych na rzecz kobiet

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 75. Formy wsparcia, z ktérych korzystaty kobiety [%] [N=169]

pomoc finansowa
pomoc rzeczowa/ materialna

doradztwo zawodowe dla kobiet

szkolenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy

doradztwo psychologiczne i prawne

szkolenie zawodowe

opracowanie indywidualnego planu dziatania
zatrudnienie subsydiowane

inicjatywy lokalne na rzecz zatrudnieania kobiet
terapia

staz zawodowy/ przygotowanie zawodowe

dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
szkolenie z zakresu prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

posrednictwo pracy
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0 10 20 30 40 50 60 70

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet,
Swiadczonych na rzecz kobiet

ktére korzystaty kiedykolwiek z form wsparcia

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedng

odpowiedz

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W opinii kobiet, ktére korzystaty z jakiejkolwiek formy oferowanego im
wparcia, wsparcie to w odniesieniu do ich potrzeb i oczekiwan byto w opinii
ponad potowy badanych S$rednie, natomiast 23,7% wsparcie to ocenito
negatywnie, a 24,8% pozytywnie (wykres 76).
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Wykres 76. Ocena uzyskanego wsparcia pod katem dostosowania do potrzeb
i oczekiwan kobiet [%] [N=169]

bardzozle mile srednio dobrze bardzo dobrze

F h 51,5 20,7 4.’

0% 25% 50% 75% 100%

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore korzystaty kiedykolwiek z form wsparcia
swiadczonych na rzecz kobiet
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wyniki badania wykazaty, iz wszystkie kobiety powyzej 55 roku zycia
ocenity negatywnie otrzymang pomoc w odniesieniu do ich potrzeb. Jedynie
respondentki ponizej 24 lat nie miaty zastrzezen do wsparcia, ktdore otrzymaty.
Ponadto niekorzystng opinie takze wyraza 28,8% oséb biernych zawodowo
oraz 5,4% bezrobotnych. Najwiecej uwag zgtasza az 62,5% nieposiadajgcych
na utrzymaniu dzieci, w przeciwienstwie do kobiet z co najmniej czwdrka dzieci.
Szczegbétowe dane sg zawarte w tabeli 111.

Tabela 111. Odsetek kobiet, ktore negatywnie ocenily dostosowanie
otrzymanego wsparcia do ich potrzeb wg wybranych cech spoteczno-
demograficznych [%]

. % odpowiedzi zle .
Kategoria i bardzo 3le N waznych
do 24 lat 0,0 17
T 25 - 34 |ata 24,6 61
RESPONDENTEK 35-44 lata 22,6 62
45 - 54 lata 30,8 26
55 lat i wiecej 100,0 2
STATUS NA bezrobotne 5,4 37
RYNKU PRACY bierne zawodowo 28,8 132
nie posiadam dzieci na 625 32
LICZBA DZIECI NA | Utrzymaniu ’
UTRZYMANIU 1 dziecko 31,4 51
2-3 dzieci 5,2 77
4 i wiecej dzieci 0,0 9

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jesli zas chodzi o opinie co do uzyskanego wsparcia pod katem realnej
pomocy, jakg to wsparcie dato to kobiety oceniajg je w wiekszosci jako zte
(43,8%). Natomiast niecate 35% wsparcie to ocenia srednio, a 21,3% — dobrze
(wykres 77).

Wykres 77. Ocena uzyskanego wsparcia pod katem realnej pomocy jaka
to wsparcie dato [%] [N=169]

bardzozle mile srednio dobrze bardzo dobrze

34,9 19,5 1,’

0% 25% 50% 75% 100%

* pytanie dotyczyto tylko tych kobiet, ktore korzystaty kiedykolwiek z form wsparcia
swiadczonych na rzecz kobiet
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Realna pomoc otrzymanego przez respondentki wsparcia w odniesieniu
do ich potrzeb zostata negatywnie oceniona przez prawie potowe kobiet
biernych zawodowo. Takze kobiety mieszkajgce w miescie wydaty niekorzystna
opinie o wsparciu, z ktérego korzystaty (tabela 112).

Tabela 112. Odsetek kobiet, ktére negatywnie ocenity realng pomoc
otrzymanego wsparcia w stosunku do ich potrzeb wg wybranych cech
spoteczno-demograficznych [%]

Kategoria % ?‘:)2?:;327; Zle N waznych
STATUS NA bezrobotne 29,7 37
RYNKU PRACY bierne zawodowo 47,4 132
MIEJSCE miasto 53,8 80
ZAMIESZKANIA wies 34,8 89

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondentki zapytane o ocene wystarczalnosci otrzymanego wsparcia
W przewazajacej wiekszosci nie odpowiedziaty jednoznacznie, stwierdzajac,
ze nie zastanawiaty sie nad tym (77,2%). Tylko 12,7% kobiet udzielone im
wsparcie ocenito dobrze, natomiast 10,1% - Zle (wykres 78).
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Wykres 78. Ocena wystarczalnosci wsparcia swiadczonego na rzecz kobiet
pozostajacych poza rynkiem pracy [%]

zdecydowanie nie
M raczej nie
raczej tak
zdecydowanie tak
nie wiem, nie zastanawiatam sie nad tym

2,0
4,4 10,7 77,2

0% 25% 50% 75% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

3.8. Podsumowanie

Charakterystyka badanej populacji kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy

— W niniejszym badaniu w wiekszosci udziat wziety kobiety w wieku
25-44  lata, posiadajace  najczesciej  wyksztatcenie  Srednie
ogdblnoksztatcace, Srednie zawodowe oraz policealne,;

— wiekszos¢ badanej populacji stanowity kobiety bierne zawodowo;

— badane kobiety w wiekszosci przypadkow zyja w rodzinie petnej,
w gospodarstwach domowych liczacych srednio 3 - 5 osdb, posiadajgce
na utrzymaniu 2 -3 dzieci;

— co trzecia sposrdd badanych kobiet posiada dziecko w wieku do 6 lat
i najczesciej sprawuje nad nim samodzielng opieke.

Sytuacja materialna kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy

— gtownym Zrédtem dochodu respondentek s zarobki z pracy
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej cztonka rodziny, co oznacza,
ze w gtéwnej mierze badane kobiety pozostajg na utrzymaniu innych
0s6b z ich gospodarstwa domowego;

— przecietny miesieczny dochdéd netto na osobe w gospodarstwie
domowym miesci sie w granicach 400-799 zt. Sredni miesieczny dochéd
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wynosi 721,85 zt/osobe. Badanie wykazato zalezno$¢ miedzy wiekiem,
a posiadanym dochodem —im kobieta starsza tym wyzszy osigga dochéd.
Podobna relacja zachodzi analizujagc $redni dochéd pod wzgledem
wyksztatcenia — im wyzsze wyksztatcenie, tym wyzszy poziom dochodu.
Z badania wynika réwniez, ze im wiecej dzieci, tym mniejszy Sredni
dochdd na osobe. Ponadto sytuacja materialna kobiet zamieszkujgcych
wsie jest nieco gorsza niz tych zamieszkujgcych tereny miejskie;

— w wiekszosci przypadkéw rodzinom kobiet objetych badaniem nie
wystarcza srodkédw na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Ponadto
z badania wynika, iz jest to uzaleznione od zmiennych takich jak:
wyksztatcenie, liczba dzieci, miejsce zamieszkania — im nizsze
wyksztatcenie oraz im wieksza liczba dzieci na utrzymaniu, tym wiekszy
odsetek kobiet uznajacych, iz ich dochody sg niewystarczajace;

— jak wynika z badania, sytuacja ekonomiczna rodzin kobiet objetych
badaniem w wiekszosci przypadkéw jest zta, badz srednia. W tym
wypadku analiza pozyskanego materiatu badawczego rowniez wykazata,
iz ocena sytuacji materialnej kobiet pozostajacych poza rynkiem pracy
uzalezniona jest od takich zmiennych jak wyksztatcenie, liczba
posiadanego potomstwa na utrzymaniu czy miejsce zamieszkania.

Doswiadczenie zawodowe kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy

— 3/4 badanych kobiet podejmowato wczesniej prace zarobkowe, a tym
samym posiada doswiadczenie zawodowe najczesciej na poziomie
od roku do 10 lat. Ponadto szczegétowa analiza danych wykazata,
iz staz pracy uzalezniony jest od wieku respondentki — im kobieta starsza,
tym ma wieksze doswiadczenie zawodowe;

— ze wskazan respondentek wynika, iz w przewazajacej wiekszosci
pracowaty one dotychczas w oparciu o umowe o prace na czas
nieokreslony, na podstawie umowy zlecenie, badz na podstawie umowy
o prace na czas okreslony;

— kobiety, ktére wczesniej pracowaly zawodowo zajmowaty gtéwnie
szeregowe stanowiska. Jedynie 3,9% badanych kobiet zajmowato
stanowisko w zarzadzie lub kierownictwie firmy;

— badane kobiety najczesciej byly zatrudnione w matych firmach,
tj. zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow;

— ze wskazan badanych kobiet wynika, iz w zaktadach pracy, w ktérych
dotychczas pracowaty, w wiekszosci przypadkéw wystepowaty
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udogodnienia dla kobiet bedacych matkami, a najczesciej byty to: urlop
wychowawczy, pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw, przerwy
w pracy na karmienie dziecka, pikniki rodzinne, imprezy dla najmtodszych
oraz dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka;

respondentki najczesciej wskazywaty, iz utracity prace z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy. Ponadto znaczny odsetek kobiet
samodzielnie podjat decyzje o odejsciu z pracy;

w badanej populacji sredni czas trwania bezrobocia, bgdZ biernosci
zawodowej trwa od 3 do 4 lat;

stosunkowo maty odsetek kobiet wykonuje obecnie jakiekolwiek
zarobkowe prace dorywcze. Kobiety, ktére tego rodzaju zajecia wykonujg
wskazywaty, iz najczesciej sg to prace w charakterze pomocy domowej,
czy przy sprzataniu, chatupnictwo/rekodzieto, opieka nad dzieémi
oraz prace sezonowe przy uprawach/w ogrodnictwie. Analiza materiatu
badawczego wykazata, iz im starsza kobieta tym czesciej podejmuje sie
prac dorywczych. Jedynie respondentki powyzej 55 roku zycia
zadeklarowaty, iz nie podejmujg tego typu prac. Z badania wynika
rowniez, iz osoby o najnizszym i najwyzszym poziomie wyksztatcenia
znacznie  cze$ciej podejmujg  prace  zarobkowe niz  osoby
z wyksztatceniem Srednim. Ponadto analiza danych wskazuje, iz kobiety
posiadajgce jedno dziecko, badZ nie posiadajace dzieci na utrzymaniu
czesciej podejmujg prace dorywcze niz kobiety posiadajgce 2 i wiecej
dzieci. Jednoczesnie wykonywanie prac dorywczych zdecydowanie
czesciej dotyczy kobiet pochodzacych z terenéw wiejskich, niz z miast.
Jedli za$ chodzi o status na rynku pracy, wiekszy odsetek kobiet
bezrobotnych niz biernych zawodowo, podejmuje prace dorywcze.

Czynniki przyspieszajgce/utatwiajgce powrét kobiet na rynek pracy oraz
bariery aktywnosci zawodowej kobiet

— gtébwnymi przyczynami pozostawania poza rynkiem pracy przez kobiety
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objete badaniem s3: trudna sytuacja na rynku pracy, dtugotrwate,
bezskuteczne  poszukiwanie pracy oraz  koniecznos¢  opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng;

gtéwnymi barierami uniemozliwiajgcymi podjecie pracy zawodowe] s3
starszy wiek (tj. powyzej 50 roku zycia), zamieszkanie na terenach
wiejskich, duza konkurencja wsrdd oséb poszukujgcych pracy
oraz niskie/nieadekwatne wzgledem potrzeb rynku pracy posiadane



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

wyksztatcenie, mata ilos¢ ofert na rynku pracy, miody wiek
(tj. do 25 roku zycia), negatywna postawa pracodawcow wzgledem
macierzynstwa, maty dostep/brak dostepu do ztobkdw/przedszkoli dla
dzieci, posiadanie dziecka, niskie wynagrodzenie za prace, nierdwny
podziat obowigzkdbw domowych, dalekie dojazdy do pracy,
niedyspozycyjnos¢ oraz niski stopien atrakcyjnosci istniejgcych na rynku
ofert pracy (mata zgodnos¢ z oczekiwaniami, kwalifikacjami, ambicjami
kobiety);

— z badania wynika, iz badane kobiety zgadzajg sie z nastepujgcymi
stwierdzeniami:

v"kobieta w pracy jest bardziej zorganizowana niz mezczyzna”,

v',zycie rodzinne i kariere zawodowg mozna pogodzi¢”,

v' ,cigza kobiety bardzo czesto dyskredytuje jg jako dobrego
pracownika, nawet pomimo wysokich kwalifikacji i duzego
doswiadczenia zawodowego”,

v',mezczyini sg bardziej dyspozycyjni niz kobiety”;

— natomiast badane kobiety nie zgadzaty sie ze stwierdzeniami:

v' kobieta, ktéra poswieca sie karierze zawodowej, zamiast
dzieciom i rodzinie, jest bezwartosciowa”,

v'kobieta jest bardziej zaangazowana w realizacje powierzonych
jej zadan niz mezczyzna”, ,, dobra matka nigdy nie odda matego
dziecka (tj. do 3 roku zycia) pod opieke obcym osobom
(tj. do ztobka, przedszkola, pod opieke niani)”

v kobiety po powrocie z urlopu macierzyiskiego/
wychowawczego dtugo muszg sie wdraza¢c w obowigzki
zawodowe”;

— w opinii respondentek pomocne kobietom pozostajgcym poza rynkiem
pracy w znalezieniu zatrudnienia bytoby: uczestnictwo w szkoleniu
podnoszgcym/uzupetniajgcym kwalifikacje =~ zawodowe,  wieksze
zaangazowanie meza/partnera w obowigzki domowe i opieke
nad dziecmi oraz mozliwosé skorzystania z elastycznych form
zatrudnienia (30,4%);

— z analizy danych wynika, iz preferowana strategia pomocy uzalezniona
jest od takich czynnikéw jak poziom dochodu (im wyziszy tym wieksze
zainteresowanie aktywng formg pomocg) oraz liczby dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu (im wiecej dzieci, tym wieksze zainteresowanie pasywng
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strategiag pomocy). Ponadto z badania wynika, iz kobiety bezrobotne
czesciej preferujg aktywna strategie pomocy niz kobiety bierne
zawodowo;

zdecydowana wiekszo$¢ kobiet w chwili prowadzenia badania nie byta
zainteresowana podjeciem pracy. Analiza materiatu badawczego
wykazata, iz kobiety z nizszym poziomem wyksztatcenia rzadziej chca
podja¢ prace niz kobiety z wyksztatceniem wyzszym. Podobnie sytuacja
przedstawia sie jesli chodzi o miejsce zamieszkania, bowiem kobiety
zamieszkujgce miasta sg bardzie zainteresowane podjeciem pracy niz
kobiety ze wsi. Ponadto z badania wynika, iz ponad 90% kobiet
bezrobotnych chciataby podjgé zatrudnienie, natomiast jesli chodzi
o kobiety bierne zawodowo che¢ podjecia pracy wyrazito jedynie 26,7%
badanych;

gtébwnym powodem pragnienia podjecia zatrudnienia byfta chec
zarobienia pieniedzy, by wesprze¢ finansowo rodzine i odcigzy¢
finansowo pracujgcego meza/partnera, czy innych cztonkéw rodziny.
Czesc¢ kobiet wskazywata réwniez, iz chciataby podjgé zatrudnienie, gdyz
majg dos¢ siedzenia w domu i/lub chciatyby sie rozwija¢ zawodowo;

te, sposréd pozostajacych poza rynkiem pracy kobiet, ktére nie wyrazity
checi podjecia zatrudnienia, zapytane o przyczyne takiego stanu rzeczy
twierdzity gtéwnie, iz lubig mie¢ duzo czasu wolnego lub lubig zajmowa¢é
sie domem/dzieémi (31,2%);

z przeprowadzonego badania wynika, iz wiekszos¢ kobiet, ktére chciatyby
podjg¢ zatrudnienie poszukuje obecnie pracy. Ponadto z analizy
uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, iz znaczna liczba kobiet biernych
zawodowo, cho¢ z réznych przyczyn nie jest zarejestrowana w urzedzie
pracy, w zwigzku z czym nie posiada statusu osoby bezrobotnej/
poszukujgcej pracy, to faktycznie tej pracy obecnie aktywnie szuka.
Jednakze prawie wszystkie kobiety zarejestrowane w urzedzie pracy
zadeklarowaty poszukiwanie pracy. Na podstawie tych danych mozna
z pewnosci uznaé, iz kobiety pozostajgce w rejestrach urzedéw pracy sg
bardziej chetne do podjecia pracy oraz bardziej aktywne w jej
poszukiwaniu;

z badania wynika, iz zdecydowana wiekszo$¢ badanych kobiet potrafi
analizowaé¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania i zdolnosci w celu
zwiekszenia szans na zatrudnienie, wyszukiwa¢ ogtoszenia o prace
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i wybiera¢ te zgodne ze swoim wyksztatceniem i umiejetnosciami.
Ponadto potowa respondentek zadeklarowata, iz nie ma problemu
z zebraniem informacji o pracodawcach/firmach, w ktérych chciataby
podjag¢ zatrudnienie oraz z przygotowaniem sie do rozmowy
kwalifikacyjnej przez zebranie informacji o potencjalnym pracodawcy
i przygotowaniem autoprezentacji;

— z przeprowadzonego badania wynika, iz wiekszos¢ badanych kobiet
swoje umiejetnosci poszukiwania pracy ocenia jako bardzo niskie
lub raczej niskie. Analizujg te oceny pod wzgledem wyksztatcenia mozna
zauwazy¢ zaleznos¢, ze im wyzsze wyksztatceniem tym wyzsza ocena
poszukiwania pracy. Ponadto z badania wynika, iz istnieje réowniez
zalezno$¢ miedzy dochodem a oceng umiejetnosci poszukiwania pracy —
im wyzsze dochody, tym wyzZsza ocena.

Potrzeby edukacyjne i szkoleniowe kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy

— blisko potowa respondentek swe kwalifikacje ocenia jako bardzo zte,
badz zte. Analizujagc te oceny pod wzgledem wyksztatcenia mozna
zauwazyé zalezno$¢, ze im wyzisze wyksztatcenie tym wyisza ocena
posiadanych kwalifikacji. Ponadto z badania wynika, iz istnieje rowniez
zalezno$¢ miedzy dochodem a oceng posiadanych kwalifikacji
zawodowych — im wyzsze dochody tym wyzsza ocena;

— posiadane kompetencje jezykowe jako dobre, bgdZ bardzo dobre ocenito
niecate 30% badanych kobiet, natomiast jako $rednie 27,3% badanych.
Analizujg te oceny pod wzgledem wyksztatcenia mozna zauwazyc
zaleznosé, ze im wyzsze wyksztatceniem tym wyzsza ocena posiadanych
kompetencji jezykowych. Ponadto z badania wynika, iz istnieje rowniez
zaleznos¢ miedzy dochodem, a oceng posiadanych kwalifikacji
zawodowych — im wyzsze dochody tym wyzsza ocena oraz miedzy oceng
kompetencji a wiekiem — im kobiety starsze tym gorzej oceniajg swe
kompetencje jezykowe. Z badania wynika réwniez, iz bezrobotne kobiety
lepiej oceniajg swe kompetencje jezykowe niz bierne zawodowo;

— badane kobiety w wiekszosci przypadkéow nie sg sktonne
do kontynuowania edukacji;

— te z badanych kobiet, ktére bytyby sktonne podjgé nauke w celu
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych poproszone zostaty
o podanie poziomu edukacji, na jakim sktonne bylyby podja¢ nauke.
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Gtéwne wskazania dotyczyty studidw wyzszych, kurséw jezykowych
oraz szkot policealnych i studiéw podyplomowych;

— z mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach zawodowych skorzystatoby
chetnie jedynie 18,7% badanych kobiet pozostajacych poza rynkiem
pracy.

Elastyczne formy zatrudnienia i ocena ich zastosowania w przywracaniu
kobiet na rynek pracy

— tylko niewielka cze$é respondentek zaakceptowatyby elastyczne formy
pracy w przypadku otrzymania takiej propozycji pracy (23,1%);

— te respondentki, ktdére bytyby sktonne podjgé prace w ramach
elastycznego zatrudnienia, interesuje zwtaszcza praca w oparciu
o umowe cywilnoprawng (43,1%), zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy (42,5%) oraz zatrudnienie terminowe (38,6%);

— gtéwnymi zaletami, jakie w elastycznych formach zatrudnienia
dostrzegajg badane kobiety s3 mozliwo$é pogodzenia pracy
z obowigzkami rodzicielskimi/domowymi (66%), swoboda wyboru
miejsca pracy (45,1%) oraz osiggniecie rdwnowagi pomiedzy zyciem
osobistym a zawodowym (30,7%).

Wsparcie kierowane do kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy i jego ocena
pod kqtem dostosowania do potrzeb

— z badania wynika, iz 1/4 kobiet objetych badaniem korzystata
kiedykolwiek z form wsparcia $wiadczonego na rzecz kobiet
pozostajgcych poza rynkiem pracy;

— kobiety korzystajgce z réinego rodzaju form wsparcia zadeklarowaty,
iz najczesciej korzystaty z pomocy urzeddéw pracy, osrodkédw pomocy
spotecznej oraz centréw pomocy rodzinie;

— badane kobiety najczesciej korzystaty z pomocy finansowej i rzeczowej/
materialnej oraz z doradztwa zawodowego, psychologicznego
i prawnego, réznego rodzaju szkolen;

— otrzymane wsparcie najczesciej kobiety oceniaty jako srednie zaréwno
pod wzgledem ich potrzeb i oczekiwan, jak i realnej pomocy, jaka
to wsparcie dato.
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IV.  Wyniki badania podlaskich pracodawcow

W ramach niniejszego badania Wykonawca oprécz badania kobiet
i instytucji zwigzanych z problematyka kobiet na rynku pracy, przeprowadzit
rowniez badania ws$réd pracodawcéw z terenu wojewddztwa podlaskiego.
Podczas wywiaddw poruszone zostaty m.in. kwestie zwigzane z podejsciem
pracodawcéw do kwestii zatrudniania kobiet w swych firmach, oceny ich
kwalifikacji i umiejetnosci oraz efektywnos$ci pracy w odniesieniu do mezczyzn,
wystepowania udogodnien dla kobiet posiadajgcych dzieci, a takze stosowania
elastycznych form zatrudnienia wobec kobiet.

4.1. Charakterystyka badanej populacji

W niniejszym badaniu udziat wzieto najwiecej przedsiebiorstw
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. Byto to podyktowane odzwierciedleniem
struktury populacji podlaskich przedsiebiorstw pod wzgledem klas wielkosci,
w ktdrej zdecydowanie dominujg mikroprzedsiebiorstwa (wykres 79).

Wykres 79. Przedsiebiorstwa wedtug wielkosci zatrudnienia [N]

™ | | | |
0-9 pracownikow 379

10-49 pracownikow |15

50-249 pracownikéw I 3

powyzej 250 pracownikéw I 1

0 20 40 60 80 100

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W niniejszym badaniu udziat wzieli przedstawiciele pracodawcéw
ze wszystkich powiatéw. Liczebnos¢ respondentdw w poszczegdlnych
powiatach zostata dobrana proporcjonalnie do liczby przedsiebiorstw
funkcjonujgcych na ich terenie. Totez najwieksza liczba pracodawcow
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prowadzita swojg dziatalno$¢ w miescie Biatystok (135). Szczegdtowy rozktad
odpowiedzi prezentuje wykres 80.

To samo tyczyto sie doboru pracodawcéw wedtug branz zgodnie z PKD
2007. Im wiecej firm funkcjonowato w obrebie danej sekcji, tym wieksza liczba
przedsiebiorcow z danej sekcji zostata przebadana. Najwiekszg liczebnie grupe
stanowili przedsiebiorcy, ktérych dziatalno$¢ byta zarejestrowana w sekgcji
G. Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia wykres 81.

Wykres 80. Siedziba pracodawcéw wedtug powiatu [N]

-1 1 | 1 |

m. Biatystok I I135
biatostocki :JI_:_IAW
m. Suwatki J29
m. tomza _)_t 27
augustowski _J_ll
wysokomazowiecki ] 17
sokélski _J_| 16
pietski | 16
zambrowski ] 14
hajnowski ] 13
tomzynski ] 12
grajewski _J_l 12
siemiatycki ] 11
kolnenski ] 10
moniecki ] 9
suwalski ] 7
sejnenski ] 5
0 25 50 75 100 125 150

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 81. Branza dziatalnosci pracodawcéw wedtug sekcji PKD 2007 [N]

G - Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle

F - Budownictwo

C - Przetworstwo przemystowe

M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

H - Transport i gospodarka magazynowa

Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

P - Edukacja

L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

T - Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw/produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

J - Informacja i komunikacja

O - Administracja publiczna i obrona narodowa obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
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4.2. Preferencje pracodawcow odnosnie zatrudniania kobiet

Pierwsza cze$¢ kwestionariusza wywiadu skierowanego do pracodawcow
dotyczyta preferencji pracodawcéw odnosnie zatrudniania kobiet. W pierwszej
kolejnosci badani przedsiebiorcy zostali poproszeni o okreslenie, czy podczas
procesu rekrutacji kierujg sie ptcig kandydatéw starajacych sie o przyjecie
na wolne stanowiska pracy. Badanie wykazato, iz dla wiekszosci podlaskich
pracodawcow pte¢ nie jest czynnikiem, ktéry pomaga rozstrzygngé dylemat
wyboru miedzy dwojgiem kandydatéw do pracy. W ten sposéb odpowiedziato
niecate 78% badanych (wykres 82).

Wykres 82. Kierowanie sie picia kandydatéw do pracy w trakcie procesu
rekrutacyjnego [%]

pte¢ kandydata nie ma znaczenia M pte¢ kandydata ma znaczenie
|

| |
]

0% 25% 50% 75% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Przedsiebiorstwa, ktére w procesie rekrutacji biorg pod uwage ptec
kandydata dziatajg gtdwnie w sekcji | - Dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowa-
niem i ustugami gastronomicznymi. Tylko w trzech branzach pte¢ catkowicie nie
jest brana pod uwage:

- O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne,

- P-Edukacja,

- R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq (tabela 113).
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Tabela 113. Odsetek pracodawcéw, ktorzy w trakcie procesu rekrutacyjnego
kierujg sie ptciag kandydatéw przy podejmowaniu decyzji o ich zatrudnianiu
wg branz [%]

W trakcie procesu
rekrutacji kieruje sie

. ptcig kandydatow N
il przy podejmowaniu | waznych
decyzji o ich
zatrudnianiu

A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 18,8 A2
C - Przetwérstwo przemystowe 26,5 34
F - Budownictwo 22,4 49
G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajac 30,1 113
motocykle
H - Transport i gospodarka 16,7 30
magazynowa
| - Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 44,4 9
gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja 14,3 7
K- ngafalnqsc finansowa i 21,4 14
ubezpieczeniowa

. L - Dziatalnosé zwigzana z obstuga 100 10

BRANZE rynku nieruchomosci !
WG SEKCJI | M - Dziatalno$é profesjonalna, 10 30

PKD 2007 | naukowa i techniczna

N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ 12,5 8
wspierajgca

O - Administracja publiczna i

obrona narodowa; obowigzkowe 0,0 5
zabezpieczenia spoteczne

P - Edukacja 0,0 12
Q - Opieka zdrowotna i pomoc 125 2
spoteczna ’

R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, 00 3
rozrywka i rekreacja !

S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 40,0 20

T - Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe 22,2 9
produkujace wyroby i Swiadczgce
ustugi na wiasne potrzeby

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Z badania wynika réwniez, iz w tych przedsiebiorstwach gdzie zatrudnia
sie powyzej 75% kobiet pte¢ kandydata ma wieksze znaczenie, niz w przypadku
tych firm w ktdrych zatrudnia sie mniej kobiet. Podobnie sytuacja ma sie
woéwczas gdy w firmie pracuje do 25% kobiet — w tych przedsiebiorstwach
w wiekszosci przypadkéw pte¢ kandydata réwniez jest znaczacym czynnikiem
(wykres 83).

Wykres 83. Kierowanie sie ptcig kandydatéw do pracy w trakcie procesu
rekrutacyjnego wg udziatu zatrudnionych kobiet w firmie [%]

pte¢ kandydata ma znaczenie M pte¢ kandydata nie ma znaczenia

powyzej 75%
od 51 do 75%
od 26 do 50%

do 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W dalszej kolejnosci przedsiebiorcy zostali poproszeni o wskazanie
czy chetniej zatrudniajg kobiety czy meiczyzn. Z badania wynika,
iz w wiekszosci przypadkéw (67,3%) pte¢ nie ma znaczenia, natomiast
w 15,8% firm chetniej zatrudnia sie kobiety, a w 16,8% mezczyzn (wykres 84).

Wykres 84. Preferencje pracodawcow odnosnie zatrudniania pracownikéw
o okreslonej pici [%]

kobiety = H mezczyzn pteé nie ma dla mnie znaczenia

o || 158 67,3

0% 50% 100%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Ponadto z analizy danych wynika, iz w firmach zatrudniajgcych do 25%
kobiet przedsiebiorcy bardzo rzadko deklarowali che¢ zatrudniania kobiet.
Jedynie 2% sposrdd tych firm chetniej zatrudnia kobiety. Analiza materiatu
badawczego ukazuje rowniez, iz im wiecej kobiet zatrudnia sie
w przedsiebiorstwach tym wyzsze deklaracje badanych odnosnie checi
zatrudniania kobiet. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz w firmach
zatrudniajgcych powyzej 25% kobiet w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
pte¢ nie ma znaczenia, cho¢ w firmach tych pracodawcy wybierajg jednak
czesciej kobiety niz mezczyzn (wykres 85).

Wykres 85. Preferencje pracodawcéw odnosnie zatrudniania pracownikow
o okreslonej ptci wg udziatu zatrudnionych kobiet w firmie [%]

kobiety M mezczyzn pte¢ nie ma znaczenia
_« | l_4_4_|_|
powyzej 75% : 28,8 : | ?‘5:3 |
od 51do75% || |14'3 29 82,9 l
0d 26 do 50% | ?'4- 81,3 J
do25% |2 50,0
0% 20% 40% 60% s0%  100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z przeprowadzonego badania  wynika réwniez, iz  branza
przedsiebiorstwa nie wptywa na preferencje pracodawcéw odnosnie pfci
pracownikdw. Mimo to mozna zauwazy¢ pewne tendencje, gdzie w niektérych
branzach czesciej jednak zatrudnia sie jedng preferowang pte¢. Analiza
materiatu badawczego wykazuje bowiem, iz w takich branzach jak dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja 1),
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K), informacja i komunikacja
(sekcja J), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca (sekcja N) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(sekcja M) czesciej zatrudnia sie kobiety, natomiast w branzach budownictwo
(sekcja F), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A), transport
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i gospodarka magazynowa (sekcja H), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg (sekcja R) i dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(sekcja L) czesciej zatrudnia sie mezczyzn (wykres 86).

Badanie wykazato, iz przedsiebiorstwa chetniej zatrudniajgce kobiety niz
mezczyzn dziatajg w najwiekszym stopniu w sekcjach | - Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz S - Pozostata dziatalnos¢
ustugowa (tabela 114).

Wykres 86. Preferencje pracodawcow odnosnie zatrudniania pracownikéow
o okreslonej ptci wg branzy przedsiebiorstwa [%]

kobiety B meziczyzn  © pteé nie ma dla mnie znaczenia

sekcja R I N Y B
sekcja L /I /! | |
sekcja P S I R
sekcja O

R
sekcjaF | 6,1

sekcjaA |[6,3
sekcjaH | 6,7

sekcam | 13,3
sekcja J 14,3

sekcja C 14,7

sekcja Q | 16,7

sekcja G | 22,1
sekcja T | 22,2
sekcja N | | 25,0
sekcja K | 28,6 :
sekcja S | | 30,0
sekcja | | 44,4

T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

T T T

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Tabela 114. Odsetek pracodawcow, ktorzy chetniej zatrudniajg kobiety
wg branz [%]

. Chetniej N
ST zatrudniam kobiety | waznych
A - Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 6,2 -
C - Przetwdrstwo przemystowe 14,7 34
F - Budownictwo 6,1 49
G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazddéw 221 113
samochodowych, wtgczajgc !
motocykle
H - Transport i gospodarka
magazynowa 20 20
| - Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 44,4 9
gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja 14,3 7
K - Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 28,6 14
L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga 00 10
BRANZE WG | _fynku nieruchomosci !
SEKCJIPKD | M - Dziatalnos¢ profesjonalna, 133 30
2007 naukowa i techniczna ’
N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 25,0 8
wspierajaca
O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 0,0 5
zabezpieczenia spoteczne
P - Edukacja 0,0 12
Q - Opieka zdrowotna i pomoc 16.7 24
spoteczna ’
R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, 00 8
rozrywka i rekreacjg ’
S - Pozostata dziatalnosé
ustugowa 30,0 20
T - Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 22,2 9
produkujgce wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W dalszej czesci kwestionariusza wywiadu pracodawcy zostali poproszeni
o wskazanie czy ich zdaniem pte¢ rdznicuje podawane cechy, badz czynniki.
Z badania wynika, iz w przypadku takich cech: jak zorganizowanie,
zdyscyplinowanie, zaangazowanie, przebojowos¢ czy konfliktowos¢ pteé nie ma
znaczenia. Jednakze ws$réd tych odpowiedzi, ktére wskazywaty jednak
na réznice, najczesciej pojawiaty sie opinie, iz cechy te sg bardziej domeng
kobiet niz mezczyzn (wykres 87).

Wykres 87. Opinie pracodawcow odnosnie zaleznosci miedzy piciag
pracownika a posiadaniem okreslonych cech [%]

pte¢ nie réznicuje tej cechy/ czynnika M kobiety mezczyzni

przebojowosé
konfliktowosé
zdyscyplinowanie

zorganizowanie

zaangazowanie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W przypadku cech takich jak kreatywnos$¢ oraz ambitnos¢ w osigganiu
celédw w wiekszosci opinii pracodawcow pte¢ nie ma znaczenia, jednakie
pojawiaty sie czeste opinie mdwigce o tym, iz dotyczg one czesciej kobiet
niz mezczyzn. Jesli jednak chodzi o odpornosc na stres to w przypadkach gdy
pte¢ rdinicuje tg ceche, respondenci czeSciej wskazywali, iz mezczyzini
sg bardziej odporni na stres niz kobiety, cho¢ rozktad procentowy nie wskazuje
na zbyt znaczng rozbieznosé (wykres 88).
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Wykres 88. Opinie pracodawcow odnosnie zaleznosci miedzy ptcig
pracownika a posiadaniem okreslonych cech [%]

pte¢ nie réznicuje tej cechy/ czynnika M kobiety mezczyzni

odpornos¢ na stres

sg bardziej ambitne/i w osigganiu celéw

63,6

kreatywnos¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Dalszej analizie podlegaty takie czynniki jak mozliwos$¢ szybkiego awansu
oraz poziom wynagrodzenia, ktére zwigzane sg z sukcesem zawodowym.
Z badania wynika, iz w zdecydowanej wiekszosci przypadkow pteé nie rdznicuje
tych czynnikéw, jednakze w przypadku pozostatych odpowiedzi potwierdza sie
stereotyp korzystniejszego potozenia mezczyzn w zyciu zawodowym. Badanie
wykazato, iz w opinii pracodawcédw mezczyzni szybciej awansujg, a kobiety
uzyskujg mniejsze wynagrodzenie za te samg prace (wykres 89).

Wykres 89. Opinie pracodawcéw odnosnie zaleznosci miedzy picig
pracownika a posiadaniem okreslonych cech [%]

pte¢ nie réznicuje tej cechy/ czynnika M kobiety mezczyzni

szybciej awansuja 71,4 20,1

uzyskujg mniejsze wynagrodzenia za 74,9
te samg prace

0% 20% 40% 60% 80% 100%

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

191



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Z przeprowadzonej analizy materiatu badawczego wynika réwniez,
iz cechy takie jaka mobilnos¢ czy dyspozycyjnos¢, w przypadku gdy pracodawcy
wskazywali, iz pte¢ je rdinicuje, czesciej s3 domeng meziczyzn niz kobiet.
Natomiast jesli chodzi o czestsze chodzenie na zwolnienia lekarskie,
badZz korzystanie z elastycznych form zatrudnienia w przypadku tych
pracodawcow ktorzy uznali, ze pte¢ wptywa na te czynniki, mozna
zaobserwowad czestsze opinie wyrazajace, iz dotyczg one czesciej kobiet niz
mezczyzn (wykres 90).

Wykres 90. Opinie pracodawcéw odnosnie zaleznosci miedzy picig
pracownika a posiadaniem okreslonych cech [%]

pteé nie rdznicuje tej cechy/ czynnika M kobiety mezczyzni

dyspozycyjnoscé

czesciej chodza na zwolnienia
lekarskie
chetniej korzystaja z elastycznych
form zatrudnienia

mobilnos¢ 66,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na podstawie deklaracji badanych pracodawcéw mozna stwierdzié,
iz jedynie 3% badanych ma obiekcje przed zatrudnianiem kobiet, co najczesciej
ci pracodawcy ttumaczyli tym, iz kobiety sg mniej elastyczne, jesli chodzi
0 zmiany w zakresie petnionych obowigzkdéw niz mezczyzni (50%), a takze tym
iz kobiety charakteryzujg sie postawg roszczeniowg i wymuszajg swoje prawa
(41,7%) oraz po powrocie z urlopu macierzynskiego/ wychowawczego dtugo
wdrazajg sie w obowigzki zawodowe (41,7%). Ponadto z badania wynika,
iz obiekcje te sg czesciej deklarowane w przedsiebiorstwach, w ktorych
zatrudnionych jest od 51 do 75% i ponizej 25% kobiet (wykresy 91-93).
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Wykres 91. Posiadanie przez pracodawcéw obiekcji przed zatrudnianiem
kobiet [%]

97 W tak
P / P nie
0% 25% 50% 75% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 92. Posiadanie przez pracodawcéw obiekcji przed zatrudnianiem
kobiet wg udziatu zatrudnionych kobiet w firmie [%] [N=12]

powyzej 75% 142 98,8
91,4
od 51 do 75% m tak
od 26 do 50% 10 99,0 nie
do 25% 95,0

0% 20% 40% 60% 80%  100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 93. Przyczyny obiekcji przed zatrudnianiem kobiet [%] [N=12]

kobiety sg mniej elastyczne, jesli chodzi o
zmiany w zakresie petnionych obowigzkéw
niz mezczyzni
kobiety po powrocie z urlopu
macierzynskiego/ wychowawczego dtugo
wdrazaja sie obowigzki zawodowe

kobiety charakteryzujg sie postawa
roszczeniowa, wymuszajg swoje prawa

inne (charakter pracy - praca typowo
meska)

kobiety nie radzg sobie ze stresem

kobiety naduzywaja zwolnien lekarskich

kobiety sg niedyspozycyjne

kobiety majg gorsze wyksztatcenie/
umiejetnosci zawodowe niz mezczyzni

kobiety sg mniej wydajne/ efektywne niz
mezczyzni

l16,7
2

16,7

0%

10%

20%

30%

40%

50%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jedng

odpowiedz

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Przedsiebiorcy przyznali w badaniu, iz przy podejmowaniu decyzji
o zatrudnieniu, w wiekszosci nie kierujg sie pfcig kandydata. Wsréd firm
biorgcych pod uwage pte¢ kandydata, mniej wiecej w tych samych proporcjach
wskazywano preferencje kobiet, jak i mezczyzn (tabela 115).
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Tabela 115. Kierowanie sie picia kandydatéw przy podejmowaniu decyzji
o ich zatrudnianiu a preferencje odnosnie zatrudniania pracownikow
konkretnej ptci [%]

Pyt. 3 - preferencje odnosnie zatrudniania
Kategoria pracownikéw konkretnej pftci
. . pte¢ nie ma 5
kobiety | mezczyzn znaczenia N waznych
Pyt. 2 - czy w trakcie
procesu rekrutacji kieruje tak 40,9 45,5 13,6 88
sie pani/pan ptciag
kandydatow przy
podejmowaniu decyzji nie 8,7 8,7 82,6 310
o ich zatrudnieniu?

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponadto 50% pracodawcow preferujgcych zatrudnianie mezczyzn
w procesie rekrutacji ma obiekcje przed zatrudnianiem kobiet (tabela 116).

Tabela 116. Obiekcje przed zatrudnianiem kobiet a preferencje odnosnie
zatrudniania pracownikow konkretnej pici [%]

Pyt. 3 - preferencje odnosnie zatrudniania

K . pracownikow konkretnej ptci
ategoria S
. . pte¢ nie ma :
kobiety | mezczyzn znaczenia n waznych

Pyt. 5 - czy posiada tak 0,0 50,0 50,0 12
pani/pan obiekcje przed -
zatrudnianiem kobiet? nie 16,3 15,8 67,9 386

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

4.3. Ocena pracy kobiet

Kolejna skierowana do pracodawcdéw czes$é kwestionariusza dotyczyta
oceny pracy kobiet w poréwnaniu do meziczyzn. W pierwszej kolejnosc
respondenci zostali wiec poproszeni o ocene kwalifikacji posiadanych przez
kobiety do kwalifikacji mezczyzn na tych samych stanowiskach.

Z badania wynika, iz zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow uwaza,
iz pte¢ nie rdznicuje posiadanych kwalifikacji. Natomiast w przypadkach
gdy pracodawcy wskazywali na owe rdznice najczesciej wskazywano, iz kobiety
bez wzgledu na pozycje w firmie s3 lepiej wyksztatcone. Sytuacja ta najbardziej
jest widoczna w przypadku stanowisk pomocniczych, jak np. asystent/ka
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czy sekretarz/rka, gdzie lepsze kwalifikacje w opinii badanych posiadajg kobiety
(wykres 94).

Wykres 94. Ocena kwalifikacji kobiet i mezczyzn na tych samych stanowiskach
[%]

kobiety maja wyzsze kwalifikacje
B mezczyzni majg wyzsze kwalifikacje
pteé nie réznicuje posiadanych kwalifikacji

szeregowi pracownicy 9372 83,5

stanowisko samodzielne (np. 23,6 70,1
specjalista/tka, technik, ksiegowaly, itp.)

stanowisko pomocnicze (np. asystent/ka, 37,0 2 61,0
sekretarz/rka)
stanowisko w zarzadzie lub kierownictwie 21,6 72,8
firmy (np. kierownik/czka, dyrektor/ka) /
0% 50% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Pte¢ pracownika, jak wynika z przeprowadzonych badan, nie rdznicuje
rowniez efektywnosci pracy. W ten sposéb odpowiedziata zdecydowana
wiekszos¢ badanych przedsiebiorcéw (70,6%). Natomiast 25,1% badanych
uznato, iz efektywno$¢ kobiet jest raczej, badZ zdecydowanie wyisza
niz mezczyzn. Jedynie 4,3% uwaza ze efektywnos$¢ meiczyzn jest raczej
lub zdecydowanie wyzsza (wykres 95).
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Wykres 95. Ocena efektywnosci pracy kobiet i meiczyzn na tych samych
stanowiskach [%]

pte¢ nie ma wptywu na efektywnos¢ pracy

H efektywnosc pracy kobiet jest raczej nizsza niz mezczyzn
efektywnos¢ pracy kobiet jest raczej wyzsza niz mezczyzn

m efektywnos¢ pracy kobiet jest zdecydowanie nizsza niz mezczyzn

m efektywnosc pracy kobiet jest zdecydowanie wyzsza niz mezczyzn

| |
70,6

14,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Badania wykazaty, iz 66,7% przedsiebiorstw majacych obiekcje przed
zatrudnianiem kobiet uwaza, ze efektywnos¢ kobiet jest nizsza niz mezczyzn.
Natomiast 8,3% pracodawcéw deklaruje, ze ptaé nie wptywa na efektywnos¢
pracy (tabela 117).

Tabela 117. Obiekcje przed zatrudnianiem kobiet a ocena efektywnosci pracy
kobiet [%]

Pyt. 5 — obiekcje przed

Kategoria zatrudnianiem kobiet
tak N waznych

Efektywnosc¢ pracy
kobiet jest nizsza niz 66,7 291
mezczyzn

pyt. 8 —ocena Efekt =

% s ywnos¢ pracy

efelftywnosu Pracy | \obiet jest wyzsza niz 25 65

kobiet .
mezczyzn
Pte¢ nie ma wptywu na
efektywnos¢ pracy S 42

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
Nastepnie respondenci zostali poproszeni o wskazanie czy w firmach,
ktore reprezentujg miaty miejsce wskazane sytuacje oraz o podanie, z jaka

czestotliwoscig one wystepowaty. W pierwszej kolejnosci analizie podlegaty

197



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

te sytuacje, ktére zwigzane s3 z macierzyistwem. Z badania wynika,
iz w wiekszosci przedsiebiorstw nie miaty miejsca sytuacje, w ktérych kobiety,
ktére majg mate dzieci, czesto chodzity na zwolnienia lekarskie na dzieci.
Jedynie nieco ponad 28% badanych wskazato, iz zdarza sie to sporadycznie.
Podobne opinie wygtaszali pracodawcy wobec sytuacji, w ktdrej pracujgca
w firmie kobieta w niedtugim czasie po uzyskaniu zatrudnienia szta na urlop
czy zwolnienie lekarskie. Jedynie 32,2% pracodawcdow wskazato, iz taka sytuacja
zdarza sie sporadycznie, a 5,3% wskazato, iz zdarza sie to stosunkowo czesto.
Jedli za$ chodzi o zatrudnienie kobiety, ktdra przez dtugi czas byta na urlopie
wychowawczym, to jedynie 3,5% badanych wskazato, iz taka sytuacja miata
miejsce stosunkowo czesto, a 24,9% wskazywato na jej wystepowanie,
ale sporadycznie. Pozostali pracodawcy (71,6%) zadeklarowali, iz taka sytuacja
nie miata miejsca w ich firmach (wykres 96).

Wykres 96. Czestotliwos$é wystepowania réznego rodzaju sytuacji z udziatem
kobiet w badanych firmach [%]

stosunkowo czesto M sporadycznie/wyjgtkowo nie miata miejsca
kobiety ktére majg mate dzieci, czesto 6, 65,6
chodzg na zwolnienia lekarskie na dzieci
zatrudnienie kobiety, ktdra przez diugi 3, 71,6
czas byta na urlopie wychowawczym
pracujgca w firmie/instytucji kobieta, w
niedtugim czasie po uzyskaniu 5, 62,6
zatrudnienia zaszfa w cigze, a nastepnie
poszta na urlop/zwolnienie lekarskie / /
0% 25% 50% 75%  100%

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

198



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Kolejne sytuacje, o ktore pytani byli pracodawcy, zwigzane byty
z wiekiem pracujacych kobiet.

Z badania wynika, iz w opinii 40% badanych sporadycznie zdarzajg sie
sytuacje, w ktérych zatrudniane sg kobiety do 25 roku Zzycia, a 19,3%
pracodawcow przyznata, iz sytuacja ta zdarzata sie stosunkowo czesto.
Swiadczy to o tym, iz pracodawcy nie maja wiekszych przeciwwskazan
do zatrudniania mtodych kobiet. Jesli za$ chodzi o zatrudnienie kobiet powyzej
50 roku zycia jedynie 4,3% badanych zadeklarowato, iz taka sytuacja ma
miejsce stosunkowo czesto, a 30,7%, ze zdarza sie to sporadycznie. Mimo,
ze odsetek wskazan nie jest zbyt wysoki, Swiadczy o tym, iz kobiety po 50 roku
zycia sg mniej chetnie zatrudniane niz te do 25 roku zycia. Ponadto z badania
wynika, iz w zdecydowanej wiekszosci przypadkow w badanych firmach nie
miaty miejsca sytuacje wskazujgce na trudnosci kobiet po 50 roku zycia
z prawidtowym i zgodnym z planem wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
(wykres 97).

Wykres 97. Czestotliwos$é wystepowania réznego rodzaju sytuacji z udziatem
kobiet w badanych firmach [%]

stosunkowo czesto M sporadycznie/wyjgtkowo nie miata miejsca

kobiety powyzej 50 roku zycia majg trudnosci z
prawidtowym i zgodnym z planem
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

zatrudnienie kobiety powyzej 50 roku zycia

zatrudnienie kobiety do 25 roku zycia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Badanych przedsiebiorcow poproszono réwniez o wskazanie,
czy w firmach, ktére reprezentuja majg miejsce sytuacje zwigzane
z zatrudnianiem kobiet, ktére uprzednio byty dtugotrwale bezrobotne. Analiza
materiatu badawczego wykazata, iz potowa badanych pracodawcéw
zadeklarowata, iz sytuacja ta w firmach, ktére reprezentujg nie miafa
dotychczas miejsca. Jedynie 7,1% respondentéw wskazato, iz taka sytuacja
zdarza sie stosunkowo czesto, natomiast wedtug niespetna 35% respondentéw
zatrudnienie dtugotrwale bezrobotnych kobiet miato miejsce sporadycznie
(wykres 98).

Wykres 98. Czestotliwos$é wystepowania réznego rodzaju sytuacji z udziatem
kobiet w badanych firmach — zatrudnienie kobiety dtugotrwale bezrobotne;j
[%]

podana sytuacja miata miejsce stosunkowo czesto
B podana sytuacja nie miata miejsca

podana sytuacja zdarzata sie sporadycznie/byta wyjatkiem

% |7 34,9

0% 50% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

4.4. Udogodnienia dla pracujacych matek oraz elastyczne formy
zatrudnienia

Kolejna czes¢ kwestionariusza skierowanego do podlaskich pracodawcéw
dotyczyta wystepujgcych w badanych firmach udogodnienn dla kobiet
posiadajgcych dzieci oraz elastycznych form zatrudnienia.

W pierwszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o wskazanie,
na jakie wsparcie ze strony pracodawcy moga liczy¢ kobiety posiadajace dzieci.
Z badania wynika, iz najczesciej stosowanymi udogodnieniami dla matek
stosowanymi w przedsiebiorstwach s3: urlop wychowawczy, przerwy w pracy
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na karmienie dziecka, elastyczne formy zatrudnienia dla ,mtodych” matek
(np. ruchome godziny pracy, praca weekendowa, praca w domu)
oraz pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw. Ponadto z badania wynika,
iz w 32,4% badanych firm nie wystepujg zadne udogodnienia dla kobiet
posiadajgcych dzieci (wykres 99).

Wykres 99. Wystepujace w firmach udogodnienia dla matek [%]

nie Mtak

urlop wychowawczy

przerwy w pracy na karmienie dziecka

elastyczne formy zatrudnienia dla ,,mtodych” matek
(ruchome godziny pracy, praca weekendowa, praca w
domu)

pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw dla kobiet
posiadajacych dzieci

nie mamy zadnych tego typu udogodnien dla matek
posiadajacych dzieci

pikniki rodzinne, imprezy dla najmtodszych

dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka

program opieki medycznej dla matek i dzieci w zaktadzie

pracy
pokéj dla karmigcych kobiet w zaktadzie pracy 94l0
inne 98:5 1
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Sposrdod  wszystkich  badanych pracodawcéw, w ktérych firmach
stosowane sg réznego rodzaju udogodnienia dla matek jedynie 5,2% wskazato,
iz utrudniajg one funkcjonowanie firm (wykres 100).

Wykres 100. Deklaracje pracodawcow odnosnie tego czy oferowane
kobietom udogodnienia utrudniajg funkcjonowanie firmy [%]

nie, nie utrudniajg M tak, utrudniaja

T 94,8 '

0% 20% 40% 60% 80% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

W opinii tych przedsiebiorcéw wystepowanie tego typu udogodnien
wigze sie przede wszystkich z dezorganizacjg firmy (50%), a takie w wielu
przypadkach z koniecznoscig zatrudnienia dodatkowego pracownika (21,4%)
(wykres 101).

Wykres 101. Sposob, w jaki oferowane kobietom udogodnienia utrudniaja
funkcjonowanie firmy [%]

1 |
dezorganizacja firmy '50,0
1 |
konieczno$¢ zatrudnienia kolejnego pracownika '21,4
1 |
zwigkszenie obowigzkdw innych oséb '7,1
1]
organizacja zastepstw '7,1
1l
wymagaja dodatkowych dziatan ze strony '7 1
dyrekgji | ’
powro6t po urlopie wychowawczym powoduje '7 1
dtugi proces powtérnego wdrozenia do pracy ’
T T 1
0% 20% 40% 60%

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Przedsiebiorcy stosujg wiele form udogodnien dla kobiet posiadajgcych

mate dzieci. W badaniu przedsiebiorcy wskazali przede wszystkim:

elastyczne formy zatrudnienia dla ,mfodych” matek - w najwiekszym
stopniu w sekcjach: L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci, R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
oraz S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;

przerwy w pracy na karmienie dziecka — w najwiekszym stopniu
w sekcjach: O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca , L - Dziatalno$¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci oraz P — Edukacja;

program opieki medycznej dla matek i dzieci w zakfadzie pracy -
w najwiekszym stopniu w sekcji R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacjg;

pikniki rodzinne, imprezy dla najmtodszych — w najwiekszym stopniu
w sekcjach: P — Edukacja, R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjag oraz O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;

dodatki pieniezne na wyprawke dla dziecka — w najwiekszym stopniu
w sekcji P — Edukacja;

pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw dla kobiet posiadajgcych dzieci —
W najwiekszym stopniu w sekcji O - Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (tabela 118).

Tabela 118. Istniejgce formy udogodnien dla kobiet posiadajacych mate dzieci

wg branz [%]
Elastyczne formy
Kategoria zatrudnieniadla | N waznych
,mtodych” matek
A - Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo =02 L
C - Przetwérstwo 324 34
przemystowe ’
BRANZE WG F - Budownictwo ' 44,9 49
SEKCJI PKD 2007 G - Handel hurtowy |
detaliczny; naprawa 398 113
pojazdéw samochodowych, ’
wtgczajgc motocykle
H - Transport i gospodarka
magazynowa e =
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| - Dziatalnos¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i 55,6 9
ustugami gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja 57,1 7
K - Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 20,0 14
L - Dziatalnos$¢ zwigzana z
obstuga rynku 80,0 10
nieruchomosci
M - Dziatalnos$¢
profesjonalna, naukowa i 56,7 30
techniczna
N - Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i 62,5 8
dziaftalnos¢ wspierajgca
O - Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe 40,0 >
zabezpieczenia spoteczne
P - Edukacja 41,7 12
Q - Opieka zdrowotna i 292 24
pomoc spoteczna !
R - Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i 75,0 8
rekreacjg
S - Pozostata dziatalnos¢
ustugowa 73,0 20
T - Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 222 9
produkujgce wyroby i ¢
Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby
Przerwy w pracy
Kategoria na karmienie N waznych
dziecka
A - Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 37,5 16
C - Przetwérstwo 29 4 34
przemystowe ’
F - Budownictwo 49,0 49
G - Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
BRANZE WG pojazdéw samochodowych, =02 L
SEKCJI PKD 2007  |-\Waczajac motocykle
H - Transport i gospodarka 56.7 30
magazynowa ’
| - Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i 55,6 9
ustugami gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja 71,4 7
K - Dziatalnos¢ finansowa i 714 14

ubezpieczeniowa
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L - Dziatalnos¢ zwigzana z
obstuga rynku 80,0 10
nieruchomosci
M - Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i 36,7 30
techniczna
N - Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i 87,5 8
dziatalnos¢ wspierajgca
O - Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe 100,0 =
zabezpieczenia spoteczne
P - Edukacja 83,3 12
Q - Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna el -
R - Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i 75,0 8
rekreacjg
S - Pozostata dziatalnos¢
ustugowa =0 —
T - Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 222 9
produkujgce wyroby i !
Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby
Program opieki
. medycznej dla .
Kategoria matek i dzieci N waznych
w zaktadzie pracy
A - Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo . e
C - Przetworstwo 8,8 34
przemystowe
F - Budownictwo 8,2 49
G - Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, 10,6 113
witgczajac motocykle
H - Transport i gospodarka 10.0 30
BRANZE WG magazynowa___ :
SEKCJI PKD 2007 | - Dziatalnos$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i 22,2 9
ustugami gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja 0,0 7
K - Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 35,7 14
L - Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku 40,0 10
nieruchomosci
M - Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i 10,0 30
techniczna

205



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

N - Dziatalnos¢ w zakresie

ustug administrowania i 12,5 8

dziatalnos¢ wspierajgca

O - Administracja publiczna

i obrona narodowa;

obowigzkowe 40,0 >

zabezpieczenia spoteczne

P - Edukacja 8,3 12

Q - Opieka zdrowotna i

pomoc spoteczna 33,3 24

R - Dziatalnos¢ zwigzana z

kultura, rozrywka i 62,5 8

rekreacja

S - Pozostata dziatalnosé¢

ustugowa 20,0 20

T - Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe 222 9

produkujace wyroby i ’

Swiadczace ustugi na wtasne

potrzeby

Pikniki rodzinne,
Kategoria imprezy dla N waznych
najmtodszych

A - Rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo i rybactwo 18,8 16

C - Przetworstwo 118 34

przemystowe ’

F - Budownictwo 20,4 49

G - Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, S L

wigczajac motocykle

H - Transport i gospodarka

magazynowa 10,0 30

. | - Dziatalno$¢ zwigzana z

BRANZE WG zakwaterowaniem i 44,4 9
SEKCJI PKD 2007 ustugami gastronomicznymi

J - Informacja i komunikacja 14,3 7

K - Dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 25k L

L - Dziatalno$¢ zwigzana z

obstuga rynku 10,0 10

nieruchomosci

M - Dziatalnos¢

profesjonalna, naukowa i 6,7 30

techniczna

N - Dziatalnos¢ w zakresie

ustug administrowania i 12,5 8

dziatalnos¢ wspierajgca
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O - Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe L .
zabezpieczenia spoteczne
P - Edukacja 66,7 12
Q - Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna 22 =
R - Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i 62,5 8
rekreacja
S - Pozostata dziatalnosc
ustugowa S —
T - Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe 111 9
produkujgce wyroby i ’
Swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby
Dodatki
. pieniezne na .
Kategoria wyprawke dla N waznych
dziecka
A - Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo — =
C - Przetworstwo 11,8 34
przemystowe
F - Budownictwo 22,4 49
G - Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, 10,6 113
wtgczajgc motocykle
H - Transport i gospodarka
magazynowa Lo =l
| - Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i 22,2 9
; ustugami gastronomicznymi
BRANZE WG J - Informacja i komunikacja 28,6 7
SEKCJI PKD 2007 K - Dziatalnos¢ finansowa i
. . 21,4 14
ubezpieczeniowa
L - Dziatalnos$¢ zwigzana z
obstuga rynku 0,0 10
nieruchomosci
M - Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i 3,3 30
techniczna
N - Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i 12,5 8
dziatalnos¢ wspierajgca
O - Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe 20,0 >
zabezpieczenia spoteczne
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P - Edukacja 58,3 12

Q - Opieka zdrowotna i

pomoc spoteczna 25,0 24

R - Dziatalnos¢ zwigzana z

kultura, rozrywka i 12,5 8

rekreacjg

S - Pozostata dziatalnosé¢

ustugowa 15,0 20

T - Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe 333 9

produkujace wyroby i ’

Swiadczace ustugi na wiasne

potrzeby

Pierwszenstwo
przy planowaniu
Kategoria urllc:gg;ztdla N wainych
posiadajacych
dzieci

A - Rolnictwo, lesnictwo, 438 16

towiectwo i rybactwo ’

C - Przetwérstwo

przemystowe . =

F - Budownictwo 28,6 49

G - Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, Bl 115

wiaczajgc motocykle

H - Transport i gospodarka 30,0 30

magazynowa

| - Dziatalnos$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i 55,6 9

ustugami gastronomicznymi

J - Informacja i komunikacja 28,6 7
BRANZE WG K - Dzi_aialno:éé finansowa i 57,1 14
SEKCJI PKD 2007 ubezpieczeniowa

L - Dziatalnos¢ zwigzana z

obstuga rynku 60,0 10

nieruchomosci

M - Dziatalnosc

profesjonalna, naukowa i 23,3 30

techniczna

N - Dziatalnos¢ w zakresie

ustug administrowania i 50,0 8

dziatalnos¢ wspierajgca

O - Administracja publiczna

i obrona narodowa;

obowigzkowe 80,0 2

zabezpieczenia spoteczne

P - Edukacja 25,0 12

Q - Opieka zdrowotna i 45,8 24

pomoc spoteczna
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R - Dziatalnos¢ zwigzana z

kulturg, rozrywka i 50,0 8
rekreacjg

S - Pozostata dziatalnos¢

ustugowa 65,0 A

T - Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i
Swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby

33,3 9

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na koniec wywiadéw telefonicznych z pracodawcami z terenu
wojewddztwa podlaskiego poruszone zostaty kwestie zwigzane ze stosowaniem
w firmach elastycznych form zatrudnienia. Badanie wykazato, iz ponad potowa
badanych firm nie stosuje elastycznych form zatrudnienia (wykres 102).

Wykres 102. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia w badanych firmach
[%]

43,7 tak, stosujemy

H nie, nie stosujemy

0% 50% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wsrdd tych pracodawcéw, ktdrzy korzystajg z elastycznych form
zatrudnienia, najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie: zatrudnienie
terminowe, czyli zatrudnianie na czas okreslony, na okres prébny
lub na zastepstwo (78,2%), zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
czyli np. na podt etatu, badz 3/4 etatu (69%), a takze zatrudnienie
cywilnoprawne, tzn. zatrudnianie na umowe o dzieto lub zlecenie (66,1%)
(wykres 103).
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Wykres 103. Stosowane w firmach elastyczne formy zatrudnienia [%] [N=174]

zatrudnienie terminowe
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

zatrudnienie cywilnoprawne

zmienny czas pracy

praca tymczasowa

telepraca

nie

praca naktadcza 97,7

M tak ' '
0% 50% 100%

irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Przeprowadzone badanie wykazato, iz elastyczne formy zatrudnienia
stosowane w badanych przedsiebiorstwach w wiekszosci przypadkéw
stosowane sg zaréwno wobec kobiet, jak i mezczyzn (64,9%). Jednoczesnie
mozna zauwazyc, iz w pozostatych firmach czesciej stosuje sie je na rzecz kobiet
(27,6%) niz mezczyzn (7,5%) (wykres 104).

Wykres 104. Pte¢ pracownika a czestotliwos¢ stosowania elastycznych form
zatrudnienia [%] [N=174]

czesciej na rzecz
kobiet
27,6 64,9 M czesciej na rzecz
mezczyzn
na réwni

0% 50% 100%

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza materiatu badawczego wykazata, iz przedsiebiorstwa, w ktérych
stosowane sg elastyczne formy zatrudnienia czesciej na rzecz kobiet, dziatajg
przede wszystkim w sekcji | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi. Z kolei w sekcjach: C - Przetwérstwo
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przemystowe, H - Transport i gospodarka magazynowa, K - Dziatalnosc
finansowa i ubezpieczeniowa, L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci oraz T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby, elastyczne formy stosuje sie réwnie czesto dla kobiet, jak i mezczyzn
(tabela 119).

Tabela 119. Czestsze stosowanie elastycznych form zatrudnienia na rzecz
kobiet w firmach wg branz [%]

Stosowanie
elastycznych form
Kategoria zatrudnienia N waznych
czesciej na rzecz
kobiet
A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 16,7 6
rybactwo
C - Przetwérstwo przemystowe 0,0 8
F - Budownictwo 33,3 21
G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 37,5 48
wigczajgc motocykle
H - Transport i gospodarka
magazynowa L I
| - Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 71,4 7
gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja 25,0 4
K - Dziatalnos¢ finansowa i 0.0
. ubezpieczeniowa !
BRANZE L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg 00 5
WG SEKCJI | rynku nieruchomosci !

PKD 2007 | M - Dziafalno$é profesjonalna, 182 11
naukowa i techniczna !
N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 16,7 6
wspierajgca
P - Edukacja 28,6 7
Q - Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 50,0 10
R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, 143 7
rozrywka i rekreacja !
S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 41,7 12
T - Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace 0,0 2
wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne
potrzeby

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Najczesciej podawanymi przez pracodawcow korzysciami z zastosowania
elastycznych form zatrudnienia s3: lepsze wykorzystanie personelu (61,1%),
wzrost motywacji i przywigzanie pracownika, wobec ktérego zastosowano
elastyczng forme zatrudnienia (62,1%) oraz zatrzymanie bardzo wartosciowego
pracownika (62,1%) (wykres 105).

Wykres 105. Korzysci wynikajace z zastosowania elastycznych form
zatrudnienia [%] [N=174]

nie M tak
lepsze zaplanowanie wykorzystania personelu 3319
Atérego sastosowano elasycena forme satudient [T
8! yczng €
_ I
zatrzymanie bardzo wa;:(:gowych pracownikow w 37’9
_ I
sty edimsehs coego eap s+ agranen) bl
y 8 J g Yy
_ _
B tmweni povenymy gponisasenis 250
p przyczyny wyp
_ L

ograniczenie kosztéw zwigzanych z poszukiwaniem, 68’4
selekcja, rekrutacja i szkoleniem nowych pracownikéw

wydtuzenie czasu pracy bez ponoszenia kosztow 70'1
nadgodzin
zmniejszenie obcigzen zwigzanych z prowadzeniem
71,8

spraw kadrowo-ptacowych, w zwigzku z mniejsza iloscig
zatrudnionych pracownikéw na umowe o prace

obnizenie kosztéw pracy zwigzanych z obcigzeniami 75,3
publiczno-prawnymi wynagrodzen

nie wystapity zadne korzysci 87r9
I/ I/ I/ I/
0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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4.5.

Podsumowanie

Preferencje pracodawcoéw odnosnie zatrudniania kobiet

dla wiekszosci podlaskich pracodawcow pteé nie jest czynnikiem, ktéry
pomaga rozstrzygngc¢ dylemat wyboru miedzy dwojgiem kandydatow
do pracy;

w opinii wiekszosci pracodawcéw kobiety w poréwnaniu do mezczyzn
sg  bardziej zdyscyplinowane, zorganizowane, zaangazowane,
przebojowe, a takze bardziej kreatywne oraz ambitniejsze w osigganiu
celédw niz mezczyini;

zdaniem pracodawcow konfliktowos¢ jest czesciej domeng kobiet
niz mezczyzn;

mozliwo$é szybszego awansu utozsamiana jest czesciej z mezczyznami,
natomiast uzyskiwanie nizszego wynagrodzenia za te samg prace
z kobietami;

cechy takie jak dyspozycyjnos¢ i mobilno$¢ w opinii badanych
pracodawcow sg domeng mezczyzn, kobiety natomiast czesciej chodzg
na zwolnienia lekarskie i chetniej korzystajg z elastycznych form
zatrudnienia;

ci pracodawcy, ktérzy posiadajag obawy przed zatrudnianiem kobiet,
najczesciej ttumaczyli swe podejscie tym, iz s3 one mniej elastyczne,
jesli chodzi o zmiany z zakresie petnionych obowigzkdéw, a takze tym,
ze kobiety charakteryzujg sie postawg roszczeniowg i wymuszajg swoje
prawa. Ponadto kobiety, ktére powracajg z urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego, dtugo wdrazajg sie w obowigzki zawodowe.

Ocena pracy kobiet
— badanie wykazato, iz wiekszo$¢ pracodawcow uwaza, iz pte¢ nie réznicuje

posiadanych przez pracownikéow kwalifikacji oraz nie wptywa
na efektywnos$¢ pracy, mimo to czeSciej pojawiaty sie opinie,
ze kobiety s3 lepiej wyksztatcone i odznaczajg sie lepszg efektywnoscig
pracy niz mezczyzni.

Udogodnienia dla pracujgcych matek oraz elastyczne formy zatrudnienia
— w badanych firmach najczestszymi udogodnieniami dla kobiet

posiadajgcych dzieci s3: urlop wychowawczy, przerwy w pracy
na karmienie dziecka, elastyczne formy zatrudnienia dla , mtodych”
matek (np. ruchome godziny pracy, praca weekendowa, praca
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w domu) oraz pierwszenstwo przy planowaniu urlopéw, natomiast
w 32,4% badanych firm nie wystepujg zadne udogodnienia dla kobiet
posiadajacych dzieci;

jedynie 5,2% pracodawcéw wskazato, iz istniejgce w firmie udogodnienia
dla matek utrudniajg funkcjonowanie firm, co przede wszystkim wigze
sie z dezorganizacjg pracy, a takze w wielu przypadkach z koniecznoscig
zatrudnienia dodatkowego pracownika;

elastyczne formy zatrudnienia stosowane sg w prawie 44% badanych
firm;

najwiekszym  zainteresowaniem cieszg sie nastepujgce formy
elastycznego zatrudnienia: zatrudnienie terminowe (na czas okreslony,
na okres prébny lub na zastepstwo), zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy (np. na pot etatu, 3/4 etatu), a takze zatrudnienie
cywilnoprawne (na umowe o dzieto lub zlecenie);

elastyczne formy zatrudnienia sg stosowane w wiekszosci badanych firm
w przypadku obu ptci na réwni, jednakze pojawiaty sie rowniez gtosy,
iz dotyczg one takze czesciej kobiet niz mezczyzn;

najczesciej wskazywanymi korzysciami z zastosowania elastycznych form
zatrudnienia s3: lepsze wykorzystanie personelu, wzrost motywacji
i przywigzanie pracownika, wobec ktdrego zastosowano elastyczng
forme zatrudnienia oraz zatrzymanie bardzo wartosciowego pracownika.
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V. Wyniki badania przeprowadzonego ws$rdéd instytucji
zwigzanych z problematyka kobiet pozostajacych
na rynku pracy

Ostatnim etapem badania byto przeprowadzenie indywidualnych
wywiadow pogtebionych wsrdd instytucji zwigzanych swa dziatalnoscig
z problematyka kobiet pozostajgcych na rynku pracy.

5.1. Problemy kobiet na rynku pracy oraz przyczyny ich wystepowania.
Bariery Swiadczenia pomocy na rzecz kobiet znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy

Analiza zebranego materiatu badawczego wykazata, ze kobiety czesto
potrzebujg wsparcia zwigzanego ze znalezieniem zatrudnienia. Z wypowiedzi
badanych wynika, ze wsparcie gtéwnie oczekiwane jest podczas poszukiwania
szkolen zawodowych oraz przy opracowaniu CV i listéw motywacyjnych.
Ponadto kobiety coraz czesciej zgtaszajg chec zatozenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, a od instytucji funkcjonujagcych na rynku pracy oczekujg
poradnictwa w tym zakresie.

Badani zwrdcili uwage na potrzebe zrzeszania sie kobiet
oraz podejmowania nowych  aktywnosci, zarowno zawodowych,
jak i spotecznych. Jest to szczegdlnie waziny aspekt w kontekscie kobiet
biernych  zawodowo. Kontakty z ,kobietami sukcesu” motywuja
do poszukiwania wtasnych Sciezek rozwoju, sprzyjajg podniesieniu samooceny.

Kolejnym problemem zgtaszanym przez kobiety jest potrzeba uzyskania
wsparcia psychologicznego. Sg to przede wszystkim sytuacje zwigzane
z przemocy domowg oraz problemem alkoholowym partnera. Trudna sytuacja
osobista kobiet wptywa niekorzystnie na odnalezienie sie na rynku pracy.
Kobiety niejednokrotnie proszg réwniez o wsparcie finansowe, zywnos¢,
artykuty szkolne oraz odziez.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie mozliwych przyczyn trudnej
sytuacji kobiet na rynku pracy. Zdaniem badanych gtéwne problemy stanowia:
brak motywacji wsréd kobiet do zmiany swojej sytuacji, niska samoocena
oraz brak kwalifikacji zawodowych zapewniajgcych dobrg pozycje na rynku

pracy.
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Z wypowiedzi badanych wynika, ze problem ze znalezieniem pracy
dotyka najczesciej kobiety posiadajgce niskg motywacje do podnoszenia
wtasnych kwalifikacji, czy jakiejkolwiek innej aktywnosci. Mowa tu przede
wszystkim o kobietach powracajgcych na rynek pracy po dtugiej nieobecnosci
zwigzanej np. z urodzeniem i wychowywaniem dziecka. Respondenci wskazuja
na pojawianie sie u takich oséb leku przed podjeciem aktywnosci, ale réwniez
probleméw  zwigzanych z zapewnieniem opieki nad dzieckiem.
Nie bez znaczenia jest tu fakt niskich zarobkdéw, jakie proponowane
sg kobietom. Czesto okazuje sie, iz koszty zapewnienia opieki nad dzieckiem
sg tak duze, iz pochtonetyby znaczng czesé proponowanego przez pracodawce
wynagrodzenia.

Innym zjawiskiem, na ktdre zwracajg uwage badani, jest ,uzaleznienie
od pomocy spotecznej”. Nierzadko zdarza sie, iz brak motywacji do podjecia
pracy wynika niejako z przyzwyczajenia imyslenia: ,Jako$ to bedzie”,
,Co$ sie zdarzy” itd. Efektem tego stanu rzeczy jest nieche¢ do korzystania
ze szkolen zawodowych, propozycji podjecia stazu, czy nawet pracy,
(...) bo przeciez tatwiej jest pojs¢ do osrodka pomocy poprosi¢ o wsparcie,
niz cos prébowac zmienic, cos zrobic¢ ze swoim Zyciem”.

Kolejnej przyczyny trudnej sytuacji kobiet na rynku pracy mozna
dopatrywad sie w wysokim odsetku bezrobotnych zaréwno w skali catego kraju,
jak i w regionie. Zwigzany z tym jest takze problem, iz kwalifikacje zawodowe,
ktore posiadajg kobiety, nie s3 kompatybilne z potrzebami rynku pracy. Kobiety
jednak niechetnie przekwalifikowuja sie z obawy przed tym, iz nie odnajda sie
W nowym zawodzie.

Kolejng kwestig, ktéra poruszono w trakcie wywiaddéw, byly bariery
w Swiadczeniu pomocy dla kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo.
Respondenci w odniesieniu do kobiet bezrobotnych jako gtdéwny problem uznali
nieche¢ do przekwalifikowywania sie. Zdaniem badanych najczesciej wigze sie
to z negatywnym nastawieniem psychicznym kobiet do zmian, z brakiem wiary
w siebie i lekiem przed nowymi wyzwaniami.

Natomiast w odniesieniu do kobiet biernych zawodowo gtéwng
przeszkodg staje sie sposob dotarcia do nich. Kobiety te, na co wskazujg
respondenci, rzadko same szukajg jakiegokolwiek wsparcia.

Powraca tu réwniez problem opieki nad dzieckiem, czesto kobiety musza
rezygnowaé zréznych form wsparcia wiasnie ze wzgledu na obowigzki
zwigzane z byciem matka. Dotyczy on zarowno kobiet biernych zawodowo,
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jak i bezrobotnych. Respondenci wskazujg réwniez na bariery zwigzane
z dostepem do panstwowych ztobkdw i przedszkoli.

Istotng kwestia, na ktérg zwrdcili uwage badani, s3 takze
niewystarczajgce naktady przekazywane na cele zwigzane z aktywizacjg oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo. Instytucje nie sg niekiedy zdolne
do prowadzenia wsparcia na takg skale, jaka wynika ze zdiagnozowanych
potrzeb, wiasnie ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

5.2. Dziatania, ktére powinny by¢ podejmowane na rzecz kobiet
bezrobotnych i biernych zawodowo

Istotng kwestig poruszong przez respondentdw w szczegdlnosci
w odniesieniu do kobiet biernych zawodowo jest potrzeba wsparcia ze strony
specjalistow, takich jak: psycholog, doradca zawodowy, czy nawet animator
czasu wolnego. Kobiety bierne zawodowo charakteryzujg sie nierzadko
wycofaniem réwniez z zycia spofecznego, dlatego pozadane bytoby,
aby szczegélng role odgrywata analiza powoddw, z jakich wynika brak
aktywnosci. Wsparcie psychiczne powinno odnosi¢ sie do ,podniesienia
samooceny i samoswiadomosci, nauczenia asertywnosci i efektywnej
komunikacji”.

Badani uwazajg, iz skutecznym sposobem na rzeczywistg pomoc
kobietom biernym zawodowo nie mogg by¢ jednorazowe formy wsparcia,
jak na przyktad pojedyncze szkolenia, czy sporadyczne spotkania
z psychologiem, doradcg zawodowym, a kompleksowy system zapewniajgcy
réznego rodzaju pomoc i niejako opieke nad tymi osobami. Nie jest to mozliwe
jednak bez sprawnego zaplecza, ktérego giédwnym celem miatoby byc
bezposrednie dotarcie do kobiet nieaktywnych iwycofanych z zycia
spotecznego.

Nie bez znaczenia jest rdwniez, w ocenie respondentdw, organizacja
réznego rodzaju spotkan z kobietami aktywnymi zawodowo, radzgcymi sobie
doskonale na rynku pracy, a takze organizowanie grup wsparcia zrzeszajgcych
kobiety o podobnych problemach. Zdaniem badanych stanowi to doskonate
zrédto motywacji, ale rowniez moze wptyngé na podniesienie poczucia witasnej
wartosci i zaszczepienie wiary w to, Ze one same majg wptyw na to jak wyglada
ich zycie.
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Badani uwazajg, ze warto gtebiej przyjrze¢ sie problemom kobiet
biernych zawodowo, poniewaz liczba inicjatyw kierowanych do nich jest nadal
niewystarczajgca. Nierzadko kobiety nie majg wystarczajgcych informacji
o formach wsparcia, z jakich mogg korzystac.

W odniesieniu do kobiet bezrobotnych, respondenci zwracajg szczegdlna
uwage na potrzebe dopasowania szkolen do obecnych trendéw na rynku pracy.
Mozliwe jest to jedynie przy statej wspdtpracy z pracodawcami oraz ciggtym
monitorowaniu i analizie tendencji gospodarczych w skali regionu i kraju.

Uczestnicy wywiadéw wskazujg rowniez na koniecznos¢ zachecenia
lub naktonienia pracodawcéw do zmiany podejscia w kwestii zatrudniania
kobiet. Pojawity sie gtosy zarédwno za zastosowaniem na przyktad ulg
podatkowych, ale takie za wprowadzeniem przepisdw, ktdre miatyby
egzekwowaé rowne traktowanie kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Wiekszos$¢ respondentdw jest zdania, iz dziatania na rzecz kobiet
bezrobotnych ibiernych zawodowo nie s wystarczajgce. Warto zwrdcié
tu po raz kolejny uwage na brak miejsc w ztobkach i przedszkolach, poniewaz
powaznie ogranicza to mozliwosci matek, szczegdblnie tych samotnych,
do udziatu w réznych formach wsparcia. Inng kwestig jest brak spdjnego
systemu informacyjnego, ktory utatwiatby dotarcie do oséb potrzebujgcych
pomocy w znalezieniu sie w nowej sytuacji ekonomiczno—spotecznej.
Powracajagcym tematem, poruszanym w wywiadach, jest takze problem zbyt
niskich naktadéw finansowych na dziatania kierowane do kobiet, jako grupy
znajdujacej sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

5.3. Rodzaj wsparcia oraz efektywno$¢ pomocy oferowanej przez
instytucje/organizacje/zrzeszenia

Pomoc, jaka kierowana jest do kobiet przez instytucje, organizacje
i zrzeszenia, ktorych przedstawiciele stali sie respondentami niniejszego
badania, jest bardzo rdéinorodna, poczynajgc od warsztatow rozwoju
osobistego, konczac na organizowaniu stazy zawodowych oraz wyjazdéw
do pracy za granica.

Wsrdd wymienianych dziatan najczesciej pojawia sie wsparcie doradcze
i szkoleniowe, posrednictwo pracy oraz pomoc psychologiczna. Formy
te odnoszg sie zarédwno do kobiet bezrobotnych, jak i kobiet biernych
zawodowo. Zdaniem badanych, dla pan nie podejmujgcych staran na rynku
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pracy, szczegdlne cenne sg inicjatywy na rzecz aktywizacji nie tylko zawodowej,
ale réwniez spotecznej. Tego typu dziatania organizowane sg miedzy innymi
za posrednictwem Klubdw Integracji Spotecznej oraz stowarzyszen
zrzeszajgcych kobiety.

Ocena efektywnosci podejmowanych dziatan jest o tyle trudna, ze sami
respondenci zwracajg uwage na brak monitorowania sytuacji kobiet, ktoére
skorzystaty z pomocy. Powraca tu problem kompleksowosci oferowanej
pomocy oraz kwestia braku funduszy na organizacje dodatkowych form
wsparcia.
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VI. Wizerunek kobiety pozostajgcej poza rynkiem pracy

— analiza poréwnawcza

Na podstawie zebranego materiatu badawczego oraz analizy wynikéw
badan mozliwe byto stworzenie analizy poréwnawczej: dla kobiety aktywnej
zawodowo (bezrobotnej) oraz biernej zawodowo, zamieszkatych na terenie
wojewddztwa podlaskiego.

Tabela 120. Analiza poréwnawcza dla kobiet pozostajacych poza rynkiem

pracy

KOBIETA Z GRUPY
BEZROBOTNYCH

KOBIETA Z GRUPY
BIERNYCH ZAWODOWO

SYTUACJA RODZINNA

Liczba oséb najczesciej cztery osoby, najczesciej cztery osoby,
w gospodarstwie nieco rzadziej trzy osoby nieco rzadziej trzy osoby
Liczba dzieci najczesciej dwoje dzieci najczesciej dwoje dzieci

Zajmowanie sie dzieckiem
do 6 roku

kobiety posiadajgce dzieci
do 6 r.z. najczesciej
zajmuja sie dzieckiem
samodzielnie

kobiety posiadajace dzieci
do 6 r.z. najczesciej
zajmuja sie dzieckiem
samodzielnie

Podziat obowigzkow

najczesciej obowigzki
domowe wypetnia
kobieta, domownicy

najczesciej obowigzki
domowe wypetnia
kobieta, domownicy

h
domowyc sporadycznie w nich sporadycznie w nich
pomagajg pomagajg
SYTUACJA MATERIALNA

zrédta dochodu
w gospodarstwie
domowym

zarobki z pracy lub
prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

zarobki z pracy lub
prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

Dochdd przecietny

przecietny miesieczny
dochdd netto na osobe w
gospodarstwie domowym
to 543,99 zt

przecietny miesieczny

dochdd netto na osobe
w gospodarstwie

domowym to 755,88 zt

Woystarczalnos¢ dochodow

najczesciej ,raczej nie”

najczesciej ,raczej nie”

Ocena sytuacji materialnej
ogdtem

najczesciej zta

najczesciej zta

Ocena sytuacji materialnej
po stracie pracy

najczesciej ,raczej sie
pogorszyta” nieco rzadziej
»,Zdecydowanie sie
pogorszyta”

najczesciej ,raczej sie
pogorszyta”
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KORZYSTANIE ZE WSPARCIA

Korzystanie ze wsparcia
Swiadczonego na rzecz
kobiet pozostajacych poza
rynkiem pracy

co druga kobieta
korzystata z tego rodzaju
wsparcia

co pigta kobieta
korzystata z tego rodzaju
wsparcia

Formy wykorzystanego
wsparcia

najczesciej szkolenia w
zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy,
pomoc finansowa,
doradztwo zawodowe dla
kobiet, szkolenie
zawodowe

najczesciej pomoc
finansowa

KARIERA ZAWODOWA

Podejmowanie pracy
zarobkowe;j kiedykolwiek
wczesniej

najczesciej tak

najczesciej tak

Staz pracy

$rednio 9 lat

$rednio 10 lat

Rodzaje umodw,
w oparciu o ktore byty
zatrudnione

najczesciej umowa o
prace na czas
nieokreslony, nieco
rzadziej umowa zlecenie

najczesciej umowa
0 prace na czas
nieokreslony, nieco
rzadziej umowa o prace
na czas okreslony oraz
umowe zlecenia

Zajmowane stanowisko

szeregowa pracownica

szeregowa pracownica

Wielkos¢ firmy

najczesciej mate
przedsiebiorstwo,
zatrudniajgce od 10-49
pracownikow,

najczesciej mate
przedsiebiorstwo,
zatrudniajace od 10-49
pracownikow,

Powdd utraty pracy

najczesciej niezalezne od
pracodawcy

najczesciej niezalezne od
pracodawcy, hieco
rzadziej samodzielna
decyzja o odejsciu z pracy

Czas pozostawania bez
pracy

srednio okoto 2,5 roku

srednio okoto 3,5 roku

Wykonywanie prac
dorywczych

najczesciej nie

najczesciej nie

Rodzaj wykonywane;j
pracy dorywczej

sprzatanie, pomoc w
domach, opieka nad
dzieckiem, dzie¢mi

sprzatanie, pomoc
w domach, rzadziej
chatupnictwo, rekodzieto
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BRAK ZATRUDNIENIA

Powody pozostawania bez
zatrudnienia

najczesciej trudna
sytuacja na rynku pracy,
dtugotrwate,
bezskuteczne
poszukiwanie pracy

najczesciej trudna
sytuacja na rynku pracy,
dtugotrwate,
bezskuteczne
poszukiwanie pracy

UTRUDNIENIA W ZYCIU ZAWODOWYM

Bariery utrudniajace
znalezienie zatrudnienia

najczesciej duza
konkurencja wsréd oséb
poszukujacych pracy,
nieco rzadziej posiadanie
dziecka/dzieci

najczesciej duza
konkurencja wsrdd oséb
poszukujacych pracy,
nieco rzadziej mata ilo$¢
ofert pracy na
lokalnym/regionalnym
rynku

POMOC W ZNALEZIENIU PRAC

Y

Oczekiwane wsparcie w
zakresie znalezienia pracy

najczesciej uczestnictwo
w szkoleniu
podnoszgcym/uzupetnia-
jacym kwalifikacje
zawodowe, nieco rzadziej
elastyczne formy
zatrudnienia

najczesciej uczestnictwo
w szkoleniu
podnoszgcym/uzupetnia-
jacym kwalifikacje
zawodowe, nieco rzadziej
wieksze zaangazowanie
meza/partnera
w obowigzki
domowe/opieke nad
dzieckiem/dzieémi

Preferowane strategie

pomocy w zakresie zmiany aktywna pasywna
sytuacji zawodowe;j
SKEONNOSC DO PODJECIA ZATRUDNIENIA
Chec podjecia
zatrudnienia w chwili tak nie

obecnej

Przyczyny checi podjecia
zatrudnienia w chwili
obecnej

ched zarabiania pieniedzy
w celu wsparcia
finansowego rodziny,
nieco rzadziej chec
rozwoju zawodowego

ched zarabiania pieniedzy
w celu wsparcia
finansowego rodziny,
nieco rzadziej
niezaleznos¢ finansowa
od meza/partnera
i innych cztonkéw rodziny
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Przyczyny braku checi
podjecia zatrudnienia

czerpanie satysfakcji
Z zajmowania sie domem
i dzie¢mi

ched posiadania duzej
ilosci czasu wolnego dla
siebie, nieco rzadziej
czerpanie satysfakcji
z zajmowania sie domem
i dzie¢mi

OCZEKIWANIA WZGLEDEM PRA

CcYy

Liczba godzin

najczesciej 8h, nieco
rzadziej 7h

najczesciej 8h

najczesciej administracja

Branza najczesciej handel i ustugi publiczna
T najczesciej umowa
najczesciej umowa .
) 0 prace na czas okreslony,
0 prace na czas okreslony, . N
. S w dalszej kolejnosci na
Umowa w dalszej kolejnosci na . .
. . czas nieokreslony oraz
czas nieokreslony oraz
. umowa o prace na okres
umowa zlecenie .
probny
najczesciej
Stanowisko .najczesuej kaSJer/sprze'dfawca, nieco
kasjer/sprzedawca rzadziej brak
sprecyzowanych planéw
POSZUKIWANIE ZATRUDNIENIA
Sposoby najczesciej poprzez urzad najcgesuej ppprzez
pracy rodzine, znajomych
Czestotliwos¢ najczesciej dwa trzy razy najczesciej dwa trzy razy
poszukiwania pracy w miesigcu w miesigcu

Posiadane umiejetnosci
w zakresie poszukiwania

pracy

najczesciej wyszukiwanie
ogtoszen o prace
i wybieranie zgodnie ze
swoim wyksztatceniem
i umiejetnosciami

najczesciej analizowanie
swoich umiejetnosci,
zainteresowan i zdolnosci
w celu zwiekszenia szans
na zatrudnienie

Ocena swoich
umiejetnosci poszukiwania
pracy

najczesciej ,raczej niska”

najczesciej ,raczej niska”

POTRZEBY EDUKAC

POZA RYNKIEM PRACY

YJNE | SZKOLENIOWE KOBIET POZOSTAJACYCH

Ocena posiadanych
kwalifikacji zawodowych

najczesciej zle

najczesciej zle

Ocena posiadanych
kompetencji jezykowych

najczesciej na Srednim
poziomie

najczesciej na ztym
poziomie

Sktonnosc¢ do
kontynuowania edukacji

najczesciej tak

najczesciej nie

Poziom edukacji

najczesciej studia wyzsze

najczesciej studia wyzsze

223



»DIAGNOZA SYTUAC)I KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM”

Kierunek/dziedzina
edukacji

najczesciej jezyki obce

najczesciej pedagogika,
nieco rzadziej jezyki obce

Sktonnos¢ do uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym

najczesciej ,, raczej tak”

najczesciej ,, raczej nie”

Zakres szkolenia

najczesciej
rachunkowos¢, nieco

najczesciej
rachunkowos¢/

zawodowego rzadziej informatyka/kurs | ksiegowo$é nieco rzadziej
komputerowy zdrowie i uroda
ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA
Sktonnos¢ do podjecia najczesciej ,nie” lub ,,nie

pracy w tej formie

najczesciej , tak”

wiem”

Preferencje odnosnie
poszczegdlnych form
zatrudnienia

najczesciej umowa
cywilnoprawna, nieco
rzadziej zatrudnienie
w niepetnym wymiarze
czasu pracy i zatrudnienie
terminowe

najczesciej telepraca

Najwazniejsze korzysci w
przypadku takiego
zatrudnienia

najczesciej mozliwosé
pogodzenia pracy
z obowigzkami
rodzicielskimi/domowymi

najczesciej mozliwos¢
pogodzenia pracy
z obowigzkami
rodzicielskimi/domowymi

WSPARCIE KIEROWANE DO KOBIET POZOSTAJACYCH POZA RYNKIEM PRACY

Korzystanie
z jakichkolwiek form
wsparcia

najczesciej co druga
respondentka

najczesciej co pigta
respondentka

Wykorzystane formy
wsparcia

najczesciej szkolenie w
zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy

najczesciej pomoc
finansowa

Ocena uzyskanego
wsparcia pod katem
potrzeb i oczekiwan

najczesciej na poziomie
srednim

najczesciej na poziomie
srednim

Ocena uzyskanego
wsparcia pod katem
realnej pomocy

najczesciej na Srednim
poziomie

najczesciej na ztym
poziomie

Ocena wystarczalnosci
uzyskanego wsparcia w
odniesieniu do potrzeb
kobiet pozostajgcych poza
rynkiem pracy

najczesciej ,nie wiem, nie
zastanawiatam sie nad
tymll

najczesciej ,nie wiem, nie
zastanawiatam sie nad
tymll

irodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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VIIl.  Wnioski i rekomendacje

Przeprowadzone badania i uzyskane wyniki umozliwiajg wtasciwag
diagnoze sytuacji kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy w wojewddztwie
podlaskim. Analiza danych pozwala na opracowanie rekomendacji, stuzacych
poprawie pozycji kobiet na rynku pracy w odniesieniu do kazdego obszaru
badawczego.

Sytuacja kobiet bezrobotnych oraz biernych zawodowo uwarunkowana
jest w duzym stopniu ogdlng tendencja panujagcg na rynku pracy.
Niedostateczny popyt na prace dotyka zaréwno kobiety, jak i mezczyzn. Nalezy
jednak podkresli¢, iz w przypadku kobiet pojawia sie wiele dodatkowych
czynnikéw utrudniajacych znalezienie pracy.

Zrealizowane badania wskazujg, iz dyskryminacja kobiet na rynku pracy
charakteryzuje sie tendencjg spadkowa. Zdecydowana wiekszo$é pracodawcéw
nie postrzega ptci jako czynnika stanowigcego podstawe wyboru kandydata
do pracy. Co wiecej, badania wskazujg, ze im wiecej kobiet zatrudnionych jest
w przedsiebiorstwie, tym wiekszg skfonnoscia do ich zatrudniania
charakteryzuje sie dany podmiot.

Réwniez w Swiadomosci kobiet zauwazy¢ mozna pozytywne zmiany
majace wpltyw na ich aktywnos$¢ zawodowa. Zdaniem wiekszosci respondentek
macierzyistwo nie ogranicza ich kariery zawodowej, a powrdt z urlopu
macierzyfiskiego nie wymaga ich zdaniem dtugotrwatego wdrazania sie
w petnione obowigzki. Kobiety poswiecajgce sie karierze zawodowej nie
uwazajag sie za osoby bezwartosciowe, pogodzenie Zzycia rodzinnego
i zawodowego nie stanowi dla nich problemu.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, gtéwne problemy, z ktérymi
spotykajg sie kobiety pozostajgce poza rynkiem pracy w wojewddztwie
podlaskim, to:

1. relatywnie niewielka liczba miejsc pracy ogoétem,

2. wysoki poziom biernosci zawodowej kobiet,

3. niska elastycznos$¢ kobiet w zakresie dostosowania sie do warunkow
rynku pracy, spowodowana obowigzkami wynikajgcymi z tradycyjnej,
spotecznej roli kobiety,

4. niedostosowanie pracodawcow, do elastycznego zatrudnienia kobiet

5. ograniczona pomoc instytucjonalna,

6. niska samoocena kobiet pozostajacych poza rynkiem pracy.
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Wzrost aktywnosci zawodowe] kobiet uwarunkowany jest wieloma

czynnikami, ktére mozna sklasyfikowac nastepujaco:

czynniki zewnetrzne, na ktére kobiety pozostajgce poza rynkiem pracy
nie majg bezposredniego wptywu: uwarunkowania lokalnego rynku
pracy, postawa pracodawcédw wobec zatrudniania kobiet, dostepnosc
ofert pracy, elastyczne formy zatrudniania, uwarunkowania
komunikacyjne),

czynniki wewnetrzne, na ktdre kobiety pozostajgce poza rynkiem pracy
maja wptyw: uwarunkowania rodzinne, podziat obowigzkéw
domowych, wychowanie dzieci oraz czynniki zwigzane z poczuciem
wtasnej wartosci i aspiracjami zawodowymi.

Gtowny problem Rekomendacja Propozycje dziatan

- promocja regionu jako miejsca
przyjaznego inwestorom;

- realizacja niezbednych inwestycji
infrastrukturalnych sprzyjajacych
rozwojowi przedsiebiorczosci;

- organizacja prac interwencyjnych,
publicznych, sezonowych;

- dziatania na rzecz rozwoju sektora

1. Poprawa sytuacji na MSP;
TRUDNA SYTUACJA NA regionalnym rynku - wspieranie pracodawcéw stosujacych
RYNKU PRACY pracy w zakresie podazy rozwiazania utatwiajace godzenie
miejsc pracy obowigzkéw zawodowych

i rodzinnych;

- wiasciwie realizowana ochrona
socjalna dla kobiet;

- promowanie pracy w niepetnym
wymiarze godzin;

- promowanie przedsiebiorczosci
kobiet;
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Gitéwny problem

Rekomendacja

Propozycje dziatan

2.
WYSOKI POZIOM
BIERNOSCI
ZAWODOWEJ KOBIET

Koncentracja na
aktywnej pomocy
kobietom pozostajgcym
poza rynkiem pracy
w dtugim okresie czasu

- likwidacja bariery edukacyjnej
poprzez wsparcie finansowe dla kobiet
w celu podniesienia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych;

- organizacja kurséw i szkolen
adekwatnych do potrzeb
lokalnego/regionalnego rynku pracy;

- podniesienie poziomu wyksztatcenia;

- organizacja zajec typu ,przyuczenie
do zawodu” w celu aktualizacji
posiadanych kwalifikacji;

- zwiekszenie roli doradcéw
zawodowych w kreowaniu $ciezki
edukacyjnej i zawodowej;

- organizacja zaje¢ dajacych
dodatkowe, tzw. ,, mile widziane”
umiejetnosci (np. prawo jazdy, obstuga
komputera i urzagdzen biurowych,
zwtaszcza dotyczgcych nowych
technologii);

- dopasowanie podejmowanych
dziatan aktywizacyjnych do wieku oséb
objetych wsparciem oraz do ich
sytuacji rodzinnej;

- pomoc finansowa w poszukiwaniu
pracy (finansowanie dojazdéw na
rozmowy kwalifikacyjne, zwrot
kosztéw za opieke nad dzieckiem
w czasie poszukiwania pracy, itp.),

- usprawnienie infrastruktury
komunikacyjnej utatwiajgcej mobilnosc
kobiet szczegdlnie
w obszarach podwyzszonego
bezrobocia,

- organizacja warsztatow
prowadzonych przez psychologéw
(treneréw motywacyjnych)
wptywajacych na zmiane
samopostrzegania oraz zachecania do
podejmowania aktywnosci
w kierunku poszukiwania pracy.
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Gitowny problem

Rekomendacja

Propozycje dziatan

3

NISKA ELASTYCZNOSC

KOBIET W ZAKRESIE
DOSTOSOWANIA SIE

- organizowanie réznego rodzaju
kampanii i akcji kreujgcych role kobiety
aktywnej zawodowo,

- promocja wizerunku kobiety
potrafigcej pogodzi¢ aktywnosc
zawodowg z obowigzkami domowymi,

DO WARUNKOW Przetamanie - dopasowanie podejmowanych
RYNKU PRACY, stereotypdow dziatan aktywizacyjnych do wieku oséb
SPOWODOWANA dotyczacych objetych wsparciem oraz do ich
OBOWIAZKAMI postrzegania spotecznej sytuacji rodzinnej;
WYNIKAJACYMI roli kobiety - aktywne dziafania na rzecz
Z TRADYCYINEJ, partnerskiego podziatu obowigzkéow w
SPOLECZNEJ ROLI rodzinie,
KOBIETY . . -
- realizacja kampanii informacyjnych
dotyczacych rél kobiecych i meskich
oraz zawodow meskich i zenskich,
przetamujacych stereotypy kulturowe.
Giowny problem Rekomendacja Propozycje dziatan

4.
OGRANICZONA
SKEONNOSC
PRACODAWCOW
DO ELASTYCZNEGO
ZATRUDNIENIA
KOBIET

Promocja elastycznego
zatrudniania kobiet
wsréd pracodawcow

- organizacja kampanii i akgji
promujacych elastyczne formy
zatrudnienia,

- opracowanie spojnej strategii na
szczeblu wojewddzkim wspierajgcej
zatrudnianie mtodych kobiet oraz
mtodych matek (ulgi dla
przedsiebiorcéw, ulotki informacyjne
majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci pracodawcow
w obszarze zatrudniania kobiet,
promowanie elastycznych form
zatrudnienia),

- organizacja kampanii i akgji
przetamujgcych stereotypy dotyczace
kobiet pracownikdw posiadajgcych
dzieci,

- dziatania promujgce wsrod
pracodawcow tworzenie warunkow
sprzyjajacych pracy kobietom matkom,

- edukacja pracodawcow w zakresie
utrzymywania kontaktéw
z kobietami przebywajacymi na
urlopach macierzynskich.
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Gitowny problem

Rekomendacja

Propozycje dziatan

5.
OGRANICZONA
POMOC
INSTYTUCJONALNA

Rozszerzenie pomocy
instytucjonalne;j

- usprawnienie infrastruktury
komunikacyjnej utatwiajacej mobilnos¢
kobiet szczegdlnie
w obszarach podwyzszonego
bezrobocia,

- rozwdj sieci placowek opieki nad
dzie¢mi (ztobki, przedszkola),

- aktywizacja kobiet do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, m.in.
w zakresie ustug opiekunczych,

- dziatania na rzecz realizacji polityki
ksztatcenia zawodowego,
adekwatnego do panujacej sytuacji na
regionalnym rynku pracy,

-monitorowanie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych
w odniesieniu do rynku pracy kobiet,

- wspieranie dziatar majacych na celu
ksztatcenie kobiet, dostosowane do
potrzeb regionalnego rynku pracy,

- tworzenie relacji sektora edukacji
z biznesem w celu dostosowania
procesu edukacji do potrzeb rynku
pracy.

Gtowny problem

Rekomendacja

Propozycje dziatan

6.

NISKA SAMOOCENA
KOBIET
POZOSTAJACYCH
POZA RYNKIEM
PRACY

Podniesienie
samooceny oraz
Swiadomosci
samorealizacji poprzez
kariere zawodowa

- dziatania na rzecz uzupetniania
brakéw w zakresie kwalifikacji
zawodowych,

- dziatania na rzecz kobiet starszych,
szczegOlnie narazonych na tzw.
»wykluczenie cyfrowe”,

- realizacja kampanii informacyjnych
dotyczacych rél kobiecych i meskich
oraz zawodow zenskich i meskich,
przetamujacych stereotypy kulturowe,
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- organizacja warsztatow
prowadzonych przez psychologéw
(treneréw motywacyjnych)
wptywajacych na zmiane
samopostrzegania oraz zachecajgcych
do podejmowania aktywnego
poszukiwania pracy,

- organizacja spotkan z kobietami,
ktdre osiggnety sukces w zyciu
zawodowym w regionie,

- pomoc doradcza i psychologiczna
majgca na celu podniesienie motywacji
i wsparcie w poszukiwaniu pracy,

- ksztattowanie otwartych postaw,
zwiekszenie asertywnosci, rozbudzanie
gotowosci do zmian oraz umiejetnosci

radzenia sobie ze stresem.

Identyfikacja czynnikdw przyspieszajgcych i utatwiajgcych powrdt kobiet
na rynek pracy oraz zdefiniowanie rekomendacji wymaga sklasyfikowania tej
grupy na osoby bezrobotne (zarejestrowane w urzedzie pracy, aktywnie
poszukujgce zatrudnienia) oraz na osoby bierne zawodowo (niepracujgce
i nieposzukujace systematycznie pracy). Podziat ten pozwala na dopasowanie
wtasciwych dla danej grupy rozwigzan i dziatan.

Kobiety bezrobotne stanowia grupe, ktéra zdecydowanie aktywniej
poszukuje zatrudnienia niz kobiety bierne zawodowo. Jak wynika z badan,
kobiety bezrobotne sg znacznie bardziej zdeterminowane do powrotu na rynek
pracy. Gtdwnym powodem sktaniajgcym je do podjecia pracy jest koniecznosé
wsparcia finansowego rodziny oraz chec¢ rozwoju zawodowego. Determinacja
w poszukiwaniu pracy przejawia sie miedzy innymi poprzez sktonnosé podjecia
pracy ,od zaraz”, wiekszg elastycznoscia w akceptacji réinych form
zatrudnienia oraz charakteru wykonywanej pracy. Nalezy podkresli¢, iz kobiety
bezrobotne s bardziej przygotowane do procesu poszukiwania pracy
niz kobiety bierne zawodowo. Osoby bezrobotne najczesciej poszukujg
zatrudnienia poprzez urzad pracy oraz internetowe i prasowe oferty pracy.
Wsrdd wyzej wymienionych propozycji dziatan szczegdlnie istotne sg te, ktére
wspierajg aktywne poszukiwanie pracy oraz powrdt kobiety bezrobotnej
na rynek pracy.
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Kobiety bierne zawodowo nalezg do grupy oséb niepracujacych
i nieposzukujgcych pracy, badz poszukujgcych jej w sposdb niesystematyczny.
Ich powrdt do aktywnosci zawodowej motywowany jest w duzej mierze checia
odcigzenia finansowego meza/partnera. Gtéwnymi czynnikami zniechecajgcymi
do zatrudnienia s3: cheé¢ posiadania wolnego czasu dla siebie oraz dzieci
(domu), a takze sprzeciw meza/partnera. Kobiety bierne zawodowo najczesciej
szukajg pracy poprzez rodzine lub znajomych, a w dalszej kolejnosci korzystajg
z ogtoszen prasowych oraz serwiséw Internetowych. Pomimo pasywnej
postawy wobec powrotu na rynek pracy, warto podkresli¢, iz kobiety bierne
zawodowo sg sktonne czesciej niz kobiety bezrobotne pracowad po 8h dziennie.
Ponadto, jak pokazujg badania, mimo iz to kobiety bezrobotne s3 lepiej
przygotowane do poszukiwania pracy, to jednak kobiety bierne zawodowo
wyzej oceniajg swoje umiejetnosci w zakresie poszukiwania swojego miejsca na
rynku pracy. Najistotniejszymi dziataniami na rzecz aktywizacji zawodowej
tej grupy wydajg sie propozycje majgce na celu wzrost Swiadomosci
i samorealizacji na drodze do kariery zawodowej. Promowanie
przedsiebiorczosci oraz wsparcie w zakresie sfery motywacyjnej powinny by¢
najskuteczniejszymi narzedziami wspierajgcymi powrét na rynek pracy kobiet
biernych zawodowo.

Pomimo negatywnych czynnikdw ograniczajgcych sytuacje kobiet
na podlaskim rynku pracy, nalezy zauwazy¢, iz ich dyskryminacja charakteryzuje
sie tendencjg spadkowgq. Coraz wiecej kobiet jest Swiadomych swoich atutow,
coraz czesciej zajmujg kierownicze stanowiska, na ktérych swoimi
kompetencjami nie ustepujg mezczyznom. Uzyskane dane pokazuja, iz kobiety
aktywne zawodowo s3g lepiej zorganizowane i réwnie zdecydowanie jak
mezczyzni podejmujg wazne decyzje. Nie bez znaczenia pozostaje pozytywna
zmiana w Swiadomosci kobiet dotyczaca mozliwosci pogodzenia zycia
rodzinnego i zawodowego. Jak pokazujg liczne badania, rola kobiety w zyciu
spotecznym, podobnie jak w wielu rozwinietych krajach, dazy do jednego
z dwdch wzorcow: kobiety poswiecajacej sie prowadzeniu domu i wychowaniu
dzieci oraz kobiety pragnacej zrealizowaé sie w zyciu zawodowym, osiggac
sukcesy i jednoczesnie tgczyc¢ te droge z obowigzkami domowymi.
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Stownik pojec

Na potrzeby realizacji niniejszego badania Wykonawca dokonat
operacjonalizacji pojeé stosowanych i przyjat nastepujgce syntetyczne, definicje
obowigzujgce w czesci badawczej (definicje sq zgodne z BAEL oraz Ustawgq
Z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy):

KOBIETY POZOSTAJACE POZA RYNKIEM PRACY w niniejszym badaniu byty
to kobiety w wieku produkcyjnym (do 60 roku zycia wiacznie), ktére nie
posiadaty zatrudnienia w chwili przeprowadzania badania. W sktad populacji
badanej wchodzity zarédwno kobiety zarejestrowane jako bezrobotne
w urzedzie pracy oraz kobiety bierne zawodowo, czyli takie, ktore nie byty
zarejestrowane w urzedzie pracy, nie poszukiwaty pracy, badz poszukiwaty jej
niesystematycznie i/ lub na wtasng reke.

LUDNOSC AKTYWNA ZAWODOWO zgodnie z definicjg BAEL, sa to osoby
w wieku 15 lat i wiecej nalezgce do pracujgcych (zgodnie z pojeciem -"Pracujgcy
wedtug BAEL i NSP 2002") lub bezrobotnych (zgodnie z pojeciem - "Bezrobotni
wedtug BAEL i NSP 2002"). Pracujacy i bezrobotni tworza razem zbiorowosé
aktywnych zawodowo.

LUDNOSC BIERNA ZAWODOWO w niniejszym badaniu sg to kobiety
niepracujgce i nieposzukujgce pracy badZz poszukujgce jej w sposdb
niesystematyczny i/lub na wtasng reke, lub w niektérych analizach wyréznione
wg kryteridw BAEL, w zaleznosci od rodzaju dostepnych danych.

BEZROBOTNI w niniejszym badaniu sg to kobiety niepracujace, zarejestrowane
w urzedach pracy, lub w niektérych analizach wyrdznione wg kryteriow BAEL,
w zaleznosci od rodzaju dostepnych danych.

PRACODAWCY inaczej przedsiebiorcy, wiasciciele firm (przedsiebiorstwa, firmy,
podmioty gospodarcze), tj. zgodnie z definicjg GUS pracodawca to osoba, ktéra
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek i zatrudnia co najmniej
jednego pracownika najemnego.
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ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA - EFZ, Flexible Forms of Employment
— niestandardowe formy zatrudnienia charakteryzujace sie: elastycznosciag
czasu i miejsca pracy, formy stosunku pracy, formy relacji pracownika
z pracodawca, wynagrodzenia i zakresu pracy. Elastyczno$¢ definiowana jest
jako zdolno$é przystosowania sie do nowych warunkéw, na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku oraz umiejetnos¢ adaptacji do pojawiajacych sie
nowych rozwigzan technologicznych®’. W niniejszym badaniu przyjeto, ze sg to
formy zatrudnienia, w ktérych elastycznie podchodzi sie do miejsca i czasu
wykonywania pracy, dlatego tez (przynajmniej niektére z nich) sprzyjaja
godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego przez pracownikow.

AKTYWNE FORMY POMOCY potraktowano jako takie formy pomocy dla kobiet,
ktdre wywierajg bezposredni wptyw na poprawe pozycji kobiet na rynku pracy,
czyli dajg dtugofalowe efekty np. poprzez: szkolenia zawodowe, kontynuowanie
edukacji, szkolenia w zakresie poszukiwania pracy, kursy jezykowe, itp.

PASYWNE FORMY POMOCY potraktowano takie formy pomocy, ktére skupiajg
sie na zniwelowaniu negatywnych skutkéw pozostawania poza rynkiem pracy,
czyli gtéwnie zasitki dla bezrobotnych, zasitki dla najubozszych z MOPS-u,
zapomogi, pomoc materialna i rzeczowa.

4 Elastyczne formy zatrudnienia”, Zapewnienie odpowiednich kompetencji konsultantéw Punktéw

Konsultacyjnych Krajowego Systemu Ustug (PK KSU) — szkolenia i dziatania pomocnicze (2010), PARP,
Warszawa
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