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CZ& + PIERWSZA
|. Koncepcja badania

G!éwnym celem badania by'a diagnoza aktywno"ci zawodowej 0s6b
powy#ej 50 roku #ycia w wojewoddztwie podlaskim w aspekcie rynku pracy oraz
analiza efektywno"ci wsparcia )instytucji i organizacji* udzielanego dla oséb
powy#ej 50 roku #ycia w wojewodztwie podlaskim. Badanie zostalo
przeprowadzone na potrzeby projektu ,Podlaskie Obserwatorium Polityki
Spolecznej”.

W badaniu zalo#ono osi+gni-cie ni#ej wymienionych celéw
szczego'lowych:

v wskazanie zalo#e/ polityk publicznych w zakresie integracji
spolecznej, aktywizacji zawodowej oraz ksztalcenia 0s0Ob
bezrobotnych powy#ej 50 roku #ycia na poziomach: krajowym,
regionalnym, lokalnym;

v analiza pod k+tem istniej+cych mo#liwo"ci wsparcia ksztalcenia
| zatrudnienia o0sOb bezrobotnych powy#e] 50 roku #ycia
w wojewodawie podlaskim;

v diagnoza zatrudnienia osob powy#ej 50 roku #ycia w podziale na
ple3, wojewddztwo i powiaty wojewddztvwendlaskiego;

v diagnoza sytuacji os6b bezrobotnych powy#ej 50 roku #ycia
w podziale na p'e3, wojewddztwo i powiaty wojewddztwa
podlaskiegoze szczegblnym uwzgl-dnieniem:

skali zjawiska bezrobocia oséb powy#ej 50 roku #ycia;
charakterystyki os6b bezrobotnych powy#ej 50 roku #ycia pod
wzgl-dem: wieku, poziomu wyksztalcenia, sta#u pracy, czasu

pozostawania bez pracy i miejsca zamieszkania;
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analizy przedsi-wzi-3 skierowanych na popraw- sytuacji osob
bezrobotnych powy#ej 50 roku #ycia;

v analiza zjawiska bierno"ci zawodowej w"rdd oséb powy#ej 50 roku
#ycia w wojewodztwie podlaskim )poznanie przyczyn braku
aktywno"ci na rynku pracy oséb powy#ej 50 roku #ycia*;

v okre"lenie do"wiadczenia zawodowego 0s0b powy#ej 50 roku #ycia
w wojewoddztwie podlaskim, w tym pracy za granic+ oraz
zatrudnienia w szarej strefie;

V rozpoznanie potrzeb i oczekiwa/ os6b powy#e] 50 roku #ycia
w wojewodztwie podlaskim w zakresedukacji oraz ksztalcenia
ustawicznego w odniesieniu do mo#liwo"ci stwarzanych przez
instytucje edukacyjne oramstytucje i organizacje dzialaj+ce na
rzecz osob powy#ej 50 roku #ycia;

v ocena mo#liwo"ci znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy przez
osoby bezrobotne powy#ej 50 roku #ycia w wojewoddztwie
podlaskim;

v analiza sposobow poszukiwania pracy przez osoby bezrebotn
powy#e] 50 roku #ycia w wojewddztwie podlaskim;

v zbadanie postaw oséb powy#ej 50 roku #ycia wobec propozycji
szkolenia, zatrudnienia (obezrobotne powy#ej 50 roku #ycia*, lub
zmiany miejsca zatrudnienia )os. pracuj+ce powy#ej 50 roku #ycia*
w wojewoddztwie podlaskim;

v uzyskanie od o0sOb bezrobotnych powy#ej 50 roku #ycia
z wojewoOdztwa podlaskiego informacji na temat oceny jako"ci
uzyskanegaevsparcia i korzy"ci z niego wynikaj+cych

Faza terenowa badania )gromadzenia danych* zostala podzielona na dwa

nast-puj+ce po sobie moduly:
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v Modu$ I- identyfikacji polega! na przeprowadzeniu analizy danych
zastanych oraz przeprowadzeniu szeregu bada/ jako"ciowych )ITI,
IDI oraz SSI* zmierzaj+cych do wst-pnej identyfikacji problematyki
badawczej. Na podstawie przeprowadzonych bada/ jako"ciowych
doprecyzowane zostaly narz-dzia badawcze z modulu ll;

v Modu$ Il -ebserwacjipolega! na realizacji fazy w!a"ciwej bada/, .
przeprowadzeniu badania ilo"ciowego CATI oraz bada/
jako"ciowych )IDI z pracodawcami oraz wywiadéw biograficznych
z osobami 50+).

Wyniki badania s+ kierowane do szerokiego grona odbiorcéw
zainteresowanych sytuacj+ na rynku pracy w wojewddztwie w podlaskim,
w szczegolno“ci za" aktywno"ci+ zawodow+ 0s6b 504. Adresatami niniejszego
opracowania s+ m.in.:

v Wojewddzki Urz+d Pracy w Bialymstoku;
Powiatowe urz-dy pracy z terenu wojewddztwa podlaskiego;
Instytucje rynku pracy z terenu wojewodztwa podlaskiego;
W!adze wojewddztwa podlaskiego;
Pracodawcy z terenu wojewodztwa podlaskiego;

Projektodawcy realizuj+cy projekty z PO KL;

< < < < < <

Ogo! spolecze/stwa wojewddztwa glaskiego.
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II. Metodologia badania

W celu osi+gni-cia zalo#onych celow badawczych przeprowadzone
zostalo wieloetapowe badanie, w ktérym po!+czono ré#ne rodzaje danych oraz
metod badawczych, a wi-c zastosowano tak zwan+ triangulacj-, polegaj+c+ na
zwielokrotnieniu:

v metod i technik badawczych (triangulacja metodologiczna)
polegaj+ca na kontrolowaniu spéjno”ci wnioskow formul!owanych
przy wykorzystaniu ré#nych metod gromadzenia danych;

v )rode$ informaciji (triangulacja %rodee informdcjpolegaj+ca na
zwielbkrotnieniu 6rode! informacji w ramach tej samej metody ich
gromadzenia;

v perspektyw badawczyclosob realizuj+cych badani&riangulacja
analitycznd zwi+zan+ ze zwi-kszeniem liczby oséb analizuj+cych
wnioski z bada/.

Poni#ej omowiono techniki badawcze, jakie zostaly wykorzystane

w realizacji przedmiotowego badania.

2.1 Analiza danych zastanych (DR)
Analiza danych zastanych nale#y do do"3 szerokiej grupy bada/
niereaktywnych. Za podstawowe zalety tego podej“cia nale#y uzna3:

vV 0szcz-dno"3 czasu, a tak#e "rodkow finansowychmateria!
badawczy jest materialem danym, odchodz+ tu zatem koszty
zwi+zane z personelem badawczym, specjalistycznym sprz-tem;

vV bezpiecze/stwo —pojawienie si- bl-du na poziomie badania
sonda#owgo zmusza badacza do ponownego  jego

przeprowadzenia, co wit+#e si- z dodatkowymi kosztami; co wi-cej
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cz-"3 terenowych projektow badawczych mo#e by3 nie do
powtorzenia;

v w przypadku analizy danych zastanych !atwiej jest powt6rzy3 cz-"3
badania ani#eli w prpadku innych technik;

v analiza danych zastanych pozwala na badanie okre"lonych, cz-sto
nawet d!ugotrwalych procesow spolecznych;

v wplyw badacza na badany materia! jest w przypadku analizy
danych zastanych minimalny, gdy# ma on do czynienia
z materialem ju#vytworzonym.

Do wad nale#y zaliczy3 ograniczenie do przekazow zapisanych, wymaga
zatem wsparcia zstrony innych metod i technik badawczych )je#eli chce si-
osi+gn+3 jak najbardziej adekwatny, trabbraz rzeczywisto"ci*. Co do zasady
— wynika to przedewszystkim z ro#nicy celow badania i celéw gromadzenia
danych wtornych, ktére mog+ stanowi3 interesuj+ce 6rod!o informacji dla
badacza.

Podczas realizacji badania przeanalizowano dokumenty, zwi+zane
z problematyk+ rozwoju zawodowego oraz rynku pracy wojewodztwa
podlaskiego, w szczegolno'ci sytuacji osob powy#ej 50 roku #ycia )w skrécie:
0sOb 504* —wykaz dokumentéw wraz z innymi 6réd!'ami wykorzystanymi

w badaniu zosta! zamieszczony na ko/cu niniejszego opracowania.

2.2 Indywidualne Wywiady pog$*bione (IDi telefoniczne wywiady
pog$*bione (ITI,

Technika pog!-bionego wywiadu indywidualnego jest klasyczn+ technik+
bada/ jako"ciowych. Dysponuj+cy list+ pyta/ )scenariusz wywiadu* badacz ma
w trakcie rozmowy mo#liwo"3 dopasowania przebiegu rozmowy do wiedzy
| kompetencji respondenta, uzyskuj+c pog!-bione b+d6 uzupe!niajtce

informacje, rozszerzajtce obszar badawczy. Zastosowanie wywiadow
9
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pog!-bionych pozwoli'lo na uzyskanie pog!-bionych informacji. Istotn+ zalet+
indywidualnych wywiadow pog!-bionych jest mo#liwo"3 poznania osobistych
opinii respondentdw bezpo"rednio zajmuj+cych si- zagadnieniami zawartymi
w przedmiocie zamowienia. Jako narz-dzie badawcze wykorzystywano
scenariusz wywiadu, zawieraj+cy pytania otwarte i pytania uszczego'awiajtce
dostosowane do zaesu kompetencji poszczegolnych respondentow.

Badanie ITI zostalo przeprowadzone w analogiczny sposob,
z t+ ré#nic+, #e kanalem komunikacji by! kana! telefoniczny.

Zgodnie z zalo#eniami metodologicznymi, badaniem jako"ciowynTIDI i
zostaly obj-te nast-puj+ce grupy respondentow:

vV przedstawiciele Wojewddzkiego Urz-du Pracy w Bialymstoku

z Wydzialu Rynku Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (N=2 IDI);

v przedstawiciele Beneficjentdow )projektodawcoéw* realizuj+cych
)b+d6  takich, ktérzy  zakol/czyli realizacj-*  projektéw
wspo!finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w zakresie aktywizacji osob 504 )N=8 ITI*.

Dobdr préby do badania mia! charakter celowy. Na etapie realizacji
badania zosta! nawitzany kontakt z poszczegolnyrsiytucjami w celu
identyfikacji os6b +espondentéw, posiadaj+cych najwi-ksze zorientowanie w
temacie i problematyce prowadzonego badania. W razie konieczno'ci
pozyskiwano zgod- przelo#onych respondentdw na udzia! w badaniu.
Bezpo'"redni kana! przeprowadzenia wywiadu w przypadku DIl zosta!
zaproponowany zwzgl-du na miejsce dzialania WUP w Bialymstoku.
Rozwit+zanie takie pozwoli'lo skoncentrowa3 wysilek badawczy w jednym
miejscu.

Z kolei, telefoniczny kana! kontaktu z respondentem jest rozwi+zaniem

praktyznym, ktore umo#liwia realizacj- wywiadow z Beneficjentami
10
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zlokalizowanymi nawet na terenie calego wojewodztwa podlaskiego. Warto
podkre"li3, #e jako'ciowe wywiady niebezpo"rednie, przynosz+ rownie

korzystne poznawcze efekty, co badania bezpo“rednie.

2.3Wywiad cz*%ciowo ustrukturyzowany (SSl,

Zastosowana w niniejszym badaniu technika badawcza jest kolejn+
odmian+ wywiadéw indywidualnych. Jej specyfika polega na po!+czeniu zalet
jako"ciowego i ilo"ciowego zbierania danych. Z jednej bowiem strony slu#y
badaczowi do zebrania "ci"le wyznaczonego zbioru poszukiwanych informacji,
sprecyzowanych w postaci szczego!owych pyta/ zadawanych respondentowi.
Z drugiej za", swobodny sposob prowadzenia wywiadu pozwala podmiotowi
badania na konstruowanie d!u#szychwyiczepuj+cych dane zagadnienie
wypowiedzi. Dane zbierane byly za pomoc+ specjalnie skonstruowanego
scenariusza wywiadu, w ktérym znalaz!y si- pytania zarowno zamkni-te,
polotwarte, jak i otwarte.

Respondentami w badaniu SSI byli przedstawiciele powiatowych
urz-déw pracy. Jako"ciowy charakter badania implikowa! brak konieczno'ci
wyboru liczebnie du#ej grupy respondentow )np. poprzez zastosowanie
pe!nego doboru proby*, ktéra mog'aby sta3 si- 6rod!lem multiplikuj+cych si-
danych )tzn. danych zbie#nych, podobnych, analogicznych, prowadz+cych do
tych samych wnioskow*. Du#o bardziej korzystnym rozwi+zaniem w tym
wypadku by! dobdr celowy. Préba zostala zro#nicowana ze wzgl-du na
specyfik- powiatow grodzkich i miejskich. Zostaly przeprowadzone
N=2 wywiady SSI z pracownikami PURowiatach o niskim wska6niku
bezrobocia w'"rdéd os6b 504 oraz N=2 wywiady S@tazownikami PUP
Z powiatow o wysokim wska6niku bezrobocia oséb 504. Zaproponowany dobor
proby pozwoli! uchwyci3 ré#nice w uwarunkowaniach bezrobocia

(strukturalnych i pozostalych* oraz specyfice podejmowanych przez PUP
11



AKTYWNO%& ZAWODOWA 0SOB PCYOWREKU 'YCIA W WOJEWAWVIE PODLASKIM

dziala/. Cz-"ciowa strukturyzacja narz-dzia wywiadu umo#liwila zebranie
danych dotycz+cych kwestii szczegdlowych, za" jako"ciowy charakter

scenariusza uwag i opinii o charakterze ogolnym.

2.4 Telefoniczne wywiady kwestionariuszowe ze wspomaganiem

komputerowym (CATI)

Realizacja badania przy u#yciu wywiadow telefonicznych ze wsparciem
komputerowym (CATH Computer Assisted Telephone Interviestanowila
gwarancj- wla"ciwego rozstrzygni-cia wszystkich kontrowersji badawczych.
Przede wszystkim opisywane narz-dzie pozwalgak wszystkie wywiady
kwestionariuszowe- na pozyskiwanie standaryzowanych danych, mog+cych
stanowi3 przedmiot analiz  statystycznych. Dzi-ki  post-puj+cemu
upowszechnianiu si- tej techniki, respondenci stosunkowo ch-tnie bior+ udzia!
w badaniach CATI. Wywiady CATI charakteryzuj+ si- rownie# nast-puj+cymi
zaletami:

v badacz mo#e na bie#+co kontrolowa3 proces ankietowania
I udzieh3 ankieterom wskazéwek, podpowiedzi;

v ankieter mo#e skoncentrowa3 si- w pe!ni na prowadzeniu wywiadu
)instrukcje wy"wietlaj+ si- automatycznie na ekranie monitora*;

v dzi-ki bezpo'"redniemu wprowadzaniu danych do komputera
eliminowany jest znaczny odsetek b!-dow ankieterskich
zwi+zanych z kodowaniem i wprowadzaniem;

v istnieje mo#liwo"3 dostosowania czasu przeprowadzenia wywiadu
do mo#liwo"ci respondenta )umoOwienie si- na wywiad*, co jest
szczegoOlnie istothe w przypadku os6b zajmuj+cych kierownicze
stanowiska

vV znacz+co wi-ksza )ni# w przypadku chocia#by bada/ CAWI -

wywiady wspomagane komputerowo* ilo"3 pozyskanych danych
12
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w ramach jednego wywiadu kwestionariuszowego oraz bardziej
precyzyjna kontrola rozk!adu proby badawczej ze wzgl-du na
wyré#nione cechy respondentéw )rekrutacja respondentéw
z okre"lonych typow instytucji zarowno z obszarow wiejskich
I miejskich, zbie#na z zalo#on+ wielko"ci+ proby*.

Istotn+ zalet+ wywiadow CATI jest te# wysoki poziom realizacji za!o#onej
proby oraz wysoki poziom kontroli rzetelno"ci Juczciwo"ci* pracy ankieterow
Przyj-lo si-, #e wywiad CATI mo#e trwa3 do 20 minut, co dalo gwarancj-
omowienia z respondentami wszystkich niezb-dnych zagadnie/ w ramach
przeprowadzanego badania. U#ycie technik standaryzowanych,
kwantytatywnyd )tu: wywiadéw CATI* mrzypadku niniejszego badania by'o
o tyle zasadne, #e pozwoli'lo na przeprowadzenie analiz statystycznych,
nakierowanych na wykrycie zale#no"ci przyczynskaikowych oraz na
ujawnienie zwi+zkodw wspo!wyst-powania. Metodologowie podkre”laj+, i#
wywiady standaryzowane )w tym: CATI*, jako technika, wyrd#niaj+ si- wysok+
rzetelno"ci+, a prawidlowo przeprowadzone réwnie# znaczn+ trafno"ci+
uzyskiwanych rezultatétv Wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo
mo#na scharakteryzowa3 jako paraosobist+ metod- zbierania danych. Warto
rownie# zwréci3 uwag- na fakt, i# w przypadku bada/ telefonicznych odsetek
odpowiedzi jest wi-kszy ni# w przypadku wywiadu osobistetgiotn+ zalet+
jest rownie# mo#liwo"3 ustalenia z respondentem dogodnegmigigo czasu
realizacji telefonicznego wywiadu kwestionariuszowego.

Telefoniczne wywiady kwestionariuszowe wspomagane komputerowo
pozwolily na dotarcie w krotkim czasie do zak!adanej liczby respondentow.

Ankieterzy realizuj+cy wywiady wykorzystywali komputer do bezpo'redniego

! Sztabi/ski F. )1997Ankieta pocztowa i wywiad kwestionariuszoWyarszawa: IFiS PAN, s. 48.

?Mayntz R., Holm K., Hiibner PL985),Wprowadzenie do metod socjologii empirycziwprszawa: PWN, ,
s. 131-135.

® Por. Frankkort -Nachmias Ch., Nachmias D. (200&)ody badawcze w naukach sposecznybzia/: Zysk

i Ska.
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kodowania danych, ktére po6niej zlo#yly si- na baz- danych. Dane z pyta/
zamkni-tych byly natychmiast gotowe do analizy, natomiast informacje
uzyskane z pyta/ otwartych, wymagaly uszeregowania w kategorie, ktore
zostaly poddne opracowaniu statystycznemu i analitycznemu.

Niemal automatyczne przygotowanie bazy danych do analizy pozwolilo
badaczom zaanga#owanym w realizacj- badania na analiz- danych jeszcze
przed uko/czeniem calo"ci realizacji badania CATI, uzyskuj+c w ten sposoéb
szybszy @l+d w uzyskane wyniki.

Zlokalizowanie ankieterbw prowadz+cych wywiady telefoniczne
w jednym centralnym pomieszczeniu )pracowania CATI* pozwolilo na
kontrolowanie poprawno'ci zadawania pyta/ )komérka kontrolna prowadzi
tzw. ,pods!uch” losowo wybranych rozmow telefonicznych* i poprawno”ci
rejestrowania danych.

WIla"ciw+ faz- realizacji badania poprzedzi! pilota# narz-dzi badawczych
Jobejmuj+cy dotarcie do <> préby w!a"ciwej* celem sprawdzenia poprawno'ci
konstrukcji, czytelno"ci, logicznej poprawno'ci narz-dzia badawczego. Po
badaniu pilota#owym dokonano korekt narz-dzia badawczego.

Badanie CATI zostalo przeprowadzone na reprezentatywnej probie
mieszka/cow wojewodztwa podlaskiego 504 )N=1001*. Dobdr respondentow
w badaniu ilo"ciowym CATI przebiega! spo®b warstwowelosowy.
Losowanie odby!o si- w ramach poszczegolnych warstw tj. poszczegolnych
powiatdw wojewodztwa podlaskiego z uwzgl-dnieniem kryterium wieku )504*
oraz p!ci.

Badanie przeprowadzone zostalo przy nast-puj+cych parametrach:
v Populacja generalna: 192 851

v Poziom ufno"ci: 0,95

* Liczba 0s6b powyeej 50 rokycia na terenie wojewddztwa podlaskiego w wieku aktywnolci zawodowe;
stan na koniec 2009 roku, GUS.
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v Wielko"3 frakcji: 0,5
v B!+d maksymalny: 424

Tabela 1 Dob6r proby (CATI, oséb 50+ ze wzgl*du na powiaty

Populacja Populacja kobiet Préba Préba
m*-czyzn w woj. W WOj. badawcza | badawcza

POWIAT podlaskim 5065 | podlaskim 5660 | M*-czy)ni Kobiety

lat lat 50-65 lat 50-60 lat

| m. Biaystok 25719 23721
| m. "om-a 6100 5429 32 28
| m. Suwa$ki 6202 5533 32 29
augustowski 5098 3896 26 20
bia$ostocki 12867 9643 67 50
bielski 5476 3936 28 20
| grajewski 4490 3354 23 17
| hajnowski 4963 3761 26 20
| kolne/ski 3230 2299 17 12
$om-y/ski 4263 2897 22 15
| moniecki 3806 2648 20 14
| sejne/ski 1947 1375 10 7
| siemiatycki 4436 3228 23 17
| sokdlski 6557 4839 34 25
| suwalski 3098 2048 16 11
W""yiesé’k‘?omazo 5325 3781 28 20
| zambrowski 3884 3002 20 16

RVAVASY 107461 85390 557 444

4r6d$o: Baza Demograficzna na rok 200%publikowana przez Urz7d Statystyczny
w Bia$ymstoku.

Populacj- generaln+ w badaniu stanowili mieszka/cy wojewddztwa
podlaskiego 504 w wieku produkcyjnym. Do proby zostali zakwalifikowani
m-#czy6ni w wieku 585 lat i kobiety w wieku 50-60 lat. Tabela 2 przedstawia

dobdr proby do badania ze wzgl-du na p'e3.
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Tabela 2 Dobor préby (CATI, ze wzgl*du na p$e9
P"Ee POPULACJA PROBA BADAWCZA
' kobiety 85 390

m*-czy)ni 107 461 557

| RAZEM 192851 1001
4r6d$o: Opracowania w$asne ASKZentrum Bada/ i Analiz Rynku Sp. z o.0.

2.5Indywidualne wywiady pog$*bione (IDI, z pracodawcami

Pracodawcy do badania IDI zostali dobrani w spos6b céldéyterium
udzialu w badaniu stanowi'a mi-dzy innymi zgoda respondentéw na udzielenie
wywiadu. Osobami udzielaj+cymi wywiadoéw byly zazwyczaj byoso
odpowiedzialne za polityk- personaln+ w badanej firmie. Przeprowadzonych
zostalo 1@ IDI z pracodawcami z wojewoddztwa podlaskiego. Dobdér celowy
zwi+zany by! z takimi kryteriami jak: lokalizacja )< podregiony wojewoédztwa*
oraz miasto— wie", a tak#e wielko"ci+ zatrudnienia. Respondentami byly
jedynie podmioty male, "rednie i du#e )bez mikroprzedsi-biorstw*.

Tabela 3 Rozk$ad proby do badania IDI pracodawcow z terenu woptda
podlaskiego

PODMIOTY | PODMIOTY | PODMIOTY
= REDNIE DUIE
(10-49) (50-249) | (POW. 250)

PODREGIONY/
MIASTOWIE-

| podregion bia$ostockimiasto
| podregion bia$ostockiwie%

| podregion $om-y/ski- miasto
podregion $om-y/ski wie%

\ podregion suwalski miasto

| podregion suwalski wie%

| RAZEM
4r6d$o: Opracowania w$asne ASM@entrumBada/ i Analiz Rynku Sp. z o.0.

® Szczegdlowy opis techniki pog!-bionego wywiadu indywidualnego zawmusga! w podrozdziale

2.2 w rozdziale Metodologia badania w ramach niniejszego raportu.
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Rekrutacja prowadzona zostala w my"l zasady o maksymalnym
zro#nicowaniu respondentow pod wzgl-dem wymienionych Kkryteriow.
Wywiady pog!-bione z pracodawcami pozwolily uzyska3 informacje w zakresie
postrzegania 0sob 504 przpracodawcow, jak rownie# umo#liwily pozyskanie
opinii na temat strony popytowej na pracownikOw oraz potencjalnych

pracownikow tej grupy wiekowe,.

2.6 Biograficzny wywiad narracyjny

Jedn+ 1z jako"ciowych technik prowadzenia bada/ jest wywiad
narracyjny. Metodyka realizacji bada/ przy u#yciu tej techniki jest wizytowk+
niemieckich badaczy #ycia spolecznego Gerharda Reimanna i Fritza Schiitze.
Bazuj+c na osi+gni-ciach metody biograficzs&gpsowanej z powodzeniem
rownie# w polskiej szkole socjologii w osobie Floriana Znanieckiego, s!lynnego
z u#ycia techniki pami-tnikarskiej. Reimann i Schitze zalo#yli, i# samodzielne
odtworzenie w!asnej biografii, faz #ycia, obrazu cyklu #ycia, sposobu
autointerpretacji przez samego badanego swoich loséw, mo#e przynie"3
ciekawe poznawczo wyniki. Potoczne produkcje biograficzne, czyni+ z biografii
respondenta reminescjencj- fenomenu spol'ecznego, jakim jest jednostkowe
#ycie pojedynczego czlowieka. Warto mie3 rownie# na wzgl-dzie, i# podej“cie
badacza stosuj+cego tego typu technik-, jest krytyczne. W analizie zebranego
materialu bada/ stosuje si- narz-dzie analityczne przygotowane przez
niemieckich badaczy okre"lone mianem struktur procesowych. Schitze
wskazuje na 4 takie strukttyz ktérych ka#da wit+#e si- z okre"lonymi

implikacjami:

® Por. Ka6mierska K. )2008¥ywiad narracyjny jako jedna z metod w badaniach biograficzriyctegl+d
Socjologiczny, t. LIII/1, s. 71-96; Prawda M. (198®)graficzne odtwarzanie rzeczywisto!ctudia
Socjologiczne 4/1989, s. 81-97.
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\Y

W

wzorce instytucjonalne )nastawienie przez jednostk- na zadania
zwi+zane ze spo'ecznymi oczekiwaniami wobec niej oraz rol, ktére
pe'ni*;

biograficzne schematy dzialania )podczasalizacji ktorych
dochodzi do glosu zasada intencjonalno'ci i sprawstwa jednostki*;
trajektorie )dzialania, na ktore jednostka w zasadzie nie ma wp'ywu
I charakteryzuje si-doznawaniem rzeczywisto"ci i bierno"ci+
wobec zachodz+cych w niej zdarze/*;

przemiany.

ramach realizacji wywiadow biograficznych  narracyjnych,

zrealizowano @ wywiadow )N=@*. Respondenci do wywiadow biograficznych

zostali wy'onieni podczas badania CATI. Spo"réd tych oséb wylosowane zostaly

osoby, zgodnie z poni#szymi kryteriami dob@ndby, z ktérymi nast-pnie

badacze umawiali si- na rozmow- indywidualn+. Tabela 8 prezentuje

zro#nicowanie wywiadow ze wzgl-du na wskazane zmienne demograficzne.

Tabela 4 Dob6r proby do techniki biograficznej
OBSZAR KOBIETA M&!ICZYZNA

4r6d$o: Opracowania w$asne ASK@entrum Bada/ i Analiz Rynku Sp. z o.0.
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(CZ8 « DRUGA
|. Wyniki badania

1.1 Za$o-enia polityk publicznych w zakresie integracji spo$ecznej;
aktywizacji zawodowej oraz kszta$cenia oséb bezrobotnych powy-ej

50 roku -ycia
1.1.1. Demograficzne uwarunkowania polityk publicznych naoziomie
krajowym

Procesy demograficzne, cho3 nale#+ do jednych 2z najwolniej
zachodz+cych zmian, stanowi+ istotny czynnik ksztaltuj+cy rzeczywisto"3
ekonomiczn+. | cho3 od czaséw rewolucji przemyslowej na "wiecie,
a szczegolnie w pa/stwach tzw. "wiata zachodniego w szybtempie
wzrastala liczba ludno'ci, to z ko/cem XX wieku pa/stwa Europy wesz!y na
drog- prowadz+c+ do zmniejszania si- liczby ich obywateli. Polska na tle krajéw
Unii Europejskiej jest demograficznie krajem ml!odym, jednak ostatnie dwie
dekady niechybnie wslkzuj+ na pod+#anie drog+ rozwini-tych krajow "wiata
zachodniego.

Mowi si- 0 przechodzeniu obecnie przez Polsk- tzw. drugiego przej'cia
demograficznego, ktére charakteryzuje si- m.in. jednoczesnym wyd!u#aniem
si- oczekiwanej dlugo”ci #ycia i spadkiem wspé!czynnika dzietno"ci ogoélne;j
Wykres 1 ilustruje dzietno"3 kobiet w Polsce w latach 12@50. Od 1995 r.
mamy do czynienia ze stalym spadkiem liczby dzieci przypadaj+cych na jedn+
kobiet-. Ta negatywna tendencja wykazuje nieznaczn+ popraw- od roku 2007,
jednak#e nadal mamy do czynienia ze wspoélczynnikiem dzietno"ci nie
zapewniaj+cym prostej zast-powalno”ci pokole/. Przyjmuje si-, #e

wspo!czynnik dzietno"ci )czyli liczba dzieci przypadaj+cych na jedn+ kobiet-

" Zob. Schimanek T. (201@po+eczne uwarunkowania i konsekwencje niskiej aktywnolci zawodowej 0séb
50+ oraz rozwi#zania seus#ce jej zwiSkszejit] Aktywizacja zawodowa oséb 50+ i zarz#dzanie wiekiem.
Informacje usyteczne dla instytucji rynku pragyarszawa: Akademia Rozwoju Filantropii, s. 8.
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w wieku rozrodczym tj. mi-dzy 15 a 89 lat zapewniaj+cy tzw. prost+
zast-powalno"3 pokole/ wynosi mi-dzy 2,10 a 2,15 dziecka na kobiet-. Dane
dla Polski wskazuj+, #e przyrost naturalny na obecnym poziomie nie gwarantuje
prostej zast-powalno"ci pokole/. Efektem tych proceséw jest stopniowy wzrost
“redniego wieku polskich obywateli, w tym tak#e i wzrost udzialu grupy
504 w populacji Polski. Dotyczy to zarowno kobiet, jak i m-#czyzn )dynamiki s+
porownywalne® Dzietno"3 kobiet w Polsce w 2010 roku wyniosla
1,<@2 dziecka przypadaj+cego na kobiet-. Dla porownania w wojewoddztwie
podlaskim by'o to 1,<1< dziecka na kobiet-.

Wed!ug GUS, na koniec 2010 roku, liczba ludno”ci Polski wynosilaicr@wmil
200 tysi-cy, czyli o prawie << tysit+ce wi-cej, ni# rok wcze"niej. By! to trzeci
z kolei rok, w ktérym odnotowano dodatni przyrost rzeczywisty ludnobigio

to spowodowane wzrostem liczby urodze/, mimo wzrostu umieralno'ci.
Wocze"nie] przez 10 lat notowano spadek liczby ludno”ci Polski. Negatywnym
tendencjom w zakresie poziomu dzietied towarzyszy wzrost udzialu osob

w wieku 504 w populacji oraz proces tzw. starzenia si- spolecze/stwa. Wzrost
procentowego udzialu o0séb po pi-3dziesi+tym roku #ycia ilustruje

Wykres 2Ten sam proces w liczbach bezwzgl-dnych ilustruje Tabela 5

® Rocznik Demograficzny 2QMarszawa: GUS, s. 394.
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Wykres 1 Dzietnoee kobiet w Polsce w latach 199510 (liczba dzieci
1,8 -
1,6 -
1,306

przypadajlcych na kobiet")
1,545
14 4 ' 39
| Lacd
1,2
1 -
0,8
0,6
0,4
0,2 -
0 - ‘ ‘

1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010

#rod$oDzietnoee kobiet w latach 1962009 Warszawa: GUSBank Danych LokalnyclG US.

Proces stazenia si" polskiego spo#ecze$stwa, jak wskazuj% prognozy
GUS, b"dzie si" pog#"bla®bjawi si" to niew%tpliwie spadkiem zasobdéw pracy
| b"dzie stwarza#o wyzwania dla polityki spo#eekomomicznej Polski.

Mimo pewnej dyskusyjno&ci dotycz%cej szczegdé#owo&ci samych prognoz
demograficznych, niepodwa'alny jest fakt zmian struktury wiekowej populacji
Polski. EUROSTAT oraz GUS wskazuj% na umiarkowany w okre&i@12010
wzrost proporcji liczby ludzi starszych w stosunku do liczby ludzi w wieku

produkcyjnym. Jednak w kolejnych latach proces ten, jak si" uwa'a, b"dzie

° Przytoczone prognozy pomijaj% fakt osi%gni“cia na pocz%tku X)rzérkoczniki wy'u demograficznego
z prze#tomu lat 7ch i 80tych XX w. najwi"kszej intensywno&ci p#odno&ci. Dalej brak jest odpavdedzi
pytanie czy spadek intensywno&ci wchodzenia w zwi%zki ma#'e$skakujgetm odraczania czy te'
odrzucania tej instytucji. Pomija si" te' kwestie zmian wzorcow nggke&ci oraz masowej migracji, ktorej
sprzyja akcesja Polski do Unii Europejskiej, Polska 2030. Wyzwania rozwojo\{@009), Warszawa: MRR.
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ulega# przy&pieszeniu, czego dowodem maj% by( warto&ci wspo#czynnika
obci%'enia demograficznego.

Wykres 2 Udzia$ os6b 50+ populacji Polski w latach 2002-2010

36

35 34,7
34

33

32 31,54

27

31 - 30,7%
o

29

28

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

26

#rod$o:Stan i struktura ludnoeci wedlug wieku w latach 198309 Warszawa: GUSStan
i struktura ludnoeci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialny w 2010 r. Stan w dniu
31 XIl 201pWarszawa: GUS.

Je&li dzi& na 1 osob" w wieku poprodukcyjnym przypada 2,6 osoby
w wieku produkcyjnym, to w 2030 r., jak si" przewiduje, b"dzie to 1,50gso
Zatem proces starzenia si" spo#ecze$stwa polskiego wydaje si"  by(
nieuniknionym, cho( okre&lén jego skali jest nadal jeszcze pytaniem
otwartym®™. Wskazane wy'ej zjawiska demograficzne niechybnie odbij% si" na
rynku pracy. Zasoby pracy w Polsce, podobnie zreszt% jak w innych krajach

europejskich b"d% si" kurczy(. Na ile ten proces b"dzie gwa#tawnktorym

1% Bukowski M. (2010Fatrudnienie w Polsce 2008. Praca z cyklu syW@rszawa: IBS, s. 13;
Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i sz@@®7), Warszawa: Akademia Rozwoju Filantropii,
s. 21-22.
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momencie si" rozpocznie pozostaje nadal dyskusyjne. Niemniej stanie si*
faktem i co do tego nie ma w%tpliwo&ci.

Wykres 3 Udzia$ oséb w wieku poprodukcyjnym w populacji PolsKiatach
w 2002-2010
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16 | 15,96

155 | 155 1540
15,19 ’
15,08

15
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#rod$o:Stan i struktura ludnoeci wedlug wieku w latach 198809 Warszawa: GUSStan
i struktura ludnoeci oraz ruch naturalnyw przekroju terytorialnym w 2010 r. Stan w dniu
31 XIl 201pWarszawa: GUS.

Tabela 50soby 50+ wed$ug p$ci w Polsce w latach 200D (w tysilcach)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
11452 | 11737 | 12034 | 12319 12597 | 12857 | 13085 | 13282
4942 | 5074 | 5213 | 5346 | 5474 | 5595 | 5701 | 5792
6510 | 6663 | 6821 | 6973 | 7123 | 7262 | 7384 | 7490

#rod$o:Stan i struktura ludnoeci wed!lug wieku w latach 198809 Warszawa: GUSStan
i struktura ludnoeci oraz ruch naturalny w przekroju terytorigym w 2010 r. Stan w dniu 31 XII
2010 Warszawa: GUS.
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Tabela 6 Prognoza ludnoeciowa dla Polski do 2035 r. (w tysilcach)

LATA
OGO%EM

2007 2010 | 2015 2020 2025 2030 2035
38116 | 38092 | 38016 | 37830 | 37438 | 36796 | 35993
1121 1215 1214 1116 974 858 820

1416 1473 1632 1590 1435 1247 1121
2418 2206 2217 2438 2379 2151 1875
1450 1269 1086 1117 1187 1185 1063
1636 1447 1173 1049 1187 1221 1141
3767 3371 2817 2320 2135 2367 2417
7488 7107 6918 6959 6816 6253 5632
15267 | 15294 | 15005 | 14072 | 12823 | 11624 | 10834
8482 8211 7473 7195 7765 8622 8719
1747 2327 2691 2650 2190 2102 2450
5131 5153 5929 6954 7844 8195 8358

#rod$oRocznik Demograficzny 2008, 2QMarszawa: GUS.

Tabela 7 Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym w Polsce latach 22020
(w tysilcach)

P%E& 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

\ olefel =Yl 5765 | 5802 | 5847 | 5888 | 5984 | 6082 | 6196 | 6313 | 6445
\ m™czy*ni 1850 | 1873 | 1898 | 1919 | 1934 | 1936 | 1940 | 1946 | 1954
‘ kobiety 3915 | 3929 | 3949 | 3969 | 4050 | 4146 | 4256 | 4367 | 4491

#rod$o:Stan i struktura ludnoeci wed!lug wieku w latach989-2009 Warszawa: GUSStan
i struktura ludnoeci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialny w 2010 r. Stan w dniu
31 XIl 201pWarszawa: GUS.

Zmiany demograficzne zachodz%ce w polskim spo#ecze$stwie b"d%
zatem mia#y swoje konsekwencje na polskim rynku pracy. Na niespotykan%
dot%d w Polsce skal" wzro&nie liczba osob w wieku poprodukcyjnym i zmaleje
w produkcyjnym. Je&li w 2010 r. w liczba mieszka$cow kraju w wieku
produkcyjnym wynios#a 24,6 miliondw o0s6b )m™czyzn 12,8 a kobiet
11,8 miliona* to w 2035 r. b"dzie to 20,7 miliona oséb'¢myzn 11 a kobiet
9,7 miliona*. Za& liczba os6b znajduj%cych si" w wieku poprodukcyjnym

wzro&nie z 6,4 min w 2010 r. do 9,6 min w 2035 r. )m™czyzn zdd,9
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3,6 miliona a kobiet z 4,4 do 6 miliondw*Jak si" wskazuje, proces starzenia
si" Polakow jest nieuchronnym i nieodwracalnym zjawiskiem. Warunkowany
jest przede wszystkim przez popraw" jako&ci 'ycia w ro'njgrfo aspektach,
post'p medycyny i opieki zdrowotnej, a tak'e przez wzrost &wiadomoé&ci ludzi
w zakresie zdrowego trybu 'ycia

Pierwsza dekada XXI wieku, a zw#aszcza okres -20083
charakteryzowa#a si" popraw% koniunktury gospodarczej na &wiecie c& Pols
a co za tym idzie wzrastaj%cymi wska+nikami zatrudnienia. W Polsce w 2010 r.
zatrudnienie doros#ych osi%gn"#o0 59,6-, a wi'c najwy'sze poziomy od czasu
rozpocz'cia transformacji ustrojowej. Efektem tego i stopa bezrobocia
zmniejsza#a si" z roku na rok, w 2008 r. spad#a do niskiego, jak na warunki
spo#eczngospodarcze Polski, poziomu 6,7% (wg BAEL).

Tabela 8 Zatrudnienie doros$ych (14 lata) w Unii Europejskiej w latach
2002-2010 (w %)

| OBSZAH 2002 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
624 | 626 | 63 | 635 | 645 | 654 | 659 | 646 | 64,2
64,2 | 645 | 649 | 654 | 662 | 669 | 67,3 | 659 | 654
51,5 | 51,2 | 51,7 | 52,8 | 545 | 57 | 59,2 | 59,3 | 59,6

#rod$o: Employment rate by gender, age group 15;6EUROSTAT (Europejski System
Statystyczny).

Zmian" sytuacji, przynios# &wiatowy kryzys finansowy.
W 2009 roku produkt krajowy brutto w ca#ej Unii Europejskiej by# ni'szy
o 4,2- ni' rok wcze&niej, a Niemcy -g#owny polski partner handlowy
— zanotowa#y spadek o 5-. | mimo, i' Polska sta#a si" najszybciej rozwijaj%cym
si" krajem w ca#ej Unii Europejskiej, to jednak rzeczona sytuacja przyczyni#a si"
znacz%co do os#abienia dynamiki wzrostu w Polsce. Taka sytuacja musia#a odbi(

si" i na rynku pracy. Gospodarki OECD dotkn%# znacz%cy spadek zatrudnienia

" Rocznik Demograficzny 2Q08/arszawa: GUStan i struktura ludnolci oraz ruch naturalny w przekroju
terytorialnym w 2010 r. Stan w dniu 31 XII 200arszawa: GUS.
2 polska 2030. Wyzwania rozwojo@009), Warszawa: MRR, s. 9.
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I wzrost liczby bezrobotnych. Na szcz"&cie w Polsce zjawiska te zachodz%

z mniejszym nat"eniem. Polska jako jeden z nielicznych krajow Unii

Europejskiej notuje #agodny wzrost liczby os6b pozostaj%cych bez pracy.

Wydaje si', I' zawa'y# na tym dynamiczny wzrost lat 2Q008 oraz
umiarkowane, jak dot%d, skutki &wiatowego kryzysu gospodarczego.
Niew%tpliwie swoje, akurat je&li chodzi o liczb" bezrobotnych, pozytywne skutki
przynios#a wr'cz masowa emigracja m#odych Polakow do krajow Unii
Europejski€r.

Mimo generalnie pozytywnych, jak na istniej%c% koniunktur”
gospodarcz%, wynikow skali bezrobocia i wzrostu zatrudnienia okres prosperity
gospodarczej nie zniwelowa# strukturalnych probleméw polskieda ngracy.
Chodzi tu przede wszystkim nisk% aktywno&( ludzi m#odych oraz oséb 50/.

W Polce wska+niki aktywno&ci s% w poréwnaniu z krajami tzw. starej unii ni'sze.

'3 7ob. Radiukiewicz A. (200&)nigracja zarobkowa Polakéw do Irlandii. Raport z batfd4rszawa: ZBPO,
s. 11.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lat2€92-2010
(stany na koniec roku) (w %)
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*rodeo: Stopa bezrobocia w latach 1990-20{dezrobocie rejestrowane)Warszawa: GUS.

Sam wskaenik zatrudnienia oséb 50+ w Polsce jest znaczeco nieszy od
Iredniej Unii Europejskiej. W IV kwartale 2009 r. w grupie 50+ zatrudnionych
by"o 29,9% o0s6b, natomiast w #8 i EU-27 odpowiednio 32,3% i 32,1%.
Réenica ta uwydatnia si# szczegolnie w grupie kobiet. Wskaenik pracujecych
m#eczyzn w Polsce w tym czasie wyniés" 38,9 za!-FHUEU-27 odpowiednio
39,3 i 39,4%. Roenica wskaenikow dla p"ci *e$skiej by"a wyraeniejsza: Polska

— 22,9, EU-15 26,2 a EU-27 259%

“Osoby powyeej 50 roku sycia na rynku pracy 2(@®L1), Warszawa-Bydgoszcz: GUS, s. 27.
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Tabela 9 Wskalniki zatrudnienia i bezrobocia os6b 50+ w Pelst UE
w 2009 r. (IV kwartae)
’\ ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE

‘ OGO"EM| kobiety} m#$czy!ni OGO"EM} kobiety | m#$czy!ni

OBSZAR

srodeo: Osoby powyeej 50 roku eycia na rynku pracy 200®011), Warszawa-Bydgoszcz: GUS,
S. 78.

Wykres 5 Wskalnik zatrudnienia o0so6b 50+ wg wyksztaecenia
w 2009 r. (mieszka%cy miagty %)

gimnazjalne, podstawowe i niepe-neh 12 4
podstawowe '

zasadnicze zawodowe _E@

&rednie ogllnoksztasc'ce _ 23@

policealne i &rednie zawodows _[3@

0 10 20 30 40 50 60

srodeo: Osoby powyeej 50 roku eycia na rynku pracy 20@®11), Warszawa-Bydgoszcz: GUS,
S. 78.

28



AKTYWNO&' ZAWODOWA OSOB POVBIROKU (YCIA W WOJEREIWIE PODLASKIM

Wykres 6 Wskalnik zatrudnienia grupy 50+ wedeug wyksztaecem&009 r.
(mieszka%cy wsfyv %)

gimnazjaln(:-),ozc;?:\',[\zv\\ll\;)ewe [ niepe-neb@
zasadnicze zawodowe _[5@

&rednie ogolnoksztasc'ce _@@
policealne i &rednie zawodows _@E

0 10 20 30 40 50 60

srodeo: Osoby powyeej 50 roku eycia na rynku pracy 200®011), Warszawa-Bydgoszcz: GUS,
S. 72.

Tabela 10 Wskalniki zatrudnienia w Polsce i wojewoddztwie podlask
w 2010 r., wedeug wieku (IV kwartae) (w *)

WOJEWODZTWO PODLASKIH POLSKA
WIEK

OGC)"EMW kobiety W m#$czy!ini | OGO"EM | kobiety | m#$czy!ni

OGO"EM
(15-64)

Ir6d"o: Bank Danych LokalnyciGUS.
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Tabela 11 Wskalniki zatrudnienia w UE w 2010 r., wedeug wieku
(IV kwartae) (w *)

WIEK | UE (27) | UE (27)] UE (27) | UE (15)| UE (15) | UE (15)

kobiety | m#$czy!ni kobiety | m#$czy!ni

er6de0;: EUROSTAT.

Podobnie i stopa bezrobocia w grupie 50+ nie by"a jednolite, rGenice
jednak by"y niewielkie. W 2009 r. w czwartym kwartale roku wynios"a w Polsce
6,2% i by"a identyczna z #6, w ELR7 wynios"a za! 6,4%. Perspektywa p"ci
przynosi nieco inne wnioski. Stofmezrobocia m#eczyzn 50+ w Polsce by"a
w 2009 r. nissza nie w krajach UE15. W Polsce we wspomnianym czasie
wynios"a 6,3%, w E1b 6,5 a E27 po 6,6%. Dla kobiet liczby te wygledaje
nast#pujeco: Polska 6,2%, EU-15 i EU-27 po 6,1%rzeba w tym miejscu
zauwaey) w zasadzie powszechne wycofywanie si# zw"aszcza kobiet z rynku
pracy po 55 roku eycia. Moena wi#c powiedzie), i* Polacy coraz wi#cej czasu
sycia sp#dzaje na emeryturze a coraz mniej na rynku pracy. Dodatkowo,
podnids" si# tee przeci#tny wiekzpoczynania kariery zawodowj

Analizujec dane z punktu widzenia rodzaju prowadzonej dzia"alno!ci *sekcje
PKD-, najwi#cej 0s6b 50+ pracow&"o
v w rolnictwie, le!nictwie, "owiectwie i rybactwie #40 tysi#cy osob,
tj. 19,1%,
vV W przetworstwie przemys"owyme622 tysiece, tj. 16,1%,

®Tamee, s. 28

® Bukowski M. (2010)Zatrudnienie w Polsce 2008. Pracacyklu sycia Warszawa: IBS, s. 16-1Rpbiety

i mleczy"ni na rynku pracy2010), Warszawa: GUS, s. 4, RZnek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery
i szans€2007), Warszawa: Akademia Rozwoju Filantropii, s. 25.

Y Tamee: s. 72.
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v w handlu oraz naprawie pojazdow mechanicznych394 tysiece,

tj. 10,2%,

v w edukacji 325 tysi#cy, tj. 8,4%,

v w budownictwie— 293 tysiece, tj. 7,6%,

vV W opiece zdrowotnej i pomocy spo“eczn&58 tysi#cy, tj. 6,7%,
vV w transporcie i gospodarce magazynowe&j43 tysiece, tj. 6,3%.

Bezrobocie w grupie wiekowej 50+ w 2009 r. w!rdd aktywnych
zawodowo *wg BAEL- wynios"o 256 tys. *w tym 110 tysi#cy kolziat-stopa
bezrobocia réwna"a si# 6,2% *zarowno dla ogé"u jak i obu p"ci-. Jelli
poréwnamy je ze stope dla ca"o!ci ludnolci Polski to okase si# ona o0 2,3%

niesze. Odzwierciedla tee ona charakterystyczne tendencj# wzrostowe zwiezane

z wiekiem bezrobotnych.

Tabela 12. Stopa bezrobocia (BAEL) w Polsce w 2009 r. @xtday
OGO'EM | IR

(15-64) | 1524 | 2534 3544

er6deo: Osoby powyeej 50 roku eycia na rynku pracy 200®011), Warszawa-Bydgoszcz: GUS,
s. 4.

W 2010 r. stopa bezrobocia os6b 50+ wynios"a wed"ug BAEL 7,7%,

oznacza wzrost w porownaniu do 2009 r. Wzros"a jednak takee stopa

bezrobocia grupy 50+ w innych krajach Unii Europejskiej. W UE 15 z 6,2%
w 2009 r. do 6,7%. W UE 27 z 6,4% w 2009 r. do 6,9% w 2010 r.

Tabela 13. Stopa bezrobocia (BAEL) w UE 27, UE 15 i w Rold¢é&wartale
2010 r. (w %)

OGO"EM WIEK

(15-64) 15-24 2549 | 5064
9,6 23,5 8 7.7
9,6 20,6 8,8 6,9
9,4 19,9 8,9 6,7

OBSZAR

er6deo: EUROSTAT.

31



AKTYWNO&' ZAWODOWA OSOB POVBIRDKU (YCIA W WOJEWODRYVIE PODLASKIM

Wykres 7. Stopa bezrobociasob 50+ wedeug wyksztaecenta2009 r. (BAEL)
(w %)

e "°d“""“”°we‘”‘e"e’”J_ 103
podstawowe :

zasadnicze zawodowe _ 6,9]

&rednie ogblnoksztasc'ce _Eﬂ

policealne i &rednie zawodowe _[SE
wy$sze -

0 2 4 6 8 10 12

srodeo: Osoby powyeej 50 roku eycia na rynku pracy 200®011), Warszawa-Bydgoszcz: GUS,
S. 84.
Przeci#tny czas poszukiwania pracy wynios" w 2009 r. 16,4 miesieca i by"

d"ueszy o ponad miesiec ni* w roku poprzednim. Najwi#ksze grupy stanowili
pracownicy poszukujecy pracy ponad 13 miesi#cy *%-. Istotny wp"yw mia"y tu
wykszta"cenie +m wyesze tym krétszy czasoszukiwania pracy i miejsce
zamieszkaniana wsi by"o to 17,3 a w mielcie 15,9 miesf¥ca

Czynnik wykszta"cenia i w tym wypadku znalaz" swoje odzwierciedlenie
w strukturze— bowiem im wyesze wykszta“"cenie tym niesza stopa bezrobocia

*dotyczy to zaréwnodzrobocia rejestrowanego jak i BAEL).

¥ Osoby powyeej 50 roku eycia na rynku pracy 2(0@®L1), Warszawa-Bydgoszcz: GUS, s. 27.
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Tabela 14 Bezrobotni 50+ wg peci, okresu poszukiwania pracy, seyiecenia
I miejsca zamieszkania w 2009 r. (BAEL)

WED"UG CZASU POSZUKIWAN| -REDNI CZAS
PRACYw miesi‘cach) POSZUKIWANI;

PRACY W
d03 | 36 | 612 | pow.
pl‘g MIESI/CACH

(w tysiecach)

| OGOIEM

| w tym m"#czy$ni

| w tym kobiety

\ POZIOM WYKSZTAICENIA

| wy#sze
policealne i
%rednie zawodowe
%rednie
ogoInokszta&cece
zasadnicze
zawodowe
gimnazjalne
podstawowe i
niepe&ne
podstawowe

\ MIEJSCE ZAMIESZKANIA

| miasto

| wie%
'r6d&o: Osoby powyeej 50 roku eycia na rynku pracy 200®011), Warszawa-Bydgoszcz: GUS,
Ss. 83-85.

Przyczyn tak niskiej aktywnoeci zawodowej osOb starszych jest, jak sie
wskazuje, co najmniej kilka

v trudna sytuacja na rynku pracy, wysokie bezrobocie;

v trudne warunki gospodarowania, a takle wysokie koszty pracy
powoduj" w konsekwencji tworzenie sie niewielu nowych miejsc pracy
(zwykle pracodawcy poszukuj'c tanich pracownikow, oferuj" je
ludziom m#ody);

% Schimanek T. (2007Bytuacja 0séb powyeej S@go roku sycia na rynku pracy oraz rola organizacji
pozarz!dowych "wiadcz!cych us#ugi rynku pracy skierowane do tych Wgatszawa: Polsk@meryka$ska
Fundacja Wolnoeci, s. 6.
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v dynamiczny rozwo6j nowych technologii przynoszicefekcie redukcje
zatrudnienia os6b starszych ich nie znaj"cych;

v pokutowanie w spo#ecze$stwie polskim negatywnych stereotypow
(mniejsza elastycznoe), czestsze choroby, nieche) do szkolenia i uczenia
sie jezykdw obcych* na temat starszych pracownikow zniechecaj'ce
pracodawcow do zatrudniania oséb powy!ej 50 roku lycia;

v swiadoma polityka pa$stwa odci'"gaj'ca z rynku pracy osoby starsze
(efekt systemu zabezpieczenia spo#ecznego*;

v szczegllna ochrona przed wypowiedzeniem umowy O prace
pracownikéw, ktorym brakuje mniej ni! cztery lata do nabycia

uprawnie$ emerytalnych.

1.1.2 Za&o#enia polityk publicznych na poziomie krajowym
Podstaw" prawn" dzia#a$ z zakresu integracji spo#ecznej, aktywizacji

zawodowej, a takle kszta#cenia osOb bezrobotnych (w tym os6b powylej
50 roku l!ycia* jest ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 % Okreela ona zadania pa$stwa w zakresie promociji
zatrudnienia, #agodzenia skutkdw bezrobocia orazwakaigji zawodowej
(art. 1*. Wyznacza jednoczeenie cele dzia#a$, na ktére sk#adaj" sie dzia#ania na
rzecz (art. 2):

vV pe#nego i produktywnego zatrudnienia,

vV rozwoju zasobow ludzkich;

v osi"gniecia wysokiej jakoeci pracy;

vV wzmachiania integracji oraz solidarnospio#ecznej;

v zwiskszania mobilnoeci na rynku pracy.

% Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjatturpracy; Dz. U. 2004, nr 99,
poz. 101.
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Zadania te pa$stwo realizuje na podstawie uchwalanego przez Rade
Ministrow a przygotowanego przez ministra pracy i polityki spo#&tznej
Krajowego Planu Dzia#a$ na Rzecz Zatrudnienia, zawieraj"cego reasiadyg,|i
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorz"du
gminy, powiatu, wojewodztwa i partneréw spo#ecznych (art. 3*. Daje ona te!
molliwoe), w ramach Krajowego Planu Dzia#a$ na Rzecz Zatrudnienia,
przyjmowania przez Rade Ministrow rz"dowych programOw promocji
zatrudnienia i przeciwdzia#ania bezrobociu, maj'cych na celu aktywizacje
zawodow" bezrobotnych.

Wedle wspomnianej ustawy Krajowy Plan Dzia#a$ okreela
w szczegolnosci:

v cele i kierunki dzia#a$ zgodne z priorytetami polityki pa$stwa
w dziedzinie rynku pracy;

v przewidywan" wysokoe) erodkéw finansowych, w tym Funduszu
Pracy oraz budletu pa$stwa, na dofinansowanie dzia#a$
wynikaj"cych z Krajowego Planu Dzia#a$;

v wska+niki efektywnoeci Krajowego Planu Dzia#a$.

Aktualny Krajowy Bh Dzia#a$ na rzecz Zatrudnienia na lata -2009
przyjety przez Rade Ministrow 14 lipca 2010%rwskazuj'c na potrzebe
osi"gniscia spéjnoeci spo#eczgmspodarczej w ramach Unii Europejskiej oraz
potrzeb" poprawy pozycji Polski w warunkach rosn"de)nkuencyjnosci
w ramach dynamicznej globalnej gospodarki oparty zosta# na czterech
filaractf®:

v budowanie dobrobytu, czyli osi"ganie coraz wy!szego PKB na osobs;

*lUstawa wskazuje wspé#uczestnikéw procesu przygotowania Krajowego Planu Dzia#a$ AatRidnienia
wymieniaj'c: ministra w#aeciwvego depraw gospodarki, ministra w#aeciwego do spraw oswiaty
i wychowania, ministra w#aeciwego do spraw szkolnictwa wy!szego, ministraiwetg do spraw rozwoju
wsi oraz ministra w#asciwego do spraw rozwoju regionalnego; Tamle: art. 3. pkt. 2.

*2Krajowy PlarDzia#a$ na rzecz Zatrudnienia na lata 22091 (Za#"cznik do uchwa#y nr 111/2010 Rady
Ministrow z dnia 14 lipca 2010*, Warszawa: MPIPS.

“Tamle: s. 23.
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v dynamiczny rozwoj

v warunki dla bezpiecze$stwacz#owieka, rodziny, kraju,

v wzrost zaufania i dumy

Na szczegoln" uwage w omawianym kontekecie zas#uguje filar pierwszy,

ktory jak sie zak#ada ma by) realizowany g#dwnie przez zwiskszenie aktywnoeci
zawodowej i pracy, w tym w szczegolnosci pokolenia 50-. Kwestie wzrostu
zatrudnienia i podniesienia jego jakd znalaz#y sie takle werdd szesciu
priorytetéw Strategii Rozwoju Kraju 20@D15. Mowa tu o Priorytecie trzecim:
Wozrost zatrudnienia i podniesienie jego jakoeci. Wskazano tu na potrzebe
dzia#a$, ktore pozwol" osobom w wieku powylej 50 lat na pozostanie b'd+ te
powrét na rynek pracy (zwrécono te! uwage na istotne dla kategorii
50+ zagadnienie wzrostu zatrudniania kobiezw#aszcza na rynku us#ug*
Podkreelono takle, co jest istotne dla os6b 50-, wage kszta#cenia przez ca#e
lycie i koniecznoe) rozwoju branly edukacyjnej obs#uguj'cej ten segment
W ramach realizacji Priorytetu Il podstawowe wska+niki oséb odnosz"ce sie do
0s6b 50- (w tym wypadku autorzy pos#uguj" sie kategori" 55-* ulec maj"
relatywnie najwiekszej poprawie z 27,2 w 2005 do 31,0 w 2080 w 2015.

Tabela 15 obrazuje zak#adane wzrosty wska+nikow zatrudnienia i jego jakosci.

?*Zob.:Strategia Rozwoju Kraju 2007-20%906), Warszawa: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, s. 41-43.
25
Tamle: s. 45.
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Tabela 15 Wska$niki charakteryzujece realizacj" Priorytetu Htrategii
Rozwoju Kraju 2007-2015

PRIORYTET Il WZROST ZATRUDNIEN UE25 | Polska
| PODNIESIENIE JEGO JAKO*CI Warto%+ wska$ni ~ Zak&adana

w roku bazowym warto%-+

(2005) wska$nika
WSKA'NIKI 2010 | 2015

WSKA'NIK ZATRUDNIENIA (,):
0s6b w wieku 1564 lata 52,8
kobiet w wieku 1564 lata 56,3 46,8 51 53
0s6b w wieku 5564 lata 42,5 27,2 31 37
0s06b niepe&nosprawnych - 13,1 18 25
(2004)
stopa bezrobocia os6éb w wieku 134 |ata [EENEES 34,6 26,0 18
(%)
odsetek o0s6b z wykszta&ceniem %red - 35,2 38,0 41
w populacji 1564 lata (bez zasadniczed
zawodowego)

odsetek 0sOb z wykszta&ceniem wy#szZie 13,9 15 18
w populacji 1564 lata
absolwenci na kierunkach matematycznyc| 15 (2004) 20 25
przyrodniczych [ technicznycl
(, absolwentéw szkd& wy#szych ogo&em)
odsetek 0osOb w wieku 2%4 lata uczecychgil 5,5 7 10
si" i dokszta&cajecych

'rod&o: Strategia Rozwoju Kraju 2007-201%2006), Warszawa: Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, s. 47.

Postaw" dla opracowania Krajowego Planu Dzia#a$ na Rzecz Zatrudnienia
jest nadrzedny plan spo#eczgospodarczy dla polityki wewnetrznej kraju czyli
Narodowy Plan Rozwoju na lata 200013, a dok#adnie Krajowa Strategia
Zatrudnienia na lata 2002013 bed"ca sk#adow" wy!ej wspomnianego planu.

W niej to okreelono narodowe cele, priorytety oraz dzia#ania w obszarze
polityki zatrudnienia. Krajowa Strategia Zatrudnienia uwzglednia ré!norodne
uwarunkowania i1 wyzwania stoj'ce przez Polsk" oraz cele wynikaj'ce

z pzyjecia do realizacji Strategii Lizbo$skiej oraz Europejskiej Strategii
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Zatrudnienia. W 2005 r. wytyczne opracowane przez Komisje Europejsk”
(zatwierdzone przez Rade Europejsk™ wygl"da#y nastepaf‘co
v poprawa molliwoeci dostosowawczych pracownikéw i przedsiebiorstw;
v przyci'gniecie wiekszej liczby ludzi na rynek pracy oraz umolliwienie
pracy kaldemu;
v bardziej skuteczne inwestowanie w kapita# ludzki i kszta#cenie
ustawiczne.
Cele Krajowej Strategii Zatrudnienia zakreslone na lata 2003 t5":
v wzrost zatrudnienia -osi'gniecie na koniec 2013 roku ogolnego
wska+nika zatrudnienia w wysokoeci-6@8< dla me!czyzn oraz 5%2%
dla kobiet;
vV ograniczenie bezrobociazmniejszenie na koniec 2013 roku ogodlnej
stopy bezrobocia do poziomu 10-12%;
v uzyskanie znacz"cych postepow w zakresie jakoeci zatrudnigpialify
at work).
Natomiast kierunki dzia#a$ okreslone zosta#y w nastepuj"cych Prioryt&tach
V wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwoj
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;
v rozwoj kszta#cenia ustawicznego i poprawa jakoeci edukaciji;
v poprawa zdolosci adaptacyjnych pracownikow i przedsisbiorstw oraz
elastycznoeci rynku pracy;
v aktywizacja 0sOb bezrobotnych i zagrolonych wykluczeniem
spo#ecznym;

v doskonalenie instytucjonalnej obs#ugi rynku pracy;

* Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-20m8kument zaakceptowany przez Rad% Ministréw w dniu
6 wrze"nia 2006.r Warszawa: MGIP, s. 5.

“Tamle: s. 64.

BTamle: s. 6478.
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v niwelowanie ro'nic regionalnych oraz przeciwdzia#anie praktykom
dyskryminacyjnym na rynku pracy;
v prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej.

Dla omawianego zagadnienia bezpoerednie znaczenie ma realizacja
Priorytetu drugiego, trzeciego i czwartego, gdzie wska+niki wykonalnoeci
odnosz" sie do o0sOb 50-. Mowa tu o zwiskszeniu udzia#u programow
wspieraj'cych edukacje doros#ych (2.2*, rozwijaniu i promocji wspo#pracy
europejskiej (2.4*, wdralaniu rozwi"za$ zachecaj'cych pracodawcéw do
organizowania rélnych form podwy!szenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw (3.11*, zwiekszaniu dostepnoeci oraz wzbogacanie form i metod
poerednictwa pracy (4.1*, zwiekszeniu dostepnoeci i rozszerzenie wachlarza
us#ug poradnictwa zawodowego i pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia (4.2*,
popularyzacji us#ugi EURES (4.3*, zwiskszeniu dostepnoeci oraz wzbogacenie
oferty kszta#cenia ustawicznego dla osob bezrobotnych i poszukuj'cych pracy
(4.4* a w szczegolnoeci aktywizacja zawodowa 0sob powy'ej 50 roku !ycia (4.5*.
Realizacje ostatniego z wymienionych zak#adane jest poprzez tworzenie zachet
dla pracodawcow i pracownikbw do zatrudniania | pozostawaniu
w zatrudnieniu oraz prowadzenie przez publiczne s#u'by zatrudnienia aktywnej
polityki prozatrudnieniowej wobec os6b powy!ej 50 roku lyeia

Wskazywana w Krajowym Planie Dzia#a$ na rzecz Zatrudnienia potrzeba
aktywizacji osob 50- ma swoje uzasadnienie w przewidywanych wyzwaniach
maj'cych pojawi) si¢ w Polsce w ci"gu dwoch kolejnych dekad.
W opracowanym w czerwcu 2009 r. przez Zespo# Doraduéavedgicznych
Prezesa Rady Ministrow raporcie Polska 2030. Wyzwania rozwojowe,
zarysowu;j"cymwizje molliwych scielek rozwoju kraju zawarto oprdcz diagnozy
sytuacji Polski rownie! zestaw rekomendacji kierunkowych, stanowi'cych

odpowied+ na wyzwania i wzmacniaj"cych czynniki rozwojowe.

Y Tamle: s. 8487, 91-96.
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W zdiagnozowanych 10 kluczowych wyzwaniach stoj'cych przez Polsk”
w ci"gu najblilszych 20 lat, wskazano na koniecznoe) wykorzystania potencja#u
demograficznego wynikaj'cego ze zwiskszaniem sie d#ugoeci !ycia i zmiany
filozofii pa$stwa —od welfare statedo workfare statepluswelfare societytzn.
od pa$stwa opieku$czego do pa$stwa pracownikOw uzupe#nianego przez
opieku$cze spo#ecze$stwo, co ma umolliwi) zwiskszenie aktywnoeci osob
biernych zawodowo i korzystanie na wisksz" skale z doewiadczenia o0sob
50/55-. W trzech wskazywanych w dokumencie, wzajemnie powi"zanych
i zawieraj'cych elementy dotycz"ce sfery zatrudni€fiaymiarach, stoi sie na
stanowisku koniecznoeci prowadzenia polityki podnosz'ce] produktywnoe),
mobilnoe) i adaptacyjnoe) gospodarki. W tym kontekecie niezmierne istotnymi
staj)" sie dzia#aniazmierzajlce do przebudowy modelu polityki spo#ecznej
pozwalaj!cej na uruchomieniaiewykorzystanego do tej pory potencja#u osob
pozostawiaj'cych poza rynkiem pracy, a tej grupie osob powy'!ej 50 roku
lycia®,

Przyjete cele s" koherentne z now" wizj" Europy przedstawion" przez
Komisje Europejsk”. W Komunikacie Europa 2020. Strategia na rzecz
inteligentnego i zrownowal!onego rozwoju  Sprzyjaj‘cego  w#"czeniu
spo#ecznemu wyra+nie wskazuje, i! pomimo podejmowanych dzia#a$ nadal
Europa posiada nilsze wska+niki zatrudnienia osob starszyv (&), tj. 46%
nil USA czy Japonia, gdzie wynosi on %2<St'd te! pierwszym

z wyznaczonych celéw sta# sie wzrost zatrudnienia w wiekib420at

% 3" to: 1. polityki tworz'ce demograficzne, makroekonomicznestyitucjonalne fundamenty rozwoju;

2. polityki podnosz'ce produktywnoe), mobilnoe) i adaptacyjnoe) gospodarR. polityki kszta#tuj'ce
spo#eczny wymiar rozwoju i stwarzaj'ce warunki dla jegtuzji; Zob.Krajowy Plan Dzia#a$ na rzecz
Zatrudnienia na lata 2009-201 a#"cznik do uchwa#y nr 111/2010 Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2010%,
Warszawa, s. 25.

* Tamle: s. 2425.

% Komunikat Komisji. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentneg@wnawasonego rozwoju
sprzyjajlcego w#!czeniu spo#ecznef@0l10), Bruksela: Komisja Europejska, s. 9.
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z obecnych 69< do co najmniej 75<, miedzy innymi wskutek zwiskszenia liczby
pracuj"cych kobiet i 0s6b starszyth

Krajowy Plan Dzia#a$ na rzecz Zatrudnienia okresli# dzia#ania konieczne
do podjecia w sferze zatrudnienia w ci"gu trzech kolejnych lat, wskazuj"c jako
podstawowe wyzwanie zwiskszenie aktywnoeci zawodowe] Polakéw.
Diagnozuj'c wyzwania i zagrolenia stoj'ce przez Polsk" ustalono cztery
priorytety®*:

vV wzrost aktywnoeci;

vV sprawny rynek pracy;

v doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy;

v #agodzenie skutkéw kngty gospodarczego i przygotowanie rynku
pracy do o!ywienia gospodarki.

W ich ramach przewidziano zar6wno dzia#ania maj'ce obejmowa)
wszystkich potencjalnych klientow s#ulb zatrudnienia jak i takie, ktore
koncentruj" sie przede wszystkim na tych grupach osoéb, ktére doewiadczaj"
istotnych deficytdw na rynku pracy. W ramach pierwszej grupy nalely wskaza)
m. in.. rozwdj kszta#cenia ustawicznego, promocja alternatywnych
| elastycznych form zatrudnienia, wprowadzenie nowoczesnego systemu
zabezpieczeni spo#ecznego, wspo#praca misdzy publicznymi s#ulbami
zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia i pracodawcami, poprawa
skutecznoeci prac interwencyjnych itd. Do drugiej kategorii nale!™ m. in.:
m#odzie!, osoby niepe#nosprawne, mieszka$cy wsia dakby 50+.

Dzia#ania odnosz"ce sie bezpoerednio do grupy 50- maj'ce na celu
aktywizacje i kszta#cenie oraz wzrost spdjnoeci spo#ecznej zak#adane w ramach

wy!ej wspomnianych priorytetéw obejmu;j":

®Tamle: s. 13.
¥ Krajowy Plan Dzia#a$ na rzecz Zatrudnienia na lata-2009(Za#"cznik do uchwa#y nr 111/2010 Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2010*, Waasva: MPIPS, s. 29-38.
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v Ograniczanie zachet do rezygnacji z pracy na rzecz *wiadcze$ z systemu
ubezpiecze$ spo#ecznych (Priorytet I*;

v Zachecanie do podjecia pracy osoby ju! korzystaj'ce
z takich ewiadcze$ (zaréwno osoby w wieku produkcyjnym jak
I poprodukcyjnym) (Priorytet I);

v Zwiskszanie zachet dla pracodawcow do utrzymywania zatremiai
I szkolenia 0soOb starszych (Priorytet I*;

v Zwiekszanie zachet dla pracodawcéw do utrzymywania zatrudnienia
pracownikéw z tej grupy wiekowej (Priorytet I*;

v Zwiskszanie zachet dla pracodawcéw do dostosowywania warunkow
pracy do molliwoeci i potrzeb 0sob tej grupy wiekowej (Priorytet I);

v Poprawa adresowania instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy
(zw#aszcza staly, przygotowania zawodowego, szkole$, doradztwa
zawodowego | poerednictwa pracy*; w tym czestsze proponowanie ich
osobom starszym (Priorytet Il);

v Zwiekszenie dostepnoeci dzia#a$ publicznych s#ulb zatrudnienia dla
0s6b w wieku 50- (Priorytet I11*.

Maj"c na uwadze, i! wszystkie wyrd!nione w ramach poszczegolnych
priorytetow konkretne zadania jakie zaplanowano w Krajowym Planie Dzia#a$
na RzeczZatrudnienia poprawiaj'c sytuacje na rynku pracy wspieraj"
aktywizacje i edukacje grupy 50- zadaniami bezpoerednio adresowanymi do
omawianej grupy s

W ramach:_Budowanie systemu powszechnej edukacji ustawicznej oraz

systemu zachet do kszta#cenia sie przez ca#e Vrig:—

v Rozwdj kapitalu ludzkiego w przedsi"biorstwach— 1.1.3
(Cel: Podnoszenie i dostosowywanie kwalifikacji pracownikow

I przedsi'biorcow do wymogow gospodarki opartej na wiedzy).

S Tam"e: s. 350, 77-80.
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W przewidzianym efekcie wykonania zadania zawarto podniesienie
kwalifikacji 350 tysilcy pracownikow przedsi!biorstw, w tym 70 tysilcy

w wieku powy"ej 50 roku "ycia.

W ramach:Budowanie spojno&ci rynku pracyl2.; Aktywizacja osob
w wieku 50+ -1.2.1:

v Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb w wieku+501.2.1.1
(Cel: Zwilkszanie aktywnoé&ci zawodowej 0os6b po 50 roku "ycia, d'u”sze
utrzymanie ich w zatrudnieniu oraz promowanie aktywnego starzenia
si!. Dodatkowym celem jest poszerzenie wiedzy na temat aktualnej
sytuacji osob z grupy wiekowej 50+ na patskiynku pracy oraz
przewidywanych trendow rozwoju tej sytuacji). Efektem b!dzie
stworzenie bazy danych o rozwi*zaniach stosowanych w celu
utrzymania na rynku pracy osob 50+ oraz 2 modu'éw szkoleniowych
w formie elearningu; publikacja 100 tysilcy egzempdg@ broszury
informacyjnej dla oséb 50+ i podricznika zawieraj*cego katalog
kompleksowych rozwi*za- wypracowanych w projekcie oraz 2 tysi*ce
egzemplarzy katalogu rekomendacji na temat dzia'a- podejmowanych
na rzecz aktywno&ci zawodowej oséb 50+; orgamiz&onferencii
krajowej i 16 konferencji regionalnych promuj*cych aktywno&/
zawodow* o0s6b 50+, a tak"e konferencji mildzynarodowe]
podsumowuj*cej realizacj! dzia'a- na rzecz osob 50+; utworzenie
strony internetowej www.50plus.gov.pl;

v Gminne miejsca integrgci pracy dla oséb w wieku 50+ 1.2.1.2
(Cel: Podniesienie jako&ci i efektywno&ci funkcjonowania instytucji
reprezentuj*cych pomoc spo'eczn* oraz publiczne s'u"by zatrudnienia,
dzia'aj*cych na rzecz aktywizacji spo'eczavodowe] w gminie

wobec o0s6b zagro"onych wykluczeniem spo'ecznym z tytu'u
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bezrobocia, b!d*cych w wieku 50+). Efektem b!dzie zacie&nienie
wspoO'pracy O&rodkéw Pomocy Spo'ecznej i Urzldéw Pracy
w dzia'aniach aktywizacyjnych wobec os6b w wieku 50+,
podtrzymuj*cych aktywno&/ spo'eczrmawodow* oraz ewentualnie

podnosz*cych wska4niki zatrudnienia dla tej grupy.

W ramach: Rozszerzenie wykorzystania | poprawa adresowania

instrumentow  aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie

zindywidualizowaneqo podej&cia wobec korzystaj*cych z us'inicphaych

s'u"b zatrudnienia -3.1:

\Y

Intensyfikacja dziala" podejmowanych wobec bezrobotnych
b#d$cych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku prae 3.1.3
(Cel: Stworzenie dodatkowych mo"liwo&ci zaktywizowania o0s6b
bezrobotnych, poprzez przeznaczenie &rodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy ministra na projekty aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
znajduj*cych w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).
W efekcie dokona si! stworzenie urz!dom pracy dodatkowych
mo"liwo&ci finansowych aktywizacji zawodowdpezrobotnych,
zwilkszenie liczby os6b bezrobotnych obj'tych aktywizacj* zawodow*,
wzmochienie wspod'dzia‘ania publicznych s'u"b zatrudnienia przy
realizacji projektéw na rzecz poprawy sytuacji oséb bezrobotnych na

rynku pracy.

Podmioty odpowiedzialne za akzacj' i sprawozdanie z wykonania

wskazanych wy"ej zada- ilustruje Tabela 16.
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Tabela 16 Podmioty realizuj$ce i sprawozdaj$ce o zadaniacttygh w KPDZ

na lata 2009-2013

NAZWY DZIA%A&, | PODMIOT | PODMIOT | PODMIOT

PODDZIA%A& | ZADA& | ZG%HASZAJ'C REALIZUJ'CY SPRAWOZDAJ'C
PRIORYTET 1. WZROST AKTYWNO(CI

1.1. ZBUDOWANIE SYSTEMU POWSZECHNEJ EDUKACJI USTAWICZNEJ OR
ZACH)T DO KSZTA%CENIA SI) PRZEZ CA%E *YCIE

1.1.3. Rozwoj kapita'u PARP Instytucja PARP
ludzkiego w wdra"aj*ca: PARP
przedsi'biorstwach. Realizatorzy

projektow:

przedsi'biorcy,

podmioty

dzia'aj*ce na rzecz
zatrudnienia lub
rozwoju zasobow
ludzkich, nie
b!d*ce
przedsilbiorcami.
1.2. BUDOWANIE SPOJNO(CI RYNKU PRACY

1.2.1. AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 50+
1.2.1.1. Wyréwnywanie MPIPS/DAE | MPiPS/DAE, MPiPS/DAE
szans na rynku pracy dla MPiPS/CRZL, MPIPS/CRZL
0s0b w wieku 50+

1.2.1.2. Gminne miejsca MPiPS/DPS | MPIPS/DPS, MPiPS/DPS,
integracji i pracy dla oséb w MPIPECRZL,
wieku 50+ instytucje pomocy| MPIPS/CRZL
I iIntegracji
spo'ecznej,
organizacje
pozarz*dowe
zajmuj*ce si!
statutowo
problematyk*
pomocy

I integracji
spo'ecznej a tak'e
rynku pracy,
administracja
publiczna, w tym
szczegolnie
samorz*dowa
dzia'aj*ca w
obszarze pomocy
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I integracji
spo'ecznej oraz
rynku pracy

PRIORYTET 3. DOSKONALENIE AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRAC
3.1. ROZSZERZENIE WYKORZYSTANIA | POPRAWA ADRESOWANIA INSTR

AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY ORAZ ZASTOSOWANIE
ZINDYWIDUALIZOWANEBODEJ(CIA WOBEC KORZYSTAJCYCH Z US%
PUBLICZNYCH S%U*B ZATRUDNIENIA

3.1.3. Intensyfikacja dzia'a{ MPIPS/DRP | MPiPS/DRP MPiPS/DRP
podejmowanych wobec
bezrobotnych b!d*cych
w szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy
-rod'o: Krajowy Plan Dziasa® nazecz Zatrudnienia na lata 2009-201Za!$cznik do uchwaly
nr 11142010 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 20107, Warszawa: MPiPS;$070611-112.

W koncepcj! rozwi*zywania probleméw rynku pracy w odniesieniu do
0s0b 50+ okre&lon* w Krajowym Planie Dzia'a- na Rzecz Zatrudnienia wpisuj*
si! dzia'ania podejmowane przez rz*d w ramach programu ,Solidarno&/
pokole- — Dzia'ania dla zwilkszenia aktywno&ci zawodowej w wieku 50+”.
W tym programie, przyjltym przez Rad! Ministrow 17 paddziernika 2008 r.
przyj'to zestaw siedmiu celéw, realizuj*cych g'dwne zamierzenie: zwilkszenie
zatrudnienia 0s6b w wieku 50+, na ktdre sk'adaj*%i!

v Poprawa warunkéw pracy, promocja zatrudnienia pracownikéw po
504tym roku "ycia i zarz*dzanie wiekiem;

v Poprawa kompetencji i kwéikacji pracownikéw po 58m roku "ycia;

vV Zmniejszenie kosztow pracy zwi*zanych z zatrudnianiem pracownikow
po 50tym roku "ycia;

v Aktywizacja bezrobotnych lub zagro"onych utrat* pracy peys roku
"ycia,

v Aktywizacja zawodowa 0sOb niepe'nosprawnych;

% Zob. Solidarnoss pokoles -Dzialania dla zwi"kszenia aktywnoeci zawodowej w wieku 50+. Dokument
implementacyjny(2010), Warszawa: MPIPS, s. 9-62.
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v Zwilkszenie mo"liwo&ci zatrudnienia kobiet przez rozwoj us'ug
pozwalaj*cych na godzenie pracy i "ycia rodzinnego;
v Wyd'u"anie efektywnego wieku emerytalnego.

Dzia'ania realizowane w ramach wy"ej wymienionych celow
podejmowane przez instytucje publiczne Ilub fisawane ze &rodkéw
publicznych (w tym bud"et pa-stwa i Europejski Fundusz Spo'eczny) odnosz*
si! do promowania dost!pu do zatrudnienia przez ca'y okres uczestnictwa na
rynku pracy. Méwi si! tu o tzw., polityce aktywnego starzenia si!, ktéra nie
dotyczy tyllb os6b po 50 roku "ycia, ale réwnie" skierowana jest do 0sob
m'odszych, tak aby zachl!ci/ je do okre&lonych postaw po osi*gnilciu
wspomnianego wieku. Celem programu jest osi*gnilcie w perspektywie do
2020 r. wskadnika zatrudnienia os6b w wieku685lata na poziomie 50%,
okre&lonym w Strategii Lizbo-skiej.

Respondenci niniejszego badania b!d*cy przedstawicielami instytucji
rynku pracy (w ramach technik IDI oraz SSI) umiarkowanie pozytywnie ocenili
za'o"enia polityk publicznych na poziomie krajowym w zakriesievp'ywu na
aktywizacj!, integracj! spo'eczn* oraz mo"liwo&ci kszta'cenia 0s6b
bezrobotnych 50+. Zdaniem przedstawicieli PUP, bior*cych udzia’
w badaniu, oméwione w niniejszym rozdziale za'o"enia daj* pewn* podstaw!
do prowadzenia dzia'alna rzecz os6b 50+ przez publiczne s'u"by zatrudnienia na
poziomie regionalnym i lokalnym, jednak"e zdania badanych co do skuteczno&ci
tych dzia'a- na sytuacj! oséb 50+ by'y wyradnie podzielone. Cz!&/ badanych
(SSI) oceni'a za'o"enia krajowej polityki publicznej na rzatzidnienia jako po
prostu nieskuteczne z punktu widzenia wp'ywu na integracj! spo'eczn*,
aktywizacj! zawodow* oraz kszta'cenie 0sOb bezrobotnych z grupy 50+. Jako
przyk'ad dzia'a-, w ich opinii, rzeczywi&cie skutecznych i przyczyniaj*cych si!
do osi*gania ww. celow przedstawiciele PUP wskazali projekty realizowane dla

grupy 50+ w ramach Programu Operacyjnego Kapita' Ludzki.
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1.1.3 Demograficzne uwarunkowania polityk publicznych naoziomie

regionalnym i lokalnym

Wojewddztwo podlaskie po'o"one jest w p@cnowschodniej cz!&ci
kraju i nale"y do wilkszych jednostek samorz*dowych zajmuj*c széste miejsce
i obejmuj*c obszar 20180 Kn tj. 6,5< powierzchni Polski (s*siaduje
z wojewddztwem warmi-skemazurskim, mazowieckim i lubelskim). Jest
wojewodztwem nadganicznym— ok. 100 km stanowi granica z Litw*, ok. 250
z Bia'orusi*. Podzielone jest na 1= powiatow ziemskich, 3 grodzkies{Bia'y
>om"a, Suwa'ki) oraz na 118 gmin i 330= so'ectw. Zgodnie z podzZieagm
wed'ug Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do celéw Strategicznych
(NTSY podzielone zosta'o na dwa podregiony: bia'ostockavalski oraz
‘om"y-ski.

W 2009 r. liczba ludnoé&ci wojewddztwa podlaskiego wynios'a 118 ¢a
(579,2 tysi*ca m!"czyzn i 610,5 tysi*ca kobiet). Wespd' z wojewddztwem
warmi-skoimazurskim by'o najmniej licznie zaludnionym wojewodztwem
(59 os6b na kn), co jest niew*tpliwie efektem niskiego stopnia urbanizaciji.
W ostatnich latach notuje si! te" w wojewddztwie podlaskim ubytek
rzeczywisty ludno&ci (lata 20@809 ubytek po 0,1%). Wynika on przede
wszystkim z ujemnego salda migracji wewnltrznych
| zagranicznych. W ostatniej dekadzie wojewddztwo podlaskie
charakteryzowa'o si! te" ujemn* dynamik* przyrostu naturalnego. Ostatnie
lata przynios'y zmian! tej tendencji (w 2008 wyni@si 0,23; w 2009- 0,035,
Mapa 1 przedstawia g!sto& zaludnienia w wojewodztwie podlaskim

z uwzgl!dnieniem podzia'u na powiaty.

%" Wprowadzona rozporz*dzeniem Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r. ndamenrsk Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS) opiera sNgraenclature of Territorial Units for Statistics
(NUTS) obowi*zuj*cej w krajach UEIZ: Dz. U. Nr 58, poz. 685.

% Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 2002010), Bia'ystok: Urz*d Statystyczny.
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Do najbardziej zaludnionych powiatow wojewodztwa nale™ powiaty
grodzkie Bia'ystok (2886 0s6b nafnrom"a (1939 os6b na Kjroraz Suwa'ki
(1061 os6b na kA). Powiaty ziemskie o najwilkszej g!sto&ci zaludnienia to
powiat zambrowski (61 0s6b na R grajewski (51 os6b na Kjnoraz
bia'ostocki (=7 o0s6b na Kn Najmniej zaludnione s* powiaty sejnie-ski

(25 0s6b na kn3), suwal&i (27 0s6b na k) i hajnowski (29 0s6b na Kim
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Mapa 1 G#sto89 zaludnienia na 1 knw wojewodztwie podlaskim, stan na
31 X1l 2010 r.

woj. podlaskie [59] )
Polska [122] Y

25 o 2886

-rodlo: Opracowania w!asne ASM E€entrum Bada" i Analiz Rynku Sp.ozo. na podstawie
danych Urz#du Statystycznego w Bialymstoku.
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Istotnymi danymi charakteryzuj*cymi tendencje w ruchu naturalnym
populacji z punktu widzenia niniejszego opracowania s* wspo'czynnik
dzietno&ci kobiet i przeciltne dalsze trwanie "ycia. Wojdntvo podlaskie
w 2009 r. legitymowa'o si! ni"szym ni" &rednia krajowa wspé'czynnikiem
dzietno&ci wynosz*cym 1,3=6 wobec 1,398 w Polsce. Wielko&/ ta plasowa'a
wojewodztwo podlaskie w &rodku stawki innych wojewddztw, nie zmieniaj*c
jego pozycji zajmowanej od kilkunastu lat.

Wykres 8 Dzietho89 kobiet w wojewddztwie podlaskim w latach
20002010 /liczba dzieci przypadaj$cych na kobiet#7

1,45 -
1,4
135 1,34
1,32
1,31
1,3
’j 1 224 1,25

1,25 n \1’24 ] \1’24 |

1,2 | I

1,15

2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010

-rod!o: Rocznik Demograficzny 200®Warszawa: GUS, s. 274tan iruch naturalny ludnolci
w wojewodztwie podlaskim w 2006 r. (200Bjalystok: Urz$d Statystyczny, s. 5.

Mapa 2 przedstaia przyrost naturalny ludno&ci w wojewoddztwie

podlaskim z uwzgl!dnieniem podzia'u na powidtyDodatni przyrost naturalny

% Wska4nikiem przyrostu naturalnego jest ré'nica mildzy liczb* dowanych urodze- “ywych,

a liczb* zgondéwDodatni przyrost naturalny oacza, "e liczba urodze- przewy"sza liczb! zgondw., ujemny
—tendencj! odwrotn*.
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69,7 70,8 709 | 710 713 715 721

70,9 718 | 71,0 | 71,5 729 730 725
78,0 794 | 796 | 797 800 801 86
78,8 804 804 805 81,4 81,8 819

-ro6d'o: Rocznik Demograficzny 2008Varszawa: GUS, s. 42BRpcznik Demograficzny 20,10
Warszawa: GUS, s. 397,

Wskazane wy"ej procesy odbijaj* si! wyra4nie w strukturze wiekowej
ludno&ci w wojewddztwie podlaskim. Objawia si! to wzrastaj*cym odsetkiem
0sOb powy"ej 50 roku "ycia. Wzrost tejest poréwnywalny z tendencj*
ogolnokrajow*, aczkolwiek sam udzia' osob 50+ w populacji wojewddztwa
podlaskiego jest nieco ni"szy od &redniej krajo\te;.

Tabela 18 Osoby 50+ wedlug plci w wojewodztwie podlaskim
w latach 2002-2010w tysi$cach7

400 406
175 178

225 228

-rédlo: Stan i struktura ludno!ci wedeug wieku Watach 1989-2009Warszawa: GU&;udno!",
ruch naturalny i migracje w wojewodztwie podlaskim w 2010 £0117,Bialystok: Urz$d
Statystyczny, s. 27-28.

** por. Bukowski M. (201@atrudnienie w Polsce 2008. Praca z cyklu Mgaszawa: IBS, s. 7-61.
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Ir6de0: Stan i struktura ludnoeci wed!ug wieku w latach 198809 Warszawa: GUZ;udnoee,
ruch naturalny i migracje wwojewodztwie podlaskim w 2010.r(2011), Biaeystok: Urz&d

Statystyczny, s. 29.

Mapa 4 i Mapa 5 przedstawiaj! ludno#$ wojewddztwa podlaskiego
w wieku poprodukcyjnym z uwzgl'dnieniem podziasu na pee$ i powiaty.

Zestawienie tych danych dla kobiehi&czyzn obrazuje Wykres 11.
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-2927 -2929| -14794 -15459 -20 152 -27 750| -33 350

1079 1041 587 -2674 -4695 | -4393 | -2018
-196 514 5180 -603 -4 585 | -6 467 | -4 956
-3186 -2952| -3617 6871 -943 -6894 | -9474

2393 -2218 -8180 -1116 3675 | -900 | -3772
2252 -2703| -11340 -5876 2913 | 1634 | -2213
450 -1087, -3802 -2367 159 | 1070 | -537
3952 -4074| -20268 -20483 -9542 | 5172 | 2274
6498 -5231| -13568 -1031 -3794 | -18 090| -21 896
1722 310 | -20061 -40 929 -39 634 -24 284| -23 686
883  -1308| -16 100 -32398 -39 936| -42 025| -31 449
2605 1618 -3961 -8531 302 | 17741| 7763
1849 1992 | 18835 26501 23276 14624 | 12232
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-446 ~ -250 | 12758 23021 28818| 17 190| 10 005
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1089 1406| 6555 2313 600 | -610 | 7204
3163 -3372| -16585 -16422 -15430 -15967| -21 874

Ir6deo: Prognoza ludnoeci na lata 2008035(2009), Warszawa: GUS.
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Ir6d"o: Podlaski koszyk useug szkoleniowych. Badanie oferty szkoleniowej instytucii
zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) w wojewddztwie skidia

w latach 2004-2009(2010), Bia"ystok: Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych, s.29.

Jak sie wskazuje do podstawowych form wykorzystywanych w aktywizacji
zawodowej nale«é*

v szkolenia bezrobotnych;

™ Podlaski koszyk useug szkoleniowych. Badanie oferty szkoleniowgfudinstzarejestrowanych
w Rejestrze Instytuczkoleniowych (RIS) w wojewddztwie podlaskim w latach-2008(2011) Bialystok:
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, s. 71.

2 Efektywno!" podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach pndgvana rzecz
promocji zatrudnienia, eagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizasjiodowej w 2009 roky2010),
Warszawa: MPIPS, s. 2.



256669

29962

Ir6d"o: Efektywno!" podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ranhac
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, eagodzenia skutkdéw rbbmcia i aktywizacji
zawodowej w 2009 roku(2010), Warszawa: MPiPS, s. 9-20.

Moeliwo%ci wsparcia w/w form aktywno%ci opieraje sie przede wszystkim

0 %rodki finansowe Funduszu Pracy. W 2010 r. w w/w formach aktywizacji



Ir6d"o: Efektywno!" podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ranhac
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, esagodzenia skutkdéw rbbacia i aktywizaciji
zawodowej w 2010 roky2011), Warszawa: MPIPS, s. 9-21.

Badanie SSI (wywiady z przedstawioel®UP) wykaza!o, e powiatowe
urzedy pracy z terenu wojewOdztwa podlaskiego wykorzystuje istniejece
moeliwo%ci w zakresie wsparcia ksztalcenia i zatrudnienia osob bezrobotnych
z grupy 50+ wspd!pracujec z instytucjami edukacyjnymi w zakresie ksztalcenia,
szkole* i aktywizacji zawodowej. Jest to zazwyczaj wspo!praca ha poziomie
lokalnym. Respondenci zwrdcili jednak uwage, *e brakuje instytucji, ktére
oferowalyby wsparcie skierowarstrictedo grupy 50+. Dla wiskszo%ci instytucji
edukacyjnych, ktére w ogole oferuje wsparcie dla osob po 50 roku eycia nie
stanowi ono jednak g!éwnego celu dzialalno%ci. Generalny wniosek, jaki
nasuwa sie na podstawie analizy wywiadow SSI, dotyczecy moeliwo%oci
wspierania grupy 50+, jest taki, *e moena by podejmowa’ dueo wisce]
inicjatyw, gdyby istnia! bardziej rozbudowany rynek w zakresie oferty dla tej
grupy.

Badanie wykazalo takee, *e instytucje edukujece i %wiadczece pomoc
osobom 50+ oraz instytucje rynku pracy prowadze zintegrowane dzialania oraz
wykazuje sie wole wspo!pracyna rzeczy podnoszenia jako%ci oferowanego

wsparcia i dostosowywania go do potrzeb grupy docelowej.









#rod$o:Aktywnoee ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w 1V kwartale 2010 r
(2011),'Bia$ystok:!Urzed!Statystyczny.

™ Aktywnoss ekonomiczna ludnoeci w wojewédztwie podlaskim wwsrtale 2010 r.GUS.



#rod$o:Aktywnoee ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w IV kwartale 2010 r
(2011),'Bia$ystok:!Urzed!Statystyczny.

Tabela 27. Aktywni i bierni zawodowo w IV kwartale 2010 w UE 27
(wltysiecach)

#r6d$o:!EUROSTAT.

Tabela 28. Aktywni i bierni zawodowo w IV kwartale 2010 w UE 15
(wltysiecach)

#r6d$o:!EUROSTAT.



#rod$o:Aktywnoee ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w IV kwartale 2010 r
(2011),!Bia$ystok:! Urzed! Statystyczny;! Aktywno%'! ekonomiczna! ludno%oci! Polskiwdritdle
2010r. (2011), Warszawa: GUS.

W podziale ludno!ci wojewddztwa wed"ug wieku wysokie warto!ci
wspo"czynnika aktywno!ci zawodowej odnotowano w przedziale wiekowym
35-44 lata (90,1%) oraz 25-34 lata (84,8%). W grupigddata wspo'czynnik
aktywndci zawodowej wyniés" w Il kwartale 2010 r. 83,2% podczas gdy
w grupie 55+ jego warto!# wynios"a 19,3%. Réwnie$ osoby w wieRd [Eia
cechowa" niski wspd"czynnik aktywno!ci zawodowena- poziomie 30,6%.
Jednak w przypadku tej grupy nale$y pami&ta# o tym, $e znajduj' si& w niej
osoby ucz'ce si&, ktére w"alnie z tego powodu nie podejmuj' zatrudniéhia.

Tabela 30Wspo$czynnik!aktywno%ci!zawodowej'w!lV!kwartale!2010!r.,/UE!27,!
UE 15 Polska (w %)

#r6d$o:!EUROSTAT.

Tam$e.



#rod$o:Aktywnoee ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w IV kwartale 2010 r
(2011),! Biagystok:! Urzed! Statystyczny;! Aktywno%'! ekonomiczna! ludno%ci! Polski! w! IV! Kwartale
2010r. (2011), Warszawa: GUS.

Tabela 32. Wisa*nik!zatrudnienia!w!lV!kwartale!2010!r.,IUE!27 IUE!15!ikbls
(W %)

#r6d$o:!EUROSTAT.



55lilwi"cej

45-54 |ata

35-44 |ata

25-34 lata

15-24 lata




#rod$o:Aktywnoee ekonomiczna ludnoeci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale 2010 r
(2011),!Bia$ystok:! Urzed! Statystyczny;! Aktywno%'! ekonomiczna! ludno%ci! Polski! w! IV! Kwartale
2010r. (2011), Warszawa: GUS.

Udzia" os6b 50+ w strukturze pracuj'cych jest w Polsce, na co wskazuj'
badania EUROSTAT 0 oko"o 2% ni$szy, ni$ w krajach tzw. starej i nowej Unii
Europejskiej.

Tabela 34 Struktura!pracujecych!w!Polscelilw!UE!!w!IV!kwartale!2010!r.!(w!&)

#r6d$o:!EUROSTAT.

Badanie CATI przeprowadzone na reprezentatywnej prébie mieszka*cow
wojewddztwa podlaskiego 50+ wykaza"o, $e w grupie oséb powy$ej 50 roku

$ycia pracuje 68% (Wykres 19-. Jako nieaktywne zawodowo zadeklarowa"o si&



E bierni zawodowo
E bezrobotni

nieaktywni zawodowo
[ pracujecy




50-54 lata 55-59 lat 60-64 lata
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#rod$o:!Opracowanie!w$asne! AS®lentrum!Bada-!i!Analiz!Rynku!Sp.!z!o.0.

’® Bukowski M. (2010katrudnienie w Polsce 2008. Praca z cyklu Jybiarszawa: IBS, s. 68-69.
79
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#rod$o:Aktywnoee ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w Rvartale 2010 ¢
(2011) Bia$ystok:!Urzed! Statystyczmpktywnoee ekonomiczna ludnoeci Polski w IV kwartale
2010 r (2011),Warszawa: GUS.

W strukturze oséb bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim osoby
w wieku 4554 lata oraz 55 i wi&cej lat stanowi' blisko 31%. Dla porownania
w skali kraju jest to o 3,2 punktu procentowego mnie;.

Tabela 37Strukturalosob!bezrobotnych!w!lV!kwartale!2010!r.,'wajédztwo!
podlaskie i Polska (w %)

#rod$o:Aktywnoee ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale
2010 r (2011) Bia$ystok:!Urzed! Statystycznpktywnoee ekonomiczna ludnosci Polski
w IV kwartale 2010 r(2011),Warszawa: GUS.



#r6d$o:!EUROSTAT.

1.4.1'Skala!zjawiskalbezrobocialoséb!powy/ej!50!roku!/ycia

Z danych statystycznych dotycz'cych sytuacji demograficznej
w wojewodztwie podlaskim wynika, $e zmniejsza si& liczba dzieci
i m"odzie$y w regionie podlaskim, a przybywa oséb w wieku niemobithym,
powy$ej 44 roku $ycia. Tendencji tej towarzyszy wzrost liczby mieszka*cow w
wieku emerytalnym. Zmienia si& tak$e struktura ludno!ciowa wojewoddztwa

podlaskiegd'. Fakt ten obrazuj' Tabela 39 i Wykresy-227.

® Falkowska J., Karpowicz D., Wasilewska M. (2@@)acja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim
w 2009 r, Biasystok: WUR, 11.
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#rod!o: Statystyki publikowane przez MPIPS.
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#rod!o: Dane publikowane przez WUP Bialystok w biuletyRiedlaski Rynek Pracy.

Badanie CATIwykazaso, &e najwi%cej bezrobotnych 50/ jest
w powiatach grajewskim, biasostockim i m. =om&y. Bezrobotni w(rod osob 50/
stanowi$ w tych powiatach odpowiednio 17', 16" i 15" *Wykres 30+. Ze
wzgl%du na maee liczebno(ci odpowiadaj$cych na pytanie o statwsiaay
w badaniu CATI w powiatach eom&y8skim, zambrowskim, monieckim,
kolne8skim, suwalskim oraz sejnie8skim *N>30+ dane dotycz$ce tych powiatéw

nale&y traktowa- jako szacunkowe.
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#rodlo: Dane publikowane przez WUP Bialystok w biuletyRiedlaski Rynek Pracy.

Ré&nice w strukturze zatrudnienia oséb 50/ ze wzgl%du na pee- wynikaj$
przede wszystkim z faktu opd)nionego w poréwnaniu do m%&czyzn o 5 lat
przej(cia kobiet na emerytur% *ITl+. Taka tendencja mo&e mie- tak&e zwi$zek
z upadkiem du&ych zakeaddéw w wojewadet oraz psychologicznymi
uwarunkowaniami obu peci w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.
Jednym z takich traumatycznych wydarze8 jest utrata pracy w po)nej
doroseo(ci. Okazuje si%, i& kobiety szybciej i efektywniej radz$ sobie z tak$

sytuacj$, ch%tniej te&, jak wynika z badania ITI korzystaj$ z form aktywizacji
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#rodeo:$ytuacja na rynku pracy wojewoédztwie podlaskim,lata 20052009,$Biasystok:$WUP;$
dane$przekazywane$$przez$PUP$wSwojewddztwie$podlaskim$do$SMPiPS$za$2010%r.

Aby lepiej zobrazowa- przedstawione dane warto przyjrze- si# jak
procentowo rozk"ada si# struktura wykszta"cenia w'rdd bezrobotnych powy%ej

50 roku %ycia. Obrazuje to Wykres 33.
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#rodeo:$ytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskitata 20052009,$Biasystok:$WUP.

Tabela 506 Struktura$ wyksztaecenia$ bezrobotnych$ powy'ej$ 50%$ rokash !yci
z$uwzgl%dnieniem$peci$$)stany$naskoniec$2010$roku*

#rodeo:$ytuacja os6b powy'ej 50 roku !ycia na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego w 2010
r.$)2011* $Biasystok:$WUP.
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#rodeo:$Dane publikowane$ przez$ $ WUP$ Biaeystok$ w$ biuleBotkaski Rynek Pracy
(20052010*;$dane$przekazywane$przez$PUP$wHwojewodztwie$podlaskim$do$MPiPS$za$2010%r.

Procentowy rozk"ad bezrobotnych z r6%nym okresem pozostawania bez
pracy obrazuje Wykres 36, na ktérymwidoczne s$ proporcje mi#dzy
poszczegolinym podkategoriami. Porownuj$c dane z lat-200% dostrzegalne
jest wyra&ne zmniejszenie si# na przestrzeni lat udzia"u procentowego 0so0b

d"ugotrwale bezrobotnych w grupie 50+ (z 49,5* w 2005 r. do 26* w 2010 r.).
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ponilej 6 miesi"cy  6-12 miesi'cy 12-24 miesi#ce powy'ej 2 lat

$rodeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



$rédeo: Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w latach 262309 Biasystok:
WUP; dane przekazywane przez PUP w wojewddztwie podlaskim do MPIPS za 2010 r.
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$rodeo: Karpowicz, D. (2008)Bezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005-2007,
Biaeystok: WUP, sprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.

Dysproporcje w rozkeadzie lwebocia 50+ obrazuje Wykres 39. Mapa 11
I Mapa 12 obrazuje liczbowy rozkead bezrobotnych 50+ zamigszkae
W miescie i na wsi z uwzglednieniem podziasu na powiaty (dane na mapach

dotycze 2010 r.).
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$rodeo: Karpowicz, D. (2008 Bezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005-2007,
Biaeystok: WUP; sprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.
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%rddeo: Dane udost&pnione przez Powiatowe Urz&dy Pracy z terenu wojewo6dztwa podlaskiego;
Karpowicz, D. (2008Bezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005-20B1geystok:
WUP; sprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.

W analizowanym okresie we wszystkich powiatach woj. podlaskiego
najmniej podj$* pracy wyst&pilo w 2009 r. Jest to zwi&zane ze szczegoln&

sytuacj& na rynku pracy, tak w skali regionu, kraju, jak i Europy
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%rddeo: Karpowicz, D. (2008ezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005-2007,
Biaeystok: WUP; sprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.

Udzielenie dotacji na dziasalno-* gospodarcz!/rozpocz&cie dziasatno-

gospodarczej
W latach 20032010 bezrobotni 50+ korzystali rownie" z dotacji na

rozpocz$cie dzialalno#ci gospodarczej. W latach -2003 we wszystkich

powiatach byla to malo wykorzystywana forma wsparcia. Intensyfikacja
nast&pila w latach 20683010. Rozpocz$cie dzialalno#ci gospodarczej dla wielu
bezrobotnych 50+ jest dobr& alternatywé& dla pracy na etacie. Ich niewé&tpliwym
atutem jest posiadane do#wiadczenie, nierzadko dobra znajomo#* rynku,
w ktorym wcze#niej pracowali. Fakt, i" w wielu programach oferuj&cych
wsparciena otwarcie dzialalno#ci s& jedn& z grup priorytetowych z pewno#ci&
ulatwia im skorzystanie z tej formy wsparcia. Obrazuj& te przedstawione
poni“ej dane -w 2005 roku w calym wojewodztwie 43 osoby zostaly wy!&czone

z ewidencji z tytu!u podj$cia dzialalno#ci gospodarczej, za# w 2010 roku ju" 160



%rodeo: Karpowicz, D. (2008ezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005-2007,
Biasystok: WUP; Sprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.

Refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow zatrudnidoearobotnego to

forma aktywizacji, z ktérej korzysta coraz wiscej osob. W calym wojewodztwie
w 2005 roku skorzystalo z niej jedynie 19 osob, za# w 2010 a" 131. W 2010 roku
w powiecie Suwalki na t& form& wsparcia zostalo obj$tych najwi$ce;

bezrobotnych 50 + - 30, najmniej w Siemiatyczagh



%rodeo: Karpowicz, D. (2008ezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005-2007,
Biaeystok: WUP; sprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.

Szkolenia
Kierowanie bezrobotnych na szkolenia to kolejna forma aktywizacji oséb

pozostaj&cych bez pracy. Dzi$ki udzialowi w szkoleniach bezrobotni mog&
zdoby* zupelnie nowe kompetencje i przekwalifikowa* si$ zgodnie

z oczekiwaniami rynku pracy. Ta forma aktywizacji zyskuje na znaezediu

2005 roku coraz wi$ksza liczba oséb jest kierowana na szkolenia. Jednocze#nie
nale"y zaznaczy*, i" efektywno#* tej formy wsparcia by'a najwi$ksza w 2005
roku—67% 0s0b uczestnicz&cych w szkoleniach podj$!o prac$ w trakcie lub p
odbyciu odpowiedniego kursu. W 2010 roku ok. 39% os6b podj$lo prac$
w trakcie lub po wzi$ciu udzialu w tej formie wsparcia. Nale"y przyjrze* si$
bli"ej jako#ci oferowanych szkole=pemimo zwi$kszenia zasi$gu dzialania,

skuteczno#* tej formy wsparcia spada. Aby szkolenie zmienilo sytuacj$
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%rodeo: Karpowicz, D. (2008ezrobotni 50+ na podlaskim rynku pracy w latach 2005-2007,
Biasystok: WUP; sprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.

Statte
Sta"e to forma wsparcia bezrobotnych, ktéra w latach 20080 dla

0g0'u bezrobotnych mo"e si$ pochwali* #rednio ok. 50% skuteczno#ci& (2008 r.
- 58%, 2009 r. - 49%, 2010 r46%). W poréwnaniu z innymi oferowanymi
formami aktywizacji jest to dobry wynilSkuteczno#* sta"y to wypadkowa
korzy#ci dla potencjalnego pracownika i pracodawcy. Ten pierwszy ma szans$
W czasie programu sta"owego naby* praktyczne umiej$tno#ci, sprawdzi* si$
w #rodowisku zawodowym. Pracodawca ma okazj$ sprawdzi* przyszlego
pracownka, wyszkoli* go zgodnie z systemem pracy obowi&zuj&cym
W organizacji, zdecydowa* czy chce z nim dalej wspé!pracowa*. Dodatkowym

| bardzo znacz&cym elementem jest dofinansowanie sta"u przez Urz&d Pracy,
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%rodeoSprawozdania przekazywane przez PUP do MPIPS.

Podsumowuj&c, z najnowszych danych WUP w Bialymstoku wynika, "e
w 2010 r. ré"nego rodzaju dzialaniami aktywizacyjnymi obj$to 3261
bezrobotnych powy"ej 50 roku "ycia, co stanowilo 12,9% wszystkich
zaktywizowanych bezrobotnych (prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje na podj$cie dzialalno#ci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposa“enia
| doposa“enia stanowiska pracy, szkolenia, sta"e, przygotowanie zawodowe,
prace spolecznie u"yteczne). Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powy"ej 50
roku "ycia wzrosla o 596 oséb, tj. o 22,3% w poréwnaniu do 2009 r.
Najwiskszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii
wiekowej ciesz& si$ roboty publiczne, ktére w 2010 r. rozpocz$!ly 923 osoby
w wieku 50+ (7,8% odp!ywu osOb pow. 50 roku "ycia), prace intayyee,
ktére rozpocz$!o 509 osdob (4,3% odp!ywu 0s6éb bezrobotnych powy"ek&0 ro



NAZWA PROJEKTU

Cel projektu: projekt skierowany do o0sob bezrobotnych 50+ korzystaj&
z pomocy spo'ecznej, zamieszkuj&cych Barg!éw Ko#cielny (powiat augyst
W projekcie zalo"ono aktywizacj$ spoleczn& i zawodow& o0soOb zagro®
wykluczeniem spolecznym 10 os6b, w tym 3 kobiet.

Formy wsparcia: aktywizacja zawodowa, doradztwo zawodowe, tworze
indywidualnego planu dzialania we wspdé!pracy z doradc& zawodosakolenia
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, specjalistyczne szk
z zawodowe zgodne z potrzebami lokalnych pracodawa@bycie kompetencj
zawodowych podczas sta"u u pracodawcy.

Zamierzone rezultaty projektupoprawa sytuacji oséb uzale"nionych od pomc
spoleczne, zmiana postawy beneficjentow na temat mo"liwo#ci znalazpeacy
I korzy#ci z tego wynikaj&cych. Zamierzone rezultaty zostaly osi&gni$te.
Powody skierowania wsparcia do grupy 50tznano sytuacj$ grupy 50+ :
wyj&tkowo trudn& na rynku pracy, przy jednocze#nie malej liczbie dzisdee,
mo"na by'!o do ww. grupy kierowa*.




| Przyszee dziaeania dla grupyO& Projektodawca zamierza w przysz!o
realizowa* kolejne projekty nakierowane na wsparcie bezrobotnych 50+.

Cel projektu aktywizacja zawodowa kobiei meeczyzn w wieku 50
pozostajlcych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne
poszukujlce pracy) w kierunku zatrudnienia w branesy hotelars
gastronomicznej. Wsparcie rowniee dla 0sOb niepe#nosprawnych z te
wojewodztwa podlaskiego.

Formy wsparciaw ramach projektu przewidziano nastepuj'ce formy wsparc
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, tworzenie indywidualnego p
dzia#ania, warsztaty z zakresu obs#ugi komputera, szkolenie jszyk&olen®
zawodowe:

| - dla personelu typufront desk, czyli posiadajlcego bezpo$redni konte
z Kklientem: Kkelner, barman, recepcjonista, animator czasu wolr
w obiektach hotelarska@astronomicznych.

Il - dla personelu typuback-office czyli nie wymagaj'lcego bezpo$rednie
kontakt z Kklientem: asystent szefa kuchni, specjalista ds. konser:
| araneacji terenow zielonych, pracownik s#ueby pistermigsieczny stae
zawodowy w obiektach hotelarskgastronomicznych na terenie wojewodzv
podlaskiego (ze zwrotem kosztow dojazdu) oraz stypendium stasowe.

Zamierzone rezultaty projektu:zdobycie przez beneficjentdw umiejstno$
niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy, pos#ugiwania sie engm,
pos#ugiwania sie jezykiem obcym, nabycie umiejetno$ci zdobycia zatnih
w braney hotelarskegastronomicznej, wzrost stopnia motywacjo osob 50+
uzyskania zatrudnienia oraz sta#ego podnoszenia kwalifikacji. Zd¢
Ww. umiejestno$ci zosta#o potwierdzone testami ko%cowymi. Osilgr
zamerzone rezultaty projektu.

Powody skierowania wsparcia do grupy 50po analizie sytuacji na rynku pra
w wojewoddztwie podlaskim podjeto decyzje, *e ta grupa wymaga szczegalr
wsparcia, zw#aszcza osoby z orzeczonym stopniem niepe#nosprawno$ci.

Przyszee dziaeania dla grupy 5Qxpjektodawca nie wyklucza podjecia decy
o realizacji dalszych dzia#a% skierowanych do bezrobotnych
z terenu wojewddztwa podlaskiego.




Cel projektu: aktywizacja zawodowa do ko%ca 20011 r. 45 oséb bezroboi
50+ w obszarze edukacji na rzecz gin!cych zawodow oraz ocalendzidzie
kulturowego. Cele szczegé#owe projektu to aktywizacja spo#
I psychologiczna oséb bezrobotnych 50+ poprzez realizacje programow roz:
osobistego z udzia#em tych osoOb, poradnictwo w zakresie stwor
indywidualnego planu dzia#ania, poradnictwa psychologicznego oraz z
s#tuelce poprawie zdrowia i umiejstno$ci spo#ecznych w ramach aka
rozwoju osobistego. Kolejnym za#oeony cel projektu stanowi zwisks:
kwalifikacji zawodowych o0s6b 50+ poprzez ich udzia# w specjalistyc
szkoéniach zawodowych w zakresie praktycznej nauki ginlcych zawc
I animacji kultury, w obszarze dziedzictwa kulturowego w ramach akac
umiejetno$ci. Dodatkowo przewidziano tee wsparcie zatrudnienia oséb
przez staee zawodowe w obszarze edukacji i promocji dziedzictwa umoeliwi
wykorzystanie nowo nabytych kwalifikacji we wspo#pracy z GminSyauklem
Kultury. Wsparcie kierowane do os6b bezrobotnych, biernych zawodevigm

niepe#nosprawnych z powiatéw siemiatyckiego, sejnie%skiego i bielskiego
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"réd#o: Aktywnoee ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w IV kwartale 2010 r.
(2011), Bia#ystok: Urz$d Statystyczmktywnoee ekonomiczna ludnoeci Polski w IV kwartale
2010 r.(2011), Warszawa: GUS.

Wedeug danych EUROSTAT z IV kwartasu 2010 r. udzia*5@86b
w strukturze wiekowej biernych zawodowo bys w Polsce o blisko 4 punkty

procentowe wy!szy nil w UE 27 i UE 15.

Tabela 80. Struktura biernych zawodowo w IV kwartale 2010 r., UE 27, UE 15 i
Polska (w %)

"rod#o: EUROSTAT (Wska%nik jest liczony do ogo#u biernych zawodowo w giéspiatad.

W badaniu CATI jako bierne zawodowo zadeklarowaeo si" *#cznie jedynie
18 os6b (ok. 2% badanych) 50+ a jako nieaktywne zawodowo 207 os6b (ok.
21% badanych). Osoby, ktére zadeklarowaey bierno$& zawodow# bysy
mieszka'cami powiatow:

v m. Biasystok (6 osob);

“Tamle.









umowa o prac! na czas nieokre-lony
dzia#alno-/ gospodarcz:
emerytura
renta
umowa o prac! na czas okre-lony
bezrobotny bez prawa do zasi#k
inne
bierny zawodowo

umowa inna ni* o prac!

0

bezrobotny z prawem do zasi#k

5

10 15 20 25 30 35 4045




™ kobiety
I ml*czy%n

bierni zawodowo nieaktywni zawodowo



111

28,5

"rod#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Bada' i Analiz Rynku Sp. z o.o.

Z danych pozyskanych w badaniu CATI wynika, !e czas pozostawania bez
pracy, w przypadku 74% os6b z grupy 50+ wynosi powy'ej 2 lat (Wykres 60).
Uzyskany w baahiu CATI wynik w zakresie deugotrwaeego pozostawania bez
pracy przez osoby 50+ (og6e 0sbb) znacz#co przewy!sza wskazania, na jakie
w tym zakresie uzyskano w 2010 r. w odniesieniu do osOb bezrobotnych
zarejestrowanych w urz"dach pracy. Z danych WUP wynika, 'e w 2010 r.
w grupie 50+ bez pracy powylej 2 lat pozostawaso 26% bezrobotnyct'50+
Pozyskany w badaniu CATI wynik wyra=nie wskazuje na znacz#ce ro'nice
mi"dzy rzeczywist# a rejestrowan# deugo$ci# czasu pozostawania bez pracy
przez osoby z grupy 50+ wojewddztwie podlaskim. Wynik badania CATI
nalely uzna& za co najmniej niepokoj#cy, w kontek$cie oceny sytuacji grupy 50+
na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego. Trzeba jednak pami'ta& e
w zestawieniu ogélnym dotycz#cym czasu pozostawania bez pracy
uwzgl"dniono odpowiedzi os6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz tych,
ktore okre$liey siebie jako nieaktywne zawodowo. Czas pozostawania bez pracy
0sOb biernych i nieaktywnych zawodowo (wg badania CATI) zostae
zobrazowany na Wykresie 61.

Badanie CATI wykazaeo ponadto, 'e w chwili obecnej poréwnywalny
odsetek osOb 50+ (zestawienie ogolne) z terenu wojewoOdztwa podlaskiego
pozostaje bez pracy przez 22- miesi'cy (10%), -€2 miesi'cy i ponilej

6 miesi'cy (po 8%). Dla poréwnania, wedeug danych WUP w Biasymstoku, pod

1% por, Wykres 36.
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"réd#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Bada' i Analiz Rynku Sp. z o.0.

Tabela 83. Czas pozostawania bez pracy#e/ w grupie os6b 50+, badanie
CATI (w %)

"réd#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Bada' iAnaliz Rynku Sp. z o.0.

Badanie CATI wykazaeo niewielk# przewag" m"!lczyzn 50+ (50,6%) nad
kobietami (4<,4%) pozostaj#cymi bez pracy. Tabela 82 obrazuje szczegbeowy

udziae kobiet i m"lczyzn w kategoriach czasu pozostawania bez pracy.
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"réd#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Bada' i Analiz Rynku Sp. z 0..

Zdaniem pracodawcow bierno$& zawodowa grupy 50+ wynika po
pierwsze z sytuacji na rynku pracy, po drugie z ostro'no$ci pracodawcow
w kwestii zatrudniania oséb 50+ i po trzecie z przekonania os6b 504e e n
maj# szans na znalezienie pracy w ogole lub pracy, ktora speeniasaby
w minimalnym stopniu ich oczekiwania. Zdaniem pracodawcow specyficzne
cechy grupy 50+ takie jak malej#ce zdolno$ci adaptacyjne oraz cz"sty brak
umiej'tno$ci poszukiwania pracy powoduj#, le jako najkorzystniejsze, we

weasnym mniemaniu, wyj$cie z sytuacji osoby bezrobotne 50+ wybieraj#
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"réd#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Bada' i Analiz Rynku Sp. z o0.0.

Zdaniem respondentow badania SSI (pracownicy PUP) bierno$&
zawodowa jest kategori# mocno zakorzenion# w grupie bezrobotnych
50+. Pomimo prowadzenia dziaea' maj#cych na celu zapobieganie bierno$ci
zawodowej takich jak szkolenia, spotkania czy projekty w ramach PO KL osoby
bezrobotne z grupy 50+ cz"sto obawiaj# si" nawet podj#& proby poszukiwania
pracy, s#dz#c np., !le z powodu wieku nie maj# szans na znalezienie
zatrudnienia. Cz"stym usprawiedliwieniem dla bierno$ci zawodowej
podawanym przez osoby z grupy+5Qest w opinii respondentow badania SSI,
takle obawa przed stresem zwi#zanym z procesem poszukiwania pracy

I ewentualn# poralk# tych poszukiwa'. Zdaniem przedstawicieli PUP osoby
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"réd#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Bada' i Analiz Rynku Sp. z o.0.

W$rdd respondentéw badania CATI (Tabela 87) wyksztasceniem wy!szym
oraz $rednim legitymowae si" wi'kszy odsetek kobiet ni! m"lczyzn, z kolei

wi'kszy odsetek m"lczyzn miae wyksztaecenie podstawowe 1 zasadnicze

zawodowe.

Tabela 88Wykszta#cenie os6b 50+ a p#e/, badanie CATI (w &)

. 325 46,7 20,8

"réd#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Baa' i Analiz Rynku Sp. z 0.0

42% o0s0b z grupy 50+ zadeklarowaso w badaniu CATI fakt posiadania
udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego wynosz#cego ponad 30 lat
(Wykres 65). 2<% os0b w wieku 50+ przepracowas802&t, 17% mole si"
pochwali& ponad dziesi'cioletnim stalem pracy. Pomimo nilszego poziomu
wyksztascenia (w porownaniu do meodszego pokolenia) osoby 50+
podejmowasy zatrudnienie i kontynuowaey prac", na co wskazuje wysokie
odsetki 0s6b posiadaj#cych ponadi2tnie do$wiadczenie zawodowe.

W poréwnaniu do populacji ogollnej w$rod zarejestrowanych

bezrobotnych 50+ (dane z ko'ca 2010 r.) najliczniejsz# grup" stanowisy osoby






"réd#o: Opracowania w#asne ASNCentrum Bada' i Analiz Rynku Sp.ozo.

Wykres 65 Udokumentowane do-wiadczenie zawodowe o0sOb 50+,
zestawienie 0golne, badanie CATI (w &)
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Ogoblne ocene stopnia zainteresowania roenymi typami kursow
przedstawia Tabela 90. Badanie CATI wykazaeo, *e osoby z grupy 50+ byeyby
szczegOlnie skeonne uczestniczys w kursach podnoszecych dotychczas
posiadane kwalifikacje zawodowe (60% 0s0Ob z grupy 50+ okreelie0 sz¥OPO
zainteresowania tym rodzajem kurséw jako bardzo wysoki lub wysoki), kursach
jezykowych (35%), kursach zwiezanych z obseuge komputera (36%). Niewielkim
zainteresowaniem (odpowiedzi ,niski” i ,bardzo niski’ na poziomiee0lB9%)
ciesze sie w grupie 50+ szkolenia przekwalifikowujece, szkolenia dotyczece
umiejetnoeci pisania CV i listbw motywacyjnych oraz staee i szkolenia dotyczece

sposobow poszukiwania pracy.



*(zwiszane z umiejetnoecie komunikacji, autoprezentaciji
%rdéd"o:!Opracowanialw"asne!ASNentrum!Badag&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!o.0.

Fakt tak niskiego poziomu zainteresowania wyeej wymienionymi, ktore
wykazaeo badanie CATI, moena wiezas miedzy innymi z tym, ee zainteresowanie
jakimikolwiek formami doksztaecania wyraziey w wiskszoeci 0soby
z wyksztaeceniem erednim, posiadajece zestawdgtawowych kompetencji
w zakresie czynnoeci takich jak. np. pisanie CV. Z drugiej jednak strony, tak
skrajnie niskie poziomy zainteresowania np. przekwalifikowaniami czy
szkoleniami dotyczecymi umiejstnoeci interpersonalnych moge swiadczye
0 tym, e osoby z grupy 50+ nie biore pod uwage opcji (koniecznoscidrgm
lub poszukiwania pracy, wykazujec sie tym samym brakiem elastycznoeci
wobec zmieniajecych sie realidw rynku pracy.

Tabele 530 obrazuje poziom zainteresowania poszczegolnymi kursami

| szkolerami w zaleenoeci od statusu zawodowego respondentéw badania
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%rod"o:!Opracowanialw"asne!ASNentrum!Bada& Analiz Rynku S. Z 0.0.

Ocena weasnej sytuacji na rynku pracy zalesy w przypadku osob 50+ od
tego, czy se one zatrudnione czy bezrobotne. Generalnie jednak nawet osoby
zatrudnione funkcjonuje w przekonaniu, ee w kaedej chwili moge stracie prace.

Jest to zreszte jedna z podstawowych obaw os6b 50+, zwiezana przede



%rod"o:!Opracowanialw"asne!ASNentrum!Bada&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!0.0.

Z badania CATI wynika, *e najlepiej moeliwoes znalezienia pracy na lokalnym
rynku oceniaje osoby, ktére posiadaje zatrudnienie, czyli nie straciey kontaktu

z rynkiem pracy. Generalnie jednak wiskszoee 0s6b 50+, zaréwno tych
zatrudnionych, jak i tych bezrobotnych, biernych i nieaktywnych zawodowo 'le
ocenia szanse na znalezienie sobie pracy. Ponad 50% badanych we wszystkich
kategoriach statusu zawodowego jest przekonanych o bardzo niskich
moeliwoeciach znalezienia pracy na lokalnym rynku. O braku moeliwoeci
znalezienia pracy se przekonane przede wszystkim osoby 50+ z wyksztaeceniem
podstawowymi i zawodowym (ocena niska i bardzo niska eecznie 83%) oraz
erednim (79%). Osoby 50+ z wyeszym wyksztasceniem rowniee podzielaje ten
pogled. 75% badanych 50+ z wyksztasceniem wyeszym ocenia moeliwoee

znalezienia pracy na poziomie niskim i bardzo niskim (Tabela 101).



100

Z analiz wynika, *e osoby 50+ obawiaje sie konkurencji ze strony osob
meodych oraz tego, *e jeeli znajde prace to pracodawca nie zaproponuje im
umowy o prace, ale np. umowe 0 dzieeo lub wrecz prace ,na czarno”. Osoby
50+ generalnie 'le oceniaje weasne sytuacje na rynku pracy. Dzieje sie tak
dlatego, *e zestawiaje j» z sytuacje 0s6b meodych, lepiej wyksztasconych, czesto
weasnych dzieci, ktore nawet po uko$czeniu studidw nie moge znale's pracy
To sprawia, *e postrzegaje swoje sytuacje jako nienajlepsze.

Podobnego zdania se takee pracodawcy z terenu wojewodztwa
podlaskiego, ktdrzy nawet, jeeli sami zatrudniaje osoby 50+, se zdania, e ich
szanse na znalezienie pracy se ,generalnie marne”. Odnosi sie to zweaszcza do
0soOb, ktore deugo pozostawaey bez pracy lub posiadaje niskie kwalifikacje
—nieadekwatne do wymaga$ pracodawcow. Jakkolwiek pracodawcy, z ktorymi
przeprowadzono wywiady doceniaje doewiadczenie, fachowoee, sumiennoee
| rzetelnoee, ktéra zazwyczaj cechuje osoby 50+, ktére dotychczas zatrudniali,
wykazali wiele zrozumienia dla pracodawcow, ktdrzy nie chce takich oséb
zatrudniae. Jako przyczyne obaw pracodawcow przattudnianiem osob 560
badani wskazali problemy ze zdrowiem (jeeli osoba 50+ ich nie ma, moge si
wkroétce pojawie), brak sisy fizyczpnevolniejsze tempo przyswajania informacji,

nieznajomoee i czesto takee niechee do poznawania nowych technologii oraz






<Olilwi#ce]

50-69 lat

1 z"elilbardzolz"e
E anildobrelanilz"e
30-39 lat = bardzo dobre i dobreg

15-29 lat







zdecydowanie raczejtak trudno raczejnie zdecydowanie
tak powiedzie7 nie

%rdéd"o:!Opracowanialw"asne!ASNentrum!Bada&!i!Analiz!Rynku!Sm.a!



20 26,5
26,1 | 26,9
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23,9 22,0
10,6 8,4
%réd"o:!Opracowania!w"asne!Asmsentrum!Bada&!iAnaliz!Rynku!S.'!

Pracodawcy maje peene ewiadomoee tego, *e o0soby 50+ czuje sie
dyskryminowane na rynku pracy, co wiscej uwasaje, *€ poczucie to jest w peeni
uzasadnione. Wynika to zaréwno z ogolnej sytuacji na rynku pracy (przede
wszystkim konkurencyjnoee rynku pracy), jakz postawy pracodawcow.
Potwierdzenie tego faktu moena znale's w opiniach samych pracodawcow
(badanie IDI), z ktérych wiekszoee (poza dwoma przypadkami firm, w ktorych
prowadzi sie oficjalnie polityke dyskryminacyjne, takee wobec os6b meodszych
nie 50 lat). Zdecydowana wiskszoee pracodawcow, ktorzy zatrudniaje osoby
50+ stwierdziea, *e sama dyskryminuje kandydatéw 50+ w rekrutacjach, jednak
respondentom znane se takie przypadki” w innych firmach. Jedynie dwoje
spoerod pracodawcow, ktorzy zatrudniaje osoby 50+ przyznaeo, +e jakkolwiek
nie jest to godne pochwasy, przy rekrutacjach, w ktorych uczestnicze osoby 50+
przeprowadza sie kalkulacje (w oparciu o czynniki takie jak opeacalnoee
zatrudnienia, zdolnoee kandydata do przyswajania nowej wiedzy), w wyniku
ktorej zazwyczaj zatrudnienie otrzymuje meodsza z 0s6b o porownywalnych
kwalifikacjach wymaganych na danym stanowisku pracy.

Analizy wykazaey takee, *e 0osoby 50+ czesto same siebie stereotypizuje

i dyskryminuje. Zdaniem pracownikébw PUP (badanie SSI) opoby0 roku
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Tabela 108%rod"a!informacji!naltemat!rynku! pracy!a!status! zawodmsgb!
50+,'badanie!CATI!(liczba!wskaza&*

%rdéd"o:!Opracowanialw"asne!ASMentrum!Badag&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!o.0.



66
54
47

37
12
11
10
11
1

118 249 |

%réd"o:!Opracowania!w"asne!ASMbntrum!Bada&!iAnaIiRynku Sp. z 0.0.

Analizy wykazaey, *e osoby 50+ stosunkowo rzadko korzystaje z oferty
dziaea$ seueecych aktywizacji zawodowej takich jak targi pracy, czy z informaciji
przekazywane w ramach kampanii medialnych. Zdaniem respondentéw
badania ITI, taki rodzalziasa$, wymagajecy podjecia aktywnoeci polegajecej

np. na udaniu si* na targi pracy czy sprawdzeniu informacji na temat
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38

11
7
17
100
%réd"o:!Opracowania!w"asne!ASI‘(ZI:!entrumBada&!i!AnaIiz!Rynu!Sp.!z!o.o. |

Wynik uzyskany w badaniu CATI nie do ko$ca koresponduje z opiniami
wyrasonymi na temat mobilnosci zawodowej grupy 50+ przez respondentéw
badania SSI oraz IDI (przedstawiciele PUP i pracodawcy). Ich zdaniem osoby 50+

Se przywiszane do miejsca zamieszkaniaai pewno na etapie sycia w ktorym






%rbd"o:!Opracowanialw"asne!ASentrum!Badag&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!o.0.

&ecznie 72% o0sb6b 50+ z wyksztasceniem wyeszym zadeklarowaso bardzo
wysoke oraz raczej wysoke gotowoee do podjecia pracy wymagajecej dojazdu
(Tabela 109). Podobnie wysok@towoes do pracy wieeecej si*e z dojazdem
wykazuje osoby z wyksztasceniem erednim (bardzo wysoka oraz raczej wysoka
gotowoes — 68%). Najmniejsza ewiadomoee realibw rynku pracy wydaje sie
cechowas o0soby o0 najnisszym poziomie wyksztaeceni, o0soby
z podstawowym i zawodowym wyksztaeceniem. 58% o0s0b z wyksztasceniem
wyeszym byeoby gotowych podjee prace zwiezane z dojazdem. Jest to o 10%
mniej nie w grupie oséb 50+ z wyksztasceniem erednim i o 14%jnmiv
w grupie 50+ z wyksztaeceniem wyeszym. Dane pokazuje, *e 0soby lepiej
wyksztaescone s mimo to mniej roszczeniowo nastawione do propozycji
podjecia pracy 1 chetniej zgodzieyby sie podjee zatrudnienie kosztem

niedogodnoeci jake jest codzienny dojazd.



29 35
43 | 33
10 | 11 |
4 6
14 15
%raéd"o: !Opracowania!w"asne!ASMIbntrum!Bada&!iAnaliz!Rynku!Sp Izl0.0.

Osoby z grupy 50+ se tee umiarkowanie pozytywnie nastawione wobec
moeliwoeci pracy za granice. Tylko 10% osob 50+ deklaruje bardzo wysoke
gotowoee do wyjazdu. Natomiast jako raczej wysoke okreslieo j» 18% badanych.
Jak wykazaeo badanie CATI sscznie 61% 0s0b z grupy 50+ z terenu wojewddztwa
podlaskiego raczej nie pojechasoby do pracy za granice (Wykres 75).

Tabela 111 Gotowo$7! oséb! 50+! do! podj#cia! pracy! za! granice!
alp"e7,badanie! CATI!(w!)*

8
20
13
10
49
100
%rod"o: !Opracowania!w"asne!ASNZI!entrum!Bada!i!AnaIiz!Rynku!Sp. z!o.o.

Miedzy kobietami i meeczyznami 50+ wystepuje nieznaczne roenice
w gotowoeci podjecia pracy za granice (Tabela 110). Zarowno wiekszoee kobiet
(59%), jak i meeczyzn 50+ (63%) nie wykazuje gotowoeci do podjecia pracy za

granice.
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Tabela 113 Gotowo$7! oséb! 50+! do! podj#cia! pracy! za! granice
alwykszta"cenie,!badanie! CATI!(w!)*

11 10

18 17
1 12
20 11
40 50

100 100

%rod"o: !Opracowania!w"asne!ASNZt!entrum!Bada&!iAnaliz!Rynku!Sp Iz!0.0.

Osoby 50+ z wyksztasceniem wyeszym, erednim oraz podstawowym
i zawodowym cechuje porownywalna gotowoee do podjscia pracy za granice.
Do wyjazdu gotowych byeoby 29% 0s0b z wyksztaeceniem wyeszym, 2% 0s0
z wyksztasceniem erednim oraz 28% o0sOb z wyksziem podstawowym
I zawodowym (bardzo wysoka i raczej wysoka gotowoee do wyjazdu). Takee
poréwnywalne odsetki 0s6b posiadajecych wyksztascenie wyesze (60%), srednie
(61%), podstawowe i zawodowe (65%) nie byeyby gotowe wyjechaes do zaacy

granice (niska bardzo niska gotowoee do pracy za granice) .
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%rod"o: !Opracowania!w"asne!ASM!entrum!Bada&!iAnaliz!Rynku!Sp Izl0.0.

Najwiekszy odsetek 0sOb z wyksztaeceniem wyeszym (39,4%) jest
przekonany o tym, ee instytucje rynku pracy nie stosuje specjalnych dziaea$
skierowanych do oso6b 50+. W grupie 0sOb z wyksztaeceniem erednim oraz
podstawowym i zasadniczym zawodowym o tym, ee instytucje te nie stosuje
specjalnych dziasa$ dla grupy 50+ jest przekonanych odpowiednio o 1188% or
0 1,4% wiecej respondentow. Znaczecy odsetek osOb 50+ z wyksztasceniem
podstawowym i zasadniczym zawodowym (40,2%) nie wie czy instytucje rynku
pracy stosuje specjalne dziaeania dla grupy 50+ (Tabela 114).

Osoby z wyksztasceniem wyeszym najbardziej krytycznie oceniaje
instytucje rynku pracy w kwestii wykorzystywania przez nie wszystkich
dostepnych moeliwoeci wsparcia i aktywizacji oséb 50+. O tym, ee instytucje
rynku pracy wykorzystuje wszystkie dostepne moeliwoeci przekonanych jest
jedynie 3,9% o0s0b 50+ z wyksztaeceniem wyeszym w porownaniu do 6,6% o0s6b
z wyksztasceniem erednim oraz 4,3% 0s6b z wyksztascenientapmagym
| zasadniczym zawodowym. Najwyeszy odsetek 0sOb z wyksztasceniem
podstawowym i zasadniczym zawodowym (40,2%) w poréwnaniu do
pozostasych kategorii wyksztascenia nie posiada jednak takee wiedzy na temat
tego, czy instytucje rynku pracy wykorzystuyszystkie moeliwoeci wsparcia

i aktywizacji oséb 50+ (Tabela 115).



%r6d"o:!Opracowanialw"asne! ASNentrum!Bada& Analiz Rynku Sp. z o.0.

Tabela 116. Przekonanie o wykorzystywaniu przez instjgucynku pracy
wszystkich! mo liwo$ci! wsparcia! oséb! 50+! a! wykszta"ceradanie! CATI
(W %)

3,9 6,6
61,2 64,3
34,8 29,2

100 100

%raéd"o: !Opracowania!w"asne!ASMbntrum!Bada&!iAnaliz!Rynku!Sp Izl0.0.

Badanie IDI wykazaso, e<e o0soby 50+ chetnie korzystaje
z indywidualnego doradztwa zawodowego i dobrze je oceniaje. Moeliwoee
rozmowy z doradce przynosi efekty nie tylko w postaci propozycji rozuwisz
problemow bezrobotnego zwiezanych ze znalezieniem pracy, ale takee
przyczynia sie do poprawy jego kondycji psychicznej, ktéra czesto pozostawia
wiele do eyczenia. W odroenieniu od ogéeu oséb 50+ (badanie CATI), uczestnicy
programow szkoleniowych realizowanych np. przez Centrum Informacji
I Planowania Kariergawodowej dobrze je oceniaje, geOwnie ze wzgledu na

fakt, ee spotykaje sie empatycznym podejeciem i uzyskuje podstawowe
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%rod"o:!Opracowanialw"asne!ASNentrum!Bada&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!0.0.

Tabela 119Korzystanie!ze!wsparcialw!ramach!projektow!finansowahiz! UE!
alp"e7,'badanie! CATI!(w!)*

%rod"o:!Opracowanialw"asne!ASNentrum!Bada&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!0.0.

Osoby, ktore uczestniczysy w projektach uznaey, *e skierowane do nich
wsparcie byeo bardzo wysokiej (30%) i wysokiej jakosci (35%). O umiarkowanej
jakoeci zaoferowanego wsparcia byeo przekonanych 27% o0soOb, ktore
uczestniczyesy w projektach, a o niskiej mez8% (Wykres 77).

Jakoee oferowanego wsparcia najwyeej oceniey osoby z wyksztasceniem
podstawowym i zasadniczym zawodowym (68,8% - odpowiedzi bardzo wysoka
I wysoka). Nieco nieszy odsetek ocen wskazujecych na bardzo wysoke oraz
wysoke jakoee oferowanego wsparcia odnotowano w kategorii 0s6b
z wyksztasceniem wyeszym (66,3%) oraz erednim (61,2%). Pozostase oceny

zostaey przedstawione w Tabeli 99.
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%rod"o: !Opracowania!w"asne!AS!entrum!Bada&!i!AnaIiz!Rynku!Sp. Iz!0.0.

Tabela 120 ilustruje z kolei ocene jakoeci oferowanego wsparcia
w zaleenoeci od peci. Wyeszy odsetek kobiet w poréwnaniu do mesczgenio

wsparcie oferowane osobom 50+ w ramach projektéw finansowanych z UE jako



%rod"o:!Opracowanialw"asne! ASNentrum!Bada&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!0.0.

W opinii projektodawcow, szkolenia podnoszece kwalifikacje zawodowe
lub umoeliwiajece przekwalifikowanie przyczyniaje sie do zmiany sytuacji
bezrobotnych 50+ w stopniu, ktéry moena by okreelie jako umiarkowany, co po
czeeci wynika z nastawienia samych uczestnikbw projektow. Przydatnoee
szkole$ umoeliwiajscych osobom 50+ nabycie konkretnych umiejetnoeci czy
uprawnie$, jest zdaniem projektodawcow, wyesza nie w przypadku szkole$
dotyczecych pisania dokumentow aplikacyjnych, czy autoprezentacji. Te
ostanie, zdaiem uczestnikOw badania SSI raczej nie znajduje zastosowania,
gdye osoby bezrobotne 50+, czesto legitymujece sie niskim poziomem
wyksztaecenia, po pierwsze nie uwaeaje ich za przydatne, po drugie, miewaje
trudnoeci z przyswajaniem wiedzy z tego zakresu.k@vitekecie realizacji
kolejnych dziasa$ na rzecz o0s6b bezrobotnych 50+ naleeasoby wisc
zarekomendowae zmniejszenie zakresu tematycznego tego rodzaju szkole$ do
niezbednego minimum oraz weryfikacje w zakresie poziomu zaawansowania
przekazywanej w ich ramach wiedzy.

Z doewiadczenia projektodawcéw wynika, ee pokolenie 50+ ceni sobie

tzw. konkretne umiejstnosci. W opinii projektodawcow zdobywanie uprawnie$
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Tabela 123 Korzy$ci! wynikajece! dla! osob! 50+! z! udzia"u! w! pktgeh!
finansowanych!z!UE!!alwykszta"cenie,!badanie! CATI!(liczkara&*

%rod"o:!Opracowanialw"asne!ASNentrum!Bada&!i'Analiz!Rynku!Sp.!z!0.0.

Tabela 122 ilustruje korzyeci wynikajece dla grupy 50+ 2z udziasu
w projektach finansowanych z UE z uwzglednieniem wyksztascenia. We
wszystkich kategoriach wyksztascenia najwiecej badanych wskazaso na korzyee
jake jest nabycie kwalifikacji. Drugie miejsce pod wzgledem liczby wskaza$
zarowno werdd osOb z wyeszym, erednioraz podstawowym i zawodowym

wyksztasceniem uzyskaea odpowied' wskazujeca na nabycie nowych
















































































































































)rod!o: Opracowania w!asne ASM Gentrum Bada( i Analiz Rynku Sp. z 0.0.






)rod!o: Opracowania w!asne ASM Eentrum Bada( i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 3. Odpowied* na pytanie o status na rynku pracy respondenta/

@Mo#liwo-< wskazania wiecej ni# 1 odpowiedzi, préba NQ1001
)rod!o: Opracowania w!asne ASM Eentrum Bada( i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



)rod!o: Opracowania w!asne ASM Gentrum Bada( i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela =. Odpowied* na pytanie o przyczyny braku zatrudnienia/

*Mosliwoee wskazania wiecej nie 1 odpowiedzi, préba N=324
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 6. Odpowied& na pytanie o poszukiwanie pracy w celu jej znalezi¥di&
zZmiany

100,0%

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



*Moeliwoee wskazania wiecej nie 1 odpowiedzi, proba N=165
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada%®#inaliz Rynku Sp. z 0.0.



*Moeliwoee wskazania wiecej nie Jodpowiedzi, proba N=836
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 4;. Odpowied& na pytanie o podj,cie pracy za granic"

100%

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 44. Odpowied& na pytanie o do!wiadczenie zawodowe

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



100%

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 4<. Odpowied& na pytanie o czas pracy za granic"

100,0%

$rodeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 140dpowied& na pytanie o zainteresowanie doksztaecaniem

100,0%

$rodeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.




*Moeliwoee wskazania wiecej nie 1 odpowiedzi, proba N=304
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.






$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 47. Odpowied& na pytanie o samoocen, mo3liwo!ci znalezienia pracy

100%

$rodeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



100%

$rodeo: Opracowania weasne ASMCentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 49. Odpowied& na pytanie o kampanie informacyjne nt. 0sob >;Q

100%

$rodeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 5;. Odpowied& na pytanie o znajomo!# potrzeb grupy >;Q przez tnsy
rynku pracy

100%

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



100%

$rédeo: Opracowania weasne ASMCentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 55. Odpowied& na pytanie o wykorzystywanie przez instytucje rynku pracy
mo3liwo!ci wsparcia 0sob >;Q

100,0%

$rodeo: Opracowania weasne ASMGentrumBada% i Analiz Rynku Sp. z o.0.

Tabela 5<. Odpowied& na pytanie o korzystanie ze wsparcia w ramach projektow
unijnych

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.



$rod%o: Opracowania woasne ASémtrum Bada& i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 5>. Odpowied& na pytanie o korzy!ci z udziaeu w projekcie finansowanego
Unii Europejskiej*

*Mosliwoee wskazania wiecej nie 1 odpowiedzi, préba N=212
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.






160 164 324
100,0% ‘ 100,0% 100,0%
$rodeo: Opracowania weasne ASMGentrumBada% i Analiz Rynku Sp. z o.0.







444 557 1 001
- 100,0%  100,0%  100,0%
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.










557 1001
- 100,0%  100,0%  100,0%
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela <<. Gotowo!# do podj,cie pracy za granic" w podziale na pee#

| 557 1001
- 100,0%  100,0%  100,0%
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.




\ 444 557 1 001
\100,0% 100,0% 100,0%

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela <>. Praca za granic" w podziale na pee#

| 444 557 1001
- 100,0%  100,0%  100,0%
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.
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18,2%

34
20,0%

31

18,2%
8

4,7%
7

4,1%

227
- 100,0%  100,0%  100,0%
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela <7. Zainteresowanie dalsz" edukacj" w podziale na pee#

444 557 1001

| - 100,0%  100,0%  100,0%
$rodeo: Opracowania weasne ASMCentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.




444 557
~100,0%  100,0%
$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Tabela 39Poczucie dyskryminacji w podziale na pee#

19,0%

142
27,0% 25,5%

127

1001
100,0%

444 557

100,0% 100,0%

$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp.@

1001

100,0%




$rédeo: Opracowania weasne ASMGentrum Bada% i Analiz Rynku Sp. z 0.0.












'0'0 Z 'dS MUAY zijeuy | ypepeg WNNUSNSY BuSk.M eluemodeIdQ :0.poi$
ReZRY)SM Melq [ezoeuzo ljagel m easlaiw aisnd

00T | 00T 00T 00T 00T | 00T = 00T | 00T | 00T 00T 00T | 00T 00T | 00T 00T 00T = 00T | 00T
vee | ¥1 G L vT | € TT | 8T | ITT € 8T | GT €T | 9% € 8T T2 | ¥










'0'0 Z 'dS MUAY zijeuy | ypepeg WNNUSNSY BuSk.M eluemodeldQ :0.poi$
#2E8=N Wav,060 eqolid ‘1ZpaiModpo T «lU [22eIM RIURZEXSM «eOMI[+O|\ «
PezeySM yelq [ezoeuzo 1|agel m easloiw aisnd

vZe 14 aT L 14 € T 8T 1T €T 8T aT €T 14 €T 8T | X4 |22




'0°0 Z "dS MUAY zijeuy | gpepeg WNIUSJNSY ause.M eluemodeldQ :0.poIs

00T 00T & 00T | 00T | oot | 0ot  o0T | 00T | 00T | 0OT = 0OT 00T 00T 00T = 00T = 00T
T00T 9¢ 8 | gz 65 | OF | ZT  vE | & | 62 | 9%  oOf JTT op 19 09 952
965'e8 |960's2 |95 28 |266°88 |0oT 88 [060°06 0602 |o6e'ss |61 |26T 6 |26T 68 |06008 |ooe T8 one 08 06T 68 |96 08 | s |%9'T8
oc8  /lZ v | ¥  es | 9 | €T 62 | ¥e | Lz | T € 66  ¥6 Ir 6y Ly 602
9597 |960°'5Z |065°2T |91 TT |966°TT [060'0T |oesez |o62vT | %18 | w69 loes'0T |oc0'0z |oss'sT |962'6T o660t |oos 6T |o6s T2 |osteT







'0°0 z "dS NMYUAY zi[euy | pepeg WNNUSJASY ause.M eluemodeldQ :0.poi$
GO9T=N Wa,060 eqolid ‘1ZpaiModpo T «lU [22«IM RIUBZEYSM «eOMI|eO[\ «
»eZRY)SM Melq [ezoeuzo 1jagel m easlalw aisnd

S 4" €T Ly










'0°0 Z "dS MYUAY zi[euy | gpepeg WNIUSJNSY ause.M eluemodeldQ :0.pois
GOTPY,0060 ©qoid ‘1ZpaIModpo T «lU [92eIM BIUBZEYSM «eOMI|«O|Ax
wezey)SM yelq ezoeuzo 1|agel m easleiw aisnd




'0°0 Z "dguly zijeuy | gpepeg WNNUSIASY ause.m eluemodeldQ :0.poIs

ReZRY)SM Melq [ezoeuzo ljagel m eoaslaiw alsnd
00T 00T 00T 00T | 00T | OOT | 0OOT 00T 00T | OOT  OOT |
L€ 62 o | or | 8y | LTT  9v 19 | 95z |




'0°0 Z "dS MYUAY zi[euy | opepeg WNIUSJNSY ause.M eluemodeldQ :0.pois
HeZeY)SM Melq [ezoeuzo 1|agel m easleiw aisnd

00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T | oO0T

TOOT 9€ 7 8Y LC 7 65 14 7 14 ov 7 1517 LTT 214 19 09 7 9G¢




'0°'0 z "dS MUAY zijeuy | gpepeg WNIUSINSY ause.M eluemodeldQ :0.poIs




'0°0 Z "dS MUAY zl[euy | opepeqg WNIUSJASY ause.M eluemodeldQ :0.pois

00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T

T00T| 9 8 .z 65 | Oy | 2T v L& | 62 9 | OF

PeZEYSM Melq fezoruzo I|agel m easfaiw a1snd




'0°0 z "dS MUAY zl[euy | opepeg WNIUSJASY ause.M eluemodeldQ :0.pois
peZRYSM Melq fezoruzgge] m eoslaiw aisnd

00T 00T 7 00T 00T 7 00T 7 00T 00T 00T 00T 7 00T 00T 7

L2c 6 0] S 4" JA T




'0°0 Z "dS MjUAY zIjeuy | gpepeg WNNUSTNSY auSB«M BlueModRId( :0P0IS
PezeYSM Melq fezoruzo 1|ager m easlaiw aisnd

00T 7 00T @ 00T @ 00T 00T @ OO0T 7 00T @ 00T 00T 7 00T = 00T 7 00T @ 00T 00T 7 00T 7 00T @ 00T 00T 7

T00T| 9 8 sz 65 O | /T ¥E JE | 62 9y | Ov 8 JTT| Oy | T9 09 9% |




'0°0 Z "dS MYUAY zi[euy | pepeqg WNIUSJASY ause.M eluemodeldQ :0.pois
peZeY)SM Melq [fezoeuzo 1jagen easleiw aisnd




'0°0 Z "dS MyuAZHRUY | YpepPRYg WNNUSTNSY dUuSB«M BluBMOIRIdO :0.p0IS
PRZEYSM Melq fezoruzo I|agel m easfaiw a1snd




'0°0 Z "dS MYUAY zi[euy | opepeg WNIUSJASY ause.M eluemodeldQ :0.pois
pezZeY)SM Melq [fezoeuzo 1|Iagen easleiw aisnd







